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 لةالتعريف بالمج

العزيز للدراســات التربويــة مجلــة علميــة محك مــة، وهــي   عبــد مجلــة جامعــة الأمــير ســطام بــن 

دورية نصف سنوية تُعنى بنشر البحوث وتطوير المعرفة العلميـة في مجـال التربيـة، ومـا يتصـل بهـا مـن        

بمـا يتفـو ورسـالة الجامعـة وأهـدافها،      ، كافة تخدم العملية التربوية في المراحل التعليميةالعلوم التي 

 .وينسجم مع الأطر والضوابط المنظمة للبحث العلمي في الجامعات السعودية

 أن تكون مجلة متميزة ضمن قواعد النشر العالمية في نشر بحوث العلوم التربوية والنفسية: الرؤية

نشر البحوث الأصيلة والمحكمة في مجال العلوم التربوية والنفسية باتباع معايير أكاديميـة   :الرسالة

 ومهنية متميزة ومعلنة.

 الأهداف:

تهـدف المجلــة بشــكل عــام إلى تسـليط الضــوء علــى بعــ  جوانـب النشــاط العلمــي في جامعــة     

مجـال العلـوم التربويـة، مـن     ث العلميـة الأصـيلة في   والعزيز، من خـلال نشـر البح ـ  عبد الأمير سطام بن

، كمـا تهـدف   خلال توفير وعاء للنشر يلبي حاجات البـاحينين المتخصصـين داخـل الجامعـة وخارجهـا     

 المجلة بشكل خاص إلى تحقيو الأهداف التالية:

ثـراء حركـة البحـث    في إالفاعل مع الجامعات ومراكز البحث العلمي المحلية والعالميـة   لإسهاما .1

 في المجال التربوي.

طــرح المعالجــات العلميــة المتعمقــة والمبتكــرة للمســتجدات   لالبــاحينين المتميــزين همــم اســتنهاض  .2

 .والقضايا التربوية المعاصرة

 .العلمية الأصيلة في التخصصات التربوية والنفسية بحوثتوفير وعاء لنشر ال .3

 .متابعة المؤتمرات والندوات العلمية في مجال العلوم التربوية .4

 صدار:الموافقة على الإ

  م2016/ـه1435صدرت الموافقة على إصدار مجلة العلوم التربوية عام 

 م4/2015 ـه7/1437 العدد الأول من المجلة  صدر المجلد الأول 

 عنوان المراسلة:

 مجلة العلوم التربوية
 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

 11942الخرج:  173ص. ب. 

 الخرج، المملكة العربية السعودية.
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Aims:  

JESPSAU aims to shed light into some aspects of the scientific activity at 

Prince Sattam bin Abdulaziz University through publishing original scientific 

research in the field of educational sciences. It also aims to support researchers 
in this field by providing a new publishing facility that meets the needs of 

specialized researchers within the University and beyond. 

Vision:  
To be a distinguished journal within the global publishing rules for 

publishing educational and psychological sciences research. 

Objective: 

The objectives of the Journal can be thoroughly specified in the following 
four objectives: 

1.  Participating effectively with universities and domestic and international 

scientific research centers to enrich the research activities in the field of 
education. 

2.  Mobilizing outstanding researchers to get their contributions in providing 

the deep and innovative scientific solutions for contemporary educational 
issues. 

3.  Providing a publication channel for publishing original papers in the 

educational and psychological disciplines. 

4.  Following-up conferences and scientific seminars in the field of educational 
sciences. 
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 وتعليمات النشر في مجلة العلوم التربويةقواعد 

 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

 يشترط في الأبحاث المقدمة للنشر في المجلة ما يلي:  .1

أن يكون البحث أصيلًا، وتتوافر فيه شروط البحث العلمي المعتمد على القواعد العلمية   •

 والمنهجية المتعارف عليها في كتابة البحوث الأكاديمية في مجالات العلوم التربوية.

المجلة الإلكتروني، مطبوعة على  الإلكتروني وعبر موقعيتم ارسال البحوث عبر البريد   •

سم(، مع ترك 24×سم17، ويكون تصميم الصفحات بقياس )Microsoft Wordبرنامج 

سم( أعلى الصفحة وأسفلها، ويمكن 2.6سم( على الجانبين، وهامش )2هامش )

 الاستعانة بالتصميم المتوافر على الموقع الإلكتروني للمجلة في ذلك.

لرسوم يراعى أن يكون البحث مكتوباً بلغة سليمة، ومراعياً لقواعد الضبط ودقة ا  •

( للبحوث Traditional Arabic( وبخط )15ومطبوعاً ببنط ) إن وجدتوالأشكال 

( للبحوث المكتوبة باللغة Times New Romanوخط ) 12المكتوبة باللغة العربية، وبنط 

( 10الإنجليزية، مع مراعاة أن يكون التباعد بين السطور مسافة مفردة، وبين الفقرات )

 في منتصف أسفل الصفحة.ويكون ترقيم الصفحات 

( 7000( كلمة، ولا يزيد عن )4000يشترط ألا يقل عدد كلمات ملف البحث عن )  •

كلمة متضمنة المستخلص، والهوامش، والمراجع، كما ينبغي أن تكون الجداول 

والأشكال مدرجة في أماكنها الصحيحة، وأن تشمل العناوين والبيانات الإيضاحية 

تتجاوز أبعاد الأشكال والجداول مساحة الصفحة، ويستخدم الضرورية، ويراعى ألا 

( في متن الجداول في البحوث العربية، والخط 10(، بنط )Traditional Arabicالخط )

(Times New Roman( بنط ،)في متن الجداول في البحوث الإنجليزية.7 ) 

راجع، مع الأخذ في أن يكون البحث ملتزماً بدقة التوثيو، وحسن استخدام المصادر والم  •

الحسبان أن نظام التوثيو المعتمد فـي المجلة هو نظام جمعية علم النفس الأمريكية 

 (.American Psychological Association, APA, 6th Editionالإصدار السادس )

إضافة المصادر والمراجع العربية باللغة العربية وترجمتها إلى اللغة الانجليزية في نهاية   •

  بحث.ال
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يتبع في تنسيو العنوان والمستخلص ومتن صفحات البحث ومراجعة الأبحاث المتوافر على   •

  الموقع الإلكتروني للمجلة.

يرفو بالبحث المراد نشره مستخلصاً باللغة الإنجليزية، ويأتي بعد المستخلص العربي في   •

باللغة العربية في حدود  أول البحث، وإذا كان البحث باللغة الإنجليزية فيرفو مستخلصاً

 ( كلمة.160260)

 يشترط ألا يكون البحث قد سبو نشره أو قُدم للنشر في أي جهة أخرى.  •

يقدم الباحث الرئيس تعهداً موقعاً منه ومن جميع الباحينين )إن وجدوا( بفيد بأن البحث المراد   .2

جهة أخرى حتى تنتهي نشره لم يسبو نشره، وأنه غير مقدم للنشر، ولن يقدم للنشر في 

 إجراءات تحكيمه وصدور القرار بشأنه.

لهيئة التحرير حو الفحص الأوّلي للبحث، وتقرير أهليته للتحكيم، أو رفضه دون إبداء  . 3

 الأسباب.

تحتفظ المجلة بحقها في إخراج البحث، وإبراز عناوينه بما يتناسب وأسلوبها في التحرير  . 4

 والنشر.

حكمين من  البحث مبدئياً، يتم إشعار الباحث، ومن ثم تختار هيئة التحريرفي حالة قبول  . 6

 ذوي الاختصاص، بالإضافة إلى حكم مرجح للاستعانة برأيه عند الحاجة.

 على الأكينرة أشهر ـلال ستـا خـن عدمهـر مـيتم إشعار الباحث بقرار صلاحية بحينه للنش  .5 

 من تاريخ استلام البحث.

ود ملاحظات من المحكمين، ترسل تلك الملاحظات إلى الباحث لإجراء التعديلات في حالة ور  .7

 اللازمة بموجبها، على أن تعاد للمجلة خلال مدة أقصاها أسبوعين من إرسالها إليه.

 الأبحاث التي لا يتم الموافقة على نشرها لا تعاد إلى الباحينين.  .7

( من خلال الدخول على موقع المجلة pdfملف يستطيع الباحث الحصول على نسخة من بحينه )  .9

 .jes.psau.edu.saالالكتروني 

فـي حال قبول البحث للنشر تؤول كافة حقوق النشر للمجلة، ولا يجوز نشره فـي أي منفذ  . 10

 نشر آخر ورقياً أو إلكترونياً، دون إذن كتابي من هيئة تحرير المجلة.
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النشر واللائحة الداخلية للنشر، ولهيئة التحرير الحو في مراسلة المجلة تعني قبول شروط    .11

 تحديد أولويات نشر البحوث.

الآراء الواردة فـي البحوث المنشورة تعبر عن وجهة نظر الباحينين، ولا تعبر بالضرورة عن رأي  . 12

 المجلة.
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Guidelines and Rules of publication in JESPSAU: 

1. The submitted manuscripts for publication in the Journal have to meet the 

following conditions: 

*  The submitted manuscript has to be original and adhere to the academic 

rules of the scientific research in the fields of the educational sciences.  

*  A manuscript should be submitted via email and the website of the 

Journal. It should be prepared as a Microsoft-word document. The page 

design should be in the size (17c.×24c.), leaving the margins of 2cm. on 

the two sides, and the margins of 2.5 cm. on the top and bottom. An 

author can follow the design available at the website of the Journal. 

*  A manuscript should be written in correct language and tables and 

figures (if any) should be precise and clear. It should be typed in 

Traditional Arabic (font size 16) for manuscripts written in Arabic, and 

in Times New Roman (font size 12) for manuscripts written in English. 

The line spacing should be single-spaced and (10) between paragraphs 

and the page numbering should be in the middle on the bottom of the 

page. 

*  A manuscript should not be less than (4000) words and should not be 

more than (8000) words including the abstract and the notes and the 

references. Tables and figures should be inserted in their respective 

positions and includes all the necessary illustrations. They should fit 

wee the layout of the page. Tables in manuscripts written in Arabic 

should use the Traditional Arabic (font size 10), and Times New 

Roman (font size 8) for tables in manuscripts written in English.  

*  The Manuscript should be committed to the appropriate documentation 

styles taking into consideration that the approved documentation style 

by the Journal follows the APA style. (American Psychological 

Association, APA, 6th Edition). 

*  Adding the sources and references in Arabic and translating them into 

English at the end of the manuscript. 

*  The design of the title, abstract and margins of the submitted 
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manuscript should follow the layout and format approved by the 

Journal. The sources of the published papers available at the website of 

the Journal can be taken as a model. 

*  An abstract in English (following an abstract in Arabic) should be 

attached at the beginning the manuscript, if the manuscript is in 

English, an abstract in Arabic (150–250) words should be attached. 

*  Submission of a manuscript implies that the work described has not 

been published before or that it is not under consideration for 

publication elsewhere. 

2. The principal author and all the co-authors (if any) should fill and sign a 

written form that the paper to be published has not been published before 

and that it is not submitted for publication elsewhere and that will not be 

published elsewhere until the complete of the publication procedures in the 

Journal. 

3. The editorial board has the right for an initial evaluation of the assigned 

manuscript to determine its eligibility for reviewing or rejecting it without 

giving reasons. 

4. The Journal has the right to produce the paper and highlight its title(s) in a 

way that is commensurate with its style of editing and publishing. 

5. In case of an initial acceptance of the manuscript, an author should be 

notified. Then, the editorial board selects two specialized reviewers, in a 

addition to selecting a third one when necessary.  

6. An author should be notified with an acceptance or rejection letter within 

six months since the first submission. 

7. 7- In case of any remarks by the reviewers, they will be sent directly to the 

author in order to make the necessary changes. The modified manuscript 

should be sent back to the Journal within two weeks. 

8. Manuscripts which are not accepted for publication will not be returned to 

the authors. 

9. An author can obtain a copy of his accepted paper (pdf.file) via the website 

of the Journal (jes.psau.edu.sa). 
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10. In case of accepting a manuscript for publication, all rights are reserved for 

the Journal. No part of this publication should not be reproduced in any 

form or by any means, without the prior written permission of the publisher 

(the editorial board of the Journal). 

11. Corresponding the Journal implies agreeing to the terms and the internal 

regulations of publication. The editing board has the right to determine the 

priority of publishing the manuscripts. 

12. All viewpoints mentioned in the published papers in the Journal express the 

opinions of the authors. They do not necessarily reflect the opinions of the 

Journal.  
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 المحتويات المحتويات

 الصفحة الباحث عنوان البحث

 16  العدد افتتاحية

دراسة تقويمية تطويرية لمشروع المراكز العلمية 

بالمملكة العربية السعودية في ضوء رؤية المملكة 

2030 

 17 د. حمد بن عبدالله القميزي

واقع دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية 

 2030لدى طلابها تحقيقاً لمتطلبات رؤية المملكة 

 دراسة ميدانية

 محمد عبدالحميد بن عيسى

 هاشمي
66 

مدى جاهزية عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة 

 الملك سعود للتخطيط الاستراتيجي

عبداللطيف بن عبدالرحمن د. 

 العوين
107 

درجة ممارسة طالبات كلية العلوم والآداب بجامعة 

الملك خالد لعادات العقل وعلاقتها بمتغيرات 

 التخصص والمستوى الدراسي ومستوى التحصيل

 145 عائشة عبدالله محمد القحطاني

واقع برامج إعداد المعلم في جامعة الإمام محمد بن 

 سعود الإسلامية في ضوء معايير الجودة

غالية بنت حمد بن سليمان د.

 السليم
175 

)الماجستير( بقسم  تقويم برامج الدراسات العليا

التربية الخاصة جامعة الملك سعود من وجهة نظر 

 وطالباتها  طلابها

 234 نورة علي الكينيريد. 

تقنين مقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري 

 في المملكة العربية السعودية
 255 محمود خياط شذى شاكر

على  الاستجابة تأثير مستوى الإكتئاب وعدد بدائل

الخصائص السيكومترية لمقياس الشعور بالوحدة 

 النفسية

 293 نائلة معي  القحطاني

معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في 

 جامعة شقراء

مـيّ بنت عبدالعزيز بن عبدالله 

 الصّالح
325 

تدريسي قائم على معايير مقترحة فاعلية برنامج 

للحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي لتنمية 

 العقلية العالمية لدى طلاب السنة الأولى بجامعة بيشة

 257 د. مفلح دخيل الاكلبي
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 المقدمة:

يسعد هيئة التحرير بمجلة العلوم التربوية بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز أن تقدم لقراء 

 ( وقد حوى على مزيج تربوي متميز شملت حدوده عدد منالسابعالمجلة العدد )الأول( من المجلد )

جامعات المملكة العربية السعودية كجامعة الملك سعود وجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

وجامعة الملك خالد وجامعة بيشة كما تناولت البحوث عدد من المقاييس النفسية من حيث التقنية 

 والتأثير فقد تضمن هذا العدد عشرة أبحاث متنوعة باللغة العربية وهي :

  تطويرية لمشروع المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية في ضوء رؤية دراسة تقويمية

 .2030المملكة 

  واقع دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية لدى طلابها تحقيقاً لمتطلبات رؤية المملكة

 .دراسة ميدانية 2030

 تخطيط الاستراتيجي.مدى جاهزية عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود لل 

  درجة ممارسة طالبات كلية العلوم والآداب بجامعة الملك خالد لعادات العقل وعلاقتها

 بمتغيرات التخصص والمستوى الدراسي ومستوى التحصيل. 

 .واقع برامج إعداد المعلم في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في ضوء معايير الجودة 

 الماجستير( بقسم التربية الخاصة جامعة الملك سعود من وجهة  علياتقويم برامج الدراسات ال(

 نظر طلابها وطالباتها.

 .تقنين مقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري في المملكة العربية السعودية 

  تأثير مستوى الإكتئاب وعدد بدائل الاستجابة على الخصائص السيكومترية لمقياس الشعور

 ية.بالوحدة النفس

 .معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء 

  فاعلية برنامج تدريسي قائم على معايير مقترحة للحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي

 .لتنمية العقلية العالمية لدى طلاب السنة الأولى بجامعة بيشة
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جودة الأبحاث وآلية التحكيم  وتود هيئة تحرير المجلة أن تؤكد حرصها والتزامها على

الموضوعي وتقبلها لما يرد اليها من ملاحظات أو تعليقات تدعم تطور المجلة وتقدمها مع شكرها 

 وتقدير لكل من أسدى اليها نصحاً وفو الله الجميع لما يحب ويرضى.

 والله الموفو ،،، 

 رئيس هيئة تحرير مجلة العلوم التربوية

 القحطانيد. مبارك بن فهيد  أ.
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 دراسة تقويمية تطويرية لمشروع المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية (2021. )حمد، القميزي

Al Gomaiziy, Hamad. (2021). A Developmental Evaluation Study for the Scientific 

Centers Project in the Kingdom of Saudi Arabia in the Light of Vision 2030. 

Journal of Educational Science, 7 (1), 17-52. 

A Developmental Evaluation Study for the Scientific Centers Project in the 

Kingdom of Saudi Arabia in the Light of Vision 2030 

Dr. Hamad Bin Abdullah Al Gomaiziy 

Curriculum And Methodology Associate Professor 

Prince Sattam Bin Abdulaziz University 

Abstract: 

This paper aims to delineate to which extent the objectives of scientific 

centers in KSA are accomplished, and the breadth of student involvement in the 

programs and activities of these centers. The paper also puts forward some 

suggestions of potential development for the Scientific Centers Projects in the 

Kingdom of Saudi Arabia in the light of Vision 2030. To answer the study 

questions and to accomplish its goals, the descriptive survey methodology was 

used. The population of the study comprised supervisors of scientific centers in 

the Kingdom numbering (22). The study was applied to all of them in in Aseer, 

Taef and Jeddah. To accomplish the research goals, a survey was utilized. The 

study concluded that the goals of the scientific centers were accomplished to a 

very large extent (at a percentage of 40%), whereas 60% of the goals were 

accomplished to a large extent. It was also found out that students’ involvement 

in the programs and activities of the scientific centers to a very large extent was 

75%, and to a large extent it was 25%. Towards the end, the study posits areas of 

potential improvement to the Scientific Centers Project, and it also posits a 

number of recommendations. 

Key words: evaluation, development, Scientific Centers, Vision 2030, 

extracurricular activities 
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تطويرية لمشروع المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية في ضوء دراسة تقويمية  (.2021) .حمد .القميزي

 .22–17 (،1) 7 مجلة العلوم التربوية،. 2000رؤية المملكة 

 

دراسة تقويمية تطويرية لمشروع المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية في ضوء 

 2000رؤية المملكة 

  (1)د. حمد بن عبدالله القميزي

 :المستخلص

التعرف على مدى تحقو أهداف المراكز العلمية بالمملكة العربية إلى هدف البحث 

 لجوانب التطويريةمقترح ل ، وتقديمالمراكزتلك مدى تفاعل الطلبة مع برامج وأنشطة ، والسعودية

 .2030في ضوء رؤية المملكة  على مشروعها

كون وقد تستخدم المنهج الوصفي المسحي؛ للإجابة عن أسئلة البحث وتحقيو أهدافه اُو

مشرفاً.  (22مشرفي المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية، وعددهم )من مجتمع البحث 

وتم تصميم  من: عسير والطائف وجده. في كلٍوطبو البحث على جميع أفراد مجتمع البحث 

المراكز العلمية بدرجة  . وقد توصل البحث إلى تحقو أهدافتحقيو أهداف البحثاستبانة ل

%( منها تحقو بدرجة كبيرة، وأن تفاعل الطلبة مع برامج 50%(، بينما )40كبيرة جداً بنسبة )

%( بدرجة كبيرة. وقُدّم في 26%( بدرجة كبيرة جداً، و )76وأنشطة المراكز العلمية كان بنسبة )

 ة. وعدداً من التوصيات والمقترحات.نهاية البحث الجوانب التطويرية المقترحة لمشروع المراكز العلمي

 ، الأنشطة اللاصفية.2030التقويم، التطوير، المراكز العلمية، رؤية الكلمات المفتاحية: 

                                                             
h.algomaizy@psau.edu.sa، جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز أستاذ المناهج وطرق التدريس المشارك   (1)
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 مقدمة البحث:

ــة في دول العــالم    ــنظم التعليمي ــة     في اتتنــافس ال لبحــث عــن أفضــل الطــرق والأســاليب التعليمي

في العلمـي   ح العـالمي والتوسـع المعـرفي والتواصـل الـتقني     لتحقيو أهدافها، لأننا نعـيش في زمـن الانفتـا   

فيـه  تطورت معه استراتيجيات وطرق التعلـيم والـتعلم، ووـاوز    والذي مختلف العلوم وجوانب الحياة، 

دور المدرسة حدودها المكانية، مما حـتم علـى هـذه الـنظم التعليميـة ابتكـار آليـات جديـدة لتحقيـو          

 مية.أهدافها الاستراتيجية والتعلي

الدراســات التربويــة أن النشــاط الموجــه خــارج الصــف الدراســي يُعــد مجــالًا تربويــاً   قــد أثبتــت و

داخـل الصـف الدراسـي، إذ عـن طريقـه يسـتطيع        ةمهماً؛ لا تقل أهميته بحال من الأحوال عن الدراس

 (1994)الحقيل،  أن يظهروا قدراتهم وميولهم ويشبعوا حاجاتهم، ويكتسبوا خبرات جديدة. بةالطل

ــيم والــتعلم عــن طريــو الأنشــطة اللاصــفية إلى جعــل المواقــف التربويــة محببــة إلى      ويــؤدي التعل

نفوس الطلبة وذبهم إلى التعلم، ويكتشف مواهبهم، ويبرز ميولهم، ويعمل علـى تنميتهـا وتوجيههـا    

ا بشكل علمي، ويسـتينمر أوقـات فـراغهم، وينمـي روح التعـاون والعلاقـات الاجتماعيـة بيـنهم، كم ـ        

 (2017يُضفي على العملية التعليمية التعلمية المتعة. )الخليفة، 

التربيـة الحديينــة باواهاتهـا المختلفــة الأنشــطة اللاصـفية مــن أهـم الجوانــب الــتي       لـذا اعتــبرت 

ــاء الجوانــب المختلفــة للطالــب،      الجوانــب وتعــزز يرتكــز عليهــا المــنهج المدرســي، لأنهــا تســاعد في بن

ممارســة النشــاط التعليمــي خــارج الصــف وخــارج   أهميــة  وتُــبرزلأكاديميــة، المعرفيــة والتحصــيلية وا

 (2000المدرسة. )نصر الله، 

وتعتبر العديد من مشاريع تعليم العلوم العالميـة؛ مينـل مشـروع المعـايير للتربيـة العلميـة، ومشـروع        

(Project 2061  العلوم لكل الأمريكيين؛ تعليم وتعلم العلوم عملية نشطة قائمـة علـى )   الاستقصـاء

العلمـي، مــن أجــل حصــول الطالــب علــى المعرفـة بذاتــه؛ لا أن تُقــدم لــه مباشــرة، وأن  تــبر الظــواهر    

 (2009الطبيعية ويفسرها، و طط ويحلل المشكلات ويتخذ القرارات. )القميزي، 

وقـد أشــارت مشـاريع تعلــيم العـوم إلى الأدوار التربويــة لممارسـة الطلبــة لةنشـطة اللاصــفية في      

ريس العلوم، ومـن ذلـك: تعزيـز الـروابط بـين مجـالات العلـوم المختلفـة، وتطبيـو المعرفـة العلميـة في            تد

جوانب حياتية متنوعة؛ مما يينري فكر الطلبة؛ ويجعلهم قادرين على التفاعل مع المتغيرات الحياتيـة،  

ــن ال    طلبــة مــن فهــم  كمــا أن لهــا دور في تنميــة الينقافــة العلميــة لأفــراد المجتمــع، والتأكــد مــن تمك 

 (2009المستجدات العلمية. )القميزي، 
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 2030ونظـراً لاعتمـاد الـدول في تقـدمها وتطورهـا علـى التعلـيم، فقـد أكـدت رؤيـة المملكــة           

على الاستينمار في التعليم والتدريب، وتزويـد الطلبـة بالمعـارف والمهـارات اللازمـة لوظـائف المسـتقبل،        

الجيــد وفــو خيــارات متنوعــة، ليكــون ذا شخصــية   وحصــول كــل طالــب في المملكــة علــى التعلــيم   

 مستقلة، تتصف بروح المبادرة والمينابرة والقيادة، من خلال توفير المزيد من الأنشطة التعليمية.

وفي تقرير نشرته وزارة التعليم بالمملكة العربية السـعودية علـى موقعهـا الإلكترونـي عـن دور      

ــيم في رؤيــة المملكــة   أشــار ا 2030التعلــيم في تحقيــو رؤيــة المملكــة   لتقريــر إلى أن مــن أهــداف التعل

ــة        2030 ــة تعليميــة إيجابي ــارف والمهــارات اللازمــة لوظــائف المســتقبل، وإيجــاد بيئ تزويــد الطلبــة بالمع

 وجذابة.

تتمينـل في   2030كمـا اشـار التقريـر إلى أن أبـرز التحـديات الـتي تواجـه الـوزارة لتحقيـو رؤيـة           

على الإبـداع والابتكـار، وقلـة تـوفير الـبرامج التعليميـة لـبع  الفئـات          ضعف البيئة التعليمية المحفزة

 الطلابية، وضعف المهارات الشخصية ومهارات التفكير الناقد لدى الطلبة.

ــداني أن تــدني جــودة تعلــيم وتعلــم العلــوم           وقــد أظهــرت دراســات تحليــل الواقــع التعليمــي المي

بية السعودية يعـود إلى الخلفيـة المفاهيميـة للمعلمـين،     والتقنية والهندسة والرياضيات في المملكة العر

ــوم      وإلى التركيــز علــى الجانــب النظــري أكينــر مــن الجانــب التطبيقــي، ومحدوديــة فــرص تعلــم العل

 والرياضيات خارج المدرسة. )شركة تطوير للخدمات التعليمية، ب. ت.(

 علــى تنميــة  2030حســب رؤيــة   الســعودية  العربيــة بالمملكــة  التعلــيم وتؤكــد أهــداف وزارة 

 المهــارات إلى بالإضــافة الحديينــة، الحيــاة متطلبــات لمواجهــة طلابهــا لجميــع وأساســية عامــة مهــارات

 .الشباب لجيل المهنية المجالات جميع تغطي والتي مهنة لكل التخصصية

وهذا في مجملـه يؤكـد ضـرورة إيجـاد أمـاكن تعليميـة تتـوافر فيهـا البيئـة التعليميـة المحفـزة            

على الإبداع والابتكار، وتتيح الفرص المناسبة لـتعلم العلـوم والرياضـيات خـارج إطـار المدرسـة؛ ومـن        

 .(Science centers)ذلك المراكز العلمية 

 مشكلة البحث:

لعلمــي والـتقني المتجـدد، وتـدفو البحـوث العلميـة، وزيــادة      وانطلاقـاً مـن التطـور ا   ممـا سـبو؛   و

المعرفة العلمية وتفرعهـا وتنوعهـا بشـكل كـبير ومتسـارع، وضـرورة اسـتينمار مجـالات تعليميـة غـير           
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المناهج الدراسية من أجل نقلها وتعليمها للطلبة، وممـا أشـارت إليـه عـدد مـن الدراسـات مينـل دراسـة         

(Carruthers, Busser, Cain, Brown, 2010 ( ودراسـة ،)L.Dika, Alvarez, Santos, & 

Suárez, 2016 ( ودراسـة ،)Bosseler, 2005     الرغبـة  ( مـن دور المراكـز والأنديـة العلميـة في توليـد 

العلميــة، وإكســابهم مهــارات أكاديميــة وشخصــية، وإثــراء المنــاهج     بــالمهن لــدى الطلبــة  والاهتمــام

كــز العلميــة في المملكــة العربيــة الســعودية بالدراســة      المرا تنــاول  شــعر الباحــث بأهميــة  الدراســية 

 .والبحث

ــوان:   ءةتعــزز هــذا الشــعور بعــد قــرا  قــد و ــة  "مقــال بعن ، نُشــر في "2030المراكــز العلميــة ورؤي

هـــ، وفيـه: "تنطلـو المراكـز العلميــة مـن رؤيـة طموحـة وبيئــة       1437ربيـع الأول   10جريـدة الريـاض في   

، وذلــك مــن خــلال منظومــة مشــروعاتها ومســاراتها   2030ية جاذبــة تســاهم في تحقيــو رؤيــة الســعود 

المدرسـية"، وفيـه أيضـاً:     STEMالمتكاملة، التي تشمل المراكـز العلميـة الينابتـة والمتنقلـة ومراكـز      

تتطلب بيئـات ومحاضـن مناسـبة لإعـداد القـوى البشـرية        2030"إن رؤية السعودية الشاملة والطموحة 

، وتعتـبر المراكـز العلميـة المحاضـن المناسـبة للمسـاهمة في إعـداد        التي تساهم في تحقيو تلـك الرؤيـة  

 هذا الجيل".

ــارة إدارة علبع  المراكــز العلميــة والالتقــاء بالمشــرفين  الباحــث لــومــن خــلال زيــارة   يهــا، وزي

مشروع هذه المراكز والالتقاء بالمسؤولين فيه، والاطلاع علـى عـددم مـن إصـدارات المشـروع وخططـه       

تنــاول تقــويم واقــع   يأييــد العــاملين في المشــروع لفكــرة بحــث عــن المراكــز العلميــة        المســتقبلية، وت

تقويم واقع المراكز العلميـة بالمملكـة العربيـة     ؛ فقد تحددت مشكلة البحث في:االمراكز وتطويره

 .2030في ضوء رؤية المملكة  االسعودية وتطويره

 أسئلة البحث:

 الية:تفرع عن مشكلة البحث الأسئلة الفرعية الت

 تحقو أهداف المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية؟ درجةما  .1

 تفاعل الطلبة مع برامج وأنشطة المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية؟ درجةما  .2

ما الجوانب التطويرية المقترحة على مشروع المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية في  .3

 ؟2030ضوء رؤية المملكة 
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 أهداف البحث:

 تحددت أهداف البحث في:

 تحقو أهداف المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية. درجةالتعرف على  .1

تفاعل الطلبة مع برامج وأنشطة المراكز العلمية بالمملكة العربية درجة التعرف على  .2

 السعودية.

كة العربية السعودية في مشروع المراكز العلمية بالمملعلى  لجوانب التطويريةمقترح ل تقديم .3

 .2030ضوء رؤية المملكة 

 أهمية البحث:

 تتمينل أهمية البحث في أنه:

يُعد من أوائل البحوث العلمية في مجال المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية؛ وذلك من  .1

 خلال البحث في أنظمة البحث الإلكترونية؛ وزيارة عدد من المكتبات الحكومية السعودية.

يلفت انتباه القائمين على برامج ومبادرات وزارة التعليم عموماً والقائمين على مشروع المراكز  .2

بداية من  2030العلمية خصوصاً إلى أهمية ربط مينل هذه البرامج والمبادرات برؤية المملكة 

 التخطيط والتصميم إلى التنفيذ والتقويم.

ها تطوير التعليم العام؛ وزيادة فاعلية البحث في التعليم؛ والتي من 2030يتفو مع أهداف رؤية  .3

 العلمي؛ وتشجيع الإبداع والابتكار.

المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية؛  ية على مشروعلتطويربالجوانب ايُقدم مقترحاً  .4

 . 2030وهو ما قد يُفيد القائمين على المراكز عند تطويرها في ضوء رؤية المملكة 

لباحينين في مجال المناهج وطرق التدريس لتناول المراكز العلمية بالبحث قد يكون حافزاً ل .6

 من جوانب أخرى، أو تناول الخدمات الأخرى التي تقدمها شركة تطوير للخدمات التعليمية.

 حدود البحث:

 تحدد البحث في الحدود التالية:

العربية السعودية؛ لمراكز العلمية بالمملكة تحقو أهداف ا تقويم واقع الحدود الموضوعية: -

 مقترحاً بالجوانب التطويرية على مشروع المراكز العلمية. وتقديم
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 عسير، والطائف، وجدة. :المراكز العلمية في كلٍ من الحدود المكانية: -

 .ـه1437/1439للعام الدراسي  ولطُبو البحث خلال الفصل الدراسي الأ الحدود الزمانية: -

 شرفي المراكز العلمية.م طُبو البحث على الحدود البشرية: -

 مصطلحات البحث:

 Science Centersالمراكز العلمية  -

أحـد  "عرّف موقع مشروع المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية المراكـز العلميـة بأنهـا:    

المشاريع الاستراتيجية في شركة تطوير للخـدمات التعليميـة، تسـعى لـربط التعلـيم الرسمـي بـالتعليم        

(، حيث تصمم وتمـارس فيهـا بـرامج وفعاليـات     STEMن خلال التعلم ضمن منهجية )غير الرسمي م

)شـركة تطـوير    ."وأنشطة التعليم والتعلم، وفـو أحـدث المعـايير؛ لـدعم الأهـداف التعليميـة وتحقيقهـا       

 (2017للخدمات التعليمية، 

 العلميـة قـد اعتمـد الباحـث مـا اعتمـده موقـع مشـروع المراكـز         انطلاقاً من أهداف البحـث ف و

ــ اًتعريفــ ــة، ويُضــيف    اًإجرائي ــة ذات    كــذلك للمراكــز العلمي ــا: مجموعــة مــن الخــبرات التعليمي بأنه

طواعيــة وعــن رغبــة،  بــةالعلاقــة بمنــاهج العلــوم في مختلــف مراحــل التعلــيم العــام، يشــترك فيهــا الطل 

 ويمارسون الأنشطة والبرامج تحت إشراف معلمين متخصصين.

 Vision of Kingdom 2030 2030رؤية المملكة  -

إلى أن رؤيــة أي دولــة لمســتقبلها تنطلــو مــن مكــامن القــوة     2030أشــار موقــع رؤيــة المملكــة  

( محـاور، وهـي المجتمـع    3، إذ تعتمد الرؤية علـى ) 2030فيها، وأن هذا ما قامت عليه رؤية المملكة 

مــع بعضــها في الحيــوي، والاقتصــاد المزدهــر، والــوطن الطمــوح، وأن هــذه المحــاور تتكامــل وتتســو   

 سبيل تحقيو أهداف هذه الرؤية.  

 الإطار النظري:

يُمينــل المــنهج المدرســي بمفهومــه الحــديث جميــع الخــبرات التربويــة والتعليميــة الــتي تقــدمها           

المدرسـة وتحـت إشـرافها،    مـن  المدرسة لطلابها داخل المدرسة أو خارجها، طالما أن ذلـك يـتم بتوجيـه    

 ب في جميع النواحي.ل للطلامبقصد تحقيو النمو الشا

تـؤدي  الأنشطة التعليميـة عنصـراً مهمـاً مـن عناصـر المـنهج المدرسـي الحـديث، بـل إنهـا           تمينل و
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، لما لها من تـأثير كـبير في تشـكيل خـبرات الطالـب، وتغـيير سـلوكه        دوراً فاعلًا في تحقيو أهدافه

 (2017)الخليفة،  وتربيته.

: أنشـطة تعليميـة صـفية، تمـارس في     ؛ همـا ينإلى قسـم بشكلٍ عـام  وتُقسم الأنشطة التعليمية 

خــارج الصــف ســواء   بــةغرفــة الصــف أو المختــبر المدرســي، وأنشــطة تعليميــة لاصــفية، يقــوم بهــا الطل 

 (1979داخل المدرسة أو خارجها. )نشوان، 

ف الأنشــطة اللاصــفية الموجهــة بأنهــا: "خطــة مدروســة، ووســيلة وبرنــامج لإثــراء الطالــب  وتُعـرّ 

ويمارسه برغبة وتلقائية، لتحقيو أهداف تعليمية وتربوية وثيقة الصلة بالمنهج المدرسـي داخـل    تاره 

الفصل أو خارجه، خلال اليوم الدراسي أو خارج الدوام، مما يؤدي إلى نمو الطالـب في جوانـب نمـوه    

رة علـى  التربوي والاجتماعي والعقلي والوجداني والجسمي واللغوي، وينتج عنه شخصية متوافقة قـاد 

 ( Tayler, 2004, p.151الإنتاج". )

الدراســات التربويــة أن الطلبــة الــذين يشــاركون في الأنشــطة اللاصــفية لــديهم  وقــد أوضــحت 

ون، ويتمتعـون  بيالقدرة على الإنجاز الأكاديمي، ويتمتعون بنسـب ذكـاء مرتفعـة، كمـا أنهـم إيجـا      

المشـاركة في الأنشـطة البيئيـة، ولـديهم      ، ويميلـون إلى بروح قيادية وثبات انفعـالي وتفاعـل اجتمـاعي   

 (2002)شحاته، ثقة أكبر في معلميهم ومدارسهم والعاملين فيها. 

( الـذي يسـهم في تعميـو وتوسـيع     STEMوتتوافو أنشطة وبرامج المراكز العلمية مـع مـدخل )  

علميــة فهـم الطـلاب لكـل فـرع مــن فـروع العلـوم والتنقيـة والهندســة والرياضـيات، وفي نمـو الينقافـة ال          

 (2015(. )صالح، STEMوالتنقية للطلاب؛ وفي دفع الطلاب للالتحاق بالمهن المرتبطة بمجالات )

الأنشـطة  والاطـلاع علـى برامجهـا وأنشـطتها فإنهـا تعـد مـن        المراكـز العلميـة   من خلال زيارة و

تينمار لاســمتعــددة فرصــاً فيهــا لهــم  احتتــوطواعيــة،  بــةالتعليميــة اللاصــفية، الــتي يشــترك فيهــا الطل 

مناســبة للتخطـــيط والتنفيــذ والتقــويم، واختيـــار     اًدوافعهــم وميــولهم، كمـــا أنهــا تهــيء لهـــم فرص ــ    

 المجموعات الطلابية التي تتناسب مع اهتماماتهم وميولهم.

وعليه؛ يمكـن اعتبـار أنشـطة وبـرامج المراكـز العلميـة مجموعـة مـن الخـبرات التعليميـة ذات           

يشـترك  واحل التعلـيم العـام؛ لكـن ليسـت مرتبطـة بهـا مباشـرة،        العلاقة بمناهج العلوم في مختلف مر

 تحت إشراف معلمين متخصصين. هذه الخبرات طواعية عن رغبة، وتمارس  بةفيها الطل
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 المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية:مشروع 

بنـاء  عد المراكز العلمية أحـد مشـاريع شـركة تطـوير للخـدمات التعليميـة، الـتي تعمـل علـى          تُ

مــن  درســيبــالتعليم غــير الم درســيمنشــ ت تربويــة تعليميــة متطــورة منتجــة وجاذبــة، تــربط التعلــيم الم 

(، تصمم وتمارس فيها برامج وفعاليات وأنشطة التعلـيم والـتعلم   STEMخلال التعلم ضمن منهجية )

 (2017 ،ميةتطوير للخدمات التعلي)شركة  وفو أحدث المعايير؛ لدعم الأهداف التعليمية وتحقيقها.

 ددت أهدافها في:؛ فقد حُ( الإلكتروني2017) شروع المراكز العلميةمووفقاً لموقع 

 الحضارة الإسلامية وإسهاماتها في مجالات العلوم.بإثراء الوعي المجتمعي  .1

 نشر الينقافة العلمية ورفع المستوى العلمي والتقني في المجتمع. .2

 والتعلم باواه التطبيقات العملية. الإسهام في تطوير أساليب وممارسات التعليم .3

 للإسهام في النهضة والريادة العلمية. بةتنمية التفكير العلمي لدى الطل .4

 المساهمة في تعزيز الاواه الإيجابي نحو تعلم العلوم والرياضيات والتقنية والهندسة. .6

 .طلبةتعزيز الخيال والإبداع والفضول العلمي لدى ال .5

  مجال العلوم والتقنية لمواكبة المستجدات العلمية والتقنية الحديينة.تحقيو التواصل العالمي في .7

 بما  دم مستقبلهم ووطنهم. بةإيجاد بيئة تربوية لاستينمار طاقات الطل .7

 رفع الكفاية المهنية للمعلمين والمعلمات في المجالات العلمية والتقنية. .9

ــتي تقــدمها المراكــز     تتمينــلو ــرز الخــدمات ال ــة أب ــة   اتوحــد في:العلمي الصــناعات الكيميائي

ــة، والروبــــوت   ــة والبيئــ ــانو، والعلــــوم الحيويــ ــة النــ ــاء و وتقنيــ ــات، والفيزيــ ــة المعلومــ ــب وتقنيــ  الحاســ

القاعـات العلميـة والقبـة    في و .ووحـدة الرياضـيات والهندسـة    ،الإلكترونيات والاتصـالات، والفضـاء  و

(، والصـالة  3Dالعرض ثلاثيـة الأبعـاد )  والمسرح، وقاعة  العلمية، والمرصد الفلكي، ومصادر التعلم

التقنيــة والمعامــل، والتطــوير المهــني  و متعــددة الأغــراض، وقاعــة الطفــل، وتــأمين التجهيــزات العلميــة  

 المدرسية، وبناء محتواها العلمي. STEMكز، ووهيز مراكز االمرللعاملين في 

تقــدم التعليميــة  شــركة تطــوير للخــدمات ( إلى أن2017كمــا أشــار موقــع المراكــز لعلميــة ) 

إضافة إلى المراكز العلمية الينابتة مراكز علمية متنقلة تتضمن برامج ماتعة وتطبيقـات علميـة تقـوم    

نفـذ في مـدارس التعلـيم العـام للبـنين      ، وتُللطلبـة  على الاكتشاف والممارسة؛ لتينـري الحصـيلة العلميـة   

 وتهدف إلى:، والبنات وفي الأماكن العامة
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 علمية الينابتة.التعريف بالمراكز ال .1

 العلمية واواهاتهم نحو العلوم الطبيعية وتطبيقاتها. بةتنمية ميول الطل .2

 نشر الينقافة العلمية وتعزيزها. .3

 ربط العلوم بالبيئة المحلية والحياة اليومية. .4

 (2017 ،تطوير للخدمات التعليمية. )شركة تبسيط العلوم وطرحها بطريقة جاذبة ومرحة .6

 مية:نماذج من المراكز العل

ــتي مــن خلالهــا يــتم تقــويم         ــة في المجــال، أحــد أهــم الطــرق ال تمينــل الخــبرات والتجــارب المماثل

 وتطوير أي وربة ومشروع، ومن النماذج والتجارب في مجال المراكز العلمية ما يلي:  

 الإبداعي لعلوم الأرض والطاقة البديلة في مملكة البحرين: (GLOBE)مركز 

إلى نشر الوعي البيئي وتطـوير القـدرات العلميـة والابتكاريـة لطلبـة       GLOBE يسعى مركز

مملكة البحرين وتعزيز مكانتهم في مجال البحث العلمي وطنياً وعالمياً، لتحقيو الأهـداف المرجـوة   

من خلال البرامج والفعاليـات المعـدة، وتهيئـة البيئـة المحفـزة والتميـز في المشـاركات المحليـة والدوليـة          

الإبــداعي لعلــوم الأرض والطاقــة البديلـــة،     Globe)مركــز   ســالة وزارة التربيــة والتعلــيم.   لتحقيــو ر 

2017) 

 إلى تحقيو عددم من الأهداف، من أبرزها: GLOBEكما يسعى مركز 

في المجـال العلمـي    علـى الصـعديد المحلـي والإقليمـي والـدولي      لبـة بـين المعلمـين والط   ةتقوية العلاق ـ .1

 والبيئي.

 نشاطات وبرامج تبادل خبرات بين الطلبة والمعلمين والعلماء.تطوير وتنفيذ  .2

 تنمية الشعور بالانتماء والمواطنة. .3

 إيجاد جو من التنافس يشجع البحث العلمي لدى الطلبة. .4

 تعزيز روح العمل الجماعي. .6

 في البحث والتواصل الخارجي.التقنية تحسين مستوى التحصيل الدراسي وتوظيف  .5

الإبـداعي لعلـوم الأرض    Globe)مركز  .بةالمساهمة في تحسين مستوى الوعي البيئي لدى الطل .7

 (2017والطاقة البديلة، 

http://moedu.gov.bh/globe/Content.aspx?page_key=program_targets&lang=ar
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 ات التعلم الحديينة، منها:ستخدم في المركز عدداً من استراتيجيويُ

 استراتيجية حل المشكلات )حل المشكلات البيئية المحلية والعالمية(. .1

 استراتيجية التفكير الاستقصائي. .2

 استراتيجية الزيارات الميدانية. .3

 (2017الإبداعي لعلوم الأرض والطاقة البديلة،  Globe)مركز  استراتيجية الألعاب والألغاز. .4

 :Emirates Science CLUBنادي الإمارات العلمي 

، بهــدف نشــر الينقافــة العلميــة وتبســيط      1990ينــاير   16تأســس نــادي الإمــارات العلمــي في     

العلــوم، مــن خــلال أقســامه المختلفــة، ويقــوم بالعديــد مــن الأنشــطة والــبرامج للطلبــة وأوليــاء الأمــور      

 الخارجية.والمشاركة في الملتقيات والمعارض العلمية 

 ويهدف النادي إلى:

 نشر الينقافة العلمية ورفع المستوى العلمي. .1

تهيئـة المنــالم المناســب كــي يمــارس الطلبــة أنشـطة علميــة حــرة تكشــف عــن مــواهبهم، وتنمــي     .2

 ميولهم وقدراتهم.

 تنمية قدرات الطلبة على الابتكار والبحث العلمي. .3

 (2015والعلوم،  الينقافة )ندوة رفع شعار العلم للجميع في مجتمع الإمارات. .4

 مركز العلوم والتكنولوجيا في سلطنة عمان:

ــوم في الســلطنة؛ ونشــر      يســعى مركــز العلــوم والتكنولوجيــا في ســلطنة عمــان إلى تعزيــز العل

ــة    العمــاني المعرفــة وتحفيــز أفــراد المجتمــع    ــى الاهتمــام بالتقصــي والبحــث وراء الحقــائو ومواكب عل

نحـو توسـيع الأفـو العلمـي وتنميـة حـب الاسـتطلاع والاستكشـاف في          والمعرفي، سـعياً  قنيالتطور الت

المجالات العلمية والأنشطة الينقافية لمختلـف شـرائح الطلبـة والمجتمـع المحلـي. كمـا يهـدف إلى خدمـة         

طلبــة المــدارس بمختلــف مســتوياتهم العلميــة والهيئــات التدريســية وأصــحاب الفكــر والعلــم المهــتمين    

وفئـات المجتمــع   التقنيـة والتربويـة ذات العلاقـة بــالعلوم و   والتقنيـة ث العلميــة بإعـداد الدراسـات والبحـو   

 (2015 الداخلية، لمحافظة والتعليم للتربية العامة )المديرية المحبة للاستطلاع والتعلم.
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 ويقدم المركز عدداً من الخدمات، منها:

 تعليم العلوم وتبسيطها من خلال توفير بيئة تعلم تفاعلية. .1

 في فهم الحقائو العلمية المختلفة واكتشافها. قنيةلتتوظيف ا .2

 كل حسب احتياجاته. قنيةتدريب الطلبة على البرامج العلمية والت .3

 .واقعيةمساعدة الطلبة في تنفيذ أفكارهم بشكل عملي وتحويلها إلى منتجات  .4

ــة العامـــة )المديريـــة تقـــديم الـــدعم الفـــني لأصـــحاب الابتكـــارات والاختراعـــات العلميـــة.  .6  للتربيـ

 (2015 الداخلية، لمحافظة والتعليم

وبعد استعراض مشروع المراكز العلمية بالمملكة العربية السـعودية ونمـاذج أخـرى للمراكـز     

 في دول الخليج العربي؛ فقد تميزت بعدد من الخصائص المشتركة، ومن أبرزها:

 أنها تركز على إيجابية الطلبة ونشاطهم. .1

 وم والتقنية والهندسة والرياضيات.أنها تسعى للتكامل بين العل .2

 التركيز على توظيف التطور التقني في تنفيذ الأنشطة والبرامج التعليمية. .3

 الاهتمام بتنمية الينقافة العلمية في المجتمع. .4

 الدراسات السابقة:

 الدراسات العربية: :أولًا

دراسـة العمـري   من أبرز الدراسات التي رجع إليهـا الباحـث وهـي ذات صـلة بموضـوع البحـث؛       

( الــتي هــدفت إلى التعــرف علــى واقــع اســتخدام مراكــز مصــادر الــتعلم في تــدريس العلــوم          2007)

بالمرحلة المتوسطة واواهات المعلمـين نحوهـا، واسـتخدمت المـنهج الوصـفي التحليلـي، وطبقـت علـى         

وجــود  ( أمينــاً لمركــز مصــادر الــتعلم في منطقــة عســير، وأســفرت الدراســة عــن        50( معلمــاً و)56)

 اواهات إيجابية لمعلمي العلوم بشكل عام نحو استخدام مركز مصادر التعلم في تدريس العلوم.

التعــرف علــى دور الأنشــطة اللاصــفية في تنميــة القــيم  إلى  (2010البــزم ) دراســةبينمـا هــدفت  

د قــفي محافظــة غــزة في فلســطين،  الأخلاقيــة )الاجتماعيــة والوطنيــة( لــدى طلبــة المرحلــة الأساســية  

توصلت الدراسة إلى أن الأنشطة اللاصفية لها دورٌ فعّال في تنمية مجالات القيم الاجتماعية والوطنيـة  

 لدى الطلبة، وأكدت على إعداد مشرفين ومشرفات متخصصين في هذه الأنشطة.
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( الـتي هـدفت إلى معرفـة أثـر اسـتخدام أنشـطة علميـة إثرائيـة         2011وتوصلت دراسـة العقيـل )  

يـة عمليـات العلـم التكامليـة والـتفكير الإبـداعي لـدى التلاميـذ الموهـوبين في الصـف           مقترحة في تنم

( طالباً، إلى وجـود فـروق دالـة إحصـائياً بـين      60السادس الابتدائي في مدينة الرياض، وطبقت على )

متوسـطات درجــة المجموعــة التجريبيــة والمجموعــة الضـابطة لصــالح المجموعــة التجريبيــة في مهــارتي    

ضــبط المــتغيرات وتفســير البيانــات، وتأكيــد التلاميــذ علــى الــدور الفعّــال لةنشــطة العلميــة   تمييــز و

الإثرائيــة في إكســابهم مهــارات عمليــات العــم ومهــارات الــتفكير الإبــداعي، وأن التجــارب العلميــة     

 سبب رئيس في تحفيزهم على تعلم العلوم والإبداع فيها.

أثر تدريس العلوم بطريقة الأنشطة العلميـة في   لى استقصاء( إ2013السلامات )دراسة وسعت 

وطبقـت  تحصيل الطلبة ذوي السعات العقليـة المختلفـة للمفـاهيم العلميـة وتنميـة الاواهـات العلميـة،        

( طالباً في مدينة عمّان بالأردن، واستخدمت اختبار السعة العقلية واختبار تحصيل المفاهيم 56على )

وقد أظهـرت نتـائج الدراسـة وجـود فـروق      مية وتحليل التباين اليننائي، العلمية ومقياس الاواهات العل

ــة         ــة يعــزى إلى طريق ــاس الاواهــات العلمي ــة ومقي ــار تحصــيل المفــاهيم العلمي ــة إحصــائياً في اختب دال

 الأنشطة العلمية لصالح المجموعة التجريبية. 

نشـطة العلميـة في   هـدفت إلى التعـرف علـى أثـر اسـتخدام الأ     ( الـتي  2014إبراهيم ) دراسةوفي 

تحصيل طلبة الصف العاشر للمفاهيم العلمية لمادة الأحياء والبيئة، توصلت نتائج الدراسـة إلى وجـود   

فـروق ذات دلالـة إحصــائية لصـالح المجموعــة التجريبيـة الــتي درسـت باســتخدام الأنشـطة العلميــة في       

طة العلميـة تضـميناً في المنـاهج    الاختبار التحصيلي. وأوصت الدراسة بضرورة الاهتمام بطريقة الأنش ـ

 وتدريساً.

( فقـد هـدفت إلى إعـداد أنشـطة لاصـفية موجهـة، والكشـف عـن         2014أما دراسة الدلامي )

فاعليتها في تنمية الحاجة إلى المعرفة والتوجهات المستقبلية للطلاب الموهوبين بالمرحلة الينانويـة، وقـد   

ــى )  ــاس الحاجــة   19طبقــت عل ــاً، واســتخدمت مقي ــات المســتقبلة.   ( طالب ــاس التوجه ــة ومقي إلى المعرف

وأظهــرت النتــائج وجــود فــروق دالــة إحصــائياً لصــالح المجموعــة التجريبيــة علــى أبعــاد التخطــيط            

 للمستقبل ومنطور الوقت وتوقع عواقب المستقبل والدرجة الكلية للتوجهات المستقبلية.

 الدراسات الأجنبية: :ثانياً

 مسـتوى  ( الـتي هـدفت إلى قيـاس   Carruthers, Busser, Cain, & Brown, 2010دراسـة ) 
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 والينانويـة  المتوسـطة  المـدارس  طلبـة  بـين  المتوقعـة  الدراسي التحصيل وعلامة الهندسة بدراسة الاهتمام

ــوم نــوادي في شــاركوا الــذين ( مــن الطلبــة المشــاركين في هــذه   200والهندســة، وطبقــت علــى )  العل

 واهتمــام رغبــة المتحــدة وتوصــلت الدراســة إلى أن هــذه النــوادي تُولــد الأنديــة بولايــة نفيــادا بالولايــات  

 في عاليـة  علامات العلمية، وأن مشاركة الطلبة في النوادي ساهمت بتحقيو للمهن وحماسهم الطلبة

العلوم، وأوصت الدراسة بربط ما يقدم في النوادي بالمنـاهج الدراسـية، كمـا أوصـت بـإجراء       اختبار

 على التحصيل الدراسي. والأنشطة اللاصفية النوادي في شاركةالم تأثير حول دراسات

 فهـم  إلى ( فقـد هـدفت الدراسـة   Dika, Alvarez, Santos, & Suárez, 2016أمـا دراسـة )  

 البحــث مــنهج الأنديــة الطلابيــة اللاصــفية، وذلــك باســتخدام  في الطلبــة لمشــاركة المصــاحبة النتــائج

 الأنديـة اللاصـفية   الدراسـة إلى أن مشـاركة الطلبـة في   وقـد توصـلت    الشخصـية،  والمقابلات النوعي

ــاء إحساســـهم علـــى ســـاعدت ــا الأكاديميـــة، وبـــرامجهم أقـــرانهم مـــع وتـــوافقهم بالانتمـ ــم كمـ  أنهـ

 فرقًـا  أحـدثت  النـادي  في مشـاركتهم  وشخصية، كمـا أشـار الطلبـة إلى أن    مهنية مهارات اكتسبوا

 معنى. اتذ ذكريات وخلو الأكاديمية ببرامجهم استمتاعهم في

 في التقنيـة والإنترنـت   مـن  مـن الاسـتفادة   الطلبـة  ( عـن تمكـين  Bosseler, 2005وفي دراسـة ) 

 الصـــيفي، المدرســـة برنـــامج في والخـــامس الرابـــع للصـــف العلـــوم معمـــل في العلـــوم، وأُجريـــت نـــادي

 في للمشـاركة  للطـلاب  جديـدة  فـرص  لتـوفير  كمصـدر  التقنيـة  استخدام النوعية الدراسة وتضمنت

تدريسـية. فقـد    طريقـة  حـول  الإجرائـي  البحـث  في والمشـاركة  البحـث،  خـلال  مـن  العلـوم  تعلـم  عملية

كمــا . المــتعلمين مجتمــع نمــو توصــلت الدراســة إلى أثــر نــادي العلــوم في زيــادة دافعيــة الطلبــة وتعزيــز   

الجمـاعي  علـى العمـل    المبنيـة  الشـراكات  خـلال  مـن  الـتعلم  عمليـة  ساعد النـادي الطلبـة علـى تعريـف    

 المنــاهج إثــراء في الإنترنـت  كمــا أكــدت نتـائج الدراســة علــى دور أنديـة العلــوم واســتخدام   . التعـاوني 

 الطلبة. تدريس الدراسية أثناء

 التعليق على الدراسات السابقة:

لم يجــد الباحــث خــلال مراجعتــه للدراســات الســابقة دراســات عربيــة تناولــت المراكــز العلميــة     -

البحث الحالي، حيث أن الدراسـات تتنـاول أنشـطة وبـرامج طلابيـة علميـة       بمفهومها الذي تبناه 

 تعليمية داخل المدرسة وضمن البرنامج المدرسي.

( 2007تناولـت الدراسـات العربيــة الأنشـطة اللاصــفية في تـدريس العلـوم، مينــل دراسـة العمــري )       -
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وتنميـة الاواهـات   (، وأثـر هـذه الأنشـطة في زيـادة التحصـيل الدراسـي       2014ودراسة الـدلامي ) 

( ودراســة العقيــل 2013( ودراســة الســلامات )2010الإيجابيــة نحــو العلــوم، مينــل دراســة البــزم )  

 (، ولم تتناول ممارسة الأنشطة في مراكز علمية، وهذا ما يميز هذا البحث.2011)

لبـة  أكدت الدراسات الأجنبية أهمية النوادي الطلابية والمراكز العلمية في تنمية اواهـات الط  -

نحو المهن المرتبطـة بـالعلوم، وإلى دورهـا في تنميـة العديـد مـن المهـارات الشخصـية، مينـل دراسـة           

(Dika, Alvarez, Santos, & Suárez, 2016) 

ــة في المملكــة         - ــاول المراكــز العلمي ــة تن ــدى الباحــث أهمي ــة الدراســات الســابقة ل عــززت مراجع

ة لــوزارة التعلــيم؛ وتســتحو الدراســة تقويمــاً  العربيــة الســعودية باعتبارهــا أحــد المبــادرات النوعي ــ 

وتطويراً. كما وظف الباحث هذه الدراسات في بناء الصورة الأولية لأداة البحث، وبنـاء الإطـار   

 النظري.

 منهج البحث:

يـتم   سـتخدم المـنهج الوصـفي المسـحي؛ الـذي     سعياً للإجابة عن أسئلة البحث وتحقيو أهدافه اُ

وذلـك بهـدف وصـف الظـاهرة     جمع المعلومات وتحليلها وتفسـيرها؛  و بواسطة استجواب عينة البحث،

 (2010)العساف،  ومن ثم الخروج باستنتاجات وتوصيات.المبحوثة؛ 

 مجتمع البحث:

مشــرفي المراكــز العلميــة بالمملكــة العربيــة الســعودية،      جميــع  مــنتكــون مجتمــع البحــث   

 هـ.1437/1439مشرفاً، خلال العام الدراسي  (22وعددهم )

 ينة البحث:ع

( 20) (، واقتصـــرت اســـتجابتهم علـــى22طُبّـــو البحـــث علـــى جميـــع أفـــراد مجتمـــع البحـــث ) 

هــ؛  1437/1439التي افتتحتها وزارة التعلـيم في العـام الدراسـي     مشرفي المراكز العلميةمن مشرفاً، 

 من: عسير والطائف وجده. في كلٍ وهي تقع
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 البحث: أداة

 استبانة تكونت من جزأين:لتحقيو أهداف البحث تم استخدام 

 الجزء الأول: البيانات الأولية

تضمنت البيانات الأولية ثلاث مـتغيرات مسـتقلة، وهـي: الاسـم، واسـم المركـز العلمـي،        وقد 

 .ونوع المركز العلمي

 الجزء اليناني: محاور الأداة

 اشتمل الجزء اليناني من أداة البحث على محورين رئيسيين، هما:

 ( عبارة.20مدى تحقو أهداف المراكز العلمية، واشتمل على عشرون ) المحور الأول:

( 15مدى تفاعل الطلبة مع برامج وأنشطة المراكز العلمية، واشتمل على ستة عشر ) المحور اليناني:

وقد تم بناء الاستبانة واختيار عباراتها في صورتها الأولية بالرجوع إلى الأدبيات عبارة. 

لسابقة في مجال البحث، وإلى أهداف المشروع وبرامجه المنشورة على التربوية والدراسات ا

  موقع شركة تطوير.

 (1في الجدول ) كماواليناني تمت الإجابة على عبارات المحور الأول قد و

 يوضح توزيع درجات الإجابة على محاور أداة البحث

بدرجة كبيرة 

 جداً
 بدرجة متوسطة بدرجة كبيرة

بدرجة 

 ضعيفة

/ عدم عدم التحقو

 التفعال

6 4 3 2 1 

                  
4
20 

                
13
65 

               
3
15 
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 الأداة: صدق

 لةداة: الظاهري الصدق

أن الصـدق الظـاهري لـةداة يعـني      إلى (2004العـامري وآل مـذهب والعمـر )   يشير القحطـاني و 

 إلى أي درجة سوف تقيس الأداة ما صممت له فعلًا.

( 2( مـن المحكمـين، )  6وللتعرف على مدى صدق أداة البحـث الحـالي تم عـرض الأداة علـى )    

( مــن القــائمين علــى مشــروع المراكــز العلميــة في  3مــنهم تخصــص منــاهج وطــرق تــدريس العلــوم، و) 

بإعـادة صـياغة بعـ     شركة تطوير للخدمات التعليميـة. وفي ضـوء آرائهـم ومقترحـاتهم قـام الباحـث       

دة ترتيــب بعضــها، وبقــي عــدد العبــارات كمــا هــو، وبعــد ذلــك تم كتابــة الأداة في    العبــارات، وإعــا

 صورتها النهائية.

 :Internal Consistencyالاتساق الداخلي لمحاور أداة البحث 

بعـد التأكــد مـن الصــدق الظـاهري لأداة البحــث؛ قـام الباحــث بحسـاب معامــل ارتبـاط كــل        

ــذي تنتمــي إليــه؛ إذ أن هــذا الأســلوب يُعطــي مقياســاً متجانســاً           ــارة بالدرجــة الكليــة للمحــور ال عب

 توضح ذلك:( 3( و)2والجدولين )بالإضافة إلى قدرته على إبراز الترابط بين عبارات المقياس، 

 (20معاملات ارتباط بيرسون لفقرات المحور الأول بالمجموع الكلي )ن =

 رقم العبارة
 معامل الارتباط 

 بالمحور
 رقم العبارة

 معامل الارتباط 

 بالمحور

1 0.672 11 0.747 

2 0.776 12 0.911 

3 0.779 13 0.739 

4 0.765 14 0.707 

6 0.726 16 0.735 

5 0.502 15 0.767 

7 0.494 17 0.791 

7 0.717 17 0.474 

9 0.773 19 0.711 
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 رقم العبارة
 معامل الارتباط 

 بالمحور
 رقم العبارة

 معامل الارتباط 

 بالمحور

10 0.906 20 0.732 

ول )مـــدى تحقـــو أهـــداف ( أن جميـــع المفـــردات المكونـــة للمحـــور الأ 2يتضـــح مـــن الجـــدول )

( تُسـهم في زيـادة الينبـات لهـذا المحـور، حيـث جـاءت قيمـة معامـل ألفـا           20المراكز العلمية( وعـددها ) 

لقيمة المقبولة لمعامـل الينبـات في   إن ا(، وهي قيمة مرتفعة إحصائياً، حيث 0.95للمحور بشكل عام )

( 2). كما يتضح من الجدول(%70)( هي  (Nunnally, 1978البحوث الاستطلاعية التي أوصى بها 

أن جميـع معـاملات الارتبـاط بـين المفـردات المكونـة للمحـور وبـين مجموعـه الكلـي والمجمــوع            أيضـاً 

( فأقـل،  0.06( و)0.01عنـد مسـتوى دلالـة )    الكلي محذوفاً منه درجة المفردة موجبة ودالة إحصـائياً 

ة. وتـبين مـن النتـائج أيضـاً أن قـيم      مما يشير إلى أن جميع عبـارات المحـور تتمتـع بدرجـة صـدق مرتفع ـ     

 (.   0.799و 0.426معاملات الارتباط المصححة تراوحت ما بين )

 (20سون لفقرات المحور اليناني بالمجموع الكلي للمحور )ن =بيرمعاملات ارتباط 

 رقم العبارة
 معامل الارتباط 

 بالمحور
 رقم العبارة

 معامل الارتباط 

 بالمحور

1 0.703 9 0.717 

2 0.717 10 0.721 

3 0.729 11 0.777 

4 0.764 12 0.696 

6 0.747 13 0.774 

5 0.794 14 0.770 

7 0.502 16 0.701 

7 0.703 15 0.759 
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( أن جميــع المفـردات المكونــة للمحــور الينــاني )مـدى تفاعــل الطلبــة مــع    3يتضـح مــن الجــدول ) 

( تُسهم في زيادة الينبات لهذا المحور، حيث جـاءت قيمـة   15برامج وأنشطة المراكز العلمية( وعددها )

( وهي قيمة مرتفعة إحصائياً، حيث يعتبر الينبات عالياً إذا بلـغ  0.96معامل ألفا للمحور بشكل عام )

ر. كما يتضح من الجـدول أيضـاً أن جميـع معـاملات الارتبـاط بـين المفـردات المكونـة         فأكين (0.76)

للمحور وبين مجموعـه الكلـي والمجمـوع الكلـي محـذوفاً منـه درجـة المفـردة موجبـة ودالـة إحصـائياً            

( فأقل، مما يشير إلى أن جميع عبارات المحور تتمتـع بدرجـة صـدق مرتفعـة.     0.01عند مستوى دلالة )

 (. 0.765و 0.631تراوحت ما بين )النتائج أيضاً أن قيم معاملات الارتباط المصححة  وتبين من

 ثبات أداة البحث:

يُشــير ثبــات أداة البحــث إلى أي درجــة تعطــي الأداة قــراءات متقاربــة عنــد كــل مــرة تســتخدم    

 Cronbach'sوقد اسـتخدم الباحـث معادلـة ألفـا كرونبـالم      .ويقاس ثبات الأداة بطرق مختلفة ،فيها

Alpha ()  (:4) من ثبات أداة البحث كما يوضحه الجدول للتأكد 

 معاملات ألفا كرونبالم لمحاور أداة البحث

 المحاور
عدد 

 العبارات

معامل ألفا 

 كرونبالم

 0.95 20 مدى تحقو أهداف المراكز العلمية

 0.96 15 مدى تفاعل الطلبة مع برامج وأنشطة المراكز العلمية

( أن معامــل ألفــا كرونبــالم أعطــى تقــديراً جيــداً لينبــات محــاور أداة        4ويتــبين مــن الجــدول )  

(، وهي معاملات ثبات مرتفعـة، حيـث تُعـد قيمـة ألفـا الـتي       0.95و 0.96البحث، حيث تراوحت بين )

 أو أعلى مرتفعة. 0.76تساوي 

 الأساليب الإحصائية:

إرسال رابط الاسـتبيان الإلكترونـي لأفـراد    لتحقيو أهداف البحث تم جمع بياناته عن طريو 

وهـو   SPSSوبعد ذلـك تم تحويلـها إلى برنـامج    ، Excelعينة البحث، حيث تم تنزيلها بصيغة برنامج

، حيـث تم ترميـز   Statistical Package for Social Sciencesحزمة إحصائية للعلـوم الاجتماعيـة   

6ستخدم في محـاور البحـث تم حسـاب المـدى )    البيانات، ولتحديد طول خلايا المقياس الخماسي الم
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(، 0.70 4/6) للحصول على طـول الخليـة الصـحيح أي   (، ثم تقسيمه على عدد خلايا المقياس 14

بعد ذلـك تم إضـافة هـذه القيمـة إلى أقـل قيمـة في المقيـاس )وهـي الواحـد الصـحيح(، وذلـك لتحديـد             

 (:6في الجدول )ما الحد الأعلى لهذه الخلية، وهكذا أصبح طول الخلايا ك

 يوضح تحويل قيم المدى والفئات

 التفسير الدرجة المتوسط الحسابي المرجح )الموزون(

 لم يتحقو / لم يتفاعلوا 1 1.70إلى أقل من  1من 

 بدرجة ضعيفة 2 2.50إلى أقل من  1.70من 

 بدرجة متوسطة 3 3.40إلى أقل من  2.50من 

 بدرجة كبيرة 4 4.20إلى أقل من  3.40من 

 بدرجة كبيرة جداً 6 6.00إلى  4.20من 

 على كل عبارة باختلاف المحور المراد قياسه.( 6ينطبو جدول )و

ــون    ــاط بيرسـ ــل ارتبـ ــتخدام معامـ ــا   Pearson correlationتم اسـ ــداخلي، وألفـ ــاق الـ للاتسـ

    Cronbach's Alphaكرونبالم للينبات

 سط الحسابي الموزون )المرجح(.  المتو 

  .الانحراف المعياري 

  .التكرارات والنسب المئوية 

 إجابة أسئلة البحث:عرض وتحليل نتائج 

تحقو أهداف المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية؟" درجةإجابة السؤال الأول: "ما 

للإجابة على السؤال الأول اتبع الباحث تحليل استجابات أفراد عينة البحث نحـو مـدى تحقـو    

المراكــز العلميــة، حيــث تم اســتخراج التكــرارات ونســبها المئويــة والمتوســطات الحســابية       أهــداف 

والانحرافــات المعياريــة للعبــارات الــتي تمينــل اســتجاباتهم نحــو مــدى تحقــو أهــداف المراكــز العلميــة     

 :(5ظهرها الجدول )وترتيبها حسب درجة تحققها من وجهة نظرهم، والنتائج كما ي
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 مدى تحقو أهداف المراكز العلمية تقيس التي حول العبارات عينةأفراد الاستجابات 

رقم العبارة
ي درجة التفاعل 

ساب
لح

ط ا
س

المتو
 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب
ترتي

ال
 

بدرجة كبيرة 

 جدا
 بدرجة كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 ضعيفة

عدم 

 التفاعل

العدد
 

%
العدد 

 

%
العدد 

 

%
العدد 

 

%
العدد 

 

%
 

1
 

6
 

26.0
 

4
 

20.0
 

7
 

40.0
 

3
 

16.0
 

 

0.0
 

3.66

1.06

17
 

 

2
 

13
 

56.0
 

6
 

26.0
 

1
 

6.0
 

1
 

6.0
 

 

0.0
 

4.60

0.73

2
 

3
 

9
 

46.0
 

7
 

40.0
 

2
 

10.0
 

1
 

6.0
 

 

0.0
 

4.26

0.76

5
 

4
 

11
 

66.0
 

4
 

20.0
 

2
 

10.0
 

2
 

10.0
 

1
 

6.0
 

4.10

1.26

11
 

6
 

11
 

66.0
 

3
 

16.0
 

6
 

26.0
 

1
 

6.0
 

 

0.0
 

4.20

1.01

7
 

5
 

5
 

30.0
 

4
 

20.0
 

5
 

30.0
 

1
 

6.0
 

3
 

16.0
 

3.46

1.39

17
 

7
 

5
 

30.0
 

4
 

20.0
 

3
 

16.0
 

5
 

30.0
 

1
 

6.0
 

3.40

1.36 
19

 

7
 

7
 

40.0
 

7
 

40.0
 

3
 

16.0
 

 

0.0
 

1
 

6.0
 

4.10

1.02

10
 

9
 

4
 

20.0
 

11
 

66.0
 

3
 

16.0
 

2
 

10.0
 

 

0.0
 

3.76

0.77

13
 

10
 

12
 

50.0
 

4
 

20.0
 

2
 

10.0
 

1
 

6.0
 

1
 

6.0
 

4.26

1.15

7
 

11
 

9
 

46.0
 

5
 

30.0
 

3
 

16.0
 

2
 

10.0
 

 

0.0
 

4.10

1.02

10
 

12
 

6
 

26.0
 

9
 

46.0
 

4
 

20.0
 

1
 

6.0
 

1
 

6.0
 

3.70

1.05

14
 

13
 

11
 

66.0
 

6
 

26.0
 

4
 

20.0
 

 

0.0
 

 

0.0
 

4.36

0.71

3
 

14
 

11
 

66.0
 

5
 

30.0
 

1
 

6.0
 

2
 

10.0
 

 

0.0
 

4.30

0.97

6
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رقم العبارة
ي درجة التفاعل 

ساب
لح

ط ا
س

المتو
 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب
ترتي

ال
 

بدرجة كبيرة 

 جدا
 بدرجة كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 ضعيفة

عدم 

 التفاعل
العدد

 

%
العدد 

 

%
العدد 

 

%
العدد 

 

%
العدد 

 

%
 

16
 

16
 

76.0
 

1
 

6.0
 

4
 

20.0
 

 

0.0
 

 

0.0
 

4.66

0.73

1
 

15
 

9
 

46.0
 

6
 

26.0
 

3
 

16.0
 

2
 

10.0
 

1
 

6.0
 

3.96

1.23

12
 

17
 

5
 

30.0
 

9
 

46.0
 

1
 

6.0
 

3
 

16.0
 

1
 

6.0
 

3.70

1.20

15
 

17
 

9
 

46.0
 

7
 

40.0
 

1
 

6.0
 

1
 

6.0
 

1
 

6.0
 

4.16

1.09

9
 

19
 

7
 

36.0
 

6
 

26.0
 

5
 

30.0
 

1
 

6.0
 

1
 

6.0
 

3.70

1.16

16
 

20
 

10
 

60.0
 

5
 

30.0
 

4
 

20.0
 

 

0.0
 

 

0.0

4.30

0.70

4
 

 المجموع

4.04
 

0.79
 

 

ــغ     ( أن 5يتــبين مــن الجــدول )  أهــداف المراكــز العلميــة قــد تحققــت بدرجــة كــبيرة، حيــث بل

( بـانحراف معيـاري قـدره    6مـن   4.04المتوسط الكلـي لاسـتجابات أفـراد العينـة نحـو مـدى تحققهـا )       

(، مما يشير إلى أن اسـتجاباتهم كانـت مرك ـزة وليسـت مشـتتة )الانحـراف المعيـاري أقـل مـن          0.79)

 الواحد الصحيح(.

 لمراكز العلمية حسب درجة تحققها:لأهداف ( 6) أهموفيما يلي ترتيب 

  4.20أهداف المراكز العلمية التي تحققت بدرجة كبيرة جداً )التي يقع متوسطها بين المدى 

 (:6.00و

 ساهمت برامج وأنشطة المراكز العلمية في تبسيط العلوم وممارستها بطريقة مرحة. .1

 مية بين الطلبة المشاركين.ساعدت برامج المراكز العلمية في نشر الينقافة العل .2

 ربطت المراكز العلمية المعارف العلمية التي يدرسها الطلبة ببيئتهم المحلية وحياتهم اليومية. .3

عززت المراكـز العلميـة مـن تقـدير الطلبـة المشـاركين في برامجهـا للجهـود الـتي تبـذلها الدولـة             .4

 لتطوير التعليم.
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 الطلبة حب الابتكار والاختراع. غرست برامج وأنشطة المراكز العلمية في نفوس .6

  إلى أقل  3.40أهداف المراكز العلمية التي تحققت بدرجة كبيرة )التي يقع متوسطها بين لمدى

 (:4.20من 

 عرّفت المراكز العلمية المتنقلة أفراد المجتمع بالمراكز العلمية الينابتة. .1

 لدى الطلبة.عززت المراكز العلمية مهارات الخيال والإبداع والفضول العلمي  .2

 زادت المراكز العلمية من توجه الطلبة نحو تعلم العلوم والرياضيات. .3

ــة لاســتينمار طاقــات الطلبــة بمــا  ــدم مســتقبلهم        .4 ــة تربويــة جاذب شــك لت المراكــز العلميــة بيئ

 الحياتي والوظيفي.

ا في أدت المراكز العلمية إلى رفـع الكفايـة المهنيـة للمعلمـين والمعلمـات المشـاركين في برامجه ـ       .6

 المجالات العلمية والتقنية.

في ضوء نتائج مدى تحقو أهداف المراكز العلمية من وجهة نظـر أفـراد عينـة البحـث، تـبين      و

يـأتي في مقدمـة   %( تحقـو بدرجـة كـبيرة. و   50%( منها قد تحقو بدرجـة كـبيرة جـداً، بينمـا )    40أن )

بســيط العلــوم وممارســتها   مســاهمة بــرامج وأنشــطة المراكــز العلميــة في ت    الأهــداف الــتي تحققــت   

مســاعدة بــرامج المراكــز العلميــة في نشــر الينقافــة العلميــة بــين الطلبــة المشــاركين  و ،بطريقــة مرحــة

 وربطها المعارف العلمية التي يدرسها الطلبة ببيئتهم المحلية وحياتهم اليومية.

للاصـفية في  ويرى الباحث أن هذه النتيجة تتفو مع الدراسات الـتي أشـارت إلى دور الأنشـطة ا   

( الــتي توصـلت إلى دور الأنشــطة والتجــارب  2001تحقيـو عــددم مـن الأهــداف، مينـل دراســة )العقيـل،     

 ,Dika)العملية في إكساب الطلاب مهارات عمليات العلم والـتفكير الإبـداعي، وكـذلك دراسـة )    

S., Alvarez, J., Santos, J., & Suárez, O. M., 2016 طـلاب  التي توصلت إلى أن مشاركة ال

في الأنشطة والنوادي الطلابية العلمية أدى إلى إحساسـهم بالانتمـاء وتـوافقهم مـع أقـرانهم وبـرامجهم       

( التي توصلت إلى أثر أندية العلوم Bosseler, M. L., 2005الأكاديمية. وكذلك يتفو مع دراسة )

 في زيادة دافعية الطلبة.

كـبيرة إلى عـددم مـن العوامـل أهمهـا:       تحقو أهداف المراكز العلمية بـدرجات  الباحث رجعويُ

حداثة هذه المراكز على المجتمع التعليمي، وقلة أعدادها في المدن والمحافظات، وانخـراط عـدد مـن    



 

 
 
 40 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

، وطبيعة الأنشطة التي تقدمها هذه المراكز، والـتي الاهتمـام بالجانـب العملـي     الطلبة المتميزين فيها

عدد المراكز العلمية والطلبـة المشـاركين فيهـا؛ مـع مـا       ؛ وبعد زيادةوفي ظل هذه العوامل التطبيقي،

فإنـه مـن المتوقـع تحقيـو أهـداف المراكــز      في الأعـوام القادمـة    يصـاحب ذلـك مـن دعـم مـادي وبشـري      

 العلمية بشكل أكبر.

الطلبة مع برامج وأنشطة المراكز العلمية بالمملكة العربية  درجة تفاعلإجابة السؤال اليناني: "ما 

 السعودية؟"

 للإجابة على السـؤال الينـاني مـن أسـئلة البحـث اتبـع الباحـث تحليـل اسـتجابات أفـراد البحـث           

دى تفاعــل الطلبــة مــع بــرامج وأنشــطة المراكــز العلميــة. حيــث تم  علــى فقــرت الاســتبانة الخاصــة بم ــ

ل استخراج التكرارات ونسبها المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للعبارات التي تمين ـ

ــا حســب درجــة         ــرامج وأنشــطة المراكــز العلميــة وترتيبه ــة مــع ب اســتجاباتهم نحــو مــدى تفاعــل الطلب

 (:7في الجدول )؛ وكانت النتائج كما أفراد عينة البحثالتفاعل من وجهة نظر 

مدى تفاعل الطلبة مع برامج وأنشطة المراكز  تقيس التي حول العبارات العينةاستجابات أفراد 
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 المجموع

4.37
 

0.72
 

 

وأنشـطة المراكـز العلميـة قـد جـاء بدرجـة       ( أن تفاعـل الطلبـة مـع بـرامج     7يتبين من الجـدول ) 

كبيرة جداً، حيث بلغ المتوسط الكلي لاستجابات أفراد عينة البحـث نحـو مـدى تفاعـل الطلبـة مـع       

ــة )   ــاري قــدره ) 6مــن  4.37بــرامج وأنشــطة المراكــز العلمي (، ممــا يشــير إلى أن  0.72( بــانحراف معي

ري أقل من الواحد الصحيح(. وفيمـا يلـي   استجاباتهم كانت مركزة وليست مشتتة )الانحراف المعيا

 ترتيب مدى تفاعل الطلبة مع أنشطة المراكز العلمية حسب درجة تحققها:



 

 
 
 42 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

الــتي جـاءت بدرجـة كـبيرة جــداً    الطلبـة مــع أنشـطة المراكـز العلميـة و    أوجـه لتفاعـل   ( 6أهـم ) 

 (:6.00و 4.20في المدى  )التي يقع متوسطها

 والأنشطة التي يقدمها المركز العلمي.يستمتع الطلبة كينيراً بالبرامج  .1

 يرغب الطلبة في المشاركة في جميع برامج وأنشطة المركز العلمي. .2

 يتعاون الطلبة المشاركين في برامج المركز العلمي بفاعلية مع مشرفي المركز. .3

 تكونت علاقات إيجابية تعاونية بين المشاركين في برامج المركز العلمي. .4

 أوقاتاً طويلة داخل المركز العلمي.يحب الطلبة أن يقضوا  .6

 يرغب الطلبة في أن يكون المركز العلمي مفتوحاً طوال العام الدراسي والإجازات الصيفية. .5

 يوظف الطلبة جميع وهيزات المركز المادية في تنفيذ المهام التي يكلفون بها. .7

مج المركـز بعبــارات  يُعّـبر الطلبـة المشـاركين في المركــز لـزملائهم الـذين لم يشــاركوا في بـرا       .7

 إيجابية.

الـتي جـاءت بدرجـة كـبيرة )الـتي      الطلبـة مـع أنشـطة المراكـز العلميـة و     أوجه لتفاعل ( 4أهم )

 (:4.20إلى أقل من  3.40يقع متوسطها في المدى 

 يتابع الطلبة فعاليات المركز العلمي عبر وسائل التواصل الاجتماعي للمركز. .1

 المركز عبر وسائل التواصل الاجتماعي الخاصة بهم.يشارك الطلبة في نشر فعاليات  .2

زاد تفاعل الطلبة المشاركين في برامج المركـز مـع أنشـطة المقـررات الدراسـية الـتي يدرسـونها         .3

 في المدارس.

 يشارك الطلبة في الفعاليات العلمية خارج المركز نتيجة لمشاركتهم في برامجه. .4

وأنشـطة المراكـز العلميـة مـن وجهـة نظـر أفـراد        وفي ضوء نتائج مدى تفاعل الطلبة مع بـرامج  

%( مــن بــرامج وأنشــطة المراكــز العلميــة قــد تفاعــل معهــا الطلبــة بدرجــة   76عينــة البحــث، تــبين أن )

%( منها قد تم التفاعل معها بدرجـة كـبيرة. وأن الاسـتمتاع الكـينير بـالبرامج      26كبيرة جداً، بينما )

مــن أبــرز أوجـه التفاعــل مــع بـرامج وأنشــطة المراكــز    والأنشـطة الــتي يقـدمها المركــز العلمــي كـان    

العلميـــة، بالإضـــافة إلى المشـــاركة في جميـــع بـــرامج وأنشـــطة المركـــز العلمـــي، وتعـــاون الطلبـــة          

المشـاركين في بـرامج المركــز العلمـي بفاعليــة مـع مشـرفي المركــز، كـذلك قــد تكونـت علاقــات        

 ي.إيجابية تعاونية بين المشاركين في برامج المركز العلم
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وهــذا يتفــو مــع عــددم مــن الدراســات الــتي أشــارت إلى فاعليــة الأنشــطة والــبرامج التعليميــة           

( التي توصلت إلى الـدور الفاعـل لةنشـطة العلميـة في تنميـة القـيم       2010 العلمية، مينل دراسة )البزم،

لبــة الاجتماعيــة، وهــذا مــا أكــده هــذا البحــث مــن دور المراكــز العلميــة في تحقيــو التعــاون بــين الط  

أنفسهم ومع مشرفي المراكز، وكذلك دورها في تكوين العلاقات الإيجابية بين المشاركين. كما 

( التي توصلت إلى دور الأنشطة العلمية في تنميـة  2013تتفو نتائج هذ البحث مع دراسة )السلامات، 

سـلوكيات  الاواهات العلمية، حيث أثبت البحث أن الطلبة تفـاعلوا مـع بـرامج المراكـز مـن خـلال       

تؤكد تنمية اواهات علمية إيجابية لديهم، مينل: محـافظتهم علـى مقتنيـات وممتلكـات المراكـز،      

 في مدارسهم وقت الدوام الرسمي. وزيادة تفاعلهم مع أنشطة مقررات العلوم التي يدرسونها

ومن خلال نتائج البحث التي أكـدت تفاعـل الطلبـة بدرجـة كـبيرة جـداً وبدرجـة كـبيرة مـع          

وأنشطة المراكـز العلميـة فـإن ذلـك يشـير إلى أهميـة هـذه المراكـز في تحقيـو أهـداف العمليـة             برامج

التعليميـة، ودورهـا المميـز في جـذب الطلبـة إلى تعلـم العلـوم، ممـا يؤكـد ضـرورة الاسـتمرار في دعـم             

 هذه المراكز والتوسع في افتتاحها في جميع مدن ومحافظات المملكة العربية السعودية، وخصوصـاً 

ــتعلم أدى إلى       ــتعلم مــن خــلال برامجهــا وأنشــطتها، وهــذا الاســتمتاع في ال أن الطلبــة يســتمتعون في ال

تعاون الطلبة المشاركين فيما بينهم ومع مشرفي هذه المراكز، إضـافة إلى تكـون علاقـات إيجابيـة     

وقهم في تعاونيــة بــين المشــاركين ستســهم في إثــراء المعرفــة والمهــارات والاواهــات بيــنهم، وإلى تف ــ        

 مجالات العلوم المختلفة.

إجابة السؤال الينالث: "ما الجوانب التطويرية المقترحة على مشروع المراكز العلمية بالمملكة 

 ؟".2030العربية السعودية في ضوء رؤية المملكة 

تتجــه المؤسســات الحكوميــة والقطاعــات الأهليـــة والمنشــ ت التجاريــة في المملكــة العربيـــة        

، والـتي أكـدت علــى أن أهـم ثــروة    2030تحقيـو رؤيـة المملكــة   لمشـاركة الفاعلــة في  االسـعودية إلى  

، وأن مشـاركة أفـراد المجتمـع تمينـل محـوراً أساسـاً مـن محـاور         ييملكها الوطن هي العنصر البشـر 

( محاور، وهي المجتمع الحيـوي؛ والاقتصـاد المزدهـر؛ والـوطن الطمـوح،      3، والتي تعتمد على )الرؤية

 تتكامل وتتسو مع بعضها في سبيل تحقيو أهداف الرؤية. وهذه المحاور

ــوي، يعــيش أفــراده وفــو         ــة بنــاء مجتمــع حي وينبينــو المحــور الأول )المجتمــع الحيــوي( مــن أهمي

المبادئ الإسـلامية ومـنهج الوسـطية والاعتـدال، معتـزين بهـويتهم الوطنيـة، وفخـورين بـإرثهم الينقـافي           
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ر فيهـا مقومـات جـودة الحيـاة للمـواطنين والمقـيمين، ويسـندهم        العربي، في بيئة إيجابية جاذبة، تتواف

 بنيان أسري متين، ومنظومتي رعاية صحية واجتماعية ممكنة.

 مـتعلم  جيـل  لبنـاء  لمسـيرتها،  وداعمة التعليمية للرسالة مواكبة 2030 السعودية رؤية وقد أتت

 في للجميـع  التعليم فرص لتوفير الرؤية وتنطلو مستقبلًا، القرارات واتخاذ المسؤولية تحمل على قادر

ــا دور المراكــز العلميــة لتســهم في تحقيــو هــذا الهــدف مــن خــلال مــا       مناســبة تعليميــة بيئــة ويــبرز هن

 تطرحه لطلبه من فرص لتنمية خبراتهم.

وركزت الرؤية على تطوير المنظومة التعليمية بجميع مكوناتها، من أجل إعـداد جيـلٍ يتمتـع    

ــدة  ــية الفريـ ــدة   بالشخصـ ــفات الحميـ ــلوكيات والصـ ــارات والسـ ــارف والمهـ ــك المعـ ــتقلة، ويمتلـ ، والمسـ

وأكــدت الرؤيــة علــى ترســيخ القــيم الإيجابيــة في شخصــيات الطلبــة؛ ليكونــوا شخصــيات مســتقلة    

ت وزارة التعليم عدداً من البرامج والمبادرات الـتي تسـهم   نلذا تب تتصف بروح المبادرة والمينابرة والقيادة.

   ية، ومن ذلك تطوير المواهب وبناء الشخصية.في تحقيو الرؤ

ويأتي مشروع المراكز العلمية كأحـد المشـروعات الـتي تبنتهـا وزارة التعلـيم لتطـوير المواهـب        

ــة       وبنــاء شخصــية الطلبــة، وتُنفــذه وتشــرف عليــه شــركة تطــوير للخــدمات التعليميــة. وفي ضــوء رؤي

 ديد:ونتائج البحث تم تح 2030المملكة العربية السعودية 

 الجوانب التطويرية لمشروع المراكز العلمية:

ــبرامج والأنشــطة         ــى ضــرورة الاســتمرار في تطــوير ال ــة الحديينــة عل تؤكــد الاواهــات التربوي

التعليمية؛ لمواكبة التطورات العلمية وذات العلاقـة بالعمليـة التعليميـة، لـذا اقـترح الباحـث عـدداً مـن         

( مـن المحكمـين مـن ذوي    6العلميـة، كمـا قـام بعرضـها علـى )     الجوانب التطويرية لمشـروع المراكـز   

 العلاقة بالمراكز العلمية، وفي ضوء ذلك جاءت الجوانب التطويرية على النحو التالي:

 المقترحات التطويرية الجانب

إدارة 

وتنظيم 

المراكز 

 .السعودية العربية المملكة ومحافظات مدن جميع في جديدة علمية مراكز فتح

 .المتنقلة العلمية المراكز أعداد زيادة

 .العلمية المراكز وبرامج أنشطة لمتابعة التعليم إدارات في إدارية جهة تخصيص
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 المقترحات التطويرية الجانب

 .عالمية تربوية نماذج وفو العلمية بالمراكز خاصة مباني إنشاء العلمية

 العلمية المراكز كفاءة رفع في تسهم وتعليمية علمية برامج لتقديم الجامعات مع التعاون

 .بالجامعات الطلبة وربط

إقامة برامج تعريفية بالمراكز العلمية، ويقترح التنسيو مع الجامعات وكليات التربية 

 لإقامة ملتقيات وندوات علمية للمشاركة في التعريف بالمراكز.

 العلمية )مجلس إدارة لكل مركز علمي(.تشكيل مجالس إدارية للمراكز 

 إشراك بع  المهتمين وأولياء الأمور في مجالس إدارة المراكز العلمية.

 أهداف

 مشروع

 المراكز

 العلمية

 والتقنية والرياضيات العلوم تعلم نحو الإيجابي الاواه تعزيز في المساهمة: الهدف تعديل

 .والهندسة

 .الطلبة لدى والهندسة والتقنية العلوم الرياضيات تعلم نحو الإيجابي الاواه تعزيز: إلى

 .الناشئة لدى العلمي والفضول والإبداع الخيال تعزيز: الهدف تعديل

 .الطلبة لدى العلمي والفضول والإبداع الخيال تعزيز: إلى

 المستجدات لمواكبة والتقنية العلوم مجال في العالمي التواصل تحقيو: الهدف تعديل

 .الحديينة والتقنية العلمية

 العلمية المستجدات لمواكبة والتقنية العلوم مجال في والعالمي المحلي التواصل تحقيو: إلى

 .الحديينة والتقنية

 :التالية الأهداف إضافة

 .العلمي والبحث الابتكار على الطلبة قدرات تنمية .1

 .العلوم مقررات في للطلبة العلمي التحصيل مستوى رفع .2

 .الوطنية والتقنية العلمية بالإنجازات بتعريفهم الطلبة؛ لدى الوطنية الهوية تعزيز .3

 .ووطنهم مجتمعهم واه بالمسؤولية الطلبة شعور تنمية .4

 البيئة

 في التعليمية

 المراكز

 العلمية

 .القائمة العلمية المراكز في اللازمة التجهيزات إكمال

 .متخصصة شركات مع التعاقد ويقترح ومحتوياتها؛ والمختبرات للمعامل الدورية الصيانة

 وخارجه المركز داخل والإشرافي الإداري العمل لتنظيم إلكترونية أنظمة توفير

 .إلكترونياً

 أماكن: مينل العلمية، المراكز في للطلبة ومريحة وجاذبة مناسبة مساندة خدمات تهيئة

 .التغذية وأماكن الاستراحات،

 .التعليمية البيئة وتعزيز تطوير في تسهم علاقة ذات جهات مع مجتمعية شراكات عقد

 في العاملين

 المراكز

 :المشرفين( أ)

 .العلمية المراكز في الإشرافي للعمل للترشيح ومهنية علمية وشروط معايير تحديد .1
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 المقترحات التطويرية الجانب

 .العلمية المراكز وأنشطة برامج مجال في ومركزة مكينفة تدريبية دورات تقديم .2 العلمية

 علمية لمراكز خارجية وزيارات العلمية، المراكز مشرفي بين متبادلة زيارات تنفيذ .3

 .عالمية

 :الإداريين( ب)

 .العلمية المراكز في الإداري للعمل للترشيح ومهنية علمية وشروط معايير تحديد .1

 .العلمية بالمراكز الإداري العمل جوانب في متخصصة إدارية دورات تقديم .2

 .تقني وفني مختبرات فني الإداريين ضمن يكون أن .3

 الطلبة

 العلمية. فعاليات المراكز في المشاركة في جميع مراحل التعليم العام على الطلبة تشجيع

 .الواحد المراكز في الطلبة بين دورية ومنافسات مسابقات إقامة

 .المملكة مستوى على العلمية المراكز طلبة بين سنوية دورية ومنافسات إقامة مسابقات

 .بها يدرسون التي المدارس في العلمية المراكز في المتميزين الطلبة إبراز

 إدارة: مينل أعلى، جهات من العلمية المراكز من للطلبة الصادرة الشهادات اعتماد

 .التعليمية للخدمات تطوير شركة أو التعليم،

 تدريبية فرص لتوفير العلمية المراكز بأهداف مرتبطة جهات مع شركات عقد

 .متخصصة للطلبة

 ومواهبهم مهاراتهم وأبرز العلمية المراكز في المشاركين بالطلبة بيانات قاعدة إنشاء

 .بها يتميزون التي

 إقامة برامج علمية بسيطة وسهلة وواضحة تساعد الطلبة المتعينرين في مقررات العلوم.

 .الخاصة الاحتياجات لذوي مناسبة علمية فرص توفير

 التقنية

 الإلكترونية

 داخل الطلبة تفاعل زيادة في تسهم إلكترونية، تفاعلية علمية وبرامج أنشطة تصميم

 .معها العلمية المراكز غير من طلبة تفاعل وكذلك زيادة وخارجها، العلمية المراكز

 العلمية. المراكز من مركز كل التعليم في متخصص في تقنيات فني توظيف

 وإنجازاتها برامجها فيه يُعرض العلمية، المراكز جميع يضم إلكتروني موقع إنشاء

 .العلمية المراكز مشروع موقع إلى المواقع هذه ضم ويمكن فيها، وأسماء العاملين

 المراكز من مركز لكل( تويتر) الاجتماعي التواصل موقع في إلكتروني حساب إنشاء

 .تويتر على للمشروع الرئيس بالحساب الحسابات هذه وربط العلمية،

 .العلمية المراكز في المختلفة الحديينة التعليمية التقنية أدوات توفير

مشاركة مشروع المراكز العلمية في المسابقات التقنية العالمية؛ لمعرفة مستوى التقنية 

 الإلكترونية في المشروع.

 مشروع المراكز العلمية.للمملكة العربية السعودية إلى موقع  2030إضافة معالم رؤية 
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 التوصيات:

 بناء  على نتائج البحث والجوانب التطويرية المقترحة، فإن الباحث يوصي بما يلي:

تعزيز الجوانب التي ساهمت في تحقيو أهداف المراكز العلمية، سواء  كانت جوانب مادية أو  .1

 بشرية.

 الطلبة مع المراكز العلمية. تكينيف البرامج والأنشطة العلمية التي ساهمت في زيادة تفاعل .2

تفعيل الجوانب التطويرية المقترحة على مشروع المراكز العلمية بالمملكة العربية السعودية في  .3

 .2030ضوء رؤية المملكة 

 المقترحات:

دراسة تقويمية تطويرية للمراكز العلمية المتنقلة بالمملكة العربية السعودية في ضوء رؤية  .1

 م. 2030

 لعلمية في زيادة التحصيل الدراسي في مقررات العلوم لطلاب المرحلة الابتدائية.أثر المراكز ا .2
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The reality of the high school's role in reinforcing the positive values of its 

students to achieve the requirement of the Kingdom's Vision 2030: A field 
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Abstract: 

The study aimed to identify the reality of the role played by secondary 

school in promoting the positive values represented by the vision of the 

Kingdom of Saudi Arabia in 2030. It also aimed to identify the obstacles that 

prevent the achievement of the role of high school in promoting the positive 

values represented by the vision of the Kingdom of 2030, To enhance the 

positive values represented by the vision of the Kingdom of Saudi Arabia in 

2030 and to find out whether there are statistically significant differences 

between the views of teachers and supervisors on the role of secondary school in 

promoting the positive values represented by the vision of the Kingdom. Years 

of experience and specialization. 

The study used descriptive descriptive method for its relevance to the 

nature of the study. The researcher adopted the questionnaire as a tool for study. 

The study sample consisted of (430) teachers of secondary school schools 

affiliated with the Department of Sebia Education. The study reached several 

results, the most important of which are: 

 The overall degree of the role of the secondary school in promoting the 

positive values (spirit of participation, cooperation, tolerance, respect for 

others, responsibility and principles of citizenship) represented by the vision 

of the Kingdom of 2030, came to the degree of approval (strongly agreed). 

 The overall degree of the impediments to achieving the role of high school in 

promoting the positive values represented by the vision of the Kingdom of 

2030, came at the level of approval (strongly agreed). 

 The overall degree of the axis of ways to develop the role played by 

secondary school in promoting the positive values represented by the vision 



 

 
 
 54 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

of the Kingdom of 2030, came at the level of approval (strongly agreed).- 

The absence of statistically significant differences in the responses of 

respondents to their views on the reality of obstacles to development in 

secondary schools in promoting the positive values represented by the vision 

of the Kingdom of 2030, which is attributed to the academic qualification 

and the years of experience and specialization 

The study recommended a number of recommendations, notably: 

 The school should develop awareness of the principles of promoting positive 

values represented by the vision of the Kingdom of 2030 among the 

members of the school community (teachers, students, parents, 

administrators, social workers, etc.) 

Key Words: high school, positive values, Saudi vision 2030. 
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 واقع دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية لدى طلابها (2021عبدالحميد. )الهاشمي، 

تحقيقاً ، واقع دور المدرسة الثانوية في تعزيز القيم الإيجابية لدى طلابها (.2021. )هاشمي، عبدالحميد

 .101 – 20 (،1) 7. مجلة العلوم التربوية، دراسة ميدانية 2000لمتطلبات رؤية المملكة 

 القيم الإيجابية لدى طلابهاواقع دور المدرسة الثانوية في تعزيز 

دراسة ميدانية 2000تحقيقاً لمتطلبات رؤية المملكة  

 (1)هاشمي محمد عبدالحميد بن عيسى

 ستخلص:الم

المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية ما تقوم به هدفت الدراسة إلى التعرف على واقع 

وسبل تفعيل  ،المعوقات التي تحول دون ذلك م، إضافة إلى التعرف على2030الممينلة لرؤية المملكة 

معلمي  ظرنوجهة من م 2030الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة  دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم

 إدارة تعليم صبيا.

 وتم استخداململاءمته طبيعة الدراسة،  ؛واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي

ا من معلمي مدارس ( معلم 430اسة، وتكونت عينة الدراسة من )لدرمع بيانات االاستبانة أداة لج

 من أهمها:عدة، المرحلة الينانوية التابعة لإدارة تعليم صبيا، وتوصلت الدراسة إلى نتائج 

المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية قوم به أن الدرجة الكلية لمحور واقع الدور الذي ت

ومبادئ المواطنة( الممينلة  ،وليةؤوتحمل المس خرين،واحترام الآ ،تسامحوال ،)روح المشاركة والتعاون

أن الدرجة الكلية لمحور المعوقات التي تحول وم، جاءت بدرجة )موافو بشدة(. 2030لرؤية المملكة 

، جاءت بدرجة 2030دون تحقيو دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

المدرسة الينانوية في به  قوملدرجة الكلية لمحور سبل تفعيل الدور الذي توجاءت ا بشدة(. )موافو

 م، بدرجة )موافو بشدة(.2030تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات استجابة أفراد العينة  عدموأظهرت الدراسة 

سبل تفعيل( دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية الممينلة  ات معوق آرائهم في )واقع و

 والتخصص. ،وسنوات الخبرة ،التي تعزى إلى المؤهل العلمي 2030لرؤية المملكة 

                                                             
 : ، الرياض: المملكة العربية السعوديةجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية ،ماجستير أصول التربية العامة  (1)

Email:Hmid554@hotmail.com
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 وقد أوصت الدراسة بمجموعة توصيات، من أبرزها:

 لدى أعضاء  2030 أن تنمي المدرسة الوعي بأسس تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة

 خصائي اجتماعي...(أ إداريين أولياء أمور طلاب المجتمع المدرسي )معلمين

 .2030رؤية المملكة، م الإيجابيةالمدرسة الينانوية، القي  الكلمات المفتاحية:
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 مقدمة الدراسة:

يلائم مهاراته بما وصقل  ،في تشكيل شخصية الإنسانهم والمحوري تقوم التربية بدورها الم

إلى ضبط  بل إنها تمتدُّ، فتجعله أداةً فعالة وثمرة متوافقةً مع أقرانها ،عادات المجتمع وتقاليده

وعليه فإن المعرفة لا  ،تناسو مع قيم المجتمعيهه لسلوكه وإكسابه مجموعة من القيم التي توجِّ

نساني يجعله مقبولًا تكفي وحدها، بل لابد أن تقترن بالممارسة العملية التي تُترجم إلى سلوك إ

 ونافعاً في مجتمعه وللإنسانية جمعاء.

مضى تردي  وقتم من ضروريات الحياة في هذا الوقت أكينر من أيِّ وما يجعل التربية ضرورةً

أو على المستوي العربي  ؛عموماً سواء  على المستوى العالمي ،من الناس الجانب القيمي لدى كينيٍر

القيم واضطراب المعايير الاجتماعية والأخلاقية، والتمرد في حيث اهتزاز والإسلامي خصوصاً 

 .(2001)الهندي،  بع  الأحيان على تعاليم ديننا الإسلامي الحنيف

 من أهم المشروعات التي ،وإكسابها أفراد المجتمع ،إن موضوع القيم والعمل على نشرها

على تربية أفراده وخاصة طلاب المدارس فيعملون ح المجتمع يمكن أن يهتم بها المعنيون بإصلا

لون أساس التنمية المجتمعية ومستقبل المجتمع، ولا شك أن التربية الحقيقية هي التي الذين يميّن

 ،، جسمية، عقلية، وروحيةكلها تسعى إلى تنشئة الإنسان الصالح الكامل المتكامل من جوانبه

ويرتضيها المجتمع الذي يعيش  ،وإعداده للمواطنة الصالحة، وإكسابه القيم التي يرتضيها الدين

 .(2015)أحمد،  هفي

ة إلى التربية على القيم ماسّ الحاجةإن التغير الذي شهدته المجتمعات في عصرنا جعل 

وتشترك في تحقيو ذلك كينير من نية بين الأفراد، نساوالمبادئ الأساسية التي تنظم العلاقات الإ

وتقوم بفعل التربية  ،أحد الأجزاء الأساسية للمجتمعالتي تعد المدرسة المؤسسات، وفي مقدمتها 

عبر مجموعة محيطه الاجتماعي ا على الاندماج في والتكوين من أجل تأهيل الطالب ليكون قادر 

هذا الهدف الأسمى لن يتحقو إلا لكن ة الفعالة، من الوظائف الإيجابية والسلوكيات المدني

 ،والسلوك المدني ،ة تستهدف ترسيخ قيم المواطنةباعتماد فلسفة تربوية تقوم على برامج ومناهج حيّ

 .(2016)إسماعيل،  إيجابية على الفرد والمجتمع ا ثارآيكون لها و ،وقيم حقوق الإنسان

لأهمية العناية بجانب التربية وما تحققه من أهداف على المستوى الفردي والمجتمعي و

( قد ـه1397المملكة العربية السعودية ومن خلال )وثيقة سياسة التعليم الصادرة والإنساني نجد أن 
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: غاية التعليم  فهم  الإسلام  فهماً صحيحاً ونصَّت على أن ،أكدت على  مســألة  تعزيز القيم

متكاملًا، وغرس العقيدة الإسلامية ونشرها، وتزويد الطالب بالقيم والتعاليم الإسلامية وبالمينل 

العليا، وإكسابه المعارف والمهارات المختلفة، وتنمية الاواهات السلوكية البناءة، وتطوير المجتمع 

ولذلك فإن ؛ تمعهاقتصادياً واجتماعياً وثقافياً، وتهيئة الفرد ليكون عضواً نافعاً في بناء مج

والعمل على  ،وتعليمها ،لنشءفي االمؤسسات التربوية بكافة فروعها هي المسؤولة عن غرس القيم 

 تعزيزها في المراحل العمرية المختلفة.

واحدة من أهم المؤسسات التربوية التي تُعنى ببناء القيم وترسيخها في كالمدرسة وتأتي 

مسؤولية تكوين وتقع عليها  ،ماً للنمو القيميمهمصدراً وتمينل  ،عقول ونفوس الناشئة والطلاب

مسؤولية مجتمعية تستدعي القائمين على التعليم صياغة وهذه  ،وبلورة القيم الإيجابية لدى طلابها

خاصة وأن الطلاب في هذه المراحل العمرية ، رؤى مستقبلية تستطيع مواجهة التغيرات المتسارعة

 .(1435)المقحم،  تقبلًا وتشكيلًا يعدون من أكينر الفئات العمرية

التي تسعى لتحقيو الهدف المتطلع تحقيقه للنظام التعليمي بأن ينتج  2030رؤية المملكة إن 

دعم ت ،ومعداً بالمهارات الأساسية ذات التخصص بشكل متميز ،جيلًا من الطلبة معززاً بالقيم

في مجال  2030التي تشكل محور ا مهمّاً من محاور رؤيةتوجه الباحث لبحث القيم الإيجابية، 

التعليم إلى انطلاق الاهتمام الرسمي الذي توليه المملكة العربية السعودية منذ  التعليم، ومواكبة

 م.2030أن انبينقت رؤية المملكة 

 مشكلة الدراسة:

داخل أي مجتمع، فمن خلالها تتشكل شخصية  رٍومؤثِّ مهمٍّ تقوم القيم الاجتماعية بدورٍ

فيصبح سلوكه  ،ما يقوم به من أفعال كلَّ كمُحْتَووتتكون آراؤه وأفكاره واهتماماته،  ،الفرد

وحدة كل ذلك يؤدي إلى مزيد من أفراد المجتمع، وبغيره من ، وتتوطد علاقته اجتماعياً مقبولًا

أن تقوم به المدارس الينانوية في ضوء سياسات التربية والتعليم  وبمقارنة ما يجب المجتمع وتماسكه.

الينانوية في  ارسمن المد اًواضح اًقصور وأهدافها، والواقع السائد من خلال المخرجات نجد هناك 

 ،والتعاون ،والتسامح ،في تنمية قيم المشاركة  ها المحوريدورغياب و ،التركيز على نقل المعارف

والتواصل واحترام الآخرين، فالتركيز الأكبر هو على متابعة دور المعلم في  ،يةولية المجتمعؤوالمس

وتقويم أداء الطلاب، أكينر من إظهار الأدوار الأخرى المتجددة  ،تدريس المناهج الدراسية
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وهو  ،للمدرسة، كما نجد أن المشرفين وجميع أفراد العملية التعليمية لديهم نفس المشكلة

وتحول دور  ،التركيز على الجانب التعليمي دون النظر إلى تربية النشء على القيم الإيجابية

 .(Hu, 2012) المدرسة إلى تنمية المعارف دون القيم الإيجابية لهم

تعزيز القيم الإيجابية قديماً يعتمد على محتويات المناهج الدراسية  مما يجدر ذكره أنو

ية للطالب في تربيته وتقويم سلوكه الأخلاقي، ولذا فإن غرس وإدراج ثقافة وتوجيهات المعلم التربو

القيم الإيجابية في المنظومة التعليمية يتطلب أفقاً زمنياً طويل الأمد حتى تؤتي أكلها وتنضج ثمارها 

وهي في جميع الحالات في حاجة إلى التكامل والتواصل المستمر مع مؤسسات المجتمع الأخرى، 

ذه الأهداف يتطلب ترجمتها إلى إجراءات عملية وسلوكية وتضمينها في المناهج والكتب وتحقيو ه

 .(2010)أبو حشيش، الدراسية وتهيئة المجتمع المدرسي لإدراك تلك الأهداف 

العديد من الدراسات القيم الإيجابية لدى طلاب المرحلة ولأهمية هذا الموضوع تناولت 

التي توصلت إلى أن القيم الأخلاقية  (2007)الغامدي،  كدراسة ، من زوايا متعددة،الينانوية

اللازمة لطلاب المرحلة الينانوية بالمملكة العربية السعودية هي الإخاء، الإخلاص، أدب الحديث، 

لقيم الإيجابية إلى االتي أشارت  (2007)المياحي،  وغيرها من القيم، ودراسة ،والتسامح ،الأمانة

بعنوان دور مؤسسات (2015)العنزي،  ودور الأسرة في تنميتها في ظل الظروف الراهنة، ودراسة

وأكدت التعليم العالي في المملكة العربية السعودية في المحافظة على القيم الإيجابية وتعزيزها. 

ة إلى أننا مازلنا بحاجة ماسّعلى ( fahrig, 2011ونتائج دراسة ) (2009)عبدالرحمن،  نتائج دراسة

وذلك بسبب نقص  ،وأهمها التربية القيمية الإيجابية ،المؤسسة التربويةقوم بها توضيح الأدوار التي ت

 كيفية تعزيز القيم الإيجابية لدى الطلاب.بالخبرة لدى كينير من أفراد العملية التعليمية 

من دراسات ونتائج يبرز أن المؤسسات والأفراد المتخصصين باتوا يدركون  عرضهما سبو 

لإظهار الدور الحقيقي للمدرسة الينانوية في أهمية العناية بجانب القيم الإيجابية، والحاجة الماسّة 

من أجل تحقيو مفاهيم التربية القيمية التي تبلورت  2030وفقاً لرؤية المملكة  تعزيز القيم الإيجابية

دور تسهم في تشخيص واقع هذه الدراسة لجاءت ولذا ؛ وهو القيم الإيجابية ،إلى مفهومها الجديد

، 2030المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية لدى طلابها تحقيقاً لمتطلبات رؤية المملكة 

 وإسهام ا في تفعيل الدور المنوط بالمدارس والمنتظر منها.
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 أسئلة الدراسة:

 :السؤال الرئيستسعى الدراسة للإجابة عن 

ما واقع الدور الذي تلعبه المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

 من وجه نظر معلمي المرحلة الينانوية بتعليم صبيا؟ 2030

 ويتفرع منه الأسئلة الفرعية التالية:

في تعزيز القيم الإيجابية الممينلة دورها الينانوية تحول دون تحقيو المدرسة  تيما المعوقات ال .1

 من وجهة نظر معلمي المرحلة الينانوية بتعليم صبيا؟ 2030لرؤية المملكة 

المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية قوم به ما سبل تفعيل الدور الذي ت .2

 م صبيا؟من وجهة نظر معلمي المرحلة الينانوية بتعلي 2030المملكة 

حول )واقع هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء معلمي المرحلة الينانوية بتعليم صبيا .3

سبل تفعيل( دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة  معوقات

 والتخصص؟ ،وسنوات الخبرة ،إلى المؤهل ىتعز 2030

 أهداف الدراسة:

المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية لدى ما تقوم به  واقع لتعرف علىهدفت الدراسة ل

 :تية، من خلال العمل على تحقيو الأهداف الآ2030طلابها تحقيقاً لمتطلبات رؤية المملكة 

  في تعزيز القيم الإيجابية لدورها الكشف عن المعوقات التي تحول دون تحقيو المدرسة الينانوية

 من وجهة نظر معلمي المرحلة الينانوية بتعليم صبيا. 2030المملكة الممينلة لرؤية 

  المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية الممينلة تقوم به التوصل إلى سبل تفعيل الدور الذي

 من وجهة نظر معلمي المرحلة الينانوية بتعليم صبيا. 2030لرؤية المملكة 

  إحصائية بين آراء معلمي المرحلة الينانوية بتعليم معرفة ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة

سبل تفعيل( دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية الممينلة معوقاتصبيا حول )واقع

 والتخصص. ،وسنوات الخبرة ،إلى المؤهل ىتعز 2030لرؤية المملكة 

أهمية الدراسة: 

 تظهر أهمية الدراسة الحالية من خلال الآتي: 
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 قدم الدراسة قائمة من الأدوار لمعلم المرحلة الينانوية في ضوء القيم الإيجابية الممينلة لرؤية ت

 .2030المملكة

كتدني  ،الحاجة الماسة لمناقشة المشكلات القيمية التي تعاني منها المؤسسات التربوية

الإيجابية في المنظومة قصور في غرس وإدراج ثقافة القيم الو ،وتدريس المناهج الدراسية ،القيم

 التعليمية.

  تقدم الدراسة مجموعة من الحلول لتفعيل دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية لدى

 .2030طلابها في ضوء رؤية المملكة 

 المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية  دورتتعلَّو بالدراسة تغذية راجعة للميدان التربوي  تقدم

 .2030رؤية المملكة في ضوء 

  تنمية القيم على الدراسة في مساعدة قائدي المدارس والمعلمين هذه يمكن أن تسهم نتائج

، وتزويدهم بقائمة من المقترحات والسبل التي تسهم 2030الإيجابية لدى الطلاب في ضوء رؤية 

 في تحقيو ذلك.

 حدود الدراسة: 

ينانوية في تعزيز القيم الإيجابية لدى طلابها تحقيقاً بيان واقع دور المدرسة الالحدود الموضوعية: 

، وهي المشاركة سبل تفعيلهابيان و ،معوقاتهاكشف و، 203لمتطلبات رؤية المملكة 

 والتعاون والتسامح، واحترام الآخرين وتحمل المسؤولية ومبادئ المواطنة

  تعليم صبيا.مدارس المرحلة الينانوية الحكومية التابعة لإدارة الحدود المكانية: 

1437الفصل الدراسي اليناني من العام الدراسي في تطبيو أداة الدراسة  تمالحدود الزمانية: 

 هـ.1439

مصطلحات الدراسة:

)عند  و .يقال: انْف سَخَ دَوْرُ عمامتده .الدَّوْرُ: الطَّبَق ةُ من الشيءد الُمدار بعضُه فوق بع  الدور: .1

 .(2004)مجمع اللغة العربية،  .والجمع: أ دْوار .من الشيئين على الآخر المناطدقة(: توقف كلّ

المدرسة باعتبارها أهم المؤسسات التربوية قوم بها المهام التي يجب أن ت :إجرائياًيعرفها الباحث 

وتحقيو أهدافها  ،تنمية الجوانب المعرفية والسلوكية والوجدانية لكافة أفرادهاالمنوط بها 

 ليحقو أهداف المجتمع.كلها، في بناء شخصية الطالب في المجالات 
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 ،والتواصل الاجتماعي مع الآخرين ،وروح المساعدة ،قيم التسامحالمراد بها  القيم الإيجابية: .2

كونها البيئة الأولى والأساسية في المجتمع )المياحي،  ؛التي يقع ثقل تنميتها على الأسرة

2012.) 

من القيم التربوية والأخلاقية والاجتماعية التي تتبناها منظومة  الباحث إجرائيا: عرفهاوي

تنمية روح تؤدي إلى و ،المدرسة الينانوية من أجل الارتقاء بالعملية التعليمية بشكل كامل

 ولية ومبادئ المواطنة.ؤوتحمل المسخرين، واحترام الآ ،المشاركة والتعاون والتسامح

 :2030 رؤية المملكة .3

، 2015إبريل  26هي خطة ما بعد النفط للمملكة العربية السعودية تم الإعلان عنها في 

مشروعاً حكومياً عملاقاً، تبلغ كلفة  70وتتزامن مع التاريخ المحدد لإعلان الانتهاء من تسليم 

الرياض.  مليار ريال، كما في مشروع مترو 20مليار ريال وتصل إلى  3.7الواحد منها ما لا يقل عن 

نظّ مَ الُخطّ ة مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية برئاسة الأمير محمد بن سلمان حيث عرضت على 

مجلس الوزراء برئاسة الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود لاعتمادها )مجلس الشؤون الاقتصادية 

 م(.2017والتنمية،

 :النظري الإطار

 : ما، همحورينفي هذه الدراسة على  النظرياستعرض الباحث الإطار 

 .2030القيم الإيجابية وفقاً لرؤية المملكة  :ولالمحور الأ

 دور وأساليب المدرسة الينانوية في تنمية القيم الإيجابية. :نيالمحور الينا

م:2000القيم الإيجابية وفقاً لرؤية المملكة  :ولالمحور الأ

"السياسة  :ونصت على أناعتنت سياسة التعليم بالمملكة العربية السعودية بالقيم التربوية، 

 ،وعبادة ،التعليمية في المملكة العربية السعودية تنبينو من الإسلام الذي تدين به الأمة عقيدة

ونظاماً متكاملًا للحياة، وهى جزء أساسي من السياسة العامة للدولة"  ،وحكماً ،وشريعةً ،وخُلقاً

 ،مستقبلًا مزدهراً 2030ورسمتْ رؤية المملكة العربية السعودية  (3ص ،1415)وزارة المعارف، 

القيم التي ينبغي أن وركزت على تتكامل فيه عمليات التنمية الاقتصادية مع التنمية البشرية، 

يمكن رصد  2030استقراء رؤية المملكة خلال ومن .ب في مراحل التعليمتغرس في نفوس الطلا

 :تيةالقيم الإيجابية الآ

 كل ها الرجوع إلى العقيدة الإسلامية في المواقف الحياتية. 
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  الالتزام بالمعاملة الحسنة.عن طريو السعي لنشر الدين الإسلامي 

 ار ية.الحفاظ على وحدة الوطن وتراثه ومقدراته الينقافية والت 

 .الاعتزاز بالهوية الوطنية السعودية 

 .الحرص على الترفيه الهادف بما لا  الف تعاليم العقيدة الإسلامية 

  والانضباط في ممارستها المواظبة على الرياضةبممارسة العادات الصحية. 

 بشكل أمينل واستينمارها ،الحفاظ على الموارد البيئية المحيطة بنا. 

 الحياة. استمرارية التعلم مدى 

 .السعي للتمكن من المهارات المطلوبة لسوق العمل في اقتصاد المعرفة 

 .التنافسية بين الطلاب في تطوير القدرات والمهارات 

 الإرشاد في الإنفاق والحد من الهدر. 

: دور المدرسة الثانوية وأساليبها في تنمية القيم الإيجابيةنيالمحور الثا

 تنمية القيم الإيجابية:المقررات الدراسية ودورها في 

يمكن توصيف دور المقررات الدراسية في تنمية القيم الإيجابية لدى طلاب المرحلة الينانوية 

 في النقاط الآتية: 2030في ضوء رؤية 

 ُوما يرتبط  ،ز على النواحي الحياتيةركِّتضمين المقررات الدراسية موضوعات دراسية قائمة ت

في وسلوكياتهم في المواقف المختلفة، وآرائهم  ،اتهمواواه ،وميولهم ،بحياة الطلاب

 (.2016ياتهم )شحاته، متصلة بح ،موضوعات عامة ومهمة

  في من القيم  اًسائدما كان ومحاولة ربط  ،لقيماضرورة مراعاة واضعي المقررات الدراسية

 (.2012المجتمع بهذه المناهج )العسيلي، 

 القيم الإيجابية:   معلِّم المرحلة الينانوية ودوره في تنمية

لكي يقوم المعلِّم بدوره الفاعل في تعزيز القيم الإيجابية لدى الطلاب، فإن الأمر يتطل ب 

 :أتيومنها ما ي ليؤدي دوره كما يجب،توف ر بع  المقومات في المعلِّم  

 ويتمك ن من توجيههم.  ،يستطيع التعامل مع الطلابل ؛أن يتصف بالصبر، والأناة، والتحمّل 

 ًتقاليد مجتمعه، وجاداً غير مستهتر؛ لأنه نائب عن  أن يكون متمسّكاً بدينه، ومحترما

 المجتمع في أداء هذه الرسالة.
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 معتقداتهم واواهاتهم وسلوكهم  علىوالتعرّف  تهم،ومناقش ،توجيه النصح والإرشاد للطلاب

 الفعلي.

  ،بناء أجيال تستطيع أن تتماشى مع  من أجلأن يُطوّر المعلِّم أداءه بما يواكب متطل بات العصر

 .(2016( )شحاته، 2010)البزم، ، (1994)الفقي،  ركب الحضارة

 الإدارة المدرسية للمرحلة الينانوية ودورها في تنمية القيم الإيجابية.

يمكن وصف دور الإدارة المدرسية في غرس القيم الإيجابية لدى طلاب المرحلة الينانوية في 

 النقاط الآتية:

تنفيذ الأنشطة والبرامج التعليمية التي تُسهم في صقل قدرات الطلاب، وإعدادهم 

 .(2006)الخطيب،  للمشاركة في الحياة العامة، وغرس مفاهيم التضحية والمسؤولية نحو المجتمع

وتبنّي الأساليب التربوية العلمية في ذلك التجديد،  ،وديد تطبيقات القيم ومراجعتها

)الكيلاني، القائمة على الدراسة والمعالجة السليمة  ،ومعالجة القيم السلبية بوسائل العلم والتربية

1977). 

سهم في صقل قدرات الطلاب، وإعدادهم تنفيذ الأنشطة والبرامج التعليمية التي تُ

 .(2006)الخطيب،  مشاركة في الحياة العامة، وغرس مفاهيم التضحية والمسؤولية نحو المجتمعلل

 التوجّهات النظرية المفسّرة للقيم الإيجابية:

لقد تنوعت التوجهات المفسرة للقيم في الأدبيات التربوية، وتتميّنل أبرز هذه التوجهات في 

 :النظريات الآتية

القيمة كرغبة واهتمام: ويُنظر هذا التوجّه للقيم على أنها مفهوم أو تصوّر ظاهر أو  التوجّه الأول:

ضمني يميّز الفرد أو خاص بجماعته؛ ليعبّر عما هو مرغوب فيه وجوباً، ويؤثر في انتقاء 

(، وقد وجّه نقداً لهذا 73م، ص1974أساليب العمل ووسائله وغاياته )جابر والخضري، 

لاهتمام أحد مظاهر القيمة وعليه فمفهوم الاهتمام أضيو من القيمة، ولا الاواه أبرزه أن ا

يتضمن نوعاً من السلوك أو الغايات، ولا يمينل معياراً له صفة الوجوب كالقيمة )الجلاد، 

 (.25م، ص2010

القيمة كمعتقد: ويرى أصحاب هذا التوجه أنه توجد ثمة علاقة بين القيمة  التوجّه اليناني:

 تبرز هذه العلاقة في المحاور التالية: والمعتقد، و
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 .تمييز الحو عن الباطل 

 .تحديد ما هو حسن عما هو قبيح 

  ،(27م، ص2007الترغيب في بع  الأفعال والتحذير من أخرى )سعيد. 

م( أن أصحاب هذا التوجّه يرون أن القيم لن تكون قيماً إلا إذا وصلت 1992ويشير قمبر )

إلى مستوى العقيدة، فقوتها في حفزها النفسي وإلهامها الشعوري للإنسان، وإذا أهين الفرد في 

ينل قيمته فإنما يتعلو بذلك بدينه وعرضه وكرامته، وبالرغم من ذلك إلى هذا الاواه لاقى نقداً تم

في أن المعتقد يتسم بالينبات والرسولم لكن القيم تتسم بالمرونة والتغيير، كما ان المعتقد لا يحتاج 

إلى تقويم لأن الفرد يسل م أن هذه المعتقدات حقائو لا تحتاج إلى تقويم، أما القيم فتحتاج لعملية 

تقد فيشر إلى الحقيقة تقويم في ضوء الناتج، وان القيمة تشير إلى الحسن مقابل السيئ أما المع

 (. 70مقابل الزيف )ص

القيمة كاواه: حيث أن هناك من عرف القيم بأنها مفهوم يدل على مجموعة من  التوجه الينالث:

الاواهات المعيارية المركزية لدى الفرد تحدد له أهدافه العامة في الحياة التي تتضح من 

م( أنه 1996كما يرى زاهر )(، 29، ص 2007خلال سلوكه العملي واللفظي )سعيد، 

توجد علاقة بين القيمة والاواه حيث تشمل القيمة الاواه فهي أكينر عمومية ووريداً 

وثباتاً، وتعبر القيمة عن أحكام عامة تعتمد على مجموعة من الاواهات التي تتطلب 

 (.27موافقة اجتماعية لإقرارها )ص 

شمولية واتساعاً وعمومية من الاواهات،  ولكن الدراسات التربوية تظهر ان القيم أكينر

وان القيم تتكون ببطء وتحتاج إلى معارف وخبرات كينيرة بخلاف الاواهات، وان القيم تمينل 

وعياً جماعياً وتتطلب موافقة اجتماعية بينما الاواهات تميّنل وعياً فردياً ولا تحتاج لموافقة 

 (.24م، ص2007اجتماعية )سعيد، 

القيم كأحكام: ويشير هذا الاواه إلى نظرة بع  الأدبيات التربوية للقيم من  التوجه الرابع:

منظور الأحكام، وقد تكون تفصيلية أو تقويمية أو معيارية، وقد حظي هذا المنحى بقبول 

معظم التربويين. فالقيمة نظام معقد يتضمن أحكاماً تقيمية إيجابية أو سلبية تبدأ بالقبول 

فكري مزاجي نحو الأشياء أو الموضوعات أو الأشخاص المتصلين إلى الرف  ذات طابع 

(، كما أن القيمة حكم يصدره الإنسان على شيء ما 229م، ص2000بالفرد، )حافظ، 
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مهتدياً بمجموعة من المبادئ والمعايير التي ارتضاها الشرع، ووضعها المجتمع، تحدد المرغوب 

(، كما يرى البع  أن القيم تميّنل 124ص م، 2003فيه والمرغوب عنه من السلوك ) دياب، 

مجموعة من الصفات والسمات والمعايير المكتسبة التي تحدد شخصية الفرد من خلال 

 (.5م، ص2007سلوكه وأدائه )شراب، 

ويرى الباحث أن القيم الإيجابية تتطل ب التكامل بين المداخل السابقة بحيث تتضمّن القيم 

في سلوك طلاب المرحلة الينانوية في أثناء تعاملهم مع مختلف المواقف الرغبة في اكتسابها وامتينالها 

اليومية، إضافة إلى اكتساب القيم الإيجابية من الشريعة الإسلامية السمحة فتصبح القيم 

الإيجابية من ضمن معتقدات طلاب المرحلة الينانوية في المملكة العربية السعودية التي يتقربون بها 

الذي يؤدي إلى تكوين اواه إيجابي لدى الطلاب، مما ينتج عنه في النهاية لله عز وجل، الأمر 

امتينال طلاب المرحلة الينانوية في المملكة العربية السعودية لةحكام والمعايير المتضمنة في القيم 

 الإيجابية.

 :الدراسات السابقة

 الباحث اط لع فقد الحالية،الدراسة  إثراء في أهمية من السابقة الدراسات تميّنله لما نظراً

 ،ومنهجيتها ،هدفها حيث من ،قرباً منها أكينرما سنورده يعد و ذات صلة بدراسته، دراسات على

 تفاقبيان أوجه الاو يها،التعقيب علومن ثم وفقاً لتسلسلها الزمني، سيجري عرضها و وإجراءاتها،

كيفية الاستفادة من هذه ة إلى الإشارو ،الاختلاف بين دراسته وبين الدراسات السابقةنقاط و

( بعنوان: القيم الخلقية 2004دراسة الحمد ). ومن تلك الدراسات الدراسة الحاليةبناء الدراسات في 

هدفت إلى ، ودور الأسرة في تطبيقها يالمـستنبطة من القصص النبوي الوارد في صحيح البخار

واستنباط الأهداف التربوية من  ا،سسها، وخصائصها، وأهدافهمفهوم القيم الخلقية وأُ تعريف

أبرز القيم الخلقية من القصص النبوي الواردة رصد ، ويالقصص النبوي الواردة في صحيح البخار

، وتوضيح دور الأسرة في تنشئة أبنائها على القيم الخلقية المستنبطة من يفي صحيح البخار

ف الباحث المنهج الوصفي ة وظ ولتحقيو أهداف الدراس تلك القصص.القصص النبوي الواردة في 

وتوصّلت الدراسة إلى توضيح مفهوم القيم الخلقية  .من خلال استخدام أسلوب تحليل المحتوى

وأسسها، وخصائصها، وأهدافها، وتوضيح دور الأسرة في تنشئة أبنائها على القيم الخلقية 

 المستنبطة من القصص النبوي الواردة في صحيح البخاري.
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( بعنوان: القيم التربوية لدى طلبة المرحلة 2007مريم أبو زيد ومحمد الزيود )دراسة أما 

القيم التربوية الأكينر والأقل  فقد تناولت الينانوية في محافظة عمان كما يراها الطلبة أنفسهم"

نت أهمية لدى طلبة المرحلة الينانوية في محافظة العاصمة عمان كما يراها الطلبة أنفسهم، وتكوَّ

وأسفرت نتائج الدراسة عن ارتفاع  من طلاب وطالبات مجتمع الدراسة. 110الدراسة من عينة 

ثم القيم  ،اهتمام طلاب المرحلة الينانوية بالقيم التربوية، وجاءت القيم السياسية في المرتبة الأولى

ثم القيم  ،يةثم القيم الاقتصاد ،ثم القيم الاجتماعية ،ثم القيم الجمالية ،ثم القيم الخلقية ،الدينية

الاعتزاز  -المعرفية، وكانت القيمة الأكينر أهمية لدى طلبة المرحلة الينانوية هي "الإخلاص

وطاعة الوالدين، في حين كانت القيم الأقل أهمية هي:" تنمية المهارات  ،والاعتزاز باللغة ،بالوطن

 ورعاية المسنين. ،والتعبير الذاتي ،والانفتاح على الينقافات ،اليدوية

بعنوان: "دور المدرسة الينانوية في تنمية القيم الإيمانية لدى دراسة ( 1430الحربي )وأجرى  

إلى التعرف فت هد، "دراسة ميدانية  الطلاب من وجهة نظر طلاب المدارس الينانوية بمدينة جدة

الإدارة  مالمعل على دور المدرسة الينانوية في تنمية القيم الإيمانية من خلال: "المقررات الدراسية

الدراسة المنهج الوصفي من  واستخدمتالتوجيه والإرشاد الطلابي"،  النشاط الطلابي المدرسية

الركيزة الأولى  دُّوأظهرت الدراسة أن القيم الإيمانية تع مع البيانات.خلال توظيف الاستبانة أداة لج

 في التأثير مجالات من مجال أعلى أنلبناء شخصية الطالب في المرحلة الينانوية بناء  تربوياً سليماً، و

 ضعيفة بدرجة الممارسة أكينر الأساليب المعلم، وأن هو الينانوية المرحلة لطالب الإيمانية القيم تنمية

 الينانوية المدرسة أدوار بين التكامل في ضعفاً هناك وأن ،الطلابي النشاط مجال في تَّبعةالم هي

 النشاط ورواد والمرشدين المعلمين تزوّد التدريبية التي الدورات في وأوصت الدراسة بالتوسع .ككل

 .الإيمانية القيم تنميةمجال  في الحديينة بالأساليب التربوية

( بعنوان: "دور مناهج التربية الإسلامية في تنمية القيم 2013دراسة أبو لطيفة )وجاءت 

، الطفيلة من وجهة نظر الطلبة" الإسلامية لدى طلبة المرحلة الأساسية العليا في مديرية تربية قصبة

دور مناهج التربية الإسلامية في تنمية القيم الإسلامية لدى طلبة المرحلة  علىهدفت إلى التعرف 

يمينلون  ،( طالباً وطالبة234) منعينة الدراسة تكونت الأساسية العليا في مديرية قصبة الطفيلة، و

تسهم بدرجة متوسطة ن مناهج التربية الإسلامية وأظهرت نتائج الدراسة أ .%( من مجتمع الدراسة6)

في تنمية القيم الإسلامية لدى طلبة المرحلة الأساسية العليا في مديرية تربية قصبة الطفيلة من وجهة 

وأوصت الدراسة بمراجعة منظومة القيم الإسلامية التي تتضمنها مناهج التربية  .نظر الطلبة

بين الفترة والأخرى، وإضافة القيم الإسلامية الجديدة المفقودة  الإسلامية للمرحلة الأساسية العليا
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 ،بما يتناسب مع المرحلة الدراسية ،ج بشكل عام ومناهج التربية الإسلامية بشكلٍ خاصاهفي المن

والتركيز على أهميتها في بناء الشخصية السليمة  ،وغرس القيم الإسلامية في نفوس الطلبة

 المتكاملة والسوية.

 التربوية القيم تشكيل في الأردنية الينانوية المدرسة ( دور2015دراسة بني يونس )ت وتناول

 ستخدما .أنفسهم والمعلمين الطلبة نظر وجهة من الكورة لواء مديرية في الطلبة والمعلمين لدى

 الذين من ومعلمة معلماً (260) من الدراسة عينة المسحي، وتكونت الوصفي المنهج الباحث

 الصف طلبة من وطالبة ( طالبا334ًو ) ،والمهني الأكاديمي الينانوي بفرعيه الأول منهاج يدرسون

 وأظهرت. الكورة لواء تربية مديرية في الينانوية المدارس في الأكاديمي والمهني بفرعيه الينانوي الأول

 لديهم القيم التربوية تشكيل في الأردنية الينانوية المدرسة لدور المعلِّمين تقديرات أن الدراسة نتائج

 توصية أبرزها ،التوصيات بع  متوسطة، وقُدمت موافقة بدرجة جاءت الكورة لواء مديرية في

 على والعمل ،المدرسة في بها للعمل التربوية منظومة القيم على التركيز بضرورة المدرسية الإدارة

 .اله والمعززة الداعمة المدرسية البيئة توفير

دور منهج الحديث والينقافة الإسلامية في تعزيز " هـ( بعنوان:1429) المالكيدراسة أما     

دور  علىالتعرف  فقد هدفت إلى القيم الخلقية لدى طلاب الصف الأول الينانوي بمحافظة الطائف"

منهج الحديث والينقافة الإسلامية في تعزيز القيم الخلقية لدى طلاب الصف الأول الينانوي بمحافظة 

وتكونت عينة ،  استخدام المنهج الوصفي من خلال توظيف الاستبانة كأداة للدراسةالطائف، وتم

معلماً، وتوصلت الدراسة أن تعزيز جوانب القيم الخلقية في منهج  76مشرفا تربوياً و 20الدراسة من 

الحديث والينقافة الإسلامية لدى طلاب الصف الأول الينانوي من وجهة نظر مشرفي ومعلمي التربية 

سلامية في المرحلة الينانوية بمحافظة الطائف كانت بدرجة متوسطة، وأوصت الدراسة بضرورة الإ

العمل على تنمية الوعي والمعرفة بكيفية تعزيز جوانب القيم الخلقية في مناهج التربية الإسلامية 

 عامة ومنهج الحديث والينقافة الإسلامية خاصة.

لمعلم في تنمية القيم الخلقية لدى طلاب المرحلة ه( بعنوان: "دور ا1427دراسة الصائغ )وفي 

مدى قيام  علىهدفت الدراسة إلى التعرف التي " دراسة ميدانية على مدنية الرياض  الينانوية

معلم المرحلة إلى الينانوية بمدينة الرياض بدوره في تعزيز القيم الخلقية لدى طلابه من وجهة نظر 

قيام المعلم بلك الدور، واعتمدتْ هذه الدراسة على المنهج المعلمين، والتعرف إلى أهم معوقات 

الوصفي التحليلي، كما اُستخدمتْ أداة الاستبانة كأداة أساسية لجمع المعلومات، وبلغتْ عينة 
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( مدير ا من مديري المدارس الينانوية، من خلال توظيف 26( معلِّماً، كما شملتْ )347الدراسة )

وصلت الدراسة إلى النتائج التالية: أن المعلِّمين في المرحلة الينانوية الاستبانة كأداة للدراسة، وت

يقومون بدورهم في غرس القيم الُخلقية لدى الطلاب بدرجة )كبيرة إلى كبيرة جد ا(، تبيّن من 

خلال الاستبانة المتعل قة بالدراسة أن استجابة مديري المدارس حول دور المعلِّم في غرس القيم الُخلقية 

، حصلتْ على درجة )متوسطة( (1427)الصائغ،  ضطلاب المرحلة الينانوية بمدينة الريالدى 

وأوصت الدراسة بضرورة إقامة دورات تدريبية للمعلمين على تعليم القيم وطرح قضية القيم في 

 اللقاءات المختلفة للمعلمين.

المرحلة الينانوية في تعزيز  (2010)قشلان،  معلميم( بعنوان: دور 2010دراسة قشلان )وأما 

هدفت إلى التعرف على دور معلمي المرحلة التي القيم الإسلامية لدى طلابهم بمحافظات غزة"

الينانوية في تعزيز القيم الإسلامية لدى طلابهم بمحافظات والتعرف على أهم القيم الإسلامية التي 

لمو المرحلة الينانوية إلى تعزيزها لدى طلابهم، وتم تطبيو أداة الدراسة على عينة عشوائية يسعى مع

( طالبا من الصفين الحادي عشر واليناني عشر  في فرعى العلوم الإنسانية 524مكونة من )

ن والعلمية، واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية: أ

دور معلمي المرحلة الينانوية في تعزيز القيم الإسلامية لدى طلابهم بمحافظات غزة من وجهة نظر 

(، 59.2(، وقد حصلت القيم الخلقية على الترتيب الأول بوزن نسبى )57.7الطلاب أنفسهم بلغت )

حيث حصلت  ( ثم تلتها القيم الاجتماعية57.7ثم تلتها قيم العلم على الترتيب اليناني وبوزن نسبى)

( احتلت المرتبة 55.5(، والقيم الوجدانية بقيمة نسبية )57.5على الترتيب الينالث بوزن  نسبى )

(، وجود فروق 55.4الرابعة، أما القيم الشخصية فاحتلت المرتبة الخامسة والأخيرة بوزن نسبى )

ة المرحلة الينانوية ذات دلالة إحصائية حول دور المعلم الينانوي في تعزيز القيم الشخصية لدى طلب

بمحافظات غزة يعزى لمتغير المستوى التعليمي، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

( حول دور المعلِّم الينانوي في تعزيز القيم "الخلقية والاجتماعية والوجدانية وقيم العلم" 0.06دلالة )

 زة لمتغير المستوى التعليمي. وفى الاستبيان ككل لدى طلبة المرحلة الينانوية بمحافظات غ

 The Role of School Discipline in: بعنوان (smit, 2010) ثدراسة سميوكذلك 

Combating Violence in Schools in the East London Region  هدفت الدراسة"فقد 

 في التلاميذ لدى العنف ونبذ والتسامح العفو تنمية قيم في البريطانية المدرسة دور عن للكشف
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 جمعت حيث لندن، شرق مدارس من طالباً (330معلماً و) (16) من الدراسة عينة وتكونت لندن،

 التركيز في تتمينل المدرسة دور أن الدراسة وأظهرت نتائج والإستبانة، المقابلة خلال من البيانات

 ومكافحة الطلاب، بين والاستعلاء الإستقواءمنع  خلال من التلاميذ لدى العفو قيمة تنمية على

 الحوار استراتيجيات على الطلاب اللامنهجية، وتدريب النشاطات خلال من وذلك السلبية، العادات

 من والتدريب المدرسية والتينقيف القوانين والتعليمات تطبيو أن الدراسة نتائج بينت كما .والمناقشة

 .التلاميذ لدى العفو قيم لتعزيز الأساليب أفضل

 التعليق على الدراسات السابقة:

بع  الدراسات والدراسة الحالية بعد عرض هذه الدراسات تبين أن هناك تشابه ا بين 

(، ودراسة 2017دراسة إيمان العيسى )كمن حيث تناولها فكرة القيم الإيجابية،  ،السابقة

 بصفة عامة مع الدراساتتشابهت الدراسة في فكرة دراسة القيم و(، 2012فاطمة محمود )

من حيث تناولها دور المؤسسات التربوية في تنمية القيم،  ،تشابهت مع بع  الدراساتو الأخرى،

 (.2015ودراسة بني يونس ) ،(1430مينل: دراسة الحربي )

تشابهت الدراسة في توظيف المنهج الوصفي فقد  من حيث المنهج المستخدم في الدراسةأمَّا 

(، 2015العديد من الدراسات السابقة، ومنها: دراسة بني يونس )ارت عليه وهو ما سالمسحي، 

 (.1430ودراسة الحربي ) ،(2017ودراسة إيمان العيسى )

مع بع  الدراسات السابقة في استخدام الاستبيان أداة للدراسة، واتفقت الدراسة الحالية 

 .(2007ومنها دراسة مريم أبو زيد ومحمد الزيود )

من حيث تناولها دور المدرسة الينانوية في السابقة مع الدراسات الحالية راسة اختلفت الدو

دراسة مشابهة لدراسته في هذا لا يوجد علم الباحث  تنمية القيم الإيجابية لدى طلابها، وفي حدّ

من حيث أما  .2030خاصة وأن الباحث ربط دراسته بمتغير رؤية المملكة العربية السعودية  ،المجال

في ذلك، اختلفت الدراسة الحالية مع بع  الدراسات السابقة  فقد المستخدم في الدراسة المنهج

استخدمت بع  الدراسات في حين حيث استخدمت الدراسة الحالية المنهج الوصفي المسحي، 

 ،(1431(، ودراسة القرشي )2011دراسة العقاب )ك ،السابقة المنهج الوصفي التحليلي فقط

 .(2004ودراسة الحمد )
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 منهجية الدراسة وإجراءاتها:

 منهج الدراسة:

قوم المنهج الوصفي المسحي في التعرف على واقع الدور الذي ت اعتمدت الدراسة الحالية على

م، وتحديد المعوقات 2030تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة سبيل المدرسة الينانوية في به 

قوم به تفعيل الدور الذي تمقترحات والتعرف على أبرز ط بها، قيامها بالدور المنوالتي تحول دون 

 .من وجهة نظر عينة الدراسة 2030المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

 مجتمع الدراسة: 

تكون مجتمع الدراسة من معلمي مدارس المرحلة الينانوية التابعة لإدارة تعليم صبيا، 

 هـ، والمتاحة على موقعها.1439وزارة التعليم عن ا حسب الإحصائية الصادرة ( معلم 1526وعددهم )

 عينة الدراسة:

وفو المعالم التى تم تحديدها فى ، بطريقة عشوائية بسيطة تم تحديد حجم عينة البحث

وعددهم ضوء حجم المجتمع محل البحث )معلمي المدارس المرحلة الينانوية التابعة لإدارة تعليم صبيا( 

 %(، ودرجة الصلاحية6%(، نسبة الخطأ المسموح به بحدود )96( معلما، حيث درجة الينقة )1526)

%(، وقد اسفرت النتائج على أن حجم العينة من معلمي المدارس المرحلة الينانوية التابعة لإدارة 2)

 .( معلما430تعليم صبيا بالمجتمع محل البحث يجب ألا يقل عن )

 اسة:خصائص عينة الدر

 :يأتيتصف أفراد عينة الدراسة بعدد من الخصائص الشخصية والوظيفية، نوضحها فيما ي

 توزيع أفراد العينة وفقا لمتغير المؤهل الدراسي:

 النسبة المئوية العدد المؤهل العلمي

 %57.21 279 بكالوريوس

 %25.61 114 ماجستير

 %5.27 27 دكتوراه

 %100 430 المجموع



 

 
 
 72 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

( 279ن )وقد تبيَّن أيوضح الجدول السابو توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي، 

( من أفراد 114من المعلمين الحاصلين على بكالوريوس، و)هم %( 57.21)بنسبة من أفراد العينة 

 ،( من أفراد العينة27من المعلمين الحاصلين على ماجستير، و)هم %( 25.61)ونسبتهم العينة 

 .من المعلمين الحاصلين على دكتوراههم %( 5.27)بتهمنسو

 :التخصص وفقاً لمتغيرتوزيع أفراد عينة الدراسة 

 النسبة المئوية العدد التخصص

 %31.15 134 علوم شرعية

 %35.74 167 علوم إنسانية

 %32.10 137 علوم طبيعية ورياضية

 %100 430 المجموع

ن وقد تبين أيوضح الجدول السابو توزيع أفراد عينة الدراسة حسب التخصص التدريـسي، 

من المعلمين الحاصلين على مؤهل دراسي تخصص هم %( 31.15) ونسبتهم( من أفراد العينة 134)

من المعلمين الحاصلين على مؤهل هم %( 35.74)ونسبتهم ( من أفراد العينة 167)و)علوم شرعية(، 

من  هم  %(32.10)ونسبتهم ( من أفراد العينة 137)أن دراسي تخصص )علوم إنسانية(، في حين 

أعداد عني تقارب يهذا و .المعلمين الحاصلين على مؤهل دراسي تخصص )علوم طبيعية ورياضية(

 ،انية، والعلوم الطبيعية والرياضية(التخصصات الينلاثة: )العلوم الشرعية، والعلوم الإنس فيالمعلمين 

 مما يدل على أن العينة ممينلة للتخصصات المختلفة.

 :سنوات الخبرة وفقاً لمتغيرتوزيع أفراد عينة الدراسة 

 النسبة المئوية العدد عدد سنوات الخبرة

 %40.93 175 سنوات 6أقل من 

 %49.77 214 سنوات10إلى  6

 %9.30 40 سنوات 10أكينر من 

 %100 430 المجموع
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( 175أن )وتبين يوضح الجدول السابو توزيع أفراد عينة الدراسة حسب عدد سنوات الخبرة، 

سنوات،  6عدد سنوات خبرتهم أقل من الذين من المعلمين هم %( 40.93)نسبتهم من أفراد العينة و

إلى  6عدد سنوات خبرتهم من الذين من المعلمين هم %( 49.77) نسبتهم( من أفراد العينة و214)أن و

عدد سنوات خبرتهم الذين من المعلمين هم %( 9.30)نسبتهم ( من أفراد العينة و40)أن سنوات، و10

 .سنوات 10أكينر من 

 أداة الدراسة وإجراءاتها:

المدرسة الينانوية في به  قومللتعرف على واقع الدور الذي ت أداةً الاستبانة الباحث استخدم

م، وتحديد المعوقات التي تحول دون تحقيو ذلك، 2030قيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة تعزيز ال

واعتمد الباحث على هذا الجانب. المدرسة الينانوية في نوط بوالتعرف على أبرز سبل تفعيل الدور الم

يداً من الموضوعية هذه الأداة توف ر قدراً جلأن  ؛الاستبانة أداة رئيسة لجمع المعلومات من أفراد العينة

 العلمية بعيداً عن التحيز الشخصي للباحث.

 الأداة: تصميم

بإعداد استبانة مناسبة لأهداف قام بعد اطلاع الباحث على البحوث والدراسات السابقة، 

 ي:تالآجاءت في صورتها النهائية مكونة من و ،وعينة الدراسة تهاوأسئلدراسته 

  الدراسة.البيانات الأساسية لأفراد عينة 

 هي: ،محاور الدراسة، واشتملت الاستبانة على ثلاثة محاور 

 ،المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية )روح المشاركةبه  قومواقع الدور الذي ت المحور الأول:

ومبادئ المواطنة( الممينلة لرؤية  ،وليةؤوتحمل المسخرين، واحترام الآ ،والتسامح ،والتعاون

 .م2030المملكة 

المعوقات التي تحول دون تحقيو دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية الممينلة  المحور اليناني:

 م.2030لرؤية المملكة 

المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية )روح قوم به سبل تفعيل الدور الذي ت المحور الينالث:

ومبادئ المواطنة(  ،وتحمل المسؤولية خرين،واحترام الآ ،والتسامح ،والتعاون ،المشاركة

 م .2030الممينلة لرؤية المملكة

 ة:تيالآ المحاور على ( عبارة موزعة63النهائية ) صورتها في الاستبانة عبارات بلغت وقد
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 :المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية قوم به واقع الدور الذي ت بلغت عبارات المحور الأول

ومبادئ المواطنة(  ،وليةؤوتحمل المسلآخرين، واحترام ا ،والتسامح ،والتعاون ،ة)روح المشارك

 ( عبارة. 16م )2030الممينلة لرؤية المملكة 

 :المعوقات التي تحول دون تحقيو دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم  بلغت عبارات المحور اليناني

 ( عبارة.20م )2030الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

 :المدرسة الينانوية في تعزيز القيم به  قومسبل تطوير الدور الذي ت بلغت عبارات المحور الينالث

ومبادئ  ،وتحمل المسؤولية الآخرين،واحترام  ،والتسامح ،والتعاون ،الإيجابية )روح المشاركة

 ( عبارة.17م )2030المواطنة( الممينلة لرؤية المملكة 

 :وثباتها صدق أداة الدراسة

 المحكمين:صدق 

وأساتذة قام الباحث بعرض أداة الاستبانة بصورتها الأولية على مجموعة من أعضاء هيئة 

، الجامعات المختصين، من أجل الكشف عن مدى صدق فقرات الأداة وملاءمتها لقياس ما وضعت

 لنسبيا وتقدير الوزن ،حيث تم الأخذ بملاحظاتهم وآرائهم في إعداد الاستبانة في صورتها النهائية

 ،المحكمين %( من76) اتفاق نسبة على حصلت التي الفقرات اعتماد تم وقد لمحاور الاستبانة،

 الاتفاق. من النسبة هذه على تحصل لم التي الفقرات وحذف

 صدق البناء:

 محاور لجميع (Cronbach’s Alpha" )كرونبالم ألفا" معامل طريقة باستخدام الباحث قام

 :الآتي يوضّح ذلك والجدول الكلية،والدرجة  الاستبانة

 الكلية والدرجة الاستبانة محاور جميع" كرونبالم ألفا" معامل يوضح

 المحاور م
عدد 

 العبارات

معامل 

 الينبات

1 
المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية )روح قوم به واقع الدور الذي ت

 ،وليةؤوتحمل المس خرين،واحترام الآ ،والتسامح ،والتعاون ،المشاركة

 م.2030ومبادئ المواطنة( الممينلة لرؤية المملكة 

16 0.92 
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 المحاور م
عدد 

 العبارات

معامل 

 الينبات

2 
المعوقات التي تحول دون تحقيو دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم 

 م.2030الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

20 0.91 

3 
المدرسة الينانوية في تعزيز القيم  قوم بهسبل تفعيل الدور الذي ت

 خرين،واحترام الآ ،والتسامح ،والتعاون ،الإيجابية )روح المشاركة

 م.2030ومبادئ المواطنة( الممينلة لرؤية المملكة  ،وتحمل المسؤولية

17 0.90 

 0.91 63 معامل الينبات " ألفا" للعينة الكلية

 وهي( 0.91) للاستبانة الكلية للدرجة الينبات معامل قيمة أن( 4) رقم الجدول من يتضح

 .المقياس ثبات على تدلُّ مرتفعة، قيمة

 :أساليب المعالجة الإحصائية

 فقرات على العينة استجابات أفراد لتقييم الخماسي ليكرت مقياس قام الباحث باستخدام

( موافو) الموافقة ودرجة درجات،( 6) على( بشدة موافو) الموافقة درجة تحصل بحيث الاستبانة،

 غير) الموافقة عدم ودرجة درجات،( 3) على( ما حد إلى موافو) الموافقة ودرجة درجات،( 4) على

وجرى  واحدة، درجة( 1) على( مطلقا موافو غير) الموافقة عدم ودرجة درجتين،( 2) على( موافو

  الفئة طولالآتية:  المعادلة خلال من المدى متساوية مستويات خمسة إلى الاستجابات تصنيف

 .0.70 61/6  الإجابة بدائل عدد(/ قيمة أقل قيمة أكبر)

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها

 لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة تقوم به الذي الدور واقع ما: السؤال الأول

 ؟2030 المملكة

 والمتوسطات المئوية، والنسب، التكرارات، حساب تم السابو السؤال عن وللإجابة

 حسب الفقرات هذه وتم ترتيب الدراسة، عينة أفراد لإجابات المعياري، والانحراف الحسابية،

 :على النحو الآتي منها، لكلٍّ الحسابي المتوسط
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 البحث عينة أفراد لإجابات المعياري والانحراف الحسابية والمتوسطات المئوية والنسب التكرارات

 م2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة تقوم به الذي الدور واقع حول

 العبارة م

ي الموافقة درجة ك
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب
ترتي

ال
 

موافو %
 

شدة
ب

 

موافو
 

موافو
 

لى
إ

 
حد

 
ما

 

ير
غ

 
موافو

 

ير
غ

 
موافو

 
طلقًا

م
 

1 

تركز المدرسة على غرس 

الولاء لولاة الأمر في نفوس 

 الطلاب

ك
 

402
 

21
 

7
 

0
 

0
 

4.92
 0.576

 

2
 

%
 

93.6
 

4.79
 

1.52
 

0
 

0
 

2 

تمنح المدرسة الطلاب الفرصة 

 لمشاركة في المناسبات الوطنيةا

ك
 

395
 

26
 

9
 

0
 

0
 

0
 

4.90
 

0.737
 

3
 

%
 92.09

 

6.72
 

2.09
 

0
  

3 

تعرف المدرسة الطلاب  بدور 

في حفظ  المؤسسات الأمنية

 الأمن

ك
 

371
 

35
 

13
 

0
 

0
 

4.15
 0.794
 

12
 

%
 77.50

 

7.37
 

3.02
 

0
 

0
 

4 

تعرف المدرسة الطلاب بأهمية 

المحافظة على ممتلكات 

 المدرسة

ك
 

377
 

36
 

17
 

0
 

0
 

4.73
 0.725
 

4
    

%
 77.57

 

7.13
 

4.19
 

0
 

0
 

6 

تشجع المدرسة الطلاب على 

للبيئة يام بحملات نظافة الق

 المحلية

ك
 

400
 

21
 

9
 

0
 

0
 

4.67
 0.577
 

6
 

%
 93.02

 

4.79
 

2.09
 

0
 

0
 

5 

توجه المدرسة الطلاب إلى 

 خرأهمية احترام الرأي الآ

ك
 

379
 

35
 

16
 

0
 

0
 

4.25
 0.754
 

7
 

%
 77.13

 

7.37
 

3.49
 

0
 

0
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 واقع دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية لدى طلابها (2021عبدالحميد. )الهاشمي، 

 العبارة م

ي الموافقة درجة ك
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب
ترتي

ال
 

موافو %
 

شدة
ب

 

موافو
 

موافو
 

لى
إ

 
حد

 
ما

 

ير
غ

 
موافو

 

ير
غ

 
موافو

 
طلقًا

م
 

7 

 تفعل المدرسة الأنشطة التي

تعزز تحمل المسؤولية لدى 

 طلابها
ك

 

373
 

37
 

10
 

0
 

0
 

4.15
 0.732
 

10
 

%
 79.07

 

7.51
 

2.32
 

0
 

0
 

7 
 علىتحث المدرسة الطلاب 

 التسامح وتقبل الآخرين

ك
 

359
 

47
 

13
 

0
 

0
 

4.10
 0.564

 

13
 

%
 

76.71
 

11.17
 

3.

02
 

0
 

0
 

9 
توجه المدرسة الطلاب إلى 

 الاعتزاز برموز الوطن.

ك
 

379
 

17
 

34
 

0
 

0
 

4.02
 0.735

 

14
 

%
 77.13

 

3.95
 

7.91
 

0
 

0
 

10 

تنظم المدرسة رحلات مدرسية 

بمناطو لتعريف الطلاب 

 المملكة العربية السعودية

ك
 

405
 

17
 

5
 

0
 

0
 

4.93
 0.535

 

1
 

%
 

94.4
 

4.19
 

1.40
 

0
 

0
 

11 
درسة قيم التعاون في تغرس الم

 نفوس الطلاب

ك
 

403
 

15
 

11
 

0
 

0
 

4.42
 0.570
 

5
 

%
 93.72

 

3.72
 

2.65
 

0
 

0
 

12 

العلاقات ما بين تعزز المدرسة 

ومؤسسات المجتمع  الطلاب

 المدني

ك
 

351
 

23
 

45
 

0
 

0
 

4.22
 0.597
 

9
 

%
 73.95

 

6.34
 

10.70
 

 

0
 

0
 

13 

تعرف المدرسة الطلاب 

لى مستوى بالأحداث الجارية ع

 الوطن والمجتمع والعالم

ك
 

367
 

37
 

36
 

0
 

0
 

4.35
 0.754
 

7
 

%
 73.25

 

7.51
 

7.13
 

0
 

0
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 العبارة م

ي الموافقة درجة ك
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب
ترتي

ال
 

موافو %
 

شدة
ب

 

موافو
 

موافو
 

لى
إ

 
حد

 
ما

 

ير
غ

 
موافو

 

ير
غ

 
موافو

 
طلقًا

م
 

14 

 

لدى الطلاب تعزز المدرسة 

ات والتقاليد المحافظة على العاد

 في المجتمع السعودي
ك

 

370
 

35
 

24
 

0
 

0
 

4.15
 0.774
 

11
 

%
 75.04

 

7.37
 

6.67
 

0
 

0
 

16 
ب تنمي المدرسة لدى الطلا

 الوطني السعودي احترام النشيد

ك
 

364
 

37
 

39
 

0
 

0
 

4.02
 0.767

 

16
 

%
 72.32

 

7.51
 

9.07
 

0
 

0
 

 4.25 المتوسـط العام للمحور

 :يأتي ما السابو الجدول من يتضح

 روح) الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة تلعبه الذي الدور واقع: الأول المحور تضمن

 المملكة لرؤية الممينلة( المواطنة ومبادئ المسئولية وتحمل الغير واحترام والتسامح والتعاون المشاركة

( بشدة موافو) موافقة بدرجة( 4.25) المحور هذا لعبارات للعام المتوسط جاء عبارة،( 16) م،2030

 6) بين ما  تتراوح والتي الخماسي المتدرج المقياس فئات من الخامسة بالفئة المتوسط هذا يقع حيث

 وهي( بشدة موافو) موافقة بدرجة منها عبارات( 7) جاءت العبارات مستوى وعلى ،(4.20 إلى

 بين ما لها الحسابية المتوسطات جاءت حيث( 13 ،12 ،11 ،10 ،5 ،6 ،2 ،1) :رقم العبارات

 والتي الخماسي المتدرج المقياس فئات من الخامسة بالفئة تقع المتوسطات وهذه( 4.22 4.54)

 موافقة بدرجة( 16 ،14 ،9 ،7 ،7 ،4 ،3) العبارات جاءت بينما ،(6 إلى 4.20) بين ما تتراوح

 بالفئة تقع المتوسطات وهذه( 3.97 4.15) بين ما لها الحسابية المتوسطات تراوحت حيث( موافو)

 النتائج وتشير ،(4.19 إلى 3.40) بين ما تتراوح والتي الخماسي المتدرج المقياس فئات من الرابعة

 تلعبه الذي الدور بواقع المتعلو الأول المحور عبارات على العينة أفراد معظم موافقة إلى السابقة

 وتحمل الغير واحترام والتسامح والتعاون المشاركة روح) الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة

 .بشدة موافو بدرجة م2030 المملكة لرؤية الممينلة( المواطنة ومبادئ المسئولية
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 تنظم"  ومحتواها الأول الترتيب في( 10) رقم العبارة جاءت فقد العبارات مستوى وعلى

 الخاصة العبارات بين"  السعودية العربية المملكة بمناطو الطلاب لتعريف مدرسية رحلات المدرسة

 والتسامح والتعاون المشاركة روح) الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة تلعبه الذي الدور واقع

 سطبمتو وذلك م،2030 المملكة لرؤية الممينلة( المواطنة ومبادئ المسئولية وتحمل الغير واحترام

 النشاطات من تعد المدرسية الرحلات أن على يدل وذلك( 0.535) معياري وانحراف ،(4.54) حسابي

 الاواهات تنمية في المباشر لإسهامها نظرا خاصا اهتماما المدارس توليها التي الهادفة التربوية

 وتسهم التعليمي البرنامج مع متكاملة لتكون تنظيمها على فتحرص الطلبة، لدى الإيجابية والقيم

 أسوار داخل من ينطلقون إذ الطلبة، حياة في مهما حدثا الرحلات تعد كما أهدافه، تحقيو في

 والاثرية والدينية الحضارية بمعالمها المملكة تزخر حيث وأوسع، أرحب عالم إلى المدرسة

 لمجموعها تشكل والتي المتنوعة الطبيعية ومظاهرها والصناعية الاقتصادية ومنجزاتها والينقافية،

 المختلفة بأنواعها والزيارات الرحلات وتحقو، لزيارتها المدرسية الرحلات لتنظيم وملائمة غنية بيئة

 النظام على تعوّدهم كما عندهم، والاستطلاع الاكتشاف حب فتينير الطلبة لدى إيجابياً تغيراً

 وبين بينهم فيما الصداقات وتبني الخلاقة المبدعة طاقاتهم عن وتكشف الجماعة وروح والصبر

:  خلال من العملية حياتهم في تفيدهم التي النافعة الخبرات خلالها الطلبة ويكتسب معلميهم،

 . المنظم العلمي التفكير على القدرة وتنمية المشكلات وحل التقارير وكتابة والملاحظة المشاهدة

 لولاة الولاء غرس على المدرسة تركز" ومحتواها اليناني الترتيب في( 1) رقم العبارة وجاءت

 القيم تعزيز في الينانوية المدرسة تلعبه الذي الدور واقع الخاصة العبارات بين" الطلاب نفوس في الأمر

 الممينلة( المواطنة ومبادئ المسئولية وتحمل الغير واحترام والتسامح والتعاون المشاركة روح) الإيجابية

 على يدل وذلك( 0.576) معياري وانحراف ،(4.52) حسابي بمتوسط وذلك م،2030 المملكة لرؤية

 تحصيل في والتميز التفوق تحقيو في يتسابقون يجعلهم الطلاب نفوس في الينقافة هذه غرس أن

 عنوان ا تكون ومتميزة قيادية شخصيات يكونوا أن على الإمكان قدر والعمل والنبوغ العلم

 شيء أبسط هو الأمر هذا يكون ثم ومن لوطنهم، مشرفة صورة يكونوا أن ويحاولون لبلادهم

 على وتحفيزهم الأمر وولاة الوطن حب عندهم نزرع أن استطعنا قد نكون حيث لبلادهم يقدمونه

 الإسلام أولى وقد الأمر،  لولاة وأيضا الوطن، لهذا الجميل خلاله من يردوا أن يمكن ما تقديم

 تعمل الأمر وليّ فطاعة المسألة، بهذه المتعل قة الاعتبارات بسبب خاصّة أهمّيّةً الأمر وليّ طاعة مسألة

 حفظ مقاصده من الإسلام أنّ كما الشّقاق، عن بعيد ا المجتمع في الاستقرار أسس ترسيخ على

 الحاكم بين مستقرة أو طيّبة علاقة بوجود إلا  تتحق و لا الأمور هذه وكلّ والنّفس والعقل الدّين
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 .ثابت مستقرّ لمجتمع تأسّس المعروف في الط اعة على مبنيّةً والمحكوم

 القيام على الطلاب المدرسة تشجع" ومحتواها الينالث الترتيب في( 6) رقم العبارة وجاءت

 تعزيز في الينانوية المدرسة تلعبه الذي الدور واقع الخاصة العبارات بين" المحلية للبيئة نظافة بحملات

( المواطنة ومبادئ المسئولية وتحمل الغير واحترام والتسامح والتعاون المشاركة روح) الإيجابية القيم

 وذلك( 0.577) معياري وانحراف ،(4.67) حسابي بمتوسط وذلك م،2030 المملكة لرؤية الممينلة

 غرس إلى المدراس وتسعى المجتمع، في فرد كل واجب عليها والحفاظ البيئة حماية أن على يدل

 العديد تشهد حيث الدراسي، العام طوال المختلفة التعليم مراحل في الطلاب نفوس في البيئية القيم

 فترة خلال وكذلك بيئياً، وتوعيتهم الطلاب تينقيف أجل من متنوعة بيئية حملات المدارس من

 تحفيز على المدارس، بع  تحرص كما المختلفة، المدرسية الرحلات خلال من الصيفية الإجازة

 بالتناوب وتنظيفها بالمدرسة، المحيط للمجتمع الخارجية والبيئة مدارسهم بنظافة للاهتمام طلبتها

 النظافة ثقافة وتعزيز ولمجتمعه، لمدرسته  والولاء بالانتماء الطالب يشعر ما الفراغ، أوقات في

 .البيئة على والحرص

 نفوس في التعاون قيم المدرسة تغرس" ومحتواها الرابع الترتيب في( 11) رقم العبارة وجاءت

 روح) الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة تلعبه الذي الدور واقع الخاصة العبارات بين" الطلاب

 المملكة لرؤية الممينلة( المواطنة ومبادئ المسئولية وتحمل الغير واحترام والتسامح والتعاون المشاركة

 العمل أن على يدل وذلك( 0.570) معياري وانحراف ،(4.42) حسابي بمتوسط وذلك م،2030

 الطاقات استخدام حسن في المجتمع عليها يعتمد التي الحقيقية القوة يمينل والتعاوني الجماعي

 بغرس المدارس قيام خلال من تحققت الصيغة هذه ولعل والتقدم، والتطوير وإتقانه الإنتاج وزيادة

 دراسته سنوات خلال الطالب يتعلم أن بمكان الأهمية ومن طلابها، نفوس في التعاوني العمل قيم

 العديدة، المدرسية والفعاليات الأنشطة خلال من وذلك والتعاوني، الجماعي العمل وقيمة أهمية

 .سلوكياته من أساسياً جزءاً ويصبح منها، التربوية الأبعاد ويكتسب

 الفرصة الطلاب المدرسة تمنح" ومحتواها الخامس الترتيب في( 2) رقم العبارة وجاءت

 في الينانوية المدرسة تلعبه الذي الدور واقع الخاصة العبارات بين" الوطنية المناسبات في للمشاركة

 ومبادئ المسئولية وتحمل الغير واحترام والتسامح والتعاون المشاركة روح) الإيجابية القيم تعزيز

( 0.737) معياري وانحراف ،(4.39) حسابي بمتوسط وذلك م،2030 المملكة لرؤية الممينلة( المواطنة

 والمناسبات الاحتفالات في للمشاركة الطلاب أمام الفرص بإتاحة المدارس قيام أن على يدل وذلك
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 القيم من العديد والطالبات الطلبة من الأبناء وعقول نفوس في أكبر بشكل ترسخ الوطنية

 المناسبات المدارس إحياء مع لاسيما الوطن، وحب والانتماء الولاء قيم رأسها وعلى الإيجابية

 عن والتصويرية، والتعبيرية، الكتابية، الأنشطة بع  بتنفيذ ذلك في وإشراكهم الوطنية،

 .والأفئدة والعقول القلوب، على الغالية الاحتفاليات هذه ومفردات وجوانب، مضامين،

 المدرسة تعرف" ومحتواها والأخير عشر الخامس الترتيب في( 11) رقم العبارة جاءت بينما

 تلعبه الذي الدور واقع الخاصة العبارات بين" المدرسة ممتلكات على المحافظة بأهمية الطلاب

 وتحمل الغير واحترام والتسامح والتعاون المشاركة روح) الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة

 وانحراف ،(3.97) حسابي بمتوسط وذلك م،2030 المملكة لرؤية الممينلة( المواطنة ومبادئ المسئولية

 التنشئة عملية في الأسرة به تقوم الذي للدور مكملة المدرسة أن على يدل وذلك( 0.715) معياري

 تلك خاصة الفرد قبل من المكتسبة السلوكيات وتعليم الينقافة بتنقية تقوم لأنها لةبناء الاجتماعية

 عاش الذي الاجتماعي المحيط من اكتسبها والتي اجتماعياً المقبولة وغير السوية غير السلوكيات

 المدرسة تقوم كما المدرسة، ممتلكات على المحافظة عدم ومنها بالمدرسة، التحاقه قبل فيه

 بدخول السابو الاجتماعي المحيط من اكتسبها التي والسوية الايجابية السلوكيات بتدعيم

 التي الايجابية والاواهات القيم الفرد إكساب في المتمينل الاجتماعي التفاعل يبدأ ففيها المدرسة،

 والمينل الأخلاقية المبادئ بتلقين تقوم فهي إيجابي بشكل فيه والتأثير الفرد شخصية بلورة في تسهم

 على يقتصر لا فدورها الواسع المجتمع في والاندماج الفضيلة بروح التمسك إلى تدفعه التي العليا

 للمدرسة الحديث الدور إن حيث الملائم، الجو تهيئة على المدرسة تعمل كذلك التعليمي، الجانب

 دور يقتصر يعد لم حيث التربوي الجانـب علـى رئيسي بشكل يركز المعاصرة المجتمعات في

 دورها أصبح بل فقط للطالب المجردة والمعرفـة الينقافـة تـوفير علـى رسمية كمؤسسة المدرسة

 روح وبث الأنظمة احترام على النشء تربية في تتمينل التي القيم تعزيز حيث من مميزا التربوي

 .المجتمع ضبط في يسهم مما لديهم والانتماء المسؤولية

( م2007) الزيود ومحمد زيد أبو مريم دراسة إليه توصلت ما مع السابو المحور نتائج وتتفو

التربوية، وكانت القيمة الأكينر أهمية والتي أكدت ارتفاع اهتمام طلاب المرحلة الينانوية بالقيم 

الاعتزاز بالوطن والاعتزاز باللغة وطاعة الوالدين، في  لدى طلبة المرحلة الينانوية هي "الإخلاص

حين كانت القيم الأقل أهمية هي:" تنمية المهارات اليدوية والانفتاح على الينقافات والتعبير الذاتي 

 ورعاية المسنين.
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( والتي توصلت إلى أن المعلِّمين ـه1427. )الصائغ دراسة إليه توصلت ما مع أيضا تتفو كما

في المرحلة الينانوية يقومون بدورهم في غرس القيم الُخلقية لدى الطلاب بدرجة )كبيرة إلى كبيرة 

 جد ا(.

 والتي( هـ1429) المالكي دراسة إليه توصلت ما مع المحور هذا نتائج بع  تختلف حين في

عزيز جوانب القيم الخلقية في منهج الحديث والينقافة الإسلامية لدى طلاب الصف توصلت إلى أن ت

الأول الينانوي من وجهة نظر مشرفي ومعلمي التربية الإسلامية في المرحلة الينانوية بمحافظة الطائف 

 كانت بدرجة متوسطة.

 الإيجابية القيم تعزيز فيلدورها  الينانوية المدرسة تحقيو دون تحول الذي المعوقات ما: اليناني السؤال

 ؟2030 المملكة لرؤية الممينلة

 الحسابية والمتوسطات المئوية والنسب التكرارات حساب تم السابو السؤال عن للإجابة

 لكلٍّ الحسابي المتوسط حسب ورُتِّبت الفقرات الدراسة، عينة أفراد لإجابات المعياري والانحراف

 :على النحو الآتي منها،

 العبارة م

ي الموافقة درجة ك
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب
ترتي
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و
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موافو
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حد

 
ما
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غ

 
موافو
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غ

 
موافو

 
طلقًا

م
 

1 

ضعف إمكانات المدرسة المادية 

يقلل من تحقيو رسالتها في 

تعزيز القيم الإيجابية الممينلة 

لدى  2030لرؤية المملكة 

 الطلاب

ك
 

367
 

35
 

37
 

0
 

0
 

4.22
 

0.774
 

13
 

%
 73.02

 

7.37
 

7.51
 

0
 

0
 

2 

قصر اليوم الدراسي لا يتيح 

للقضايا  الةالمجال لمناقشة فعَّ

 الاجتماعية أو المدرسية

ك
 

346
 

40
 

46
 

0
 

0
 

4.07
 0.747
 

19
 

%
 70.23

 

9.30
 

10.47
 

0
 

0
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 العبارة م

ي الموافقة درجة ك
ساب
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س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب
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غ

 
موافو

 
طلقًا

م
 

3 

كينرة أعداد الطلاب بشكل 

يحد من تعزيز القيم الإيجابية 

 2030لممينلة لرؤية المملكة ا

 لديهم
ك

 

352
 

47
 

20
 

0
 

0
 

4.37
 0.562

 

9
 

%
 74.17

 

11.15
 

4.55
 

0
 

0
 

4 

زيادة العبء التدريسي للمعلم لا 

يترك له وقت ا لمتابعة تنفيذ 

للاصفية المعززة للقيم الأنشطة ا

 الإيجابية

ك
 

340
 

42
 

47
 

0
 

0
 

4.02
 0.770
 

20
 

%
 79.07

 

9.77
 

11.15
 

0
 

0
 

 غياب التقويم القائم على الأداء 6

ك
 

345
 

47
 

35
 

0
 

0
 

4.10
 0.732
 

17
 

%
 70.47

 

11.15
 

7.37
 

0
 

0
 

5 
في غياب فرص المشاركة 

 الأعمال المجتمعية في المدرسة

ك
 

361
 

39
 

40
 

0
 

0
 

4.14
 0.720
 

17
 

%
 71.52

 

9.07
 

9.30
 

0
 

0
 

7 

قلة توافر البرامج المتخصصة في 

الممينلة تعزيز القيم الإيجابية 

لدى  2030لرؤية المملكة 

 الطلاب

ك
 

395
 

21
 

13
 

0
 

0
 

4.54
 0.532

 

2
 

%
 92.09

 

4.79
 

3.02
 

0
 

0
 

7 

ضعف الوعي بأسس تعزيز 

القيم الإيجابية الممينلة لرؤية 

لدى أعضاء  2030المملكة 

 -المجتمع المدرسي )معلمين

ك
 

397
 

17
 

16
 

0
 

0
 

4.56
 0.527

 

1
 

%
 92.65

 

3.95
 

3.47
 

0
 

0
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 العبارة م

ي الموافقة درجة ك
ساب
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موافو
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 -أولياء أمور -طلاب

 (خصائي اجتماعيأ -إداريين

9 

تدني توافر القناعة بأن تعزيز 

ة القيم الإيجابية الممينلة لرؤي

واجب نحو  2030المملكة 

 المجتمع

ك
 

379
 

25
 

26
 

0
 

0
 

4.50
 0.544
 

6
 

%
 77.13

 

5.04
 

6.71
 

0
 

0
 

10 

قلة توافر معايير أو مؤشرات 

يتم من خلالها تقويم أداء 

في تعزيز القيم المدرسة 

الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

 لدى الطلاب 2030

ك
 

356
 

46
 

20
 

0
 

0
 

4.42
 0.797
 

7
 

%
 74.77

 

10.47
 

4.55
 

0
 

0
 

11 

استخدام المدرسة ضعف 

لإعلام الجديد في تعزيز القيم ا

الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

 لدى الطلاب 2030

ك
 

367
 

37
 

36
 

0
 

0
 

4.25
 0.774
 

12
 

%
 73.25

 

7.51
 

7.13
 

0
 

0
 

   

12 

كينرة المقررات الدراسية بما 

يعيو تعزيز القيم الإيجابية 

 2030الممينلة لرؤية المملكة 

 لدى الطلاب

ك
 

370
 

35
 

24
 

0
 

0
 

4.60
 0.715
 

7
 

%
 

75.4
 

7.37
 

6.67
 

0
 

0
 

13 

تشجيع المدرسة المعلمين ضعف 

على حضور الدورات التدريبية 

تعزيز التي تدعم دورهم في 

القيم الإيجابية الممينلة لرؤية 

 لدى الطلاب 2030المملكة 

ك
 

364
 

37
 

39
 

0
 

0
 

4.15
 0.794
 

15
 

%
 72.32

 

7.51
 

9.07
 

0
 

0
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م
 

14 

قلة وجود خطط وإجراءات 

سنوية من المدرسة للتطبيو 

الأمينل لتعزيز القيم الإيجابية 

 2030الممينلة لرؤية المملكة 

 لدى الطلاب

ك
 

372
 

39
 

19
 

0
 

0
 

4.65
 0.774
 

5
 

%
 

75
.

 9.07
 

4.41
 

0
 

0
 

16 

اعتماد دور المدرسة الينانوية في 

تعزيز القيم الإيجابية الممينلة 

لدى  2030لرؤية المملكة 

الطلاب على الاجتهادات 

 الشخصية.

ك
 

365
 

47
 

25
 

0
 

0
 

4.20
 0.777
 

14
 

%
 72.79

 

11.15
 

5.04
 

0
 

0
 

15 

بروز ظاهرة اللامبالاة 

لتقيد وعدم اوالاستهتار، 

 بأنظمة المدرسة لدى الطلاب

ك
 

376
 

31
 

14
 

0
 

0
 

4.52
 0.535

 

3
 

%
 79.63

 

7.20
 

3.26
 

0
 

0
 

17 

قلة التعاون والمشاركة 

ة من قبل الطلاب مع المجتمعي

 فئات المجتمع

ك
 

365
 

47
 

25
 

0
 

0
 

4.17
 0.790
 

16
 

%
 72.79

 

11.15
 

5.04
 

0
 

0
 

17 

ضعف دور الإعلام في نشر 

 التي تقومالمسؤولية الاجتماعية 

لمدرسة في تعزيز القيم بها ا

الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

2030  

ك
 

351
 

23
 

45
 

0
 

0
 

4.30
 0.754
 

10
 

%
 73.95

 

6.34
 

10.70
 

0
 

0
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م
 

19 

ضعف رقابة أجهزة وزارة التعليم 

في المجال الاجتماعي والمسؤولية 

لمدرسة في على االاجتماعية 

تعزيز القيم الإيجابية الممينلة 

لدى  2030لرؤية المملكة 

 الطلاب

ك
 

367
 

37
 

36
 

0
 

0
 

4.25
 0.732
 

11
 

%
 73.25

 

7.51
 

7.13
 

0
 

0
 

20 

بأنظمة الطلاب ضعف تقيد 

 المدرسة

ك
 

376
 

31
 

14
 

0
 

0
 

4.52
 0.540

 

4
 

%
 79.63

 

7.20
 

3.26
 

0
 

0
 

 4.32 للمحور العام المتوسـط

 :يأتي ما السابو الجدول من يتضح

 القيم تعزيز في الينانوية المدرسة دور تحقيو دون تحول التي المعوقات: اليناني المحور تضمن

( 4.32) المحور هذا لعبارات للعام المتوسط جاء عبارة،( 20) ،2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية

 المتدرج المقياس فئات من الخامسة بالفئة المتوسط هذا يقع حيث( بشدة موافو) موافقة بدرجة

 بدرجة منها عبارة( 14) جاءت العبارات مستوى وعلى ،(4.20 إلى 6) بين ما تتراوح والتي الخماسي

 ،17 ،15 ،16 ،14 ،12 ،11 ،10 ،،9 ،7 ،7 ،3 ،1) :رقم العبارات وهي( بشدة موافو) موافقة

 بالفئة تقع المتوسطات وهذه( 4.20 4.56) بين ما لها الحسابية المتوسطات جاءت حيث( 20 ،19

 جاءت بينما ،(6 إلى 4.20) بين ما  تتراوح والتي الخماسي المتدرج المقياس فئات من الخامسة

 لها الحسابية المتوسطات تراوحت حيث( موافو) موافقة بدرجة( 17 ،13 ،5 ،6 ،4 ،2) العبارات

 والتي الخماسي المتدرج المقياس فئات من الرابعة بالفئة تقع المتوسطات وهذه( 4.02 -4.17) بين ما

 المحور عبارات على العينة أفراد موافقة إلى السابقة النتائج وتشير ،(4.19 إلى 3.40) بين ما  تتراوح
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 لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة دور تحقيو دون تحول التي المعوقات: اليناني

 .بشدة موافو بدرجة م2030 المملكة

 الوعي ضعف" ومحتواها الأول الترتيب في( 7) رقم العبارة جاءت فقد العبارات مستوى وعلى

 معلمين) المدرسي المجتمع أعضاء لدى 2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز بأسس

 تحول التي بالمعوقات الخاصة العبارات بين...(" اجتماعي اخصائي إداريين أمور أولياء طلاب

 موافو بدرجة م2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة دور تحقيو دون

 به وجه ما على يؤكد وذلك( 0.527) معياري وانحراف ،(4.56) حسابي بمتوسط وذلك بشدة،

 وبدء م،2030 السعودية رؤية امينبمض الطلبة لتوعية دراسيتين حصتين بتخصيص التعليم، وزير

 رؤية في بالتعليم  تص ما كل تنفيذ على الإشراف مهمته عمل فريو لتشكيل التحضيرات

 .التعليم وإدارات الجامعات من كل بمشاركة 2030 السعودية العربية المملكة

 تعزيز في المتخصصة البرامج توافر قلة" ومحتواها اليناني الترتيب في( 7) رقم العبارة وجاءت

 التي بالمعوقات الخاصة العبارات بين" الطلاب لدى 2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم

 بدرجة م2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة دور تحقيو دون تحول

 ضرورة على يؤكد وذلك( 0.532) معياري وانحراف ،(4.54) حسابي بمتوسط وذلك بشدة، موافو

 في تهدف محدد زمني جدول وفو المتخصصة البرامج من العديد على تشتمل موضوعة خطة وجود

 وتهدف م،2030 السعودية العربية المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية والاواهات القيم لتعزيز مجملها

 الإسلامية القيم على وإرسائها للطلاب الوطنية الهوية وتعزيز تنمية إلى المتخصصة البرامج هذه

 النجاح نحو الأفراد وتحفيز قيادة شأنها من التي والنفسية الشخصية الخصائص وتعزيز والوطنية

 من ووقايته وقيمياً واقتصادياً سياسياً المملكة توجه مع وفاعل متسو جيل وتكوين والتفاؤل،

 لما بالإضافة البرنامج هذا سيلعب والإعلامية والينقافية والاجتماعية والأمنية الدينية المهددات

 .خارجياً للمملكة الذهنية الصورة تصحيح في جوهرياً دوراً سبو

 والاستهتار، اللامبالاة ظاهرة بروز" ومحتواها الينالث الترتيب في( 15) رقم العبارة وجاءت

 تحقيو دون تحول التي بالمعوقات الخاصة العبارات بين"  الطلاب لدى المدرسة بأنظمة التقيد وعدم

 بشدة، موافو بدرجة م2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة دور

 هو المدرسة دور أن على يؤكد وذلك( 0.535) معياري وانحراف ،(4.52) حسابي بمتوسط وذلك

 تغيب يلاحظ عندما فمينلًا الطلاب، سلوك ملاحظة طرق عن الانحراف من للطلاب وقائي دور
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 المبكر والتشخيص الإرشاد له يقدم   حتى الناحية بهذه الاهتمام من بد فلا طالب أي من متكرر

 مبكر وقت في وعلاجه المنحرف السلوك عن  للكشف نفسية اجتماعية خدمات توفر أن وعلها

 هذا أن حيث وينحرف به يتأثر فقد سوء رفيو الطالب يصادق فعندما دينية، تربية يربى وأن

 والفوضى كالهروب الأنظمة، ومخالفة الانحراف طريو في يسير لكي الشجاعة يعطيه الصاحب

 النظام أن كما. المنحرفة الأخرى والسلوكيات المدرسة وخارج داخل العامة بالممتلكات والعبث

 التينقيفي بدورها تقوم أن المدرسة تستطيع ولكي الطالب، انحراف على أثر له المدرسة في الصارم

 . مهمته في النجاح له تهيئ التي والنظم القواعد من حداً تفرض أن من بد لا والتربوي

 قبل من المدرسة بأنظمة التقيد ضعف" ومحتواها الرابـع الترتيب في( 20) رقم العبارة وجاءت

 القيم تعزيز في الينانوية المدرسة دور تحقيو دون تحول التي بالمعوقات الخاصة العبارات بين" الطلاب

 ،(4.52) حسابي بمتوسط وذلك بشدة، موافو بدرجة م2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية

 شرط الانضباط أن إلى ويشير المدرسي النظام أهمية على يؤكد وذلك( 0.540) معياري وانحراف

 ليصبح التدريس عملية في تحكم ـا للمعلم يحقو الطلاب فانضباط. والتعلم للتدريس أساسي

 أن يمكن لا الانضباط وبدون.  لها  طط التي والمهارات والمعارف العلوم إكسابهم بمقدوره

 بع  ويقدر. الدراسي الطلاب تحصيل في انخفاض إلى يؤدي قد مما فعال تدريس هناك يكون

 التدريس نطاق خارج عوارض مع التعامل في يضيع الفصل في المعلم وقت نصف أن التربويين

 للجانب مهم المدرسي النظام أن كما سلوكية، ومخالفات انضباط مشكلات ومعظمها

 ومع، أنفسهم الطلاب بين الجيدة الاجتماعية والعلاقات الاتصال يسهل فهو المدرسة في الاجتماعي

 على ومشجعة للطالب محببة مدرسية بيئة إيجاد في يسهم فالانضباط. المدرسة وإدارة معلميهم

 الممتلكات أو الآخرين مع تعامله في حضاري سلوك ذي مجتمع تحقيو في كذلك ويسهم، التعلم

 . المدرسي المجتمع بأنظمة التزامه وفي المدرسية

 القيم تعزيز بأن القناعة توافر تدني" ومحتواها الخامس الترتيب في( 9) رقم العبارة وجاءت

 التي بالمعوقات الخاصة العبارات بين" المجتمع نحو واجب 2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية

 بدرجة م2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة دور تحقيو دون تحول

 أهمية على يؤكد وذلك( 0.544) معياري وانحراف ،(4.50) حسابي بمتوسط وذلك بشدة، موافو

 مهم بدور تقوم الاجتماعية القيم أن حيث م،203012 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز
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 واهتماماته، وأفكاره آرائه وتتكون الفرد شخصية تتشكل خلالها فمن مجتمع، أي داخل ومؤثر

 علاقته وتتوطد اجتماعيا، مقبولا سلوكه فيصبح أفعال من به يقوم ما كل تحكم أنها كما

 أي في الاجتماعية القيم تحظى كما المجتمع، وتماسك وحدة تزداد وبالتالي المجتمع، أفراد بباقي

 مع متسقاًَ المجتمعي الحراك يأتي أن يجب ولهذا لها، وانقيادهم وتعظيمها بها أفراده بإيمان مجتمع

 .وتطلعاته لأهدافه ومحققا السعودي المجتمع في السائدة القيم

 التدريسي العبء زيادة"  ومحتواها والأخير العشرين الترتيب في( 4) رقم العبارة جاءت بينما

 العبارات بين"  الإيجابية للقيم المعززة اللاصفية الأنشطة تنفيذ لمتابعة وقت ا له يترك لا بما للمعلم

 لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة دور تحقيو دون تحول التي بالمعوقات الخاصة

 معياري وانحراف ،(4.02) حسابي بمتوسط وذلك ،(موافو) موافقة بدرجة م2030 المملكة

 الحصص نصاب من المعلم على التدريسي العبء تخفيف ضرورة على يؤكد وذلك( 0.770)

 حتى الكتابية والأعمال المناوبة و كالإشراف كاهله تينقل إدارية بأعمال تكليفه عدم وكذلك

 وخارجه الصف داخل والسلوكية التعليمية والمواقف الأوضاع ومعالجة التدريس لعملية يتفرغ

 الأعمال أهمية من نقلل أن نستطيع ولا الإيجابية، للقيم المعززة اللاصفية الأنشطة تنفيذ ومتابعة

 ولكننا، التربوية العملية دفع في فاعل دور من لها لما وذلك إليها الماسة المدرس حاجة من أو الادارية

 الينقيلة الأعباء بسبب وذلك الادارية بالأعمال للقيام المدرسين بع  على كبيرا اعتمادا نلاحظ

 الوقت تأخذ والاجتماعات ومتتابعة متتالية الصفية فالزيارات، المدرسة مدير كاهل على الملقاة

 .الأعمال من وغيرها الطلاب ومشكلات المدرسين جداول إلى اضافة الكينير

( والتي أكدت أن من هـ1434) العميري دراسة إليه توصلت مع المحور هذا نتائج بع  وتتفو

أهم المعوّقات التي تَحدّ من قيام معلِّمي التربية الإسلامية بدورهم في تنمية القيم الُخلقية هي: قيام 

بع  وسائل الإعلام بدعم بع  السلوكيات السيئة، وضعف دور المدرسة في تنظيم المحاضرات 

 لقية.التي تنمِّي القيم الُخ

 أظهرت أن أكينر الأساليب والتي( ـه1430. )الحربي دراسة إليه توصلت مع أيضا تتفو كما

 في ضعفاً هناك الطلابي وأن النشاط مجال في الممارسة الأساليب هي ضعيفة بدرجة الممارسة

 ككل. الينانوية المدرسة أدوار بين التكامل
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 الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة تقوم به الذي الدور تفعيل سبل ما: الينالث السؤال

 ؟2030 المملكة لرؤية

 الحسابية والمتوسطات المئوية والنسب التكرارات حساب تم السابو السؤال عن للإجابة

 لكلٍّ الحسابي المتوسط حسب الفقرات  ورُتِّبت الدراسة، عينة أفراد لإجابات المعياري والانحراف

 :الآتيعلى النحو  منها،

 البحث عينة أفراد لإجابات المعياري والانحراف الحسابية والمتوسطات المئوية والنسب التكرارات

 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية تقوم به المدرسة الذي الدور تطوير سبل حول

 م2030

 العبارة م

ي الموافقة درجة ك
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب
ترتي

ال
 

موافو %
 

شدة
ب

 

و
مواف

 

موافو
 

لى
إ

 
حد

 
ما

 

ير
غ

 
موافو

 

ير
غ

 
موافو

 
طلقًا

م
 

1 

أن تتوفر الإمكانات المادية 

للمدرسة بما يساعد على 

تحقيو رسالتها في تعزيز القيم 

ة لرؤية المملكة الإيجابية الممينل

 لدى الطلاب 2030

ك
 

376
 

31
 

14
 

0
 

0
 

4.45
 0.712

 

9
 

%
 79.63

 

7.20
 

3.26
 

0
 

0
 

2 

أن تنظم المدرسة اليوم الدراسي 

بشكل يتيح المجال لمناقشة 

للقضايا الاجتماعية أو  الةفعَّ

 المدرسية

ك
 

376
 

37
 

17
 

0
 

0
 

4.35
 0.747

 

16
 

%
 77.20

 

7.51
 

4.19
 

0
 

0
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 العبارة م

ي الموافقة درجة ك
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب
ترتي

ال
 

موافو %
 

شدة
ب

 

و
مواف

 

موافو
 

لى
إ

 
حد

 
ما

 

ير
غ

 
موافو

 

ير
غ

 
موافو

 
طلقًا

م
 

3 

لأن  ؛أن تُخف  أعداد الطلاب

في تعزيز القيم سيسهم ذلك 

الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

 لديهم 2030
ك

 

403
 

15
 

11
 

0
 

0
 

4.55
 0.534

 

3
 

%
 93.72

 

3.72
 

2.65
 

0
 

0
 

4 

أن يُقلل العبء التدريسي 

لمتابعة  وقتيترك له و ،للمعلم

صفية المعززة تنفيذ الأنشطة اللا

 للقيم الإيجابية

ك
 

391
 

24
 

16
 

0
 

0
 

4.50
 0.570

 

7
 

%
 90.93

 

6.67
 

3.47
 

0
 

0
 

6 
 أن يتم إدراج التقويم القائم 

 على الأداء من قبل المدرسة

ك
 

377
 

27
 

14
 

0
 

0
 

4.64
 0.573

 

7
 

%
 90.23

 

5.61
 

3.26
 

0
 

0
 

5 
أن تُوفر فرص المشاركة في 

 درسةالأعمال المجتمعية في الم

ك
 

371
 

35
 

13
 

0
 

0
 

4.42
 0.724
 

11
 

%
 77.50

 

7.37
 

3.02
 

0
 

0
 

7 

أن تصمم المدرسة البرامج 

المتخصصة في تعزيز القيم 

الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

 لدى الطلاب 2030

ك
 

402
 

21
 

7
 

0
 

0
 

4.56
 0.544
 

4
 

%
 93.49

 

4.79
 

1.52
 

0
 

0
 

7 

أن تنمي المدرسة الوعي بأسس 

تعزيز القيم الإيجابية الممينلة 

لدى  2030لرؤية المملكة 

ك
 

395
 

26
 

9
 

0
 

0
 

4.52
 0.560
 

6
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 العبارة م

ي الموافقة درجة ك
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب
ترتي

ال
 

موافو %
 

شدة
ب

 

و
مواف

 

موافو
 

لى
إ

 
حد

 
ما

 

ير
غ

 
موافو

 

ير
غ

 
موافو

 
طلقًا

م
 

 أعضاء المجتمع المدرسي

 أولياء أمور طلاب )معلمين

 إداريين(
%

 92.09
 

6.72
 

2.09
 

0
 

0
 

9 

أن تفعل المدرسة القناعة بأن 

تعزيز القيم الإيجابية الممينلة 

واجب  2030لرؤية المملكة 

 معنحو المجت

ك
 

379
 

35
 

16
 

0
 

0
 

4.40
 0.737
 

13
 

%
 

77.1
 

7.37
 

3.49
 

0
 

0
 

10 

أن تضع المدرسة معايير أو 

تقويم أداء المدرسة في لمؤشرات 

تعزيز القيم الإيجابية الممينلة 

لدى  2030لرؤية المملكة 

 الطلاب

ك
 

373
 

37
 

10
 

0
 

0
 

4.44
 0.715
 

10
 

%
 79.07

 

7.51
 

2.32
 

0
 

0
 

11 

أن تفعل المدرسة استخدام 

الإعلام الجديد في تعزيز القيم 

المملكة الإيجابية الممينلة لرؤية 

 لدى الطلاب 2030

ك
 

371
 

35
 

13
 

0
 

0
 

4.42
 0.732
 

12
 

%
 77.50

 

7.37
 

3.02
 

0
 

0
 

  

 

12 

أن تُضم ن المقررات الدراسية 

القيم الإيجابية الممينلة لرؤية 

 2030المملكة 

ك
 

374
 

34
 

22
 

0
 

0
 

4.34
 0.767

 

15
 

%
 75.97

 

7.91
 

6.11
 

0
 

0
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 العبارة م

ي الموافقة درجة ك
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب
ترتي

ال
 

موافو %
 

شدة
ب

 

و
مواف

 

موافو
 

لى
إ

 
حد

 
ما

 

ير
غ

 
موافو

 

ير
غ

 
موافو

 
طلقًا

م
 

13 

أن تشجع المدرسة المعلمين على 

الدورات التدريبية التي حضور 

تدعم دورهم في تعزيز القيم 

الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

 لدى الطلاب 2030

ك
 

379
 

17
 

34
 

0
 

0
 

4.40
 0.739
 

14
 

%
 77.13

 

3.95
 

7.91
 

0
 

 0
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المدرسة استراتيجية  تضعأن 

واقعية تحدد دور المدرسة 

الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية 

 2030الممينلة لرؤية المملكة 

 لدى الطلاب 

ك
 

405
 

17
 

5
 

0
 

0
 

4.57
 0.524

 

1
 

%
 94.41

 

4.19
 

1.40
 

0
 

0
 

16 
تقيد وضع إجراءات تضمن 

 بأنظمة المدرسةالطلاب 

ك
 

403
 

15
 

11
 

0
 

0
 

4.55
 0.530

 

2
 

%
 93.72

 

3.72
 

2.65
 

0
 

0
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التعاون مبدأ أن تعزز المدرسة 

وبين الطلاب بين والمشاركة  

 فئات المجتمع

ك
 

395
 

21
 

13
 

0
 

0
 

4.52
 0.535

 

5
 

%
 92.09

 

4.79
 

3.02
 

0
 

0
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أن تفعل المدرسة دور الإعلام في 

نشر المسؤولية الاجتماعية 

للمدرسة في تعزيز القيم 

لرؤية المملكة ة الإيجابية الممينل

 لدى الطلاب 2030

ك
 

367
 

37
 

36
 

0
 

0
 

4.25
 0.732
 

17
 

%
 73.25

 

7.51
 

7.13
 

0
 

0
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17 

أن تفعل المدرسة رقابة أجهزة 

وزارة التعليم في المجال 

الاجتماعي والمسؤولية 

الاجتماعية للمدرسة في تعزيز 

القيم الإيجابية الممينلة لرؤية 

 2030المملكة 

ك
 

370
 

35
 

24
 

0
 

0
 

4.30
 0.751

 

17
 

%
 75.04

 

7.37
 

6.67
 

0
 

0
 

      

 4442 للمحور العام المتوسـط

 :يأتي ما السابو الجدول من يتضح

 الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة تلعبه الذي الدور تطوير سبل: الينالث المحور تضمن

 بدرجة( 4.42) المحور هذا لعبارات للعام المتوسط جاء عبارة،( 17) م،2030 المملكة لرؤية الممينلة

 الخماسي المتدرج المقياس فئات من الخامسة بالفئة المتوسط هذا يقع حيث( بشدة موافو) موافقة

 موافقة بدرجة العبارات جميع جاءت العبارات مستوى وعلى ،(4.20 إلى 6) بين ما تتراوح والتي

 تقع المتوسطات وهذه( 4.25 4.57) بين ما لها الحسابية المتوسطات جاءت حيث( بشدة موافو)

 وتشير ،(6 إلى 4.20) بين ما  تتراوح والتي الخماسي المتدرج المقياس فئات من الخامسة بالفئة

 الذي الدور تطوير بسبل المتعلو الينالث المحور عبارات على العينة أفراد موافقة إلى السابقة النتائج

 .بشدة موافو بدرجة م2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة تلعبه

 تبني أن" ومحتواها الأول الترتيب في( 14) رقم العبارة جاءت فقد العبارات مستوى وعلى

 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة دور تحدد واقعية استراتيجية المدرسة

 تعزيز في الينانوية المدرسة تلعبه الذي الدور تطوير بسبل الخاصة العبارات بين" الطلاب لدى 2030

 ،(4.57) حسابي بمتوسط وذلك بشدة، موافو بدرجة م2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم

 محددة استراتيجية خطة بوضع المدارس قيام ضرورة على يؤكد وذلك( 0.524) معياري وانحراف
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 م،2030 المملكة رؤية أهداف تحقيو في يسهم بما طلابها لدى الإيجابية القيم لتعزيز الأهداف

 التكنولوجية الينورة عليه فرضتها التحديات من مجموعة يواجه السعودي المجتمع إن حيث

 من مجموعة عليهم وفرضت أفراد على ومشكلاتها بظلالها ألقت والتي المختلفة ووسائطها

 قيم وظهور الاجتماعية، القيم بتغير تتعلو لأنها جذرية حلولا تتطلب التي المجتمعية المشكلات

 من وتقاليده وعاداته قيمه يستمد والذي المتماسك السعودي المجتمع طبيعة مع تتنافى وافدة

 .الإسلامية الشريعة

 لدى المدرسة بأنظمة التقيد يُفعل أن" ومحتواها اليناني الترتيب في( 16) رقم العبارة وجاءت

 القيم تعزيز في الينانوية المدرسة تلعبه الذي الدور تطوير بسبل الخاصة العبارات بين" الطلاب

 ،(4.55) حسابي بمتوسط وذلك بشدة، موافو بدرجة م2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية

 للائحة كبرىال الأهمية يرون الدراسة عينة أفراد أن على يؤكد وذلك( 0.530) معياري وانحراف

 بها العناية خلال من المتعلمين سلوك تقويم على المدرسية الإدارة تساعد فهي، المدرسي النظام

 مع والتعامل بنودها على للاطلاع والمعلمين الأمور أولياء جميع على الدراسي العام بداية مع وتوزيعها

 إلى اللائحة هذه في الواردة القواعد وتهدف الإرشادية، وإجراءاتها التربوية قواعدها وفو الأبناء

 وذلك والتعليم التربية مجالي في التربوية رسالتها لأداء وتهيئتها، للمدارس التربوي الجو توفير

 الوسائل من لطلابها تضع، تربوية مؤسسة فالمدرسة الطلبة، لبع  السلوكية الأمور بمعالجة

 احترام محل تكون أن ويجب، عليها متعارف نظم وفو وذلك التربوي الجو لهم يهيئ ما والأدوات

 في وهي، بها والالتزام الموضوعة النظم احترام طلابها تعويد على تعمل فهي، الجميع من وتقدير

 الأمور معالجة المدرسة ولمدير، اللائحة في مبينة تربوية إجراءات خلال من المواقف تعالج ذاته الوقت

  .اللائحة هذه في الواردة الإجراءات خلال من التربوية المسيرة على تؤثر التي السلوكية

 يسهم  حتى الطلاب أعداد تُخف  أن" ومحتواها الينالث الترتيب في( 3) رقم العبارة وجاءت

 تطوير بسبل الخاصة العبارات بين" لديهم 2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في ذلك

 بدرجة م2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة تلعبه الذي الدور

 أن على يؤكد وذلك( 0.534) معياري وانحراف ،(4.55) حسابي بمتوسط وذلك بشدة، موافو

 الاطلاق علي يتمكن لن المعلم إن حيث الطلاب عدد لزيادة السلبي الأثر يرون الدراسة عينة أفراد

 والجسدي النفسي للإجهاد نتيجة الطلاب لدي الخاطئة المفاهيم تصحيح ولا المعلومة توصيل من

 الوقت إدارة عن مسئوليته الي بالإضافة الكينافات هذه مع تركيزه تشتيت عن الناتج والعقلي
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 العملية وقت من  صم بالقطع وهذا الفصل في الانضباط وتحقيو السيطرة وكذلك الحصة داخل

 الذي النشط كالتعلم التعليم من جديدة أشكال بتجريب يقوم أن يستطيع لا أنه كما التعليمية

 اللازمة المدرسية الأنشطة تطبيو من يتمكن لا كما عمل فرق إلى الفصل بتقسيم خلاله من يقوم

 القدرات بتنمية يتعلو مهم جانب التعليمية العملية تفقد وبالتالي الكامنة الطلاب طاقات لإخراج

 يتجه الذي المدرسية الادارة نمط في يتمينل سلبيي مردود أيضا وللكينافة الطلاب لدي والمهارات

 لإحكام وذلك والحوار للنقاش الفرصة اعطاء وعدم والسيطرة القهر أساليب استخدام إلى بالقطع

 فقدان الي يؤدي وقد المدرسي المنالم علي يؤثر مما الطلاب من العالية الكينافات تلك علي السيطرة

 .المدرسة في الينقة

 في المتخصصة البرامج المدرسة تصمم أن" ومحتواها الرابع الترتيب في( 7) رقم العبارة وجاءت

 تطوير بسبل الخاصة العبارات بين" الطلاب لدى 2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز

 بدرجة م2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية المدرسة تلعبه الذي الدور

 البرامج على يؤكد وذلك( 0.544) معياري وانحراف ،(4.56) حسابي بمتوسط وذلك بشدة، موافو

 أهداف تحقيو تخدم التي الإيجابية القيم لتعزيز لطلابها المدرسة تنظمها التي والتينقيفية التوعوية

 علـى رئيسي بشكل يركز المعاصرة المجتمعات في للمدرسة الحديث الدور إن حيث م،2030 رؤية

 والمعرفـة الينقافـة تـوفير علـى رسمية كمؤسسة المدرسة دور يقتصر يعد لم حيث التربوي الجانـب

 تربية في تتمينل التي القيم تعزيز حيث من مميزا التربوي دورها أصبح بل فقط للطالب المجردة

 مما المجتمع، ضبط في يسهم مما لديهم والانتماء المسؤولية روح وبث الأنظمة احترام على النشء

 والشباب والناشئة الطفولة احتياجات تحدد المعالم واضحة شاملة خطة تضع أن المدارس على يحتم

 موضع الخطة برامج وضع على الداخلية ظروفها حسب مدرسة كل وتعمل المختلفة الينقافات من

 القيم وتنمية فيها، والابتكار المبادرة روح وبث وتنميتها السوية الشخصية تكوين بهدف التنفيذ

 .الوطن إلى الانتماء وترسيخ الأخلاقية

 تعزيز بأسس الوعي المدرسة تنمي أن" ومحتواها الخامس الترتيب في( 7) رقم العبارة وجاءت

 أولياء طلاب معلمين) المدرسي المجتمع أعضاء لدى 2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم

 المدرسة تلعبه الذي الدور تطوير بسبل الخاصة العبارات بين...("  اجتماعي اخصائي إداريين أمور

 بمتوسط وذلك بشدة، موافو بدرجة م2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في الينانوية

 لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تنمية على يؤكد وذلك( 0.560) معياري وانحراف ،(4.52) حسابي



 
 

 
 
 97 

 واقع دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية لدى طلابها (2021عبدالحميد. )الهاشمي، 

 اخصائي إداريين أمور أولياء طلاب معلمين من المدرسي المجتمع في وغرسها م2030

 وتمكينهم العامة، الحياة في الفاعلة للمشاركة وتهيئتهم الطلاب وتنشئة وغيرهم ... اجتماعي

 والمبادئ الإسلامية بالقيم ملتزمين وواجباتهم، وحقوقهم لمسؤولياتهم مدركين مواطنين ليصبحوا

 في الفاعلة للمشاركة اللازمة الأساسية والمهارات للمعارف مالكين والدولة، للمجتمع السياسية

 جميع لدى القيم هذه لتعزيز المدرسة من وقوية صادقة رغبة وجود ذلك كل يستلزم الحياة،

 من مجموعة حصيلة هي الإيجابية القيم غرس أن المؤكد فمن معها، والمتعاملين بداخلها الموجودين

 بشكل تعلمها يمكن لا وأنه الرسمية، وغير الرسمية المجتمع مؤسسات بها تقوم التي الجهود

 التي والتطبيقات الممارسات على الأولى بالدرجة تعتمد بل الدراسية، والمقررات الكتب في كلي

 تكوين على دائم بشكل العمل ينبغي بحيث مستمرة، العملية وهذه. خارجها أو المدرسة داخل تتم

 في مشاركته مستوى وتطوير سلوكه وترسيخ وواجباته، حقوقه بنظام وعيه وتنمية المواطن

 .إليه ينتمي الذي المجتمع دينامية

 المدرسة تفعل أن"  ومحتواها والأخير عشر الينامن الترتيب في( 17) رقم العبارة جاءت بينما

 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في للمدرسة الاجتماعية المسؤولية نشر في الإعلام دور

 تعزيز في الينانوية المدرسة تلعبه الذي الدور تطوير بسبل الخاصة العبارات بين"  الطلاب لدى 2030

 حسابي بمتوسط وذلك ،(بشدة موافو) موافقة بدرجة م2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم

 الإعلامية المنظومة به تقوم الذي الدور أهمية على يؤكد وذلك( 0.732) معياري وانحراف ،(4.25)

 م،2030 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم تعزيز في للمدرسة الاجتماعية المسؤولية نشر في

 بالأخلاق ةالمتصل الموضوعات بث على مستوياتها جميع على الإعلامية المؤسسات تعمل أن وضرورة

 الدين وقضايا يتعارض ما ونب مع عليها وحملهم فيها وتحببهم وترغيبهم إليها الشباب ودعوة

 من تقدمه بما الإسلامية القيم تنمية في المؤثرة العوامل من الإعلام وسائل تعد حيث والأخلاق،

 المملكة لرؤية الممينلة الإيجابية القيم لغرس وسيلة يكون أن يمكن ذلك كل، وموضوعات برامج

 وسائل وأهمية خطورة أن ذلك، السليم التخطيط له وخطط الأمينل الاستغلال استغل إذا م2030

 في وفعال رائد بدور تقوم فهي واضحة المجتمع حركة عن المعبرة الإيجابية القيم تنمية في الإعلام

   .المجال هذا

( والتي أكدت أن من هـ1434) العميري دراسة إليه توصلت مع المحور هذا نتائج بع  وتتفو
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أهم  سُبل تفعيل دور معلِّمي التربية الإسلامية في تنمية القيم الُخلقية لدى طلاب المرحلة الينانوية هو 

 تعزيز العلاقة بين المعلِّم وأولياء الأمور، وتدريب المعلِّم على آداب الحوار. 

 إلى توصلت والتي( هـ1429) كيالمال دراسة إليه توصلت ما مع السابقة النتائج تتفو كما

 القيم جوانب تعزيز بكيفية والمعرفة الوعي تنمية على العمل ضرورة القيم تعزيز سبل أهم من أن

 .خاصة الإسلامية والينقافة الحديث ومنهج عامة الإسلامية التربية مناهج في الخلقية

سبل  -معوقات -المعلمين حول )واقعالسؤال الرابع: هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء 

تعزو إلى  2030تفعيل( دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

 المؤهل العلمي وسنوات الخبرة والتخصص؟

بين متوسطات  (α≤0.05)ذات الدلالة الإحصائية عند مستوى الفروق وللتعرف على دلالة

سبل تفعيل( دور المدرسة الينانوية في تعزيز  معوقات  استجابة أفراد العينة حول آرائهم في )واقع

هل العلمي وسنوات الخبرة التي تعزى إلى المؤ 2030القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

 ، تم التوصل إلى النتيجة التالية:والتخصص

( بين متوسطات α≤0.05ذات الدلالة الإحصائية عند مستوى) الفروق ديد دلالةتحليل التباين لتح

سبل تطوير( دور المدرسة الينانوية في تعزيز  معوقات  استجابة أفراد العينة حول  آرائهم في )واقع

 هل العلمي وسنوات الخبرة والتخصصالتي تعزى إلى المؤ 2030القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

 المحاور
مصادر 

 الاختلاف

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 قيمة ف

الدلالة 

 الإحصائية

مؤشر 

 الدلالة

واقع الدور الذي 

تلعبه المدرسة 

الينانوية في 

تعزيز القيم 

الإيجابية الممينلة 

لرؤية المملكة 

المؤهل 

 العلمي

 غير دالة 0.3743 0.4035 0.1970 2 0.3920

 سنوات

 الخبرة

 غير دالة 0.9752 0.0007 0.0003 2 0.0003

 غير دالة 0.2923 0.5766 0.3390 2 0.5730 التخصص

 0.4923 424 122.7020 الخطأ
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 المحاور
مصادر 

 الاختلاف

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 قيمة ف

الدلالة 

 الإحصائية

مؤشر 

 الدلالة

 430 126.5512 الكلي 2030

المعوقات التي 

تحول دون 

تحقيو دور 

المدرسة الينانوية 

في تعزيز القيم 

الإيجابية الممينلة 

 لرؤية المملكة

2030 

المؤهل 

 العلمي

 غير دالة 0.2445 1.9229 0.9421 2 1.2630

سنوات 

 الخبرة

 غير دالة 0.3732 0.4001 0.1770 2 0.3040

 غير دالة 0.9726 0.0031 0.0016 2 0.0016 التخصص

 0.4724 424 120.5070 الخطأ

 430 122.7422 الكلي

سبل تطوير 

الدور الذي 

تلعبه المدرسة 

الينانوية في 

 تعزيز القيم

الإيجابية الممينلة 

لرؤية المملكة 

 م2030

المؤهل 

 العلمي

 غير دالة 0.2647 1.9327 0.7226 2 1.9030

سنوات 

 الخبرة

 غير دالة 0.3723 0.4022 0.1766 2 0.3940

 غير دالة 0.9564 0.4617 0.1970 2 0.1970 التخصص

 0.4756 424 121.5030 الخطأ

 430 124.7760 الكلي

الاواه  المتعدد التباين تحليل نتائج تحليل إحصاءات الجدول السابو، تشيرومن خلال 

 ذات فروق وجود ( عدمMANOVAالبحث ) متغيرات اختلاف الاستجابات حسب بين للمقارنة

سبل تطوير(  معوقات  إحصائية بين متوسطات استجابة أفراد العينة حول آرائهم في )واقع دلالة

التي تعزى إلى المؤهل  2030 تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة دور المدرسة الينانوية في

 الجدول السابو في التباين تحليل قيم تراوحت العلمي وسنوات الخبرة والتخصص التدريسي، حيث

 يدل ( وهذا0.06) دلالة مستوى عند إحصائياً دالة غير القيم (، وهذه0.4035( إلى )0.0007من )
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توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات استجابة أفراد العينة حول آرائهم في على أنه لا 

سبل تفعيل( دور المدرسة الينانوية في تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة  معوقات  )واقع

 التي تعزى إلى المؤهل العلمي وسنوات الخبرة والتخصص. 2030

توصيات الدراسة:

 مكانات المادية للمدرسة بما يساعدها على تحقيو رسالتها في تعزيز القيم ضرورة توافر الإ

 لدى الطلاب. 2030الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة 

  ضرورة قيام المدرسة بتنظيم اليوم الدراسي بشكل يتيح المجال لمناقشة فعالة للقضايا

 الاجتماعية أو المدرسية.

  في تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة أن تُخف  أعداد الطلاب حتى  يسهم ذلك

 لديهم. 2030

  أن يُقلل العبء التدريسي للمعلم بما يترك له وقت ا لمتابعة تنفيذ الأنشطة اللاصفية المعززة للقيم

 الإيجابية.

 .أن يتم إدراج التقويم القائم على الأداء من قبل المدرسة 

 تمعية في المدرسة.أن تُوفر فرص المشاركة في الأعمال المج 

  لدى  2030أن تصمم المدرسة البرامج المتخصصة في تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة

 الطلاب

  لدى أعضاء  2030أن تنمي المدرسة الوعي بأسس تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة

 .اخصائي اجتماعي...( إداريين أولياء أمور طلاب المجتمع المدرسي )معلمين

  واجب نحو  2030أن تفعل المدرسة القناعة بأن تعزيز القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة

 المجتمع.

  أن تضع المدرسة معايير أو مؤشرات يتم من خلالها تقويم أداء المدرسة في تعزيز القيم الإيجابية

 .لدى الطلاب 2030الممينلة لرؤية المملكة 

  المدرسة استخدام الإعلام الجديد)وسائل التواصل الحديينة( في تعزيز القيم الإيجابية أن تفعل

 .لدى الطلاب 2030الممينلة لرؤية المملكة 

  2030أن تُضم ن المقررات الدراسية القيم الإيجابية الممينلة لرؤية المملكة. 
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 مقترحات الدراسة:

 القيم الايجابية لدى طلابها تحقيقا  غرس إجراء دراسة ميدانية حول دور المدرسة الابتدائية في

 م2030لمتطلبات رؤية المملكة 

  إجراء دراسة ميدانية حول دور الجامعات السعودية في تعزيز القيم الايجابية لدى طلابها

 م.2030تحقيقا لمتطلبات رؤية المملكة 

 لدى طلاب  إجراء دراسة ميدانية حول دور المؤسسات المجتمعية في تعزيز القيم الايجابية

 .م2030المدارس تحقيقا لمتطلبات رؤية المملكة 
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In the King Saud University for Strategic Planning 

Assistant Professor/ Abdullatif Abdulrahman Alowain 
 Common First Year Deanship | King Saud University 

Aalowain1@ksu.edu.sa 

Abstract: 
The study aimed at determining the readiness of the Common first-year 

Deanship in the King Saud University for Strategic Planning by measuring the 

clarity of the concepts of strategic planning and the level of availability of 
indicators of readiness for strategic planning from the point of view of the 

leadership and members of the Deanship. Are there statistically significant 

differences in the average of their opinions according to the variables of the study 

(gender, current work, academic qualification, experience, and training courses in 
strategic planning)? 

The study reached the level of readiness for the Common first-year Deanship 

for strategic planning, with an average of (2.88) and a “Medium" grade and 
(72.5%). It was found that the clarity of the concepts of strategic planning was 

average (3.06), "high" and (76%). The availability of readiness indicators for 

strategic planning was (2.66) and "Medium" and (66.5%). And that there are 

differences of statistical significance according to the variables; for the benefit of 
males, and the qualification of the doctorate, and the experience of more than three 

years, and training courses more than three sessions, while there are no differences 

of statistical significance of the current work variable. The study recommended 
focusing on clarifying the scientific concepts of strategic planning in a deeper 

manner, and reorganizing the processes to the stage of preparation for strategic 

planning in the Deanship in a systematic scientific way. The study also 
recommended the re-application of the study at the university level and its 

affiliated colleges, and attention to the strategic planning processes at all stages, 

especially in the planning stage of strategic planning, in line with the future 

directions of King Saud University as a non-profit university. 

Key Words: strategic planning, processing management, readiness for strategic 

planning, strategic planning concepts. 
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 جاهزية عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود للتخطيطمدى  .(2021) .العوين، عبداللطيف

 .107141 (،1) 7. مجلة العلوم التربوية، الاستراتيجي

 جاهزية عمادة السنة الأولى المشتركة مدى 

 الاستراتيجي بجامعة الملك سعود للتخطيط

(1)عبداللطيف بن عبدالرحمن العوين د.

  :المستخلص

جاهزية عمادة السنة الأولى المشتركة في جامعة الملك سعود مدى هدفت الدراسة إلى تحديد 

لدى قيادات وأعضاء  وضوح مفاهيم التخطيط الاستراتيجيللتخطيط الاستراتيجي من خلال قياس 

، وذلك من وجهة بالعمادة ، ومستوى توافر مؤشرات استعدادها للتخطيط الاستراتيجيهيئ التدريس

في متوسط آرائهم  إحصائيةنظر قيادات وأعضاء هيئة التدريس بالعمادة، وهل توجد فروق ذات دلالة 

العمل الحالي، المؤهل العلمي، الخبرة، الدورات التدريبية في  باختلاف متغيرات الدراسة )الجنس،

 التخطيط الاستراتيجي(؟

وقد توصلت الدراسة إلى أن مستوى جاهزية عمادة السنة الأولى المشتركة للتخطيط 

%(، حيث اتضح أن 72.6( ودرجة "متوسط" ونسبة مئوية )2.77الاستراتيجي حصل على متوسط )

%(، 75( ودرجة "مرتفع" ونسبة مئوية )3.05لاستراتيجي كان بمتوسط )وضوح مفاهيم التخطيط ا

( ودرجة "متوسط" 2.55بينما مستوى توفر مؤشرات الاستعداد للتخطيط الاستراتيجي كان بمتوسط )

سب المتغيرات؛ وذلك لصالح الذكور، بح إحصائية%(. وأن هناك فروق ذات دلالة 55.6ونسبة مئوية )

برة التي أكينر من ثلاث سنوات، والدورات التدريبية الأكينر من ثلاث ومؤهل الدكتوراه، والخ

لمتغير العمل الحالي. وقد أوصت الدراسة بالاهتمام  إحصائيةدورات، بينما لا توجد فروق ذات دلالة 

بتوضيح المفاهيم العلمية للتخطيط الاستراتيجي بشكل أعمو، وإعادة تنظيم العمليات لمرحلة 

ط الاستراتيجي بالعمادة بشكل علمي منهجي. كما أوصت الدراسة إلى إعادة الاستعداد للتخطي

الاستراتيجي تطبيو الدراسة على مستوى الجامعة والكليات التابعة لها، والاهتمام بعمليات التخطيط

                                                             
 .Aalowain1@ksu.edu.sa، جامعة الملك سعود عمادة السنة الأولى المشتركة مساعد بأستاذ    (1)

mailto:Aalowain1@ksu.edu.sa
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ا في مرحلة التخطيط للتخطيط الاستراتيجي؛ بما يتناسب والتوجهات في كافة مراحله، وخصوص 

 .معة الملك سعودالمستقبلية لجا

تخطيط استراتيجي، إدارة العمليـات، الاسـتعداد للتخطـيط الاسـتراتيجي، مفـاهيم       المفتاحية: الكلمات

 التخطيط الاستراتيجي. 
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 المقدمة:

وربطه باستقراء المستقبل  المؤسساتالتخطيط الاستراتيجي بتحليل ماضي وواقع يُعنى مفهوم 

دام ا ـتطور ا مست للمؤسسةلصياغة التوجهات والقرارات الاستراتيجية والخطط التشغيلية التي تحقو 

در ــبقه إنــ( 2014ارة )ـي وسمـار المجالـد أشـوقوازن. ـل والتـامـفي كافة مجالاتها بنوع من التك

 كما . المؤسساتشل في المراحل التالية لمهام الاهتمام بالتخطيط الاستراتيجي يكون النجاح والف

 كينير ا ما يكون التخطيط الاستراتيجي الصحيح الخطوة الأولى ( أن 2012) Williamsأكد 

ات ـت دراسـد أوضحـقو .ف الأداءـؤدي إلى ضعـط يـوء التخطيـس وأن عالية الأداءالمؤسسة لتصبح 

Cook (2000) ؛Bryson (2004) ؛Meinhart (2004) ؛Mackenzie and associates (2004)  أن

. مرحلة تأهيل وتوفير مقومات نجاحه بصفتهامرحلة الإعداد للتخطيط الاستراتيجي لها وزنها وأهميتها 

له أثر  المؤسسةومن جهة أخرى فإن وضوح مفاهيم التخطيط الاستراتيجي لدى قيادات ومنسوبي 

منذ أنه  Heracleous (2003)قد أشار ف ،لأداءعلى إعداده وتحقيو جودة ا المؤسسةكبير في قدرة 

كما  .بالحاجة إلى الفهم الواضح لمصطلح التخطيط الاستراتيجي Mintzbergأوائل الينمانينات نادى 

من يعد ضعف المام العاملين بمفهومه وغياب الوعي بمفاهيمه ( أن 2010أكد المليجي ويوسف )

 .معوقاته

، حيث أمر ا بارز ا في تقدم المؤسسات التعليمية الجامعيةالتخطيط الاستراتيجي دور يعد و

 Kantola & Kettunen ل؛ـة مينـع المتخصصـة والمراجـوث العلميـمجموعة من الدراسات والبحأشارت 

( إلى ضرورة الربط بين التخطيط الاستراتيجي وإدارة الجودة الشاملة 2010؛ المليجي ويوسف )(2007)

. ولقد بادرت وزارة التعليم )وزارة كفاءتهاي، وذلك لضمان تحقيو ورفع في مؤسسات التعليم العال

التعليم العالي سابقًا( بالمملكة العربية السعودية بتبني المنظور الاستراتيجي في مشروع الخطة 

كما بادرت جامعة الملك سعود بالرياض بتطبيو  هـ )آفاق(،14261440المستقبلية للتعليم الجامعي 

ستراتيجي في كلياتها العلمية وعماداتها. ومن بينها عمادة السنة الأولى المشتركة التي التخطيط الا

 .1433/1434شرعت في تطبيو التخطيط الاستراتيجي منذ العام 

 مشكلة الدراسة:

اهتمت الجامعات السعودية، ومنها جامعة الملك سعود، بالتخطيط الاستراتيجي لرفع كفاءة 

إلا أن فاعليته تواجه تحديات من أهمها مدى الاستعداد له قبل البدء فيه،  الأداء الأكاديمي لديها،



 
 

 
 
 111 

 الاستراتيجي للتخطيطجاهزية عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود ، مدى (2021. )عبداللطيفالعوين، 

( والشينري 2011وخاصة ما يتعلو بوضح مفاهيمه وتوفر متطلباته، وقد اشارت دراسة الحارثي )

( إلى أهم تلك المتطلبات منها توفير الاعتمادات المالية ونشر ثقافة التخطيط الاستراتيجي 2015)

و لجنة للتخطيط محددة المهام والمسؤوليات تتولى تنظيم مراحل وعمليات التخطيط وتشكيل وحدة أ

الاستراتيجي في الجامعات السعودية، كما توصلت مجموعة من الدراسات إلى أن من معوقات 

التخطيط الاستراتيجي في جامعة الملك سعود ضعف الاستعداد له والقصور بمعرفة مفاهيم التخطيط 

( سوء توزيع المخططات المالية ونقص الموارد 2016أكدت دراسة آل غيهب ) الاستراتيجي حيث

البشرية المؤهلة وعدم توفر قواعد بيانات كافية وضعف وعي والمام العاملين، كما اوصت دراسة 

( بنشر ثقافة التخطيط الاستراتيجي واختيار فريو للتخطيط من ذوي المهارة لمعالجة 2017الشهري )

سنة في مجال إدارة  13ا أن الباحث ومن خلال خبرته العلمية والعملية بما يقارب كمذلك المعوق. 

يرى وجود هذه المشكلة التي تواجه اعداد الخطط الاستراتيجية في عمليات التخطيط الاستراتيجي؛ 

ذات مؤسسة غير ربحية كنظر ا لأهمية المرحلة المقبلة لجامعة الملك سعود و .مؤسسات التعليم

، وما يتطلب ذلك من إعادة النظر في هيكلها وأهدافها، 2030تحقيقًا لرؤية المملكة ة استقلالي

فقد سعت  وخطتها الاستراتيجية شاملة كلياتها وعماداتها ومن بينها عمادة السنة الأولى المشتركة،

جاهزية عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود للتخطيط الدراسة إلى معرفة مدى 

 ؟ستراتيجيالا

 أسئلة الدراسة:

ما مدى وضوح مفاهيم التخطيط الاستراتيجي لدى قيادات وأعضاء هيئة التدريس بعمادة السنة  .1

 الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود من وجهة نظرهم؟

ما مستوى توافر مؤشرات استعداد عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود للتخطيط  .2

 وجهة نظر قيادات وأعضاء هيئة التدريس بالعمادة؟الاستراتيجي من 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط آراء قيادات وهيئة أعضاء التدريس بالعمادة،  .3

باختلاف متغيرات الدراسة )الجنس، العمل الحالي، المؤهل العلمي، الخبرة، الدورات التدريبية 

 في التخطيط الاستراتيجي(. 
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 أهداف الدراسة:

 تحديد مدى جاهزية عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود للتخطيط الاستراتيجي. .1

معرفة مدى وضوح مفاهيم التخطيط الاستراتيجي لدى قيادات وأعضاء هيئة التدريس بالعمادة  .2

 عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود من وجهة نظرهم؟

استعداد عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود معرفة مستوى توافر مؤشرات  .3

 للتخطيط الاستراتيجي من وجهة نظر قيادات وأعضاء هيئة التدريس بالعمادة.

 أهمية الدراسة:

 أهمية التخطيط الاستراتيجي الناجح في التعليم العالي. .1

رات الطلاب اللازمة في الدور الذي تقوم به عمادة السنة الأولى المشتركة في إعداد وتطوير مها .2

 حياتهم التعليمية والعملية.

الوقوف بموضوعية على مستوى جاهزيتها للتخطيط الاستراتيجي، والقدرة بشكل علمي لبناء  .3

وصياغة استراتيجية تتوافو مع طموحات قادتها والمستفيدين منها، والتوجهات الحديينة التي تمر 

 بها الجامعة بكفاءة عالية.

ين عن التخطيط الاستراتيجي بجامعة الملك سعود من خلال إمكانية تطبيو مساعدة المسؤول .4

 الدراسة على كافة كلياتها وعماداتها الأخرى.

ربما تكون إضافة إلى الإثراء العلمي لمراجع التخطيط الاستراتيجي وتطبيقاته على المستوى  .6

 المحلي والإقليمي.

 حدود الدراسة: 

ية عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود للتخطيط التعرف على مدى جاهز الموضوعية:

الاستراتيجي من حيث مدى وضوح مفاهيم التخطيط الاستراتيجي، ومستوى توافر مؤشرات 

 الاستعداد للتخطيط الاستراتيجي.

 قيادات وأعضاء هيئة التدريس عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود. البشرية:

 .1437/1439اليناني من العام الجامعي الدراسي الفصل  الزمنية:
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 الخلفية النظرية لمفاهيم التخطيط الاستراتيجي:

 التخطيط الاستراتيجي: .1

أن التخطيط الاستراتيجي عملية تحديد الأهداف والبرامج الشاملة  Richards (2009)يرى 

"وفقًا  .(p.23التغييرات الجوهرية )التي تساعد على تحقيقها، كما أنه يهتم بالقرارات التي تحدث 

لجيرغتي وآخرون التخطيط الاستراتيجي هو عملية تحديد الأهداف والغايات الطويلة الأجل لمسارات 

 ,Lassila, Kaipia and Haakana, 2011العمل وتخصيص الموارد اللازمة لتحقيو هذه الأهداف" )

p.1) ،المؤسسةعلمية منتظمة تحدد هوية  ويرى الباحث أن التخطيط الاستراتيجي؛ عمليات ،

ومصفوفة إمكاناتها، وكيفية توظيفها بطرائو مبدعة ومبتكرة لإعادة اكتشاف نفسها ورسم 

صورتها المستقبلية الممكنة وتطويرها بشكل مستدام. كما يقصد بمؤشرات الاستعداد للتخطيط 

ة الإعداد للتخطيط الاستراتيجي وفو مجموعة من العمليات والمعلومات في مرحل ؛داةالأالاستراتيجي في 

   سة.أدبيات الدرا

 الاستراتيجي: .2

 (strategos)القيادة. وفي أثنيا  ومعناها (agein) الجيش، و تعني (stratos)كلمة إغريقيه 

حتى ارتبطت هذه في كافة المجالات تعني القائد. ولكن نتائجها أعطت نوع ا من التميز في تطبيقاتها 

علميًّا، لذا فإن أكينر المفاهيم التي كان لها الأثر الكبير في مستوى تطبيو  الكلمة بنتائجها

وصف  بأنه هتعريفيمكن  هولذا فإن ،التخطيط الاستراتيجي هو فهم معنى مصطلح "استراتيجي"

محدد لما تتصف به العمليات من )الشمول والتكامل والتوازن( مع ا، وهذا يعكس مفهوم التخطيط 

ا، حيث أكد المليجي وضبط التوازن في متغيرات بيئته المؤسسةكافة عمليات الاستراتيجي في 

ويعد التخطيط  .أصبح من خصائص التخطيط الاستراتيجي ( أن الشمول والتكامل2010ويوسف )

 (.2016)العسكر،  المؤسسةالاستراتيجي عملية متكاملة متعلقة بتحديد أهداف 

 الرسالة: .3

بُعد ا أعمو ودور ا أكبر في عمليات  مفهومها أخذتيجي الرسالة مع تطور الفكر الاسترا

من أهم وأصعب العمليات في التخطيط الاستراتيجي تها التخطيط الاستراتيجي، لذا تعد عملية صياغ

من خلال بنائها وفو مرتكزاتها  تمينل نقطة البداية لعملية التخطيط الاستراتيجي الفعال حيث

( إلى أن 2015ويشير أبوصالح ) ومهمتها الأساسية(. المؤسسةاية عناصرها )الهوية، وغ وصياغتها وفو
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تتضمن المرتكزات الأساسية للاستراتيجية ويتم إعدادها مرة واحدة وتظل حاكمة للمسار الرسالة 

وبشكل عام فهي ويب عن السؤال الأول )من نحن؟( من خلال تحديد الإطار الرئيس . الاستراتيجي

 دون غيرها من المنظمات. للمؤسسةالمميز 

 التحليل الاستراتيجي: .4

حينما ترتبط عملياته بعناصر  للمؤسسةلبيئة الكلية لتبلغ أهمية التحليل الاستراتيجي 

ودر الإشارة إلى أنَّ من أهم ، والرسالة، بشكل مباشر وغير مباشر، )أين نحن؟ وكيف نحن؟(

"العملية التي تتم  ( بأنه2015عرفه أبوصالح ) . وقدعوامل نجاح التحليل الاستراتيجي وضوح مفهومه

من خلالها إنتاج المعرفة ذات العمو الاستراتيجي وهي عملية تتطلب التعمو في الدراسة في أكينر من 

 (. 73صاواه" )

تتحكم بها لا  وهي المتغيرات التيالبيئة الخارجية كل من تنقسم البيئة الكلية للمؤسسة إلى 

( ان 2015وذكر أبوصالح )، تهديداً لاحيتها وتمينل في مجملها إما فرص ا أوالمؤسسة وخارج حدود ص

كل الأوضاع والظروف الموجودة في البيئة الخارجية التي تشكل عقبة أمام تحقيو الغايات "المهددات 

التي تتحكم بها العوامل  وهيالبيئة الداخلية . بالإضافة إلى (100صوالأهداف الاستراتيجية" )

 .في نطاق صلاحيتها وتمينل في مجملها عناصر قوة وضعف المؤسسةالمؤسسة و

مصفوفة القوى الاستراتيجية: مصفوفة يتم فيها الربط بين ما حُلِّلَ في البيئة الخارجية للمؤسسة 

وتهديدات، وبين ما حُلِّلَ في البيئة الداخلية من عناصر قوة وضعف، بحيث يمكن  فرصمن متغيرات 

عناصر القوى، ومعالجة عناصر الضعف أو تحويلها إلى عناصر قوة، وذلك من أن تتضح كيفية تعزز 

خلال الإفادة بأكبر قدر ممكن من متغيرات الفرص، وتحييد متغيرات التهديدات إلى أقل درجة 

ممكنه، وقد تصل درجة الإبداع إلى استينمار الفرص لإيجاد عناصر قوة جديدة أو تحويل التهديدات 

 مارها. إلى فرص يمكن استين

 Williamsوقد ذكر . "SWOT Analysis" المؤسسات هو تحليل بيئةل ومن أنسب الأساليب

أحد الإجراءات المبكرة حتى يمكن تقييم وضع المؤسسة يجب أن يكون  SWOTتحليل ( أن 2012)

 .والوقوف على إمكاناتها كاملة

 الرؤية الاستراتيجية: .6

تعد الرؤية عملًا عقلانيًّا يستند إلى هوية وفلسفة الرسالة ومصفوفة القوى الناوة من عملية 

التحليل الاستراتيجي، بالإضافة إلى طموح القيادات والعاملين والمستفيدين حيث يشاركون في بنائها 
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ستقبلي للمؤسسة أنها المسار الم يرى prusha( أن 2010وذكر المليجي ويوسف )ويصيغ بيانها القادة. 

 ها؛ويمكن تعريف. لتنميتها هاوإمكانات هاالذي يحدد الوجهة التي ترغب الوصول إليها ونوعية قدرات

 على أنها صورة مستقبل المؤسسة الممكن صناعته في زمن محدد.

القضايا تحديد على سلامة  هانظر ا لانعكاس وتعد صياغة الرؤية مفتاح مستقبل المؤسسة

ذهنية ال الصورةيكشف بيان الرؤية عن والاستراتيجية وما يتعلو بها من غايات وأهداف استراتيجية، 

الهمم في المرغوبة للنتيجة النهائية التي يمكن تحقيقها خلال مدة محددة بحيث تينير المشاعر وتلهم 

لأفضل النتائج  اًالرؤية وصفصياغة أن  Williams (2012)ذكر الفريو وتدعو الجميع إلى العمل. و

كما يجب أن يكون صياغة بيان الرؤية  ،الممكنة دون تقديم أي شكل من أشكال قياس النجاح

 .بصفته مصدر إلهام وتحفيز وتنشيط الإبداع من كبار القادة

 القضايا والغايات والأهداف الاستراتيجية .5

تحديد وصياغة القضايا  أهمية التخطيط الاستراتيجي تكمن في( أن 2016أكد العاتي )

تلك  وتكون .(9صالجوهرية للمؤسسة وذلك لكونها منطلو توجيه عملياتها ووظائفها الإدارية )

قسم إلى مجموعة من الغايات الاستراتيجية التي تمينل تحديد ا نوت ،القضايا أكينر تفصيلًا من الرؤية

مجموعة من الأهداف ثم تقسم كل غاية إلى  ،أكينر من القضية وأقل تفصيلًا من الهدف

( إلى أن 2010وقد أشار المليجي ويوسف ) الاستراتيجية ترتبط بها مؤشرات القياس والبرامج التنفيذية.

همزة الوصل للمستوى اليناني من التخطيط حيث تمينل النتيجة النهائية التي تتم تمينل الأهداف والغايات 

لية، وتكون قابلة للتحقيو والمراجعة بطريقة مؤسسة لتحويل الصورة النظرية إلى الصورة العم

"ويحدث الفهم الخطأ حيث يتوه الغالبية مع الأهداف المتوسطة والقصيرة والتكتيكات، من . والتقويم

 (.65ص ،2015 دون إدراك كاف للمخططات الاستراتيجية" )أبوصالح،

 الاعداد للتخطيط الاستراتيجي .7

لتخطيط الاستراتيجي، من المهم أن اعندما تبدأ المؤسسة عملية أنه  Williams (2012)ذكر 

الفريو يقوم بتنظيم وجمع المعلومات عن أن  Meinhart (2004)وأشار يكون فريو القيادة محدد ا. 

 التخطيط مستعدة لتطبيو للمؤسسة الحالية القيادة وهل عمل المؤسسة وماذا ينبغي أن تكون؟

 الاستراتيجية ستساعدها؟ وهل الخطة وكيف الاستراتيجية؟ لخطةالاستراتيجي؟ وما الغرض من ا

البشري لهذا  والجهد الوقت تكلفة وما الحالية؟، الخطة من الخطة الاستراتيجية أفضل ستصبح
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 وهل التخطيط الاستراتيجي الذين ينبغي اختيارهم من اصحاب الخبرة؟ فريو أعضاء التخطيط؟ ومن

 مرتبطة قرارات صنع في ترغب المؤسسة وهل التخطيط الاستراتيجي؟ في عمله يجب يتم التفكير فيما

قدرة  من تحد التي المعوقات وما التخطيط الاستراتيجي؟ استخدام على قادرة المؤسسة وهل بمستقبلها؟

أنه من الضرورة أن تكتسب ( 2015أكد أبوصالح )كما  الاستراتيجي؟ التخطيط المؤسسة على

وبالرغم من أن العلاقة بين التخطيط الاستراتيجي  فكير الاستراتيجي.قيادات المؤسسة مهارات الت

والتفكير الاستراتيجي ليست واضحة في الأدبيات إلا أنه غالب ا ما يستخدم "التخطيط الاستراتيجي" 

للإشارة إلى عملية التفكير التحليلي والبرمجي و"التفكير الاستراتيجي" للإشارة إلى عملية فكرية 

التفكير الاستراتيجي أن  يرى Mintzbergأن  Heracleous (2003)وقد ذكر باينة، مبتكرة ومت

أسلوبان تفكيران متميزان مفيدان في المراحل المختلفة من عملية الإدارة الاستراتيجية، هما والتخطيط 

 يرى التفكير الاستراتيجي ليس مبدع ا بقدر ما هو تحليلي، ويرى آخرون أن Michael Porterبينما 

كما الغرض الحقيقي من الأدوات التحليلية للتخطيط الاستراتيجي هو تسهيل الإبداع والتفكير. 

 Americanلتقرير النهائي للمؤسسة الأمريكية للجودة والإنتاج( أن ا2016ذكر العاتي )

Productivity & Quality Center (1996) (APQC الذي تم فيه تحليل عمليات التخطيط )

أن التفكير الاستراتيجي في المقام الأول من أكد على ( شركة كبرى؛ 46كينر من )الاستراتيجي لأ

عمليات التخطيط الاستراتيجي خاصة فيما يتعلو بالتفكير خارج الصندوق لبناء الأهداف طويلة 

المدى، وإن أي مؤسسة إذا ما أرادت أن تقوم بالتخطيط الاستراتيجي يجب أن يكون لديها مديرون 

 .التفكير الاستراتيجي قادرون على

عملية التخطيط الاستراتيجي تعتمد على التعاون المتبادل بين ( أن 2010يرى المليجي ويوسف )و

لجانه حسب مهامها من جمع الوثائو أو تحديد القضايا المشتركة والبرامج التنفيذية لأهدافها وغيرها. 

( تأثر التخطيط الاستراتيجي 2000( وعوض )2000( والسيد )2000كما أكدت دراسة أبو بكر )

يجب التأكد من أن التنظيمات تكون ( أنه 2016يرى العاتي )بالمكونات الداخلية للتنظيم، لذا 

مساعدة غير معوقة لعمليات التخطيط الاستراتيجي، وتفوي  الصلاحيات وإعداد الكوادر اللازمة 

. كما يرى المستوى المطلوبتلافي ا للمشكلات التي قد تعيو تنفيذ التخطيط الاستراتيجي ب

Andersen (2013)  الأخذ بالحسبان أن الإطار التنظيمي يعتمد على العمليات والبنية والأنظمة

 والمشاركة التي تسهل الاستجابة المستمرة لةحداث والظروف الناشئة
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 الدراسات السابقة:

  دراسةBryson, et al. (2018)يط الاستراتيجي، ، عن مفهوم الاستراتيجية في بحوث التخط

حيث تم تحليل مجموعة من الأبحاث المتخصصة، وكان من أهدافها تقليل التباس المفهوم عمَّا 

هو التخطيط الاستراتيجي وما هو غير ذلك، من خلال تحليل موضوعات الابحاث ومن بينها: 

كيف ينبغي تصور مفهوم التخطيط الاستراتيجي؟ وكيف يجب دراسته؟ وما الذي يسهم في 

نجاح التخطيط الاستراتيجي؟ وقد توصلت إلى أن التخطيط الاستراتيجي يتكون من مجموع من 

المفاهيم فهناك من يراه من خلال صفته الرسمية نهج ا عقلانيًّا شاملًا لعملياته يسمح للمشاركة 

لكل القطاعات وأصحاب المصالح، أو بصفته الوظيفية كمجموعة من المفاهيم والاجراءات 

ت والممارسات التي تهدف إلى مساعدة صانعي القرار وأصحاب المصلحة الآخرين على والأدوا

معالجة ما هو مهم حقًّا لمنظماتهم. وأن هناك نقد ا سلبيًّا لمن ينظر إليه بصفته نهج ا إجرائيًّا محدد 

للموظفين وتدريبيهم فإنه لن يعمل عملًا جيد ا. كما توصلت إلى أنه يجب دراسته من خلال 

تمييز بين منهج دراسات التباين ودراسات العمليات، كما أشارت إلى أن مؤسسات القطاع ال

العام تحتاج إلى بناء القدرات والمهارات اللازمة للقيام بالتخطيط الاستراتيجي حتى لا تواجه 

 عوائو كبيرة قبل وأثناء التخطيط الاستراتيجي.

 ( والتي هدفت إلى تطوير أنم2017دراسة حوامدة ،) وذج للتخطيط الاستراتيجي في الجامعات

( خطة استراتيجية للوقوف على توافر عناصر الخطة الاستراتيجية 21الأردنية، فقد حللت )

فيها، واستخدم المنهج التطويري لتطوير أنموذج للتخطيط الاستراتيجي للجامعات الأردنية تكون 

ومرحلة التقييم والتطوير، ومما  من ثلاث مراحل أساسية: مرحلة الإعداد، ومرحلة التنفيذ،

توصلت الدراسة إليه أن نسبة توافر عناصر مرحلة الإعداد للتخطيط الاستراتيجي جاءت بدرجة 

 منخفضة، وعليه أوصت الدراسة تبني النموذج المطور من قبل الجامعات الأردنية.

والفنية المؤثرة في ( هدفت الدراسة للتعرف على أهم العوامل الإدارية 2016دراسة العسكر ) 

تفعيل تطبيو التخطيط الاستراتيجي في أقسـام كلية العلوم الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن 

( مـن أعضـاء هيئـة التـدريس ومدى تأثير متغيرات الدراسة، 104سعود الإسلامية من وجهة نظر )

قة بدرجة كبيرة جدًّا، وقد أظهرت النتائج أن كل العوامـل الإدارية والفنية حصلت على مواف

وكان أبرز العوامل توفير مخصصات مالية للتخطيط الاستراتيجي، وتبني المنهجية العلمية في 

 التخطيط الاستراتيجي، وإنشاء قواعد معلومات مناسبة.
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(، التي كان من أهدافها التعرف على مدى التزام الجامعات الاردنية بعملية 2016دراسة العاتي ) 

تراتيجي من خلال توفير مؤشرات )موارد بشرية، موارد مالية، هيكل تنظيمي، التخطيط الاس

نشر ثقافة تخطيط استراتيجي(، وتحديد مدى إدراك مديري الجامعات لأهمية ومزايا التخطيط 

الاستراتيجي. فقد كانت عينة الدراسة من عمداء ورؤساء اقسام ومديري مالية وقبول وتسجيل 

د تبين من النتائج أن )الرؤية والرسالة والأهداف والتحليل البيئي (، وق676وشؤون عاملين )

والخيار الاستراتيجي( دالة إحصائيًّا في الجامعات الحكومية والخاصة، بينما كانت )موارد 

بشرية، موارد مالية، هيكل تنظيمي، نشر ثقافة تخطيط استراتيجي( غير دالة إحصائيًّا في 

 ائيًّا في الجامعات الخاصة.الجامعات الحكومية ودالة إحص

(، التي عنيت بقياس مدى جاهزية وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل لتطبيو 2014دراسة المناور ) 

قواعد ومبادئ التخطيط الاستراتيجي بدولة الكويت، من خلال الموارد البشرية والمادية المتاحة، 

ة بالتخطيط الاستراتيجي وتتصف وتحديد المسؤوليات والاختصاصات في ظل قيادة إدارية موجه

بالمصداقية والشفافية والقدرة على التفاعل مع المجتمع واحتياجاته وإنشاء نظم داخلية لإجراء 

( استمارة على الكوادر القيادية 61التقييم والتقويم إجراء  مستمر ا. وذلك من خلال توزيع )

ة هي في توافر وحدة تنظيمية مسؤولة بالوزارة، ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة أن مكامن القو

عن التخطيط الاستراتيجي من ضمن هيكل تنظيمي مناسب وصلاحيات محددة ونظام معلومات 

 للموارد البشرية بنماذج تقييم محددة وسهولة ومرونة الاتصالات الأفقية والعمودية.

في جامعة مؤتة  (، وهدفت إلى كشف واقع التخطيط الاستراتيجي2014دراسة المجالي وسمارة ) 

( من مسؤولي جامعة 170في الأردن من حيث مدى وضوح مفهوم التخطيط الاستراتيجي لدى )

من وجهة نظرهم، ودرجة ممارستهم لعمليات التخطيط  2013/2014مؤتة للعام الجامعي 

(، وأن درجة 3.77الاستراتيجي، وأظهرت النتائج أن درجة وضوح المفهوم قوي بمتوسط )

(، كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة 2.93عمليات متوسط بمتوسط )ممارستهم لل

إحصائيًّا في درجة وضوح مفهوم التخطيط الاستراتيجي يعزى إلى متغير المؤهل العلمي، بينما 

هناك فروق دالة إحصائيًّا يعزى إلى متغير الخبرة. أما درجة ممارسة مسؤولي الجامعة لعمليات 

فلم يكن هناك فروق ذات دلالة إحصائية في درجة ممارسة مسؤولي  التخطيط الاستراتيجي

 الجامعة لعمليات التخطيط الاستراتيجي يعزى إلى المتغيرات.
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فقد كان الغرض من الدراسة تقويم المعرفة المكتسبة عن  Mainardes et al. (2014)دراسة  

اصلين على درجات الإدارة في مفاهيم الإدارة الاستراتيجية والاستراتيجية لعينة من الطلاب الح

خمس جامعات. وقد استخدمت منهج الظواهرية التي تصف الاختلاف في كيفية فهم ظاهرة 

محددة من ذوي الخبرة أو مجموعة من الناس من خلال المقابلات الشخصية والاستبانات، وبعد 

التعريف مع الأدبيات تحليل البيانات قُدِّم نموذج يشرح تعريف الدراسة للطلاب، ثم قُورنَ هذا 

الموجودة، وتبين أن النتائج لا تشير إلى مفهوم واحد سائد، ولكنه يعكس مجموعة متنوعة من 

المفاهيم الموجودة، وأن الطلاب يواجهون صعوبات عندما يتعلو الأمر بشرح تعريفهم النظري في 

مستقبلية لتكرار هذا  المواقف الحقيقية المطبقة على المنظمات. وأوصت الدراسة بإجراء دراسات

مؤسسات التعليم العالي الأخرى وتأكيد العوامل التي تشكل بناء تعريف المشروع البحيني في 

 الاستراتيجية من منظور مديري المستقبل. 

، بعنوان المفهوم الاستراتيجي بصفته أساس للتخطيط الاستراتيجي، فقد Sierra (2013)دراسة  

عُرِض بمنظور تحليلي المفاهيم الاستراتيجية لمجموعة من الدراسات من خلال المفاهيم الأولية 

للاستراتيجية، وقد أشارت إلى أن هناك سلسلة من المفاهيم ذات الصلة؛ وهي: الاستراتيجي، 

الإدارة الاستراتيجية، الإدارة الاستراتيجية، التقييم الاستراتيجي، التخطيط الاستراتيجي، 

التحليل الاستراتيجي، ومفاهيم أخرى عادة ما تستخدم ولكن لا يعرف أحد كيف أو متى 

يطبقها، وقد توصلت إلى أنه من خلال تعاريف الاستراتيجية يمكن تتبع إعداد التخطيط 

وهي المنهج القابل للتطبيو، ووضوح إلى أين تريد أن  من عدة عمليات المؤسسةالاستراتيجي في 

تذهب، والتزام الأطراف الفاعلة في العملية، والاستخدام السليم للموارد لتحقيو الأهداف، 

 وتحديد الوقت وفو لنوع البرامج أو النشاط، والقدرة على التحول والتغيير في اقصر وقت ممكن.

مدى توفر مؤشرات التخطيط الاستراتيجي في  (، وهدفت إلى كشف2011دراسة الحارثي ) 

( عميدة ورئيسة قسم وعضو هيئة 216كليات البنات في الجامعات السعودية من وجهة نظر )

تدريس، وعلاقته ببع  المتغيرات، وذلك في مجال )الرسالة، والقيم، والأهداف الاستراتيجية، 

لنتائج أن درجة توفر مؤشرات التخطيط والرؤية المستقبلية للتعليم الجامعي النسوي(، وأظهرت ا

الاستراتيجي بدرجة متوسطة، وأن هناك فروق ذات دلالة إحصائية بحسب الوظيفة والخبرة المؤهل 

العلمي، وقد أوصت بضرورة تشكيل لجان متخصصة لإعداد الخطة الاستراتيجية ومتابعة 

 تحقيو أهدافها وتقويمها.
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 التعليق على الدراسات السابقة:

ت حول مؤشرات توفر عمليات إعداد التخطيط الاستراتيجي في التعليم العالي )الرؤية دراسا

( 2011والرسالة والأهداف والتحليل الاستراتيجي( وقد تفاوتت درجة التوافر فدلَّت دراسة الحارثي )

وقد اختلفت هذه الدراسة بكونها شملت  ( بدرجة منخفضة.2017بدرجة متوسطة، ودراسة حوامدة )

رات أوسع تقيس الجاهزية قبل إعداد التخطيط الاستراتيجي في محوري وضوح المفاهيم وتوافر مؤش

 عمليات الاستعداد مع ا للحكم على الجاهزية.

دراسات عن واقع ومتطلبات التخطيط الاستراتيجي في التعليم العالي ومن بينها مرحلة 

( بأهمية 2016الاستعداد ومدى وضوح مفهوم التخطيط الاستراتيجي، فقد جاءت دراسة العاتي )

( إلى توفر 2016متطلبات الاستعداد والتزام إدارات الجامعة بتوفيرها، كما أشارت دراسة العسكر )

لعوامل الفنية والإدارية للاستعداد للتخطيط الاستراتيجي بدرجة كبيرة، بينما أكدت دراسة بع  ا

Bryson et al. (2018) ( ودراسة 2014ودراسة المجالي وسمارة )Sierra (2018)  أهمية وضوح مفهوم

 اهيمالتخطيط الاستراتيجي. وقد اتفقت هذه الدراسات مع الدراسة الحالية حول أهمية وضوح مف

التخطيط الاستراتيجي والاستعداد له في التعليم العالي، إلا أنها اختلفت عنها حيث ركزت على 

المفاهيم بشكل أدق من المفهوم العام للتخطيط الاستراتيجي لقياس الجاهزية قبل اعداد التخطيط 

نية الربط الاستراتيجي. وقد أفاد الباحث من هذه الدراسات في بناء الأداة والإطار النظري وإمكا

 نتائج.الب

 إجراءات الدراسة

استخدم الباحث المنهج الوصفي القائم على المسح الميداني من خلال استطلاع آراء القيادات 

 وأعضاء هيئة التدريس عن مدى جاهزية العمادة للتخطيط الاستراتيجي. 

 مجتمع الدراسة وعينته: 

دات وأعضاء هيئة التدريس بعمادة قيا )كافة عُدَّ مجتمع الدراسة كاملًا مكان الدراسة

   (.1البشرية بالعمادة جدول رقم ) إدارة الموارد وفو بينات (السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود
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 مجتمع الدراسة ونسبة استرداد الاستبانات

 النسبة المسترد المجتمع الفئة

 %100 16 16 قيادات العمادة

 %71 77 96 أعضاء هيئة التدريس

 %74 92 110 وعـــــمالمج

 أداة الدراسة:

إعداد ، تم لأدبيات النظرية والدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع البحثإلى ا بالرجوع

  :إلى محورين يمينلان الجاهزية للتخطيط الاستراتيجيقسمت  ( فقرة26من ) مكونةستبانة الا

قيادات واعضاء هيئة التدريس بعدد  الاستراتيجي لدىالمحور الأول: مدى وضوح مفاهيم التخطيط 

 (.اجدًّ ، واضح، غير واضح، غير واضحاجدًّبمقياس رباعي )واضح  ( فقرة14)

( فقرة، 11المحور اليناني: مستوى توافر مؤشرات استعداد العمادة للتخطيط الاستراتيجي بعدد )

 (.اجدًّ ، عالي، ضعيف، ضعيفاجدًّ)عالي رباعي  قياسبم

 :تاليالكتوفر مؤشر الاستعداد  تصحيح الاستبيان لدرجة وضوح المفهوم، ومستوى وتم

 (3.14 ، مرتفع 2.13، متوسط12)منخف 

 ة:واشتملت الدراسة على مجموعة من المتغيرات المستقل

 الجنس؛ )ذكر، وأنينى(. .1

 ة التدريس(.، وأعضاء هيئ-، وكيل، رئيس قسم، مدير إدارةعميد-قياداتالعمل الحالي؛ ) .2

 المؤهل؛ )الدكتوراه، والماجستير وبكالوريوس(. .3

 الخبرة؛ )ثلاث سنوات فأقل، وأكينر من ثلاث سنوات(. .4

 دورات تدريبية، وثلاث دورات فأقل، وأربع دورات فأكينر(.  دلا يوجالدورات التدريبية ) .6

 صدق وثبات أداة الدراسة:

هيئة التدريس بالجامعة وخارجها، ين من أعضاء صخصتالأداة من مجموعة من المحُكِّمت 

الاتساق الداخلي للفقرات ومحاورها من  بَسدحُو ظاتهم.ووفقًا لملح ووضوحها صياغة الفقرات توعدل
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خلال حساب معامل ارتباط سبيرمان، وقد تبين أن معاملات الارتباط؛ بين درجة الفقرة ودرجة 

ور والدرجة الكلية، جميعها ذات دلالة الفقرة والدرجة الكلية، ودرجة المح وبين درجةالمحور، 

أن ( 2، وهذا يدل على صدق المقياس بدرجة عالية. ويوضح جدول رقم )(0.01)إحصائية عند مستوى 

معاملات الارتباط بين درجة الفقرة ودرجة المحور وبين درجة الفقرة والدرجة الكلية ذات دلالة  جميع

  (0.01)إحصائية عند مستوى 

 الارتباط بين درجة الفقرة ودرجة المحور وبين درجة الفقرة والدرجة الكلية معاملات

 الفقرات م

معامل الارتباط 

بين درجة الفقرة 

 ودرجة المحور

معامل الارتباط بين 

درجة الفقرة والدرجة 

 الكلية للاستبيان

 : مفاهيم التخطيط الاستراتيجيأولًا

1 
والتكامل، مصطلح " استراتيجي " )الشمول، 

 والتوازن(
0.652 0.595 

 0.802 0.878 مرتكزات بناء الرسالة 2

3 
ساسية عناصر صياغة الرسالة )الهوية والغاية الأ

 ساسية(والمهمة الأ
0.775 0.704 

 0.623 0.713 البيئة الخارجية 4

 0.637 0.739 الفرص والتهديدات في البيئة الخارجية 6

 0.566 0.691 البيئة الداخلية 5

 0.688 0.758 نقاط القوة والضعف في البيئة الداخلية 7

 0.741 0.810 مصفوفة القوى الاستراتيجية 7

 0.761 0.815 مهارة قادةبصفتها الرؤية  9

 0.787 0.856 الرؤية في التخطيط الاستراتيجي 10

 0.777 0.854 مرتكزات بناء الرؤية 11

 0.787 0.892 القضايا والغايات الاستراتيجية 12
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 الفقرات م

معامل الارتباط 

بين درجة الفقرة 

 ودرجة المحور

معامل الارتباط بين 

درجة الفقرة والدرجة 

 الكلية للاستبيان

 0.767 0.804 الأهداف الاستراتيجية 13

 0.725 0.810 المصفوفة الزمنية للبرامج التنفيذية 14

 استعداد العمادة للتخطيط الاستراتيجي مؤشراتثاني ا: 

 0.597 0.711 الاستراتيجيالتزام قيادات العمادة بالتخطيط  1

2 
لمام منسوبي العمادة بأهمية التخطيط إ

 الاستراتيجي
0.819 0.737 

3 
انتشار ثقافة التفكير الاستراتيجي بين منسوبي 

 العمادة
0.874 0.768 

4 
تشكيل فريو ولجان التخطيط الاستراتيجي 

 من العمادة
0.845 0.766 

6 
التخطيط الاستراتيجي تحديد مهام فريو 

 ولجانه
0.870 0.775 

5 
اختيار مشاركين خارجيين في لجان التخطيط 

 الاستراتيجي
0.828 0.733 

7 
تدريب منسوبي العمادة على مهارات التخطيط 

 الاستراتيجي
0.900 0.776 

7 
وضوح قنوات مشاركة منسوبي العمادة في 

 التخطيط الاستراتيجي
0.914 0.775 

9 
وجود قاعدة لبيانات ومعلومات التخطيط 

 الاستراتيجي
0.840 0.715 

 0.692 0.851 اعتماد ميزانية التخطيط الاستراتيجي 10

11 
اعتماد برنامج إدارة المشاريع للخطة 

 الاستراتيجية
0.886

 
0.742 
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المحور والدرجة الكلية ذات  بين درجةجميع معاملات الارتباط أن  (3جدول رقم )كما يوضح 

 (.0.01)دلالة إحصائية عند مستوى 

 الاتساق الداخلي بين درجات محاور الاستبيان والدرجة الكلية للاستبيان

 المحور م
 معامل الارتباط بين درجة المحور

 والدرجة الكلية للاستبيان

 0.901 مفاهيم التخطيط الاستراتيجي 1

 0.864 مؤشرات استعداد العمادة للتخطيط الاستراتيجي 2

 0.839 لجاهزية العمادة للتخطيط الاستراتيجيمعامل ألفا  3

 : الاستبيانثبات 

 بَسدفردية وزوجية لكل محور، ومن ثم حُللعبارات اثبات التجزئة النصفية بتقسيم  بسدحُ 

معامل الارتباط بين طرفي الاختبار، كما صحح المعامل بين نصفي الاختبار بمعادلة سبيرمان وبراون 

( ارتفاع معامل ثبات التجزئة النصفية للاستبيان من خلال 4تضح من الجدول رقم )قد او. وجتمان

بمعادلة سبيرمان وبراون، مما يدل على ثبات  وتصحيح المعاملمعامل الارتباط بين نصفي الاختبار 

  .المقياس

 معاملات ثبات الاستبيان بطريقة التجزئة النصفية

 المعامل
مفاهيم التخطيط 

 تراتيجيالاس

ستعداد الامؤشرات 

 للتخطيط الاستراتيجي

الاستبيان 

 ككل

 0.964 0.942 0.954 معامل الارتباط بين نصفي الاختبار

 0.981 0.970 0.976 تصحيح المعامل بمعادلة سبيرمان وبراون

  الأساليب الإحصائية:

للإجابة عن أسئلة الدراسة استخدمت المتوسطات والانحرافات المعيارية، كما احتسبت 
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للفروق بين مجموعتين في متغير )الجنس والعمل الحالي، والمؤهل، والخبرة(،  t.testاختبارات 

واختبار شيفيه لمعرفة الفروق بين أكينر من مجموعة في  ANOVAواستخدام تحليل التباين الأحادي 

  متغير )الدورات التدريبية(.

 يلي: ( ما6توزيع أفراد مجتمع الدراسة: يتضح من جدول رقم )

 فئات مجتمع الدراسة بحسب متغير الجنس متساوية تمام ا. .1

أن وجهة نظر الفرق الكبير في متغير الخبرة لصالح الخبرة أكينر من ثلاث سنوات يدل على  .2

 مجتمع الدراسة يعكس الواقع.

 %(.41%(، ومن الإناث )74الحاصلين على التدريب من الذكور ) .3

%( منهم حاصلين على التدريب، بينما 72%(، )74الحاصلين على الدكتوراه من الذكور ) .4

 %( منهن حاصلات على التدريب.70%(، )11الحاصلات على الدكتوراه من الإناث )

 فئات الدراسةسب بحالتكرارات والنسب 

 النسبة التكرار الفئة المتغير 

 الجنس
 % 60 45 ذكر

 % 60 45 أنينى

 العمل الحالي
 % 15 16 قيادات

 % 74 77 عضو هيئة تدريس

 المؤهل
 % 42 39 دكتوراه

 % 67 63 ماجستير وبكالوريوس

 الخبرة
 % 10 9 ثلاث سنوات فأقل

 % 90 73 سنواتأكينر من ثلاث 

الدورات 

 التدريبية 

 

 % 37 34 لا يوجد دورات

 % 30 27 ثلاث دورات فأقل

 % 33 30 أربع دورات فأكينر

 % 100 92 المجموع
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ا، مما يعطي أهمية سب متغير المؤهل ومتغير الدورات التدريبة متقاربة جدًّبحالنسبة المئوية  .1

 .( وذلك لما له أثر في تفسير نتائج الدراسة7رقم )( 5لتوضيح العلاقة بينهم في الجدول رقم )

التخطيط  والتدريب علىسب علاقة متغير جنس )الذكور( بمتغير المؤهل بحالتكرارات والنسب 

 الاستراتيجي

 النسبة التكرار  التدريب على التخطيط الاستراتيجي النسبة التكرار  المؤهل

 % 74 34 الدكتوراه

 % 17 5 لا يوجد تدريب

 % 37 13 ثلاث دورات فأقل

 % 44 16 أربع دورات فأكينر

 % 25 12 ماجستير

 % 7 1 لا يوجد تدريب

 % 42 6 ثلاث دورات فأقل

 % 60 5 أربع دورات فأكينر

التخطيط  والتدريب علىسب علاقة متغير جنس )الإناث( بمتغير المؤهل بحلتكرارات والنسب ا

 الاستراتيجي

التدريب على التخطيط  المؤهل

 الاستراتيجي
 النسبة التكرار 

 النسبة التكرار  الفئة

 % 11 6 الدكتوراه

 % 20 1 لا يوجد تدريب

 % 50 3 ثلاث دورات فأقل

 % 20 1 أربع دورات فأكينر

ماجستير 

 وبكالوريوس
41 79 % 

 % 53 25 لا يوجد تدريب

 % 17 7 دورات فأقلثلاث 

 % 20 7 أربع دورات فأكينر
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 نتائج الدراسة:

 نتائج السؤال الأول:

عمادة ب قيادات وأعضاء هيئة التدريس"ما مدى وضوح مفاهيم التخطيط الاستراتيجي لدى 

ج المتوسطات ااستخر تمللإجابة  ؟"همالسنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود من وجهة نظر

 (.7دول رقم )ج ،والانحرافات المعياريةالحسابية 

درجة وضوح مفاهيم التخطيط الاستراتيجي لدى منسوبي عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك 

 همسعود من وجهة نظر

ب
تي

تر
ال

 

رة
فق

ال
 

 الفقرات
المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعياري
 الوضوح

 مرتفع 0.8 3.27 والتكامل، والتوازن(" )الشمول، مصطلح "استراتيجي 1 1

 مرتفع 0.85 3.26 الأهداف الاستراتيجية 13 2

 مرتفع 0.83 3.24 نقاط القوة والضعف في البيئة الداخلية 7 3

4 3 
ساسية والمهمة عناصر صياغة الرسالة )الهوية والغاية الأ

 ساسية(الأ
 مرتفع 0.749 3.21

 مرتفع 0.88 3.2 البيئة الداخلية 5 6

 مرتفع 0.864 3.15 البيئة الخارجية 4 5

 مرتفع 0.875 3.07 مرتكزات بناء الرسالة 2 7

 مرتفع 0.894 3.05 الفرص والتهديدات في البيئة الخارجية 6 7

 مرتفع 0.919 3.03 الرؤية في التخطيط الاستراتيجي 10 9

 متوسط 1.064 2.99 المصفوفة الزمنية للبرامج التنفيذية 14 10

 متوسط 0.966 2.97 مرتكزات بناء الرؤية 11 11

 متوسط 0.927 2.9 الرؤية كمهارة قادة 9 12
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ب
تي

تر
ال

 

رة
فق

ال
 

 الفقرات
المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعياري
 الوضوح

 متوسط 0.986 2.87 القضايا والغايات الاستراتيجية 12 13

 متوسط 1.036 2.62 مصفوفة القوى الاستراتيجية 7 14

 مرتفع 0.72 3.06 الدرجة الكلية لمحور مفاهيم التخطيط الاستراتيجي 

قيادات ى ( يتضح أن متوسط وضوح مفاهيم التخطيط الاستراتيجي لد7الجدول رقم )من 

وأعضاء هيئة تدريس بعمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود، لكافة فقرات المحور هو 

ويرى  .برغم ارتفاعه الضعيف ،%(، وهو مؤشر مطمئن75.6) وبنسبة(، وبدرجة "مرتفع"، 3.05)

على التدريب في من الإناث لم يحصلوا  %(69)من المجتمع و  %(37)ذلك يعود إلى أن الباحث إلى أن 

والذين خبرتهم أكينر  %(،42التخطيط الاستراتيجي، بالرغم من أن الحاصلين على درجة الدكتوراه )

 نسبة لها أثر. وهي%(، 90من ثلاث سنوات )

ولمناقشة وضوح مفهوم كل فقرة على حدة، يتضح أن هناك فجوة بين المتوسطات الحسابية، 

( بدرجة 2.52( بدرجة "مرتفع"، ومتوسط وضوح )3.27حيث تراوحت ما بين متوسط وضوح )

فقرات الالفجوة فقد تبين أن سبب ولمعرفة  %(.56.6ونسبة )%( 71.76"متوسط"، أي ما بين نسبة )

( الخاصة 1%( فأكينر، حيث حصلت الفقرة )71درجة وضوحها "مرتفع" وبنسبة )( كانت 13،7،1)

على الترتيب الأول بمتوسط وضوح  مصطلح "استراتيجي )الشمول، والتكامل، والتوازن("بمفهوم 

( الخاصة بمفهوم "الأهداف الاستراتيجية" على الترتيب 13%(، وحصلت الفقرة )71.76( وبنسبة )3.27)

( الخاصة بمفهوم "نقاط القوة 7الفقرة )ثم جاءت %(، 71.6( وبنسبة )3.25وضوح )اليناني بمتوسط 

بينما هناك ثلاث فقرات  %(.71( وبنسبة )3.24والضعف في البيئة الداخلية" بمتوسط وضوح )

( الخاصة 9الفقرة ) حصلت%( فأقل، حيث 72.6( كانت درجة وضوحها "متوسط" وبنسبة )12،9،7)

( وبنسبة 2.9حصلت على الترتيب اليناني عشر بمتوسط وضوح ) "رة قادةبمفهوم "الرؤية كمها

( الخاصة بمفهوم "القضايا والغايات الاستراتيجية" على الترتيب 12الفقرة )حصلت %(، بينما 72.6)

( الخاصة بمفهوم "مصفوفة 7%(، بينما الفقرة )71.76( وبنسبة )2.77الينالث عشر بمتوسط وضوح )

  %(. 56.6( وبنسبة )2.52" حصلت على الترتيب الأخير بمتوسط وضوح )القوى الاستراتيجية
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ويمكن مناقشة نتائج الجدول من خلال قياس تكامل وضوح مفاهيم الفقرات للمواضيع ذات 

 :تاليالكالعلاقة ببعضها، 

( بدرجة "مرتفع"، 3.14ا )( وقد كان متوسط وضوحهما مع 3،2 مفاهيم الرسالة )الفقرات .1

%(، 75.6( وبنسبة )3.05%( وهي أعلى بقليل من متوسط وضوح المحور الذي بلغ )77.6وبنسبة )

"عناصر صياغة الرسالة )الهوية والغاية ( الخاصة بمفهوم 3وإذا نظرنا لكل فقرة نجد أن فقرة )

%(، بينما فقرة 70.26)( وبنسبة 3.21" حصلت على متوسط وضوح )ساسية(ساسية والمهمة الأالأ

( وبنسبة 3.07" حصلت على متوسط وضوح )مرتكزات بناء الرسالة( الخاصة بمفهوم "2)

يتطلب توضيح ، لذا عتمد على مرتكزاتهايا لأن سلامة صياغة الرسالة %(. ونظر 75.76)

 المرتكزات لضمان أن يكون مفهوم وصياغة الرسالة يحقو هوية العمادة.

( 3.06ا )( وكان متوسط وضوحهم جميع 7،7،5،6،4 ستراتيجي )الفقراتمفاهيم التحليل الا .2

( وبنسبة 3.05%( وهي مساوية تقريبا لمتوسط وضوح المحور )75.26بدرجة "مرتفع" وبنسبة )

الفقرات على متوسطات وضوح متقاربة وبدرجة "مرتفع"، ما عدا تلك  وقد حصلت%(، 75.6)

( التي تخص مفهوم 7،5الفقرات )وقد حصلت  ( كانت درجة وضوحها "متوسط"،7الفقرة )

"البيئة الداخلية"، وما يرتبط بها من مفهوم "نقاط القوة والضعف" حصلت على التوالي؛ متوسط 

%(، وهي أعلى بقليل من الفقرات 71( بنسبة )3.24%(، ومتوسط وضوح )70( بنسبة )3.2وضوح )

يرتبط بها من مفهوم "الفرص ( التي تخص وضوح مفهوم "البيئة الخارجية"، وما 6،4)

%(، ومتوسط وضوح 77.76( بنسبة )3.16والتهديدات" حيث حصلت على التوالي متوسط وضوح )

( التي تخص وضوح مفهوم "مصفوفة القوى الاستراتيجية" 7%(. أما الفقرة )75.26( بنسبة )3.06)

ذلك حيث إن  %(، وهي نتيجة تستلزم مراجعة56.6( وبنسبة )2.52متوسط )على  حصلتفقد 

مصفوفة القوى هي النتيجة الحاصلة من تحليل البيئة الداخلية والخارجية، وعدم وضوح مفهومها 

ينعكس على كافة عمليات التخطيط الاستراتيجي ومن أهمها عملية بناء وصياغة الرؤية 

سيتم  هدافها بالإضافة إلى الاستراتيجيات والاستراتيجيات البديلة التيأوغاياتها ووقضاياها 

 اختيارها لتطبيو البرامج.

ا ( وقد كان متوسط وضوحهم جميع 13،12،11،10،9 مفاهيم الرؤية الاستراتيجية )الفقرات .3

( 3.14%( وهي أقل من متوسط وضوح مفاهيم الرسالة )72.26( بدرجة "مرتفع" وبنسبة )3.01)

%(، وإذا 75.6( وبنسبة )3.05%(، وقريبة من متوسط وضوح المحور والذي بلغ )77.6وبنسبة )
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نظرنا لكل فقرة نجد أن تلك الفقرات حصلت على درجات وضوح مختلفة، حيث حصلت 

تان تخصان مفهوم "الرؤية في التخطيط الاستراتيجي" ومفهوم "الأهداف ( والل13،10الفقرات )

( بنسبة 3.03الاستراتيجية" على درجة وضوح "مرتفع"، وهي على التوالي؛ متوسط وضوح )

( التي 12،11،9 %(. بينما حصلت )الفقرات71.6( بنسبة )3.25%(، ومتوسط وضوح )76.76)

وم "مرتكزات بناء الرؤية"، ومفهوم "القضايا والغايات تخص مفهوم "الرؤية كمهارة قادة"، ومفه

( بنسبة 2.9الاستراتيجية" على درجة وضوح "متوسط"، وهي على التوالي؛ متوسط وضوح )

 %(. 71.76( بنسبة )2.77وضوح ) ط%(، متوس74.26( بنسبة )2.97وضوح ) ط%(، متوس72.6)

( فقد حصلت على الترتيب العاشر 14رة رقم )مفاهيم المصفوفة الزمنية والبرامج التنفيذية في الفق .4

ا تحتاج إلى بذل %(. وهي نسبة أيض 74.76( وبنسبة )2.99بدرجة متوسطة، وبمتوسط وضوح )

ا لكون تلك المصفوفة تعكس نتاج عملية التخطيط الاستراتيجي وماذا المزيد من الجهد نظر 

هناك علاقة عكسية بين وضوح  يتضح أنومن هنا  .المؤسسةلتحقيو رؤية يته يجب عمله، وكيف

المفهوم ومستوى عمقه، وهذا ربما يعكس مستوى التركيز خلال التدريب على التخطيط 

 .المصطلحات التي تميل إلى صورتها العامة وعملياته علىالاستراتيجي 

 نتائج السؤال اليناني:

الملك سعود "ما مستوى توافر مؤشرات استعداد عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة 

 للتخطيط الاستراتيجي من وجهة نظر قيادات وأعضاء هيئة التدريس بالعمادة؟"

فر االمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى تو تهذا السؤال استخرج نللإجابة ع

 (.9مؤشرات استعداد العمادة للتخطيط الاستراتيجي. جدول رقم )

للتخطيط  بجامعة الملك سعود استعداد عمادة السنة الأولى المشتركةمؤشرات مستوى توفر 

 الاستراتيجي من وجهة نظر قيادات وأعضاء هيئة التدريس

ب
تي

تر
ال

 

رة
فق

ال
 

 الفقرات
المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعياري
 التوفر

 متوسط 0.852 3 التزام قيادات العمادة بالتخطيط الاستراتيجي 1 1
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ب
تي

تر
ال

 

رة
فق

ال
 

 الفقرات
المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعياري
 التوفر

العمادة بأهمية التخطيط المام منسوبي  2 2

 الاستراتيجي
 متوسط 0.833 2.83

 متوسط 0.921 2.83 تحديد مهام فريو التخطيط الاستراتيجي ولجانه  6 3

تشكيل فريو ولجان التخطيط الاستراتيجي من  4 4

 العمادة
 متوسط 0.962 2.77

انتشار ثقافة التفكير الاستراتيجي بين منسوبي  3 6

 العمادة
 متوسط 0.872 2.64

اختيار مشاركين خارجيين في لجان التخطيط  5 5

 الاستراتيجي
 متوسط 0.917 2.58

وجود قاعدة لبيانات ومعلومات التخطيط  9 7

 الاستراتيجي 
 متوسط 0.976 2.57

تدريب منسوبي العمادة على مهارات التخطيط  7 7

 الاستراتيجي
 متوسط 0.953 2.55

 متوسط 0.943 2.52 المشاريع للخطة الاستراتيجيةاعتماد برنامج إدارة  11 9

 متوسط 0.943 2.51 اعتماد ميزانية التخطيط الاستراتيجي 10 10

وضوح قنوات مشاركة منسوبي العمادة في  7 11

 التخطيط الاستراتيجي 
 متوسط 0.965 2.46

الدرجة الكلية لمحور مؤشرات استعداد العمادة للتخطيط  

 الاستراتيجي
 متوسط 0.784 2.66

فر مؤشرات استعداد العمادة للتخطيط الاستراتيجي ا( أن متوسط تو9يتضح من الجدول رقم )

%(، وهي نسبة إلى حد ما قليلة، خاصة وأن كافة 55.6(، وبدرجة "متوسط"، وبنسبة )2.55هو )

ويرى . %(51.6) و%(، 76بنسبة ) (2.45)و  (3.00الفقرات حصلت على درجة "متوسط" ما بين متوسط )

العمليات جرت بشكل تلقائي، ولم تأخذ نصيبها من أن تلك الباحث، أن السبب قد يعود إلى 

 تضح أن هناك ثلاث فقراتا كما .التركيز والتخطيط قبل البدء في عمليات التخطيط الاستراتيجي
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ام قيادات التز%( فقط، حيث حصل مؤشر "70.76%( و )76( حصلت على نسبة توفر ما بين )6،2،1)

لمام منسوبي العمادة بأهمية إ(، أما مؤشر "3.00" على متوسط )العمادة بالتخطيط الاستراتيجي

" فقد حصلا على تحديد مهام فريو التخطيط الاستراتيجي ولجانه" ومؤشر "التخطيط الاستراتيجي

%( فأقل، وهي مؤشر 53بنسبة ) فرهماتو( كان متوسط 11،10،7 بينما )فقرات (.2.73متوسط )

اعتماد %(، ومؤشر "53( ونسبة )2.62" بمتوسط )اعتماد برنامج إدارة المشاريع للخطة الاستراتيجية"

وضوح قنوات مشاركة %(، ومؤشر "52.76( ونسبة )2.61" بمتوسط )ميزانية التخطيط الاستراتيجي

 )الفقرات أنوبالرغم من  %(.51.6ونسبة )( 2.45" بمتوسط )منسوبي العمادة في التخطيط الاستراتيجي

 أعلى نسب توفر، إلا أن نجاح التخطيط الاستراتيجي يتطلب توفرها بنسب أعلى ( حصلت على2،1

قد يعود إلى كون أن إعداد الخطة الاستراتيجية للعمادة  ذلكظرا لأولوية أهميتها، ويرى الباحث أن ن

( الخاصة بمؤشر 10، ويؤكد ضعف ذلك الفقرة )على مستوى الجامعة اعن إعداده كان مستقلاًّ

لمام منسوبي إأما مؤشر " %(.52.76( ونسبة )2.61توسط )بم" اعتماد ميزانية التخطيط الاستراتيجي"

%( من منسوبي العمادة لم يتلقوا أي 37العمادة بأهمية التخطيط الاستراتيجي" فقد يعود إلى أن )

تدريب ( الخاصة بمؤشر "7دت ضعف ذلك الفقرة )تدريب عن التخطيط الاستراتيجي، وقد أك

ونسبة ( 2.66توسط )ب" حيث حصلت على منسوبي العمادة على مهارات التخطيط الاستراتيجي

 ا.قويًّ التزام ا%(، بالإضافة إلى الشعور بعدم التزام القيادات بالتخطيط الاستراتيجي 53.76)

 اتضح ما يلي:وبتحليل تكامل المؤشرات للجوانب ذات العلاقة 

%(، 57.76( وبنسبة )2.76ا )جميع  توفرهمان متوسط كو( 7،3،2،1 الجانب الفكري )الفقرة  .1

مؤشر "التزام قيادات العمادة بالتخطيط ( 1أن فقرة ) حيث .قريبة من متوسط المحور

لمام منسوبي إ( مؤشر "2فقرة ) %(، بينما76( وبنسبة )3.00حصل على متوسط )الاستراتيجي" 

"انتشار ثقافة التفكير الاستراتيجي ( مؤشر 3والفقرة )ادة بأهمية التخطيط الاستراتيجي" العم

( مؤشر 7%(، وحصلت الفقرة )70.76( وبنسبة )2.73حصلتا على متوسط )بين منسوبي العمادة" 

( وبنسبة 2.66"تدريب منسوبي العمادة على مهارات التخطيط الاستراتيجي" على متوسط )

ى الباحث أنه يمكن الربط بين هذه النتيجة ونتيجة السؤال الأول حيث توضح أن وير (.53.76%)

لتوفر مؤشرات الجانب الفكري، الذي يركز على قيم  %(57.76"متوسط" وبنسبة )درجة 

وثقافة ومعرفة والمام منسوبي العمادة، يفسر نتيجة عدم كفاية وضوح مفاهيم التخطيط 
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 العمو الأكينر. الاستراتيجي وخاصة المفاهيم ذات 

%(، وهي 57( وبنسبة )2.72ا )كان متوسط وضوحهم جميع و( 5،6،4 الجانب التنظيمي )فقرات .2

نجد أن متوسط  حيث المحور، متوسط مؤشراتوتوسط مؤشرات الجانب الفكري، لم قريبة

مؤشر "تحديد مهام فريو التخطيط الاستراتيجي ولجانه" ( 6مؤشراتها متقاربة حيث إن فقرة )

مؤشر ( 5فقرة )مؤشر "تشكيل فريو ولجان التخطيط الاستراتيجي من العمادة" و( 4فقرة )و

( 2.73: )على التواليب وا"اختيار مشاركين خارجيين في لجان التخطيط الاستراتيجي" حصل

(2.77( )2.67.) 

 %(،52.76( وبنسبة )2.61ا )وقد كان متوسط وضوحهما جميع  (9،7 الجانب المعلوماتي )فقرات .3

وهي أقل من متوسط مؤشرات الجانب الفكري والجانب التنظيمي، وأقل أيضا من متوسط 

مؤشر "وجود قاعدة لبيانات ومعلومات التخطيط ( 9نجد أن فقرة ) ، حيثمؤشرات المحور

مؤشر "وضوح قنوات ( 7فقرة )(، بينما %54.26( ونسبة )2.67الاستراتيجي" حصل على متوسط )

( ونسبة 2.45في التخطيط الاستراتيجي" حصل على متوسط ) مشاركة منسوبي العمادة

(51.6%.) 

( وبنسبة 2.61ا )وقد كان متوسط وضوحهما جميع ( 11،10 الجانب التنفيذي )فقرات .4

( 10نجد أن فقرة ) ، حيث%(، وهي مساوية لمتوسط توفر مؤشرات الجانب المعلوماتي52.76)

مؤشر "اعتماد برنامج إدارة المشاريع ( 11فقرة )ومؤشر "اعتماد ميزانية التخطيط الاستراتيجي" 

 (.2.62( و )2.61ا حيث كانا على التوالي )توسط تقريب المللخطة الاستراتيجية" حصلا على نفس 

جابة على السؤال الرئيس للدراسة " أن مدى جاهزية عمادة السنة الأولى ومن هنا يمكن الإ

الاستراتيجي من وجهة نظر قيادات وأعضاء هيئة التدريس المشتركة بجامعة الملك سعود للتخطيط 

 ( 10جدول )انظر  %(.72بالعمادة كانت بدرجة "متوسط" وبنسبة )
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مدى جاهزية عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود للتخطيط الاستراتيجي من وجهة نظر 

 قيادات وأعضاء هيئة التدريس بالعمادة

 الفئة الانحراف المعياري المتوسط المرجح الفقرات م

 متوسط 0.66 2.88 الدرجة الكلية للمقياس 1

 نتائج السؤال الينالث:

ذات دلالة إحصائية في متوسط آراء قيادات وهيئة أعضاء التدريس بالعمادة  فروق"هل توجد 

ومن  (؟باختلاف متغيرات الدراسة )الجنس، العمل الحالي، المؤهل العلمي، الخبرة، الدورات التدريبية

للفروق بين مجموعتين، وتم استخدام  t.testت اأجل التحقو من وجود الفروق تم استخدام اختبار

 :لمعرفة الفروق بين أفراد العينة في أكينر من مجموعة ANOVAتباين الأحادي تحليل ال

 : متغير الجنس:أولًا

فراد أ( بين 0.01( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )11يتبين من الجدول رقم )

العينة لصالح الذكور في المحور الأول واليناني بالإضافة إلى الاستبانة كاملة، وحيث إن نسبة 

إلى أن نسبة الحاصلين على يعزى  إحصائيًّالفرق الدال فإن ا%( لكل منهم، 60الذكور والإناث )

%( 74كور )%(، ونسبة الحاصلين على التدريب من الذ11من الإناث )( و%74)من الذكور  الدكتوراه

 %(.41من الإناث على التدريب )و

 بين العينة على متغيرات الدراسة بحسب الجنس t.testت انتائج اختبار

 المحور م

 (45أنينى    )ن= (45ذكر    )ن=

 قيمة ت
مستوى 

 الدلالة

اواه 

 المتوسط الفرق
الانحراف 

 المعياري
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري

1 
ــاهيم  ــيط مفــــ التخطــــ

 الاستراتيجي
 ذكور 0.01 3.12 9.55 39.72 9.59 45.93

2 

ــتعداد   ــرات اســــ مؤشــــ

العمـــــــادة للتخطـــــــيط 

 الاستراتيجي

 ذكور 0.01 3.04 8.21 26.63 8.31 31.87
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 المحور م

 (45أنينى    )ن= (45ذكر    )ن=

 قيمة ت
مستوى 

 الدلالة

اواه 

 المتوسط الفرق
الانحراف 

 المعياري
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري

3 

جاهزية العمادة 

للتخطيط 

 الاستراتيجي

 ذكور 0.01 3.53 15.35 66.35 15.71 77.8

 ثاني ا: أثر العمل الحالي:

 بين العينة على متغيرات الدراسة بحسب العمل الحالي t.testت انتائج اختبار

 المتغير م

 (16قيادات )ن=
أعضاء هيئة التدريس 

 (77)ن=
 قيمة ت

مستوى 

 الدلالة
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري

1 
ــيط   ــاهيم التخطــــ مفــــ

 الاستراتيجي
 غير دال 1.20 10.39 42.27 7.48 45.67

2 

مؤشرات استعداد 

العمادة للتخطيط 

 الاستراتيجي

 غير دال 0.236 8.9 29.16 7.31 29.73

3 

جاهزيـــــــــة العمــــــــــادة  

للتخطــــــــــــــــــــــــــــــــــيط  

 الاستراتيجي

 غير دال 0.853 17.1 71.43 12.9 75.4

 الحالي.( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى للعمل 12يتبين من الجدول رقم )
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 المؤهل العلمي:ثالين ا: أثر 

 بين العينة على متغيرات الدراسة بحسب المؤهل العلمي t.testت انتائج اختبار 

 المحور م

 (63ماجستير )ن= (39)ن= دكتوراه

ت
قيمة 

لالة 
ى الد

ستو
م

 

واه الفرق
ا

 

ط
س

المتو
 

الانحراف 

 المعياري

ط
س

المتو
 

الانحراف 

 المعياري

1 
مفاهيم التخطيط 

 7.972 47.92 الاستراتيجي

39.07
 

 دكتوراه 0.01 4.534 9.752

2 

مؤشرات استعداد 

العمادة للتخطيط 

 الاستراتيجي

34.17 7.272 

26.52
 

 دكتوراه 0.01 6.375 7.737

3 

جاهزية العمادة 

للتخطيط 

 الاستراتيجي

72.1 12.534 

54.7
 

 دكتوراه 0.01 6.747 16.09

( لصالح مؤهل 0.01( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )13يتبين من الجدول رقم )

الدكتوراه في المحور الأول واليناني بالإضافة إلى الاستبانة كاملة، وبالرغم أن نسبة لحاصلين على 

إلى أن نسبة الحاصلين على التدريب في التخطيط  السبب%( فقد يعزى 42الدكتوراه هي )

 %(.49ن حملة الماجستير )وم%( 72اتيجي من حملة الدكتوراه )الاستر
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 : الخبرة: أثر رابع ا

 بين العينة على متغيرات الدراسة بحسب الخبرة t.testت انتائج اختبار

 المحور م

 سنوات 3أكينر من 

 (73)ن=

 سنوات فأقل 3

 (9)ن=

ت
قيمة 

لالة 
ى الد

ستو
م

 

واه الفرق
ا

 

ط
س

المتو
 

الانحراف 

 المعياري

ط
س

المتو
 

الانحراف 

 المعياري

1 

مفاهيم التخطيط 

 9.304 43.47 الاستراتيجي
35.77

 
14.429 1.935 0.06 

أكينر 

 3من 

 سنوات

2 

مؤشرات استعداد 

العمادة للتخطيط 

 الاستراتيجي

30.01 7.260 

22.22
 

9.311 2.567 0.01 

أكينر 

 3من 

 سنوات

3 

جاهزية العمادة 

للتخطيط 

 الاستراتيجي

73.49 16.637 69 20.065 2.673 0.01 

أكينر 

 3من 

 نواتس

في المحور اليناني ( 0.01)في المحور الأول، و (0.06إحصائية عند مستوى ) دالةفروق هناك 

صحاب أوقد يعزى ذلك إلى أن نسبة  ،سنوات 3أكينر من والاستبانة ككل. جميعها لصالح الخبرة 

 %(. 90سنوات بلغت ) 3الخبرة أكينر من 
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 :خامس ا: أثر الدورات التدريبية في التخطيط الاستراتيجي

نتائج تحليل التباين بين العينة على متغيرات الدراسة بحسب الدورات التدريبية باستخدام تحليل  

 ANOVAالتباين 

 مصدر التباين المحور م
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

مربع 

 المتوسطات

نسبة 

 ف

مستوى 

 الدلالة

1 

مفاهيم 

التخطيط 

 الاستراتيجي

 732.557 2 1465.113 بين المجموعات

8.507 0.01 
داخل 

 المجموعات
7664.104 90 86.114 

  92 9129.217 المجموع الكلي

2 

 

مؤشرات 

استعداد العمادة 

للتخطيط 

 الاستراتيجي

 58.043 2 116.085 بين المجموعات

0.777 
غير 

 دال

داخل 

 المجموعات
6651.165 90 74.732 

  92 6767.25 المجموع الكلي

3 

جاهزية العمادة 

للتخطيط 

 الاستراتيجي

 1039.682 2 2079.364 بين المجموعات

4.087 0.06 
داخل 

 المجموعات
22639.1 90 254.372 

  92 24718.47 المجموع الكلي

( تعزى للدورات 0.01( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )16يتبين من الجدول رقم )

ما اتضح أن هناك كفي المحور اليناني.   إحصائيًّافروق دالة  لا يوجدالتدريبية في المحور الأول، بينما 

ات البعدية لمعرفة المقارن تملوقد عُ ( في الاستبانة كاملة.0.06عند مستوى ) إحصائيًّادالة  افروقً

الفروق بين كل مجموعتين في المحور الأول، وعلى مستوى الاستبانة من خلال اختبار شيفيه، وقد 

، انظر جدول دورات 3أكينر من الذين حصلوا على جميعها لصالح  إحصائيًّادالة الاتضح أن الفروق 

(15) 
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 كل مجموعتيننتائج شيفيه للمقارنات البعدية لمعرفة الفروق بين 

 دورات 3أكينر من  دورات فأقل 3 مصدر التباين المحور م

 مفاهيم التخطيط الاستراتيجي 1
 -9.473 3.099 لا يوجد دورات

- دورات فأقل 3 - - 5.374- 

3 
جاهزية العمادة للتخطيط 

 الاستراتيجي

 -11.415 -6.704 لا يوجد دورات

- دورات فأقل 3 - - 6.712- 

 التوصيات:

الخطة الاستراتيجية لعمادة السنة الأولى المشتركة من ضمن الخطة الاستراتيجية للجامعة  إعداد .1

 داراتها.إككل بكافة كلياتها وعماداتها و

الاهتمام بتوضيح المفاهيم العلمية للتخطيط الاستراتيجي لمنسوبي عمادة السنة الأولى المشتركة  .2

 الدوراتبجامعة الملك سعود بشكل أعمو وعلى كافة المستويات من خلال مجموعة من 

 باستمرار وشمولية.التدريبية 

 .امنهجيًّو اة علميًّإعادة تنظيم العمليات لمرحلة الاستعداد للتخطيط الاستراتيجي بالعماد .3

وفو  من جاهزيتهالها للتأكد  والكليات التابعةعادة تطبيو الدراسة على مستوى الجامعة إ .4

 . توجهات جامعة الملك سعود

 كافة الكليات والعمادات.في  مرحلة التخطيط للتخطيط الاستراتيجي الاهتمام بعمليات .6

 

 

 

 



 

 
 
 140 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

 المراجع:

 العربية: المراجع

. الطبعة الأولى، منهج المستقبل التخطيط الاستراتيجي القومي  .(2015) بوصالح، محمد حسينأ

 عمان، دار الجنان للنشر والتوزيع.

(. مؤشرات التخطيط الاستراتيجي في كليات البنات في الجامعات 2011الحارثي، سعاد بنت فهد )

 لابعاد والتطلعات،ا-ندوة التعليم العالي للفتاة السعودية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس: 

 231264جامعة طيبة، 

(. أنموذج مقترح للتخطيط الاستراتيجي في الجامعات الأردنية في ضوء 2017حوامدة، باسم علي )

، سلسلة العلوم الإنسانية مجلة مؤتة للبحوث والدراساتتقييم خططها الاستراتيجية. 

 .1535، )3( ،32الاردن،  والاجتماعية،

(. واقع ومتطلبات التخطيط الاستراتيجي بالجامعات السعودية 2015بن ناصر )الشينري. عبدالعزيز 

(، 5، )جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، مجلة العلوم التربوية لتحسين قدرتها التنافسية.

226274. 

معوقات تطبيو التخطيط الاستراتيجي في الجامعات السعودية (. 2017الشهري. عماد مشرف علي )

كلية  رسالة ماجستير غير منشورة،. ئة جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز أنموذجاًالناش

 التربية، جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز.

واقع التخطيط الاستراتيجي في الجامعات الاردنية: دراسة مقارنة (. 2016العاتي. لؤي محمد احمد )

منشورة، كلية ادارة المال والاعمال، . رسالة ماجستير غير بين الجامعات الحكومية والخاصة

 جامعة آل البت.

(. متطلبات تفعيل التخطيط الاستراتيجي في أقسام 2016العسكر، عبد العزيز بن عبد الرحمن )

كلية العلوم الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظر أعضاء هيئة 

 .127،(49، )م النفسمجلة رسالة التربية وعلالتدريس بالكلية: 

تحديات تطبيو التخطيط الاستراتيجي، دراسة تطبيقية على (. 2016آل غيهب. اماني سليمان محمد )

 كلية إدارة الاعمال، جامعة الملك سعود. رسالة ماجستير غير منشورة،، جامعة الملك سعود



 
 

 
 
 141 

 الاستراتيجي للتخطيطجاهزية عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود ، مدى (2021. )عبداللطيفالعوين، 

طيط الاستراتيجي في (. واقع التخ2014المجالي، فايز محمد عبدالله، وسمارة، نواف محمد حسن )

 .37  14، (14) الجزائر، جامعة الجلفة مجلة دراسات وأبحاثجامعة مؤتة في الأردن: 

(. ادارة عمليات التخطيط الاستراتيجي 2010المليجي، رضا ابراهيم، ويوسف، يحيى اسماعيل )

 .397463(، 42جامعة طنطا، ) مجلـة كلية التربية،للتعليم الجامعي بمصر، دراسـة تحليلية: 

(. تقييم مدى جاهزية وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل للتخطيط 2014المناور، فيصل حمد )

 497، (1، )5، مجلة الاندلس للعلوم الانسانية والاجتماعيةالاستراتيجي بدولة الكويت. 

633. 

 Arabic references in English: المترجمة العربية المراجع

Abu Saleh, Mohammed Hussein. (2016). National Strategic Planning - Future 

Approach, First Printing, Amman, Dar Al-Jinan for Publishing and 

Distribution. 

AL-Askar, Abdul Aziz bin Abdul Rahman. (2015). Requirements for activation of 

strategic planning in the College of Social Sciences at The Imam Muhammad 

bin Saud Islamic University from the viewpoint of faculty members, Journal 

of Education and Psychology, (49), 1-27. 

Alati. Louay Mohamed Ahmed. (2015). The reality of strategic planning in 

Jordanian universities: A comparative study between public and private 

universities. Unpublished Master Thesis, Faculty of Business and Finance, 

Al-Bayt University. 

Al-Ghayb. Amani Suleiman Mohammed (2015). Challenges of Implementing 

Strategic Planning, Applied Study on King Saud University, Unpublished 

Master Thesis, College of Business Administration, King Saud University. 

AL-Harthy, Suad Bint Fahad. (2011). Indicators of strategic planning in the 

colleges of girls in Saudi universities from the point of view of faculty 

members, Female Higher Education Simenar: Aspirators & Perspectives, 

Taibah University, 231-254. 

AL-Majali, Fayez Mohammed Abdullah, and Samara, Nawaf Mohamed Hassan 

(2014). The reality of strategic planning at Mutah University in Jordan: 

Journal of Studies and Research - University of Djelfa - Algeria, (14), 14 - 

37. 



 

 
 
 142 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

AL-Manawar, Faisal Hamad (2014). Evaluation of the readiness of the Ministry of 

Social Affairs and Labor for strategic planning in the State of Kuwait. 

Journal of Andalusia for Humanities and Social Sciences, 6, (1), 498-533. 

AL-Meligy, Reza Ibrahim, and Yousef, Yahya Ismail (2010). Management of 

strategic planning processes for university education in Egypt, analytical 

study: Journal of the Faculty of Education, Tanta University, (42), 397-453. 

AL-Shahri. Emad Musharraf Ali (2018). Obstacles to the application of strategic 

planning in the emerging Saudi universities Prince Sattam bin Abdulaziz 

University model. Unpublished Master Thesis, College of Education,  Prince 

Sattam bin Abdulaziz University. 

AL-Shathri. Abdulaziz bin Nasser (2016). Th e Reality and Requirements of 

Strategic Planning in Saudi Universities to Enhance Their Competitiveness. 

Journal of Educational Sciences, Imam Muhammad bin Saud Islamic 

University, (6), 225-284. 

Hawamdeh, Basem Ali (2017). A proposed model for strategic planning in 

Jordanian universities in the evaluation of its strategic plans. Mu'tah 

Magazine for Research and Studies, Series of Human and Social Sciences, 

Jordan, 32, (3), 16-36. 

 References: الأجنبية المراجع

 Andersen, T. (2013): Strategic leadership. In Short Introduction to Strategic 

Management (Cambridge Short Introductions to Management, Cambridge: 

Cambridge University Press. 245-273. 

Bryson, J.M. (2004): Strategic planning for Public and Nonprofit Organizations: a 

guide to strengthening and sustaining organizational achievement (3rd ed.) 

San Francisco: Jossey Bas. 

Bryson, John M.; Edwards, Lauren Hamilton.; Van Slyke, David M. 

(2018):Getting strategic about strategic planning research, Public 

Management Review, 20:3, 317-339.   

Heracleous, L. (2003): Strategic thinking or strategic planning? In Strategy and 

Organization: Realizing Strategic Management Cambridge: Cambridge 

University Press, 38-52. 

https://platform.almanhal.com/Reader/Article/92776
https://platform.almanhal.com/Reader/Article/92776


 
 

 
 
 143 

 الاستراتيجي للتخطيطجاهزية عمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود ، مدى (2021. )عبداللطيفالعوين، 

Kettunen, Juha.; Kantola, Mauri. (2007): Strategic planning and quality assurance 

in the Bologna process, Perspectives, Policy and Practice in Higher 

Education, 11(3), 67-73. 

Lassila, Jukka.; Kaipia, Tero.; Haakana, Juha.(2011): Concept of strategic planning 

in electricity distribution business, International Journal of Energy Sector 

Management; Bradford. 5, (4), 447-470.  

Mainardes, Emerson Wagner.; Ferreira, João J.; Raposo, Mário L. (2014): Strategy 

and Strategic Management Concepts: Are they recognised by Management 

Students?. Nonprofit and voluntary sector quarterly Volume: (17), 1, 43 

ISSN: 0899-7640. 

Meinhart, R .(2004) :Strategic Planning through Organization Lens ,PhD 

Dissertation, George Washington University. 

Richards, c. (2009): A New Paradigm: Strategies for Succession Planning in 

Higher Education, PhD Dissertation, Capella University 

Sierra, Emigdio Rafael Contreras.(2013): The concept of strategy as a basis for 

strategic planning. Master of Administration student, National University of 

Colombia, thought and management, No. 35 ISSN 1657-6276.  

Williams, M. (2012): Strategic planning. In A. Kaye, C. Fox, III, & R. Urman 

(Eds.), Operating Room Leadership and Management Cambridge: 

Cambridge University Press, 25-31. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://search-proquest-com.sdl.idm.oclc.org/pubidlinkhandler/sng/pubtitle/International+Journal+of+Energy+Sector+Management/$N/40404/DocView/906078138/fulltext/C3A5247883D04149PQ/1?accountid=142908
https://search-proquest-com.sdl.idm.oclc.org/pubidlinkhandler/sng/pubtitle/International+Journal+of+Energy+Sector+Management/$N/40404/DocView/906078138/fulltext/C3A5247883D04149PQ/1?accountid=142908
https://search-proquest-com.sdl.idm.oclc.org/indexingvolumeissuelinkhandler/40404/International+Journal+of+Energy+Sector+Management/02011Y10Y01$232011$3b++Vol.+5+$284$29/5/4?accountid=142908


 

 
 
 144 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

 

 

 

 



 
 

 
 
 145 

 لعادات العقل  (. درجة ممارسة طالبات كلية العلوم والآداب بجامعة الملك خالد2021القحطاني، عائشة. )

AL-Qahtani, Aisha. (2021). The degree of practice of students of the College of Science 

and Arts at King Khalid University of mind habits and their relationship to the 

variables of specialization, academic level, and achievement level. Journal of 

Educational Science,  7 (1), p.145-184. 

 
The degree of practice of students of the College of Science and Arts at King 

Khalid University of mind habits and their relationship to the variables of 

specialization, academic level, and achievement level 

Aisha Abdullah AL-Qahtani  

Abstract: 

The study aimed at investigating the degree of practicing habits of mind 

among female students in college of Art & Science at King Khalid University. It 

also aimed to find out the significant differences academic level and achievement, 

among female student attributed to the variables of specialization level. The sample 

of the study consisted of (130) female students. F of mind scale of seven 

independent samples "t" test and one way ANOVA, mind habits was prepared. One 

sample t test were used. The result of the study showed that all seven mind habits 

were practiced with a higher degree. In addition, there are no significant 

differences among female student attributed to the variables of specialization and 

academic level. And also the result showed that there are significant differences in 

practicing degree habits of mind except thinking and communicating with clarity 

and precision and questioning and posing problems in favor of female students who 

have a higher achievement. 

Key Words: habits of mind, college of arts and sciences, major and academic 

level, The level of attainment. 
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درجة ممارسة طالبات كلية العلوم والآداب بجامعة الملك خالد لعادات العقل (. 2021) .القحطاني، عائشة

(، 1) 7مجلة العلوم التربوية، وعلاقتها بمتغيرات التخصص والمستوى الدراسي ومستوى التحصيل. 

142110. 

درجة ممارسة طالبات كلية العلوم والآداب بجامعة الملك خالد لعادات العقل وعلاقتها 

 تخصص والمستوى الدراسي ومستوى التحصيلبمتغيرات ال

 (1)عائشة عبدالله محمد القحطاني

 المستخلص: 

هدفت الدراسة إلى الكشف عن درجة ممارسات طالبات كلية العلوم والآداب بجامعة الملك خالد      

لعادات العقل، والتعرف على دلالة الفروق بين الطالبات في درجة ممارستهن لعادات العقل تبعاً لمتغيرات 

طالبة،  (130التخصص، والمستوى الدراسي، ومستوى التحصيل، وتكونت عينة الدراسة من )

واستخدام مقياس عادات العقل المكون من سبع عادات عقلية. واستخدم اختبار )ت( لعينة واحدة، 

واختبار )ت( لعينتين مستقلتين، واختبار تحليل التباين الأحادي. وأظهرت النتائج أن جميع العادات 

إحصائياً تعزى لمتغيري العقلية السبعة تمارس بدرجة عالية، كما بينت النتائج عدم وجود فروق دالة 

التخصص والمستوى الدراسي، في حين توجد فروق دالة إحصائياً في درجة ممارسة الطالبات لعادات 

العقل عدا عادتي التفكير والتواصل بوضوح ودقة، والتساؤل وطرح المشكلات لصالح الطالبات 

 ذوات التحصيل المرتفع. 

كلية العلوم والآداب، التخصص والمستوى الدراسي، عادات العقل، طالبات  الكلمات المفتاحية:

 ومستوى التحصيل.

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 .afalward@hotmail.comجامعة الملك خالد،  كلية التربية طالبة دكتوراه في مناهج وتعليم العلوم   (1)
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 مقدمة:

نعيش اليوم في عصر التقدم، ومع هذا التطور والتقدم العالمي في شتى المجالات، برزت جملة 

من التحديات والمشكلات التي تحتاج إلى وقفة جادة من قبل مؤسسات التربية، وذلك لإعداد 

على مواجهتها؛ لذا تسعى التربية الحديينة إلى الاهتمام بإكساب المتعلمين مهارات مخرجات قادرة 

 التفكير لمساعدتهم في مواجهة تلك التحديات والتغيرات العالمية والحياتية التي تواجههم.

ومتطلبات العصر الحالي تتطلب أن يكون المتعلمين فاعلين في مواكبة التغير والتقدم المستمر 

الات، وأن يكونوا قادرين على: التواصل والعمل في فريو، والاستعداد للتعلم المستمر، في شتى المج

ومواجهة التحديات، والتفكير الناقد، وحل المشكلات، ولأن النجاح لا يكون في المدرسة فقط بل 

 في الحياة بشكل عام فإنه من الضروري تنمية هذه العادات كجزء أساسي من النجاح اليومي والتعلم

"، وهي عادات لازمة للتفكير Habits of Mindالمستمر. وأطلو على هذا الاواه عادات العقل "

الفعال لا وعل أصحابها يفكرون بعمو فحسب بل وعلهم يتعمدون هذا النمط من التفكير أو ذاك. 

(Costa & Kallick, 2008, 12.) 

مواجهة المتعلم لمشكلة ما، فعادات العقل هي التفكير بمرونة والتصرف بوعي وذكاء عند 

ويكون حينها يقظاً بفعل المأزق أو المعضلة، ومن ثم فإن استجابته الفعالة تقتضي تكوين أنماط 

إلى أن  Perkins(. وأشار باركينس Kallick and Zmuda, 2017,9معينة من السلوك الذكي. )

م على طرح الأسئلة والاستجابة المتعلمين يكتسبون عاداتهم العقلية عندما يوضعون في مواقف وبره

للتحديات والمشكلات، والبحث عن حلول للمشكلات التي تواجههم شريطة أن تكون حلول 

 (.Perkins, 2001, 5المشكلات وإجابات الأسئلة بحاجة إلى تفكير وبحث وتأمل. )

تنمية ويعتبر موضوع عادات العقل من المواضيع التي لاقت اهتماماً كبيراً من التربويين، ف

عادات العقل لدى المتعلم تساعده في استخدام عمليات التفكير، وتشجعه ليكون فاعلًا في مواجهة 

التحديات، كما تساعده أيضاً في تقدمه العلمي وتنمية قدراته العقلية، واتخاذ القرارات الشخصية 

المواقف الحياتية،  المناسبة في مواقف الحياة المختلفة، واستخدام تفكيره وقدراته العقلية في كل

فالأسلوب الوحيد ليصبح السلوك عادة، هو ممارسة السلوك وتكراره بوعي في مواقف تعليمية 

 (. Boyes and Watts, 2009مختلفة. )

على أهمية دور المعلم في تنمية العادات العقلية  Costa & Kallickويؤكد كوستا وكاليك 
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لعادات العقلية الستة عشر الذي سيشار إليها لاحقاً في لدى الطلبة، فليس بالضرورة تنميتها جميع ا

وقت واحد، وإنما بحسب ما يحتاجون إليه، فإذا لاحظ المعلم أنهم متهورين، أو مندفعين في القول، أو 

يعملون بدون تفكير، فعليه أن ينمي عادة التحكم في التهور لديهم، أو لاحظ أنهم يقاطعوا الآخرين، 

 & Costaين عند تحدثهم، فإن عليه تنمية عادة الإصغاء، بتفهم وعاطفة. )أو يضحكون على الآخر

Kallick, 2009, 14.) 

وتعد العادات العقلية من المتغيرات المهمة التي لها علاقة بالأداء والتحصيل العلمي لدى المتعلمين 

الذي يقوم به المتعلم في مراحل التعليم المختلفة؛ كون التحصيل أحد الجوانب المهمة في النشاط العقلي 

أن العادات العقلية  Marzanoوالذي يظهر فيه أثر التفوق الدراسي. وهذا ما أشار إليه مارزانو 

الضعيفة ستؤدي إلى أن يكون التعلم ضعيفاً بغ  النظر عن مستوى الطلبة في المهارة أو القدرة، 

 ,Marzano, 2000لات المختلفة )ويصبح المتعلم غير فاعل، وغير قادر على مواجهة المواقف والمشك

p.132 .) 

وأجريت عدد من الدراسات في هذا الموضوع وأكدت على أهمية تنمية عادات العقل كدراسة 

( التي أوصت بلفت انتباه أعضاء هيئة التدريس في الكليات الجامعية إلى تضمين 2014القضاة )

( على ضرورة تنمية عادات Swartz, 2008العادات العقلية في المقررات الدراسية، وأكد سوارتز )

على أهمية فهم  Campbellالعقل لدى الأفراد وممارستها في حياتهم، كما أكدت دراسة كامبل 

المعلمين لعادات العقل وممارستها، بحيث يمكنهم ذلك من غرس تلك العادات في سلوك طلابهم 

(Campbell, 2000 ،304، ص2015( في )الخفاف.) 

الجامعية الخطوة الأخيرة للطالبة في السلم التعليمي قبل الالتحاق بالحياة المهنية،  وتعد المرحلة

فإذا استطاعت الطالبة ممارسة عادات العقل انعكس ذلك على أسلوب تفكيرها وطريقة تعاملها مع 

طيع المقررات الدراسية، من حيث الإقدام بنفسية وعقلية منفتحة واه المقررات الدراسية، ومن ثم تست

 التفوق في تحصيلها وتصبح الحياة الجامعية بالنسبة لها حياة مملوءة بالحياة والفاعلية. 

ومما سبو فإن عادات العقل تمينل هدفاً تربوياً تسعى التربية الحديينة إلى تحقيقه لدى المتعلمين 

ية عليا بمختلف الصفوف والمراحل الدراسية، وذلك لحاجة المجتمع إلى خريجين لديهم قدرات عقل

تساعد على تنمية مجتمعهم وتطويره. ومن خلال التعرف على عادات العقل وتنميتها فإن المتعلم يتمكن 

من التعلم بشكل ذاتي، والمينابرة، والتصرف بعقلانية وبذكاء واه المواقف والمشكلات الحياتية. 
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 جامعة الملك خالد وبالتالي فإن الباحينة وجدت أن هناك حاجة لقياس درجة ممارسة الطالبات في

 لعادات العقل وعلاقتها بمتغيرات التخصص والمستوى الدراسي ومستوى التحصيل.   

 مشكلة الدراسة:

إن استخدام المعرفة العلمية التي تعد أساساً لاكتساب عادات العقل وتوظيفها، أُهملت منذ 

المهمة التي لها علاقة بأداء  مراحلها الأولى في التعليم الأساسي، ولأن عادات العقل من المتغيرات

المتعلمين بشكل عام في مراحل التعليم المختلفة؛ أكدت العديد من الدراسات والأدبيات مع بداية 

القرن الحادي والعشرين على أهمية تعليمها وتقويمها ومناقشتها مع التلاميذ، والتفكير فيها 

 (.2007لية. )قطامي والمشاعلة، وتقويمها حتى تصبح جزءاً من ذاتهم، ومن ثم بنيتهم العق

وتولد الشعور لدى الباحينة بوجود مشكلة من خلال دراستها في مرحلة البكالوريوس 

والماجستير؛ إذ وجدت أن بع  الطالبات تقضي ساعات طويلة في الدراسة والمذاكرة وتبذل جهداً 

بالإحباط.  وقد يكون  كبيراً؛ ولكنها لا تحقو مستوى عالياً من التحصيل مما يؤدي إلى شعورهن

بسبب عدم الإصغاء بشكل جيد، وعدم التركيز وقت المحاضرة، والتسرع أثناء تأدية النشاط، 

والتهور أثناء الحل في الاختبارات، ...الخ، وهذا ما أشار إليه بع  التربويين، مينل: الحكيمي 

مين على الفهم والتحصيل يعزى ( اللذان أشارا إلى أن تدني قدرة المتعل23، 2007(، وزيان )77، 2016)

اللذان  Costa & Kallickإلى عادات التفكير السيئة التي يمارسها المتعلمين، وكوستا وكاليك 

أشارا أيضاً إلى أن إهمال استخدام عادات العقل بسبب الكينير من القصور في نتائج العملية التعليمية، 

عرفة كيفية العمل عليها واستخدامها أيضاً في فالعادات العقلية ليست امتلاك المعلومات، بل هي م

نمط من السلوكيات الذكية التي تقود المتعلم إلى إنتاج المعرفة، وليس استذكارها أو إعادة إنتاجها 

 (.Costa & Kallick, 2003, 5على نمط سابو. )

التعاطف ونظراً لكون عادات العقل أحد المتغيرات التي تؤثر في مستوى تحصيل الطالبات مينل: 

مع الآخرين، والتحكم بالتهور، والوعي بالذات، وفن الاستماع، وحل الصراعات، والتعاون؛ حاولت 

الدراسة الحالية الكشف عن درجة ممارسة طالبات كلية العلوم والآداب بسراة عبيدة في جامعة الملك 

 تحصيل.خالد لعادات العقل وعلافتها بمتغيرات التخصص والمستوى الدراسي ومستوى ال

 ويمكن تحديد مشكلة الدراسة بالأسئلة التالية: 

 ما درجة ممارسة طالبات كلية العلوم والآداب بسراة عبيدة في جامعة الملك خالد لعادات العقل؟  .1
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، في درجة ممارسة طالبات كلية العلوم (0.06) هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى .2

 لك خالد لعادات العقل وفقاً لمتغير التخصص )إنساني، علمي(؟ والآداب بسراة عبيدة في جامعة الم

، في درجة ممارسة طالبات كلية العلوم (0.06) هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى .3

والآداب بسراة عبيدة في جامعة الملك خالد لعادات العقل وفقاً لمتغير المستوى الدراسي )أول، 

 ثاني، ثالث، رابع(؟

، في درجة ممارسة طالبات كلية العلوم (0.06)فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى هل توجد  .4

والآداب بسراة عبيدة في جامعة الملك خالد لعادات العقل وفقاً لمتغير مستوى التحصيل )مرتفع، 

 متوسط، منخف (؟

 أهداف الدراسة: 

 تهدف الدراسة إلى الآتي:      

الكشف عن درجة ممارسة طالبات كلية العلوم والآداب بسراة عبيدة في جامعة الملك خالد  .1

 لعادات العقل. 

في درجة ممارسة طالبات كلية  )0.06التعرف على الفروق ذات الدلالة الإحصائية عند مستوى ) .2

صص )إنساني، العلوم والآداب بسراة عبيدة في جامعة الملك خالد لعادات العقل وفقاً لمتغير التخ

 علمي(.

( في درجة ممارسة طالبات كلية 0.06التعرف على الفروق ذات الدلالة الإحصائية عند مستوى ) .3

العلوم والآداب بسراة عبيدة في جامعة الملك خالد لعادات العقل تبعاً لمتغير المستوى الدراسي 

 )أول، ثاني، ثالث، رابع(. 

( في درجة ممارسة طالبات كلية 0.06ة عند مستوى )التعرف على الفروق ذات الدلالة الإحصائي .4

العلوم والآداب بسراة عبيدة في جامعة الملك خالد لعادات العقل تبعاً لمتغير مستوى التحصيل 

 )مرتفع، متوسط، منخف (. 

 أهمية الدراسة: 

 تم تقسيم أهمية الدراسة إلى قسمين كما يلي: 
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  :الأهمية النظرية 

في أهميتها النظرية إلى طبيعة الموضوع الذب تناولته والمتمينل بموضوع  تستند الدراسة الحالية

عادات العقل الذي يعد من المتغيرات التي لها تأثير مباشر في تحصيل الطالب. بالإضافة إلى ما يتمتع به 

هذا الموضوع من الحداثة والقدرة على الاسهام في تطوير العملية التربوية والتعليمية على مستوى 

 دارس والجامعات، وفي تطوير مناهج التعليم للإسهام في تحقيو الأهداف التربوية المنشودة. الم

  :الأهمية التطبيقية 

 تتمينل الأهمية التطبيقية لهذه الدراسة في الآتي:

 تقدم معلومات عن عادات العقل الأكينر ممارسة لدى طالبات المرحلة الجامعية.  .1

تسهم نتائج الدراسة الحالية في تعريف المهتمين بالتعليم الجامعي بشكل عام وأعضاء هيئة  .2

التدريس في الجامعات السعودية ببع  عادات العقل، ليدركوا أهمية تنميتها لدى طلبة المرحلة 

 الجامعية من خلال التركيز عليها في أثناء تدريس المقررات لتصبح جزءاً من سلوكهم. 

لبات المرحلة الجامعية ببع  عادات العقل، وأهمية ممارستها، والتحرر من النماذج تعريف طا .3

 التقليدية في التعليم المعتمد على حفظ المعلومات دون فهم وتفكير. 

 حدود الدراسة: 

 تحددت الدراسة بالحدود الآتية:

  الدائم للتعلم،  تحددت الدراسة بقياس سبع عادات من عادات العقل، وهي: المينابرة، الاستعداد

التحكم بالتهور، التفكير والتواصل بوضوح ودقة، التفكير بالتفكير، التساؤل وطرح 

 المشكلات، تطبيو المعارف الماضية على المعارف الجديدة. 

  اقتصرت الدراسة على عينة من طالبات كلية العلوم والآداب بسراة عبيدة في جامعة الملك خالد

 ـ. ه1439/1440للعام الدراسي 

 مصطلحات الدراسة: 

 عادات العقل:

عادات العقل بأنها: "نزعة الفرد إلى التصرف  Costa & Kallickيعرف كوستا وكاليك 

بطريقة ذكية عند مواجهة مشكلة ما، عندما تكون الإجابة أو الحل غير متوفر في أبنيته المعرفية، 
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غام ، وتشير ضمناً إلى توظيف إذ قد تكون المشكلة على هيئة موقف محير، أو لغز، أو موقف 

 (. Costa & Kallick, 2008, 12السلوك الذكي عندما لا يعرف الفرد الإجابة أو الحل المناسب. )

وتعرف إجرائياً بأنها: نمط من السلوكيات والممارسات المرتبطة بعادات )المينابرة، الاستعداد 

ودقة، التفكير بالتفكير، التساؤل  الدائم للتعلم، التحكم بالتهور، التفكير والتواصل بوضوح

وطرح المشكلات، تطبيو المعارف الماضية على المعارف الجديدة( التي تؤديها طالبات كلية العلوم 

 والآداب بسراة عبيدة في جامعة الملك خالد وتظهر في استجابتهن في المقياس المعد بهذه الدراسة.

 طالبات الجامعة: 

هن الطالبات اللاتي أكملن مرحلة الدراسة في التعليم العام، والتحقن بالمرحلة الجامعية لمدة 

 أربع سنوات للحصول على درجة البكالوريوس. 

 الإطار النظري:

تستند عادات العقل إلى النظرية المعرفية، من خلال تركيزها على العمليات التي وري داخل 

اذ القرارات، وتتيح عادات العقل للمتعلم التعبير عن أفكاره، العقل كالتفكير والتخطيط واتخ

وطرح الأسئلة، والقضايا المرتبطة بجوانب حياته، ولا يكون الاهتمام مركزاً على تعدد الإجابات 

التي يعرفها فحسب، بل على الكيفية التي يتصرف المتعلم بها عندما لا يعرف الإجابة، وذلك من 

 (.2009إنتاج المعرفة أكينر من قدرته على استرجاعها. )قطامي، خلال ملاحظة قدرته على 

 تصنيف عادات العقل: 

نظراً لتباين الآراء والتصورات حول عادات العقل تباينت تبعاً لذلك تصنيفاتها إلا أن ذلك التباين 

 رجها عن أسسها وافتراضاتها النظرية، فوضع كوستا وكاليك قائمة بست عشرة عادة عقلية  لا

تسهم في التفكير، والتي تعد خصائص لما يفعله الفرد الذكي عندما تصادفه مشكلة لا يكون لها 

 حلول جاهزة لديه، وهذه العادات هي: المينابرة، التحكم بالتهور، الإصغاء بتفهم وتعاطف، التفكير

بمرونة، التفكير في التفكير، الكفاح من أجل الدقة، تطبيو المعارف السابقة على أوضاع جديدة، 

التساؤل وطرح المشكلات، التفكير والتواصل بوضوح ودقة، جمع المعلومات بأغلب الحواس، 

كير والإبداع، الإقدام على مخاطر مسؤولة، الاستجابة بدهشة ورهبة، إيجاد الدعابة، التف التصور

 . (Costa and Kallick, 2008)التبادلي، الاستعداد للتعلم المستمر 
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ونظراً لصعوبة قياس درجة ممارسة أفراد العينة لعادات العقل الموضحة في تصنيف "كوستا 

وكاليك"، ولأن مصداقية استجابات أفراد العينة على المقياس ستقل؛ لذا تم الاقتصار على السبع 

 (2006يأتي )قطامي، عادات عقلية وهي كما 

 :Persistingالمينابرة  .1

قدرة الفرد على مواصلة المهمة الموكلة إليه والتمسك بها إلى حين اكتمالها، وعدم الاستسلام 

أمام الصعوبات، واستخدام عدد من الاستراتيجيات لحل المشكلات التي يتبعها الشعور بالراحة، ومن 

ى الفرد من خلال بع  الأقوال والأفعال الدالة مينل: دعني السمات الدالة على المينابرة التي تظهر لد

 أعرف بنفسي، سأواصل المحاولة، استمر في العمل على المهمة حتى تكتمل. 

 :Remaining Open to Continuous Learningالاستعداد للتعلم المستمر  .2

تعني رغبة الفرد في التعلم المستمر، وتتمينل بحب الاستطلاع من خلال البحث المتواصل عن 

المعرفة، والمكافحة الدائمة من أجل التحسين والنمو والتعديل وتحسين الذات، وتتسم هذه العادة 

بسمات منها: التعلم طوال الوقت، والاستمرار في تعديل الأفكار، والعناية بتحسين الذات، 

ستكشاف بدائل، والسؤال في البديهيات والمألوف، بالإضافة إلى التواضع في المعرفة الذي يتمينل في وا

 أننا مهما عرفنا عن شيء نشعر أننا لا نعرف عنه إلا القليل عنه. 

 :Managing Impulsivityالتحكم بالتهور  .3

المشكلة، وتكوين  وتعني التأني والتفكير والإصغاء للتوجيهات وفهمها قبل الإقدام على حل

رؤية مسبقة أو خطة عمل أو هدف أو اواه عن المنتج المطلوب قبل البدء بالعمل، وتأجيل الحكم 

الفوري لفكرة معينة إلى أن يتم فهمها تماماً، والتقليل من التجربة والخطأ عن طريو جمع المعلومات، 

لأقوال الدالة، مينل: دقيقة من والاستماع لوجهات نظر الآخرين التي تظهر لدى الفرد من خلال ا

 فضلك، دعني أفكر. أو الأفعال الدالة، مينل: تفحص الاواهات قبل البدء بالمهمة.

 Thinking and Communicating with Clarity andالتفكير والتواصل بوضوح ودقة  .4

Precision: 

بهات صحيحة تعني إيصال الفكرة من خلال لغة واضحة ودقيقة وتعبيرات محددة وأسماء وتشا

وونب الإفراط في التعميم وتمييز التشابهات والاختلافات واستخدام الإيضاحات والمقارنات 
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والقياسات الكمية والأدلة في تدعيم وجهات النظر؛ لذا فإن اللغة والتفكير أمران متلازمان ولا 

انعكاس للتفكير يمكن فصلهما عن بعضهما، فهما وجهان لعملة واحدة، فاللغة الغامضة ما هي إلا 

 المضطرب. 

 :Thinking about Thinkingالتفكير في التفكير  .6

تعني تطوير خطة عمل من أجل تحقيو الأهداف والتأمل في الخطة، وتقييمها عند اكتمالها 

على أن يكون الفرد واعياً للخطوات والاستراتيجيات في أثناء حل المشكلة، وبذلك يكون الفرد على 

رف وما لا يعرف، وكيف يصل إلى ما يريد أن يعرف، وكيف يعرف أنه وصل إلى معرفة بحدود ما يع

 حل المشكلة أو حقو الهدف، وبذلك يكون أكينر إدراكاً لأفعاله ولتأثيرها في الآخرين وفي البيئة.

 :Questioning and Posing Problemsالتساؤل وطرح المشكلات  .5

الفجوة القائمة بين ما يُعرف وما لا يُعرف، كما تعني قدرة الفرد طرح أسئلة من شأنها أن تمة 

 تتضمن طرح أسئلة حول وجهات نظر بديلة، وحول تقييم ارتباطات وعلاقات سببية. 

 Applying Past Knowledge to Newتطبيو المعارف السابقة على أوضاع جديدة .7

Situations: 

ة المشكلات، والربط بين تعني قدرة الفرد على الاستفادة من التجارب السابقة في مواجه

المعارف السابقة والمعرفة الجديدة، فالناس الأذكياء يتعلمون من التجارب عندما تواجههم مشكلات 

جديدة محيرة، ويوضحون ما يفعلون حالياً بمقارنتها بتجارب مشابهة مرت بهم في الماضي، أو بالإشارة 

جارب كمصادر بيانات ومساهمة في إلى تلك التجارب، ويسترجعون مخزونهم من المعارف والت

 الإيضاح.

ومما سبو نجد أن هذه العادات مرتبطة بالأبعاد المختلفة لشخصية المتعلم فالبعد الاجتماعي 

يتمينل بعادة التفكير والتواصل بدقة، بينما يتمينل البعد الانفعالي بعادات: المينابرة، والاستعداد للتعلم 

 البعد العقلي ببقية العادات.المستمر، والتحكم بالتهور، ويتمينل 

ونظراً لأن جميع العادات العقلية المذكورة سابقاً تحتاج إلى جهد وفترة زمنية لتنميتها، فقد تم 

الاقتصار على سبع عادات عقلية؛ كونها أكينر ممارسة من قبل الطالبات الجامعيات خلال العملية 

 التعليمية، وكذلك تعد كافية لتحقو هدف الدراسة. 
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 الدراسات السابقة: 

 أُجريت العديد من الدراسات العربية والأجنبية في هذا المجال، ومن أهمها: 

( التي هدفت إلى معرفة العلاقة بين عادات العقل ومظاهر السلوك الإيجابي 2016دراسة بربخ )

، لدى طلبة جامعة الأزهر بغزة، ومعرفة ما إذا كانت هناك فروق تعزى إلى المستوى الدراسي

( طالباً وطالبة، وتم استخدام مقياس عادات العقل، وأظهرت نتيجة الدراسة 616وتكونت العينة من )

أن مستوى امتلاك طلبة جامعة الأزهر لعادات العقل مرتفع، كما لا توجد فروق دالة إحصائياً تعزى 

 إلى متغير المستوى الدراسي. 

لة الفروق بين الطلبة المتفوقين والعاديين ( هدفت إلى معرفة دلا2014في حين أن دراسة عمران )

( طالباً وطالبة، وتم استخدام 250في مستوى اكتساب عادات العقل، وتكونت عينة الدراسة من )

مقياس عادات العقل، وتوصلت الدراسة إلى تفوق الطلبة المتفوقين على الطلبة العاديين في معظم 

 عادات العقل. 

للكشف عن عادات العقل وعلاقتها بدافعية الإنجاز لدى طلبة ( دراسته 2014وأجرى القضاة )

كلية التربية بجامعة الملك سعود، ومعرفة ما إذا كانت عادات العقل تختلف تبعاً لتغيرات المرحلة 

( من الطلبة، وتم بناء مقياس العادات 202الدراسية والمستوى التحصيلي، وتكونت عينة الدراسة من )

راسة إلى أن مستوى امتلاك الطلبة لعادات العقل جاء مرتفعاً، بالإضافة إلى وجود العقلية، وتوصلت الد

فروق دالة احصائياً في مستوى امتلاك عادات العقل تعزى إلى متغير مستوى التحصيل لصالح ذوي 

 التحصيل المرتفع.

( فهدفت إلى استقصاء مستوى اكتساب طلبة المرحلة 2010أما دراسة محيسن وزيتون )

( العاملي وعلاقته بمتغيرات الصف التعليمي، والجنس، 2051ساسية لعادات العقل حسب مشروع )الأ

( طالباً وطالبة في مدارس وكالة الغوث 1599والتحصيل الدراسي. وتكونت عينة الدراسة من )

 الأردنية بالأردن، واستخدم مقياس عادات العقل، وأشارت نتائج الدراسة إلى أن نسبة اكتساب طلبة

%(، كما أشارت نتائج الدراسة إلى وجود فروق دالة إحصائياً 46الصفوف الينلاثة لعادات العقل بلغت )

 في عادات العقل تعزى لمتغير مستوى التحصيل، لصالح الطلبة ذوي المستوى المرتفع. 

( تهدف إلى الكشف عن عادات العقل والذكاء الانفعالي، 2010وجاءت دراسة الشمري )

التحصيل الدراسي لدى طلبة جامعة الجوف في المملكة العربية السعودية، وتكونت عينة وعلاقتهما ب
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( طالباً وطالة، وتوصلت الدراسة إلى امتلاك الطلبة لعادات العقل بدرجة كبيرة 776الدراسة من )

 باستينناء التفكير لما وراء المعرفة التي جاءت بدرجة متوسطة. بالإضافة إلى عدم وجود علاقة بين

 عادات العقل والذكاء الانفعالي وبين التحصيل الدراسي.

( تهدف إلى الكشف Wiersema and Licklider, 2009وكانت دراسة ويرسما وليكليدر )

( طلاب، 7عن درجة ممارسة طلاب لكلية التقنية بنيويورك لعادات العقل، وطبقت الدراسة على )

الصفي من خلال الزيارات الصفية العشوائية، وأجريت معهم مقابلات فردية، ثم ملاحظة أداؤهم 

وبينت نتائج الدراسة أن درجة الممارسة لعادات العقل مرتفعة، وأن هناك علاقة ارتباطية دالة احصائياً 

 بين ممارسة عادات العقل والتحصيل الدراسي. 

ومما سبو يتضح أن جميع الدراسات السابقة هدفت إلى الكشف عن عادات العقل، كما 

ح أن معظمها استخدمت المنهج الوصفي، وهذا ما اتفو مع الدراسة الحالية، مينل دراسة بربخ يتض

(، كما أن عدداً منها أجري على 2010(، ودراسة محيسن وزيتون )2014(، ودراسة القضاة )2016)

عينة من طلبة المرحلة الأساسية وهذا  تلف مع الدراسة الحالية، مينل: دراسة محيسن وزيتون 

(. في حين أن هناك دراسات أجريت على المرحلة الجامعية وهذا يتفو مع الدراسة الحالية، مينل 2010)

(، ويرسما 2010(، والشمري )2014(، والقضاة )2014(، وعمران )2016دراسة كل من: بربخ )

 (.Wiersema and Licklider, 2009وليكليدر )

دراسات المحلية النادرة التي تناولت عادات وبالتالي فإن الدراسة الحالية امتازت بأنها من ال

العقل لدى طالبات المرحلة الجامعية، وعلاقتها بمتغيرات التخصص والمستوى الدراسي والتحصيل. 

وتمينلت أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة في بناء مقياس عادات العقل، والتحقو من صدقه 

 وثباته، وكيفية تنفيذ أداة الدراسة. 

 الدراسة وإجراءاتها:منهجية 

 منهج الدراسة: 

اعتمدت الدراسة الحالية المنهج الوصفي، لملاءمة هذا المنهج لطبيعة الدراسة، وتحقيو 

أهدافها، والوصول إلى إجابات تسهم في وصف نتائج استجابات أفراد عينة الدراسة حول درجة 

 ممارسة عادات العقل وتحليلها. 
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 مجتمع الدراسة: 

تمينل مجتمع الدراسة الحالية بطالبات كلية العلوم والآداب بسراة عبيدة في جامعة الملك خالد 

 ( طالبة. 2127بتنوع تخصصاتهن ومستوياتهن الدراسية وتحصيلهن الدراسي، والبالغ عددهن )

 عينة الدراسة: 

داب بسراة اختيرت عينة الدراسة بالطريقة الطبقية العشوائية من طالبات كلية العلوم والآ

من  بعد استبعاد الطالبات اللاتي لم يستجبن عن المقياسعبيدة في جامعة الملك خالد التي تكونت 

هـ. والجدول الآتي يبين توزيع أفراد عينة 1439/1440( طالبة ملتحقة في الكلية للعام الدراسي 130)

 ومستوى التحصيل: الدراسة تبعاً لمتغيرات الدراسة، وهي: التخصص، والمستوى الدراسي،

 توزيع أفراد العينة وفقاً لمتغيرات الدراسة

 النسبة المئوية% العدد المتغير

 التخصص
 33.1 43 انساني

 55.9 77 علمي

المستوى 

 الدراسي

 23.1 30 أول

 22.3 29 ثاني

 26.4 33 ثالث

 29.2 37 رابع

مستوى 

 التحصيل

 49.2 54 مرتفع )جيد جدا فأعلى(

 24.5 32 متوسط )جيد(

 26.4 33 منخف  )مقبول(

 100 130 المجموع

 أداة الدراسة: 

استخدم في هذه الدراسة مقياس عادات العقل من إعداد الباحينة الذي يقيس سبعة أنواع من 

هذه العادات، وهي: المينابرة، الاستعداد الدائم للتعلم، التحكم بالتهور، التفكير والتواصل بوضوح 
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ودقة، التفكير في التفكير، التساؤل وطرح المشكلات، تطبيو المعارف الماضية على المعارف 

( عبارة موزعة على سبعة أنواع من العادات، بمعدل 65الجديدة، وبذلك فقد بلغ عدد عبارات المقياس )

الية ثمان عبارات لكل عادة، صيغت وفو سلم التقدير الخماسي )ليكرت(، وهي: الممارسة بدرجة ع

( على 1، 2، 3، 4، 6جداً، عالية، متوسطة، متدنية، متدينة جداً، وأعطيت لهذه التقديرات )

 التوالي. وللتحقو من صدق وثبات المقياس تم اتباع الخطوات الآتية:

 أولًا: الصدق:

تم عرض المقياس على مجموعة من المحكمين المتخصصين في القياس والتقويم، وعلم النفس، 

طرق التدريس وعددهم ستة محكمين، وذلك للتحقو من الصدق الظاهري، وأجريت بع  والمناهج و

التعديلات على بع  العبارات وفقاً لآراء المحكمين. كاستبدال بع  العبارات بين العادات التي 

تنتمي إليها. كما تم التأكد من صدق المقياس إحصائياً باستخدام صدق الاتساق الداخلي، إذ تم 

( طالبة من غير عينة الدراسة، ثم تم استخدام 26داة على عينة استطلاعية مكونة من )تطبيو الأ

والجدول  بين درجة كل عبارة ودرجة العادة التي تنتمي إليها،معامل ارتباط بيرسون لإيجاد العلاقة 

 الآتي يوضح ذلك:

 معاملات ارتباط العبارات بالدرجة الكلية للعادة

 العبارة العادة
درجة 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة
 العبارة العادة

درجة 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

 المينابرة

1 0.500 0.002 

التفكير 

والتواصل 

 بوضوح ودقة

29 0.472 0.017 

2 0.795 0.000 30 0.701 0.000 

3 0.599 0.000 31 0.553 0.000 

4 0.495 0.012 32 0.400 0.047 

6 0.575 0.000 

التفكير في 

 التفكير

33 0.625 0.007 

5 0.721 0.000 34 0.573 0.000 

7 0.624 0.007 36 0.739 0.000 

7 0.477 0.013 35 0.574 0.000 



 
 

 
 
 159 

 لعادات العقل  (. درجة ممارسة طالبات كلية العلوم والآداب بجامعة الملك خالد2021القحطاني، عائشة. )

 العبارة العادة
درجة 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة
 العبارة العادة

درجة 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

الاستعداد 

 للتعلم

9 0.764 0.000 37 0.514 0.001 

10 0.477 0.015 37 0.459 0.017 

11 0.725 0.000 39 0.612 0.009 

12 0.730 0.000 40 0.437 0.027 

13 0.575 0.000 

التساؤل 

وطرح 

 المشكلات

41 0.430 0.032 

14 0.402 0.045 42 0.545 0.000 

16 0.417 0.037 43 0.727 0.000 

15 0.643 0.006 44 0.761 0.000 

التحكم في 

 التهور

17 0.653 0.003 46 0.733 0.000 

17 0.649 0.004 45 0.753 0.000 

19 0.472 0.016 47 0.766 0.000 

20 0.574 0.000 47 0.763 0.000 

21 0.547 0.000 

تطبيو 

المعارف 

الماضية على 

أوضاع 

 جديدة

49 0.736 0.000 

22 0.777 0.000 60 0.735 0.000 

23 0.446 0.025 61 0.696 0.002 

24 0.670 0.003 62 0.705 0.000 

التفكير 

والتواصل 

 بوضوح ودقة

26 0.474 0.014 63 0.714 0.000 

25 0.543 0.001 64 0.655 0.003 

27 0.799 0.000 66 0.453 0.020 

27 0.693 0.002 65 0.730 0.000 

قيم معاملات ارتباط الفقرات بالدرجة الكلية للمجال تراوحت من  ( أن2ويوضح الجدول )

(، وأن معظم قيم معاملات ارتباط العبارات بالدرجة الكلية للعادة التي تنتمي 0.764( إلى )0.400)

(، وتشير إلى الاتساق 0.06( و )0.01ومرتفعة وذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) موجبةإليها 
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درجة كل عبارة ودرجة العادة التي تنتمي إليها، مما يينبت صدق تلك العبارات وتمتعها الداخلي بين 

 بدرجة عالية من الصدق.

 والجدول التالي يوضح درجة ارتباط كل عادة والدرجة الكلية للمقياس:

 معاملات ارتباط عادات العقل بالدرجة الكلية للمقياس

 ى الدلالةمستو معامل الارتباط عادات العقل

 0.017 0.622 المينابرة

 0.042 0.469 الاستعداد الدائم للتعلم

 0.017 0.629 التحكم بالتهور

 0.001 0.570 التفكير والتواصل بوضوح

 0.020 0.615 التفكير في التفكير

 0.000 0.597 التساؤل وطرح المشكلات

 0.000 0.471 تطبيو المعارف الماضية على المعارف الجديدة

( أن قيم معاملات ارتباط عادات بالدرجة الكلية للمقياس مرتفعة وذات 3ويوضح الجدول )

(، وتشير إلى الاتساق الداخلي بين درجة كل عادة 0.06( و)0.01دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

 والدرجة الكلية للمقياس؛ مما يينبت صدق تلك العادات وتمتعها بدرجة عالية من الصدق. 

 ثانياً: الينبات: 

 تم إيجاد قيمة الينبات لهذا المقياس باستخدام ألفا كرونبالم، والجدول الآتي يوضح ذلك:      

 معاملات ألفا كرونبالم لينبات الدراسة

 قيمة الفا كرونبالم العادة العقلية م

 0.72 المينابرة 1

 0.71 الاستعداد الدائم للتعلم 2

 0.70 التحكم بالتهور 3
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 قيمة الفا كرونبالم العادة العقلية م

 0.77 التفكير والتواصل بوضوح 4

 0.79 التفكير في التفكير 6

 0.71 التساؤل وطرح المشكلات 5

 0.73 تطبيو المعارف الماضية على المعارف الجديدة 7

 0.73 جميع فقرات الأداة

( 0.77( أن قيم معاملات الفا كرونبالم لعادات العقل تراوحت بين )4ويلاحظ من الجدول )

(. وبالتالي فإن جميع قيم 0.73(، كما بلغت قيمة معامل الفا كرونبالم لجميع مجالات الأداة )0.73و)

 كرونبالم للينبات مرتفعة وتشير إلى أن الأداة تتمتع بدرجة عالية من الينبات. الفامعامل 

 ساليب الإحصائية: الأ

لإجراء المعالجة الإحصائية للبيانات في هذه الدراسة من خلال إيجاد  SPSSتم استخدام برنامج 

المتوسط الحسابي، والانحراف المعياري، واختبار )ت( لعينة واحدة، واختبار )ت( لعينتين مستقلتين، 

ي للبيانات باستخدام اختبار كولمجروف واختبار تحليل التباين الأحادي بعد التحقو من التوزيع الطبيع

سميرنوف التي أوضحت قيمة مستوى الدلالة أن البيانات عند استخدام اختبار )ت( لعينتين مستقلتين 

 واختبار تحليل التباين الأحادي متجانسة. 

 نتائج الدراسة ومناقشتها: 

السؤال الأول: ما درجة ممارسة طالبات كلية العلوم والآداب بسراة عبيدة في جامعة الملك خالد 

 لعادات العقل؟ 

للإجابة عن هذا السؤال تم إيجاد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واستخدام اختبار 

عقل دالة احصائياً أم لا، من )ت( لعينة واحدة لمعرفة ما إذا كانت درجة ممارسة الطالبات لعادات ال

خلال معرفة دلالة الفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة )الواقعي( والمتوسط الفرضي للمقياس 

(، 0.06بمستوى الدلالة ) sig(، كما تم الحكم على درجة الممارسة من خلال مقارنة قيمة 3)

 ( يوضح نتيجة اختبار )ت( لعينة واحدة. 3والجدول )
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 نتيجة اختبار )ت( لعينة واحدة لكل عادة في المقياس

 العادة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 المتوسط
 قيمة ت

قيمة 

sig 

درجة 

 الممارسة

 عالية 0.000 16.20 3 0.65 3.76 المينابرة 1

 عالية 0.000 4.57 7 0.77 3.36 الاستعداد الدائم للتعلم 2

 عالية 0.000 13.32 2 0.55 3.77 بالتهورالتحكم  3

4 
التفكير والتواصل بوضوح 

 ودقة
 عالية 0.000 11.96 6 0.57 3.70

 عالية 0.000 11.49 4 0.70 3.71 التفكير في التفكير 6

 عالية 0.000 7.94 5 0.76 3.62 التساؤل وطرح المشكلات 5

7 
تطبيو المعارف الماضية على 

 أوضاع جديدة
 عالية 0.000 16.57 1 0.70 3.95

 عالية 0.000 14.27 ــــــ 0.64 3.57 المتوسط الكلي لةداة

( دالة 14.27(، وأن قيمة )ت( )3.57( أن المتوسط الكلي لةداة بلغ )6يتضح من الجدول )

(، 0.06( وهي أصغر من )0.000(؛ وذلك لأن قيمة مستوى الدلالة بلغت )0.06احصائياً عند مستوى )

نة ( بين متوسط استجابات أفراد العي0.06ومن ثم توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

 (، مما يدل على أن درجة ممارسة الطالبات لعادات العقل عالية. 3( والمتوسط الفرضي )3.57)

بالإضافة لما سبو يتضح أن عادة تطبيو المعارف الماضية على أوضاع جديدة جاءت في الترتيب 

( وهي دالة احصائياً؛ وذلك لأن قيمة مستوى 16.57(، وجاءت قيمة )ت( )3.59الأول بمتوسط حسابي )

بين  (0.06(، ومن ثم توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0.06( أصغر من )0.000الدلالة )

(، أي أن درجة ممارسة الطالبات 3( وبين المتوسط الفرضي )3.95متوسط استجابات أفراد العينة )

 لعادة تطبيو المعارف الماضية على أوضاع جديدة عالية. 

(، وجاءت قيمة 3.77كما جاءت عادة التحكم بالتهور في الترتيب اليناني بمتوسط حسابي )

(، ومن ثم 0.06( أصغر من )0.000لك لأن قيمة مستوى الدلالة )( وهي دالة احصائياً؛ وذ13.32)ت( )
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( وبين 3.77( بين متوسط استجابات أفراد العينة )0.06توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

 (، أي أن درجة ممارسة الطالبات لعادة التحكم بالتهور عالية.3المتوسط الفرضي )

( 16.20(، وجاءت قيمة )ت( )3.76لث بمتوسط حسابي )وجاءت عادة المينابرة في الترتيب الينا

(، ومن ثم توجد فروق 0.06( أصغر من )0.000وهي دالة احصائياً؛ وذلك لأن قيمة مستوى الدلالة )

( وبين المتوسط 3.76( بين متوسط استجابات أفراد العينة )0.06ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

 لبات لعادة المينابرة عالية. (، أي أن درجة ممارسة الطا3الفرضي )

(، وجاءت 3.71في حين جاءت عادة التفكير في التفكير في الترتيب الرابع بمتوسط حسابي )

(، ومن 0.06( أصغر من )0.000( وهي دالة احصائياً؛ وذلك لأن قيمة مستوى الدلالة )11.49قيمة )ت( )

( 3.71سط استجابات أفراد العينة )( بين متو0.06ثم توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

 (، أي أن درجة ممارسة الطالبات لعادة التفكير في التفكير عالية. 3وبين المتوسط الفرضي )

(، 3.70وجاءت عادة التفكير والتواصل بوضوح ودقة في الترتيب الخامس بمتوسط حسابي )

( أصغر من 0.000الدلالة ) ( وهي دالة احصائياً؛ وذلك لأن قيمة مستوى11.96وجاءت قيمة )ت( )

( بين متوسط استجابات أفراد 0.06(، ومن ثم توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0.06)

(، أي أن درجة ممارسة الطالبات لعادة التفكير والتواصل 3( وبين المتوسط الفرضي )3.70العينة )

 بوضوح ودقة عالية. 

(، 3.62في الترتيب السادس بمتوسط حسابي )بينما جاءت عادة التساؤل وطرح المشكلات 

( 0.06( أصغر من )0.000( وهي دالة احصائياً؛ وذلك لأن قيمة مستوى الدلالة )7.94وجاءت قيمة )ت( )

( 3.62( بين متوسط استجابات أفراد العينة )0.06ومن ثم توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

 ة ممارسة الطالبات لعادة التساؤل وطرح المشكلات عالية.(، أي أن درج3وبين المتوسط الفرضي )

(، وجاءت 3.26وأخيراً جاءت عادة الاستعداد الدائم للتعلم في الترتيب السابع بمتوسط حسابي )

(، ومن 0.06( أصغر من )0.000( وهي دالة احصائياً؛ وذلك لأن قيمة مستوى الدلالة )4.57قيمة )ت( )

( 3.26( بين متوسط استجابات أفراد العينة )0.06صائية عند مستوى )ثم توجد فروق ذات دلالة إح

 (، أي أن درجة ممارسة الطالبات لعادة الاستعداد الدائم للتعلم عالية. 3وبين المتوسط الفرضي )

ولمعرفة درجة ممارسة أفراد عينة الدراسة لكل عادة من عادات العقل كلًا على حدة، تم 

ية والانحرافات المعيارية واستخدام اختبار )ت( لعينة واحدة، والجداول استخراج المتوسطات الحساب

 ( توضح ذلك: 10، 9، 7، 7، 5، 6، 4)
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 نتيجة اختبار )ت( لعينة واحدة لكل عبارة في عادة المينابرة

 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 المتوسط
 قيمة ت

قيمة 

sig 

درجة 

 الممارسة

1 
لمهام باستمرار ولا أؤدي ا

 أستسلم للفشل
 عالية 0.000 7.92 5 0.92 3.72

2 

أمتلك القدرة على تحفيز 

ستمر في أداء  ذاتي وأ

 الواجبات المنزلية

3.91 0.95 3 10.71 

0.000 

 عالية

3 

أحاول التركيز في المهام 

إلى النهاية وإن الدراسية 

 كانت غير ممتعة

3.53 1.03 7 7.03 

0.000 

 عالية

4 
ن أجل أتحمل الصعاب م

 الوصول لأهدافي التعليمية
3.90 0.93 4 11.02 

0.000 
 عالية

6 

أبذل أقصى ما لدي من 

جهد لإنجاز كافة المهام 

 والصعبة( الدراسية )السهلة

3.75 0.97 6 10.03 

0.000 

 عالية

5 
ونشاط للحصول  أعمل بجد

 على أعلى الدرجات
4.02 0.90 2 12.93 

0.000 
 عالية

7 
أترك العمل المكلف به 

 عندما أشعر بالتعب
2.97 1.19 7 0.220 

0.725 
 متوسطة

7 

أسعى في البحث عن طرق 

إذا لم تنجح طريقتي أخرى 

 في حل المهمة

 عالية 0.000 12.79 1 0.91 4.03

 عالية 0.000 16.02 3 0.65 3.76 متوسط عبارات عادة المينابرة

( عبارات في عادة المينابرة حصلت على درجة ممارسة عالية، بينما 7( أن )5يبين الجدول )

حصلت عبارة واحدة على درجة ممارسة متوسطة. وتراوح المتوسط الحسابي لدرجة ممارسة الطالبات 
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تبة الأولى ( جاءت على التوالي في المر5، 7(، ويلاحظ أن العبارتين )4.03( و)2.97لعادة المينابرة ما بين )

( على التوالي في المرتبة قبل الأخيرة 7، 3والينانية بدرجة ممارسة عالية، في حين جاءت العبارتين )

 (. 7( وبدرجة متوسطة للعبارة )3والأخيرة بدرجة ممارسة عالية للعبارة )

 نتيجة اختبار )ت( لعينة واحدة لكل عبارة في عادة الاستعداد للتعلم

 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 المتوسط
 قيمة ت

قيمة 

sig 

درجة 

 الممارسة

9 
ل على أتشوق للحصو

 المعلومات العلمية الجديدة
 عالية 0.000 7.17 2 1.17 3.73

10 
راءة المستمرة أهتم بالق

 للكتب
 متوسطة 0.259 1.10 6 1.25 3.12

11 
مختلفة  أستخدم مصادر

 لجمع المعلومات العلمية
 متوسطة 0.047 2.00 4 1.27 3.22

12 

 أمتلك سمة الفضول العلمي

)حب الاستطلاع( لكل 

 موضوع جديد

 عالية 0.000 5.49 3 1.17 3.57

13 
أشارك في الأنشطة العلمية 

 غير الصفية.
 متوسطة 0.153 1.40 7 1.37 2.73

14 
أمتلك القدرة على التعلم 

 الذاتي
 عالية 0.000 11.53 1 1.03 4.05

16 
أتابع القنوات العلمية 

 الوثائقية
 متوسطة 0.327 0.97 5 1.33 3.11

15 
عن كل أناقش المعلمة 

 جديد يشبع حاجاتي العلمية.
 متوسطة 0.427 0.79 7 1.21 3.07

متوسط عبارات عادة الاستعداد 

 الدائم للتعلم
 عالية 0.000 4.57 7 0.77 3.36
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( عبارات في عادة الاستعداد للتعلم حصلت على درجة ممارسة علاية، 3( أن )7الجدول )يوضح 

( عبارات على درجة ممارسة متوسطة. وتراوح المتوسط الحسابي لدرجة ممارسة 6بينما حصلت )

( جاءت على 9، 14(، ويلاحظ أن العبارتين )4.05( و)2.73الطالبات لعادة الاستعداد للتعلم ما بين )

( على التوالي 13، 15الي في المرتبة الأولى والينانية بدرجة ممارسة عالية، في حين جاءت العبارتين )التو

 في المرتبة قبل الأخيرة والأخيرة بدرجة ممارسة متوسطة.

 نتيجة اختبار )ت( لعينة واحدة لكل عبارة في عادة التحكم في التهور

 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 المتوسط
 قيمة ت

قيمة 

sig 

درجة 

 الممارسة

17 
أفكر قبل التحدث أو عمل 

 أي شيء

3.76 1.01 
 عالية 0.000 7.49 6

17 
بهدوء عندما أواجه  أفكر

 موقفاً صعباً

3.75 1.03 
 عالية 0.000 7.27 3

19 

أطلب المزيد من التوضيح 

روح من عن السؤال المط

    عنهالدكتورة قبل الإجابة 

3.40 1.05 

7 4.34 0.000 

 عالية

20 

أونب إصدار أحكام 

على القضايا قبل سريعة 

 دراستها وفهمها

3.64 0.96 

7 5.60 0.000 

 عالية

 عالية 0.000 7.32 4 1.06 3.75 أتأنى في الإجابة عن الأسئلة 21

22 
حاول فهم السؤال قبل أ

 الاجابة عنه

4.15 0.79 
1 14.77 0.000 

 عالية

23 
تار الأنشطة التي تمتاز أخ

 بالسرعة

3.73 0.95 
5 7.59 0.000 

 عالية

24 
أحاول فهم متطلبات السؤال 

 المهامجيداً قبل البدء بإنجاز 

4.04 0.72 
2 14.45 0.000 

 عالية
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 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 المتوسط
 قيمة ت

قيمة 

sig 

درجة 

 الممارسة

متوسط عبارات عادة التحكم 

 بالتهور
 عالية 0.000 13.32 2 0.55 3.77

( أن جميع العبارات في عادة التحكم في التهور حصلت على درجة ممارسة 7يبين الجدول )

( 3.40عالية. وتراوح المتوسط الحسابي لدرجة ممارسة الطالبات لعادة التحكم في التهور ما بين )

ممارسة ( جاءت على التوالي في المرتبة الأولى والينانية بدرجة 24، 22(، ويلاحظ أن العبارتين )4.15و)

( على التوالي في المرتبة قبل الأخيرة والأخيرة بدرجة ممارسة 19، 20عالية، في حين جاءت العبارتين )

 عالية. 

 نتيجة اختبار )ت( لعينة واحدة لكل عبارة في عادة التفكير والتواصل بوضوح ودقة

 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 المتوسط
 قيمة ت

قيمة 

sig 

درجة 

 الممارسة

26 
 عن ما يدور في ذهني أعبر

 بوضوح ودقة
 عالية 0.000 5.74 6 1.05 3.54

25 
ت الجديدة أستخدم الكلما

 والغريبة بطريقة فعالة
 عالية 0.000 5.70 5 1.07 3.53

27 

خرين أستطيع إقناع الآ

بطريقة تفكيري حول 

 موضوع ما

 عالية 0.000 10.24 1 1.03 3.93

 عالية 0.000 3.70 7 1.12 3.37 أستمتع بالتلاعب بالألفاظ. 27

29 

أشعر بعدم القناعة بالمهام 

التعليمية التي لم أنجزها 

 بإتقان

 عالية 0.000 10.57 2 0.94 3.77

30 
أناقش زميلاتي بالأنشطة 

 حالتعليمية بوضو
 عالية 0.000 5.05 7 1.07 3.67
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 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 المتوسط
 قيمة ت

قيمة 

sig 

درجة 

 الممارسة

31 

أشارك زميلاتي التفكير 

إيجاد حلول واضحة ب

 لمشكلات مطروحة

 عالية 0.000 9.04 3 1.03 3.72

32 
أستطيع ايصال أفكاري 

 بدقة ووضوح
 عالية 0.000 7.67 4 1.02 3.75

متوسط عبارات عادة التفكير 

 والتواصل بوضوح ودقة
 عالية 0.000 11.96 6 0.57 3.70

بوضوح ودقة حصلت على درجة ممارسة ( أن جميع العبارات في عادة التواصل 9يوضح الجدول )

( 3.27عالية. وتراوح المتوسط الحسابي لدرجة ممارسة الطالبات لعادة التواصل بوضوح ودقة ما بين )

( جاءت على التوالي في المرتبة الأولى والينانية بدرجة ممارسة 29.27(، ويلاحظ أن العبارتين )3.93و)

ى التوالي في المرتبة قب الأخيرة والأخيرة بدرجة ممارسة ( عل27.30عالية، في حين جاءت العبارتين )

 عالية.

 نتيجة اختبار )ت( لعينة واحدة لكل عبارة في عادة التفكير في التفكير

 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 المتوسط
 قيمة ت

قيمة 

sig 

درجة 

 الممارسة

33 

م أخطط لإنجاز المها

التعليمية في أفضل صورة 

 ممكنة

 عالية 0.000 11.57 1 0.93 3.96

34 
ريقة أنظم المادة الدراسية بط

 يسهل تعلمها وفهمها بسهولة
 عالية 0.000 9.77 2 1.03 3.77

36 

أحدد ما أعرفه )نقاط 

القوة( وما لا أعرفه )نقاط 

 في أثناء التعلم الضعف(

 عالية 0.000 6.13 7 1.19 3.63
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 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 المتوسط
 قيمة ت

قيمة 

sig 

درجة 

 الممارسة

35 
ى تنظيم أمتلك القدرة عل

 المادة الدراسية في ذهني
 عالية 0.000 9.52 3 1.02 3.75

37 

أتوقف في أثناء التفكير 

وأسأل ذاتي بأسئلة مينل: 

ماذا أعمل؟ لماذا أعمل؟ 

 كيف أعمل؟ 

 عالية 0.000 6.73 5 1.14 3.67

37 
أقوم بعمل الرسومات 

 التخطيطية لفهم ما أتعلمه. 
 عالية 0.000 5.57 6 1.14 3.55

39 

وت أستخدم التفكير بص

عال عند حل المسائل 

 والمشكلات

 عالية 0.000 3.53 7 1.22 3.39

40 

ليل أمتلك القدرة على تح

أبعاد المشكلة حتى يسهل 

 حلها

 عالية 0.000 7.44 4 1.03 3.75

متوسط عبارات عادة التفكير في 

 التفكير
 عالية 0.000 11.49 4 0.70 3.71

( أن جميع العبارات في عادة التفكير في التفكير حصلت على درجة ممارسة 10يبين الجدول )

( 3.39عالية. وتراوح المتوسط الحسابي لدرجة ممارسة الطالبات لعادة التفكير في التفكير ما بين )

درجة ممارسة ( جاءت على التوالي في المرتبة الأولى والينانية ب34، 33(، ويلاحظ أن العبارتين )3.96و)

( على التوالي في المرتبة قبل الأخيرة والأخيرة بدرجة ممارسة 39، 36عالية في حين جاءت العبارتين )

 عالية. 



 

 
 
 170 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

 نتيجة اختبار )ت( لعينة واحدة لكل عبارة في عادة التساؤل وطرح المشكلات

 ةرابالع م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 المتوسط
 قيمة ت

قيمة 

sig 

درجة 

 الممارسة

41 
 ينبغي أخطط لةسئلة التي

 أن أسألها حول أي مشكلة
 عالية 0.000 7.22 3 1.03 3.56

42 
متنوعة ومتعددة أوجه أسئلة 

 عن كل موقف غام 
 عالية 0.000 5.70 4 1.04 3.52

43 
لقة أوجه أسئلة مباشرة متع

 بالمشكلة التي أواجهها
 عالية 0.000 7.75 2 0.94 3.72

44 
سئلة تدعو للتفكير أوجه أ

 وحل المشكلات
 عالية 0.000 7.26 1 1.00 3.73

46 

ن أبادر بطرح أسئلة للمعلم ع

أي فكرة لم أستوعبها في 

 الدرس

 عالية 0.016 2.45 7 1.24 3.25

45 
أفضل المشكلات التي 

 م بالتفاصيلتتطلب الاهتما
 عالية 0.000 4.21 5 1.20 3.44

47 
ومات أستاذتي عن المعل أسأل

 التي لا أستوعبها في الدرس
 عالية 0.015 2.46 7 1.21 3.25

47 
أتدرج بتوجيه الأسئلة التي 

 تفكيرتحتاج إلى 
 عالية 0.000 6.55 6 1.02 3.60

متوسط عبارات عادة التساؤل 

 وطرح المشكلات
 عالية 0،000 7.94 5 0.76 3.62

( أن جميع العبارات في عادة التساؤل وطرح المشكلات حصلت على درجة 11يبين الجدول )

ممارسة عالية. وتراوح المتوسط الحسابي لدرجة ممارسة الطالبات لعادة التساؤل وطرح المشكلات ما 

انية ( جاءت على التوالي في المرتبة الأولى والين43، 44(، ويلاحظ أن العبارتين )3.73( و)3.25بين )
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( على التوالي في المرتبة قبل الأخيرة والأخيرة 46، 47بدرجة ممارسة عالية، في حين جاءت العبارتين )

 بدرجة ممارسة عالية.

 نتيجة اختبار )ت( لعينة واحدة لكل عبارة في عادة تطبيو المعارف الماضية على أوضاع جديدة

 ةرابالع م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 المتوسط
 قيمة ت

قيمة 

sig 

درجة 

 الممارسة

49 

أمتلك القدرة على الربط بين 

ومات الجديدة المعل

 والمعلومات القديمة

3.77 1.04 

5 9.53 

0.000 

 عالية

60 
الخبرة  أستخدم أمينلة من

 السابقة عند الحاجة لذلك

4.06 0.91 
3 

 عالية 0.000 13.09

61 

أحاول فهم ما أدرسه 

لأتمكن من تطبيقه في 

 حياتي اليومية.

3.95 0.92 

6 

 عالية 0.000 11.97

62 

جهة أسترجع خبراتي عند موا

المواقف أو المشكلات 

 الجديدة

4.11 1.04 

1 

 عالية 0.000 13.71

63 

أمتلك القدرة على نقل 

ة وتوظيفها في جميع الخبر

 مناحي الحياة

3.79 0.95 

7 

 عالية 0.000 7.52

64 
أخطائي في  أستفيد من

 المواقف اللاحقة.

4.00 0.95 
4 

11.95 
0.000 

 عالية

66 

أسترجع المسائل المحلولة 

حل للمسائل أو  لإيجاد

 المشكلات الحالية

3.76 1.07 

7 

 عالية 0.000 9.02
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 ةرابالع م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ترتيب 

 المتوسط
 قيمة ت

قيمة 

sig 

درجة 

 الممارسة

65 
الآخرين أهتم بمتابعة وارب 

 الناجحة للاستفادة منها

4.07 0.95 
2 

 عالية 0.000 12.77

تطبيو متوسط عبارات عادة 

 المعارف الماضية على أوضاع جديدة
 عالية 16.57 16،57 0.70 0.70 3.95

( أن جميع العبارات في عادة تطبيو المعارف الماضية حصلت على أوضاع 12يوضح الجدول )

جديدة على درجة ممارسة عالية. وتراوح المتوسط الحسابي لدرجة ممارسة الطالبات لعادة تطبيو 

( جاءت 65، 62(، ويلاحظ أن العبارتين )4.11( و)3.79أوضاع جديدة ما بين ) المعارف الماضية على

( على 63، 66على التوالي في المرتبة الأولى والينانية بدرجة ممارسة عالية، في حين جاءت العبارتين )

 التوالي في المرتبة قبل الأخيرة والأخيرة بدرجة ممارسة عالية.

ت في المرحلة الجامعية يسعين إلى الاجتهاد والاهتمام وبذل وتعزو الباحينة ذلك إلى أن الطالبا

المزيد من الجهد والكفاح والتحدي، وتحمل الضغوط الدراسية وعدم الاستسلام، واستخدام المنطو 

والعمليات الذهنية، وحل المشكلات بطرق واعية وأكينر اتزاناً لتحقيو الذات، كما أن طبيعة 

تطلب قيام الطالبات بالتأني وعدم التهور، والتخطيط والتفكير، وتطبيو التعليم في المرحلة الجامعية ت

المعارف السابقة، وتحليل أبعاد المهمة التعليمية لإنجازها، وتعزز ميولهن للاستكشاف والتقصي، 

وتشجعهن على البحث عن المعرفة بشغف، والاطلاع على مصادر متعددة. بالإضافة إلى أن الأنشطة 

يمارسها أعضاء هيئة التدريس، والاستراتيجيات التدريسية تشجع الطالبات على طرح التعليمية التي 

العديد من الأسئلة، وإتاحة الفرصة للطالبات للنقاش مع بعضهن؛ مما يزيد من دافعيتهن لتطبيو 

مية في العمليات العقلية في جميع المواقف التعليمية المختلفة. كما تعزى هذه النتيجة إلى أن البيئة التعلي

المرحلة الجامعية تعد بيئة غنية بالمينيرات فالقاعات الدراسية، والمكتبات، والمختبرات، وأماكن 

الاستراحة، وساحة الكلية كل هذه تساعد الطالبات في تنمية العادات العقلية. وتتفو هذه النتيجة مع 

رسما وليكليدر (، وي2010(، والشمري )2016(، وبربخ )2014نتيجة دراسة كل من: القضاة )

(Wiersema and Licklider, 2009 التي بينت أن مستوى امتلاك الطلبة بالمرحلة الجامعية لعادات )

 العقل مرتفعاً. 
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( في درجة ممارسة طالبات 0.06السؤال اليناني: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

لعادات العقل وفقاً لمتغير التخصص كلية العلوم والآداب بسراة عبيدة في جامعة الملك خالد 

 )انساني، علمي(؟

للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام اختبار )ت( لعينتين مستقلتين لاختبار دلالة الفروق في 

 درجة ممارسة الطالبات لعادات العقل تعزى لمتغير التخصص، كما هو موضح بالجدول الآتي:

 درجة ممارسة عادات العقل تعزى لمتغير التخصصاختبار )ت( لدلالة الفروق في 

 العدد التخصص العادة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 Sigقيمة  قيمة ت

 المينابرة
 0.49 3.75 43 إنساني

1.426 0.167 
 0.69 3.70 77 علمي

الاستعداد 

 للتعلم

 0.76 3.61 43 إنساني
1.455 0.146 

 0.77 3.27 77 علمي

 التحكم

 بالتهور

 0.52 3.76 43 إنساني
1.024 0.307 

 0.57 3.73 77 علمي

التواصل 

 بوضوح

 0.71 3.76 43 إنساني
0.564 0.614 

 0.56 3.57 77 علمي

التفكير في 

 التفكير

 0.72 3.70 43 إنساني
1.151 0.247 

 0.57 3.56 77 علمي

طرح 

 المشكلات

 0.75 3.51 43 إنساني
0.947 0.345 

 0.76 3.47 77 علمي

تطبيو 

 المعارف

 0.74 4.03 43 إنساني
01.712 0.477 

 0.57 3.93 77 علمي

الدرجة 

 الكلية

 0.67 3.77 43 إنساني
1.370 0.173 

 0.62 3.53 77 علمي
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( أن جميع قيم ت لكل عادة من عادات العقل على حدة، ولجميع عادات 13يتضح من الجدول )

(، ما يعني عدم وجود فروق ذات دلالة 0.06أكبر من ) sigالعقل غير دالة احصائياً؛ لأن جميع قيم 

( بين طالبات التخصص الإنساني وطالبات التخصص العلمي في درجة 0.06إحصائية عند مستوى )

ستهن لعادات العقل. وتعزى هذه النتيجة إلى أن التخصصين يتطلبان أن تمتلك الطالبات قدرات ممار

واستعدادات عقلية تتناسب مع طبيعة المرحلة الجامعية، ومن ثم فإن طبيعة الدراسة في التخصصين 

مية. وتتفو الإنساني والعلمي تتيح للطالبات على تحمل المسؤولية ومواجهة التحديات والمشكلات التعلي

( التي أظهرت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 2016هذه النتيجة مع نتيجة دراسة بربخ )

 مستوى امتلاك طلبة كلية العلوم وطلبة كلية الآداب بجامعة الأزهر لعادات العقل. 

ت ( في درجة ممارسة طالبا0.06السؤال الينالث: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

كلية العلوم والآداب بسراة عبيدة في جامعة الملك خالد لعادات العقل وفقاً لمتغير المستوى 

 الدراسي )أول، ثاني، ثالث، رابع(؟

للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام اختبار تحليل التباين الأحادي لاختبار دلالة الفروق في 

ستوى الدراسي، كما هو موضح في الجدول درجة ممارسة الطالبات لعادات العقل تعزى لمتغير الم

 الآتي: 

اختبار تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في درجة ممارسة عادات العقل تعزى لمتغير المستوى 

 الدراسي

 مصدر التباين العادة
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 Sigقيمة  قيمة ف

 المينابرة

 0.463 3 1.36 بين المجموعات

 0.321 125 40.47 داخل المجموعات 0.243 1.41

  129 41.73 المجموع

الاستعداد 

 للتعلم

 0.660 3 1.56 بين المجموعات

 0.754 125 95.24 داخل المجموعات 0.642 0.72

  129 97.79 المجموع
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 مصدر التباين العادة
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 Sigقيمة  قيمة ف

التحكم 

 بالتهور

 1.041 3 3.12 بين المجموعات

 0.423 125 63.33 المجموعات داخل 0.055 2.46

  129 65.45 المجموع

 التواصل بدقة

 0.525 3 1.77 بين المجموعات

 0.445 125 65.26 داخل المجموعات 0.245 1.40

  129 67.12 المجموع

التفكير في 

 التفكير

 0.132 3 0.39 بين المجموعات

 0.600 125 52.97 داخل المجموعات 0.761 0.25

  129 53.35 المجموع

طرح 

 المشكلات

 0.207 3 0.52 بين المجموعات

 0.671 125 73.16 داخل المجموعات 0.774 0.36

  129 73.77 المجموع

 تطبيو المعارف

 0.273 3 0.71 بين المجموعات

 0.602 125 53.27 داخل المجموعات 0.564 0.64

  129 54.09 المجموع

 الكليةالدرجة 

 0.221 3 0.55 بين المجموعات

 0.301 125 37.97 داخل المجموعات 0.634 0.73

  129 37.53 المجموع

( أن جميع قيم )ف( لكل عادة من عادات العقل على حدة، ولجميع 14يتضح من الجدول )

(، ما يعني عدم وجود فروق ذات 0.06أكبر من ) sigعادات العقل غير دالة احصائياً، لأن جميع قيم 

( بين طالبات المستوى الأول واليناني والينالث والرابع في درجة 0.06دلالة إحصائية عند مستوى )

ممارستهن لعادات العقل، وتعزى هذه النتيجة إلى أن طبيعة الدراسة في المرحلة الجامعية بجميع 

هتمام، وشحذ الهمم، والمينابرة، والتواصل مع الآخرين، مستوياتها تفرض على الطالبات الجد والا

( 2016وتحمل الضغوط الدراسية، لتحقيو الذات والنجاح. وتتفو هذه النتيجة مع نتيجة دراسة بربخ )
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التي كشفت عند عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى امتلاك طلبة جامعة الأزهر لعادات 

 دراسي.العقل تعزى لمتغير المستوى ال

( في درجة ممارسة طالبات 0.06السؤال الرابع: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

كلية العلوم والآداب بجامعة الملك خالد لعادات العقل وفقاً لمتغير مستوى التحصيل )مرتفع، 

 متوسط، منخف (؟

لاختبار دلالة الفروق في للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام اختبار تحليل التباين الأحادي 

درجة ممارسة الطالبات لعادات العقل تعزى لمتغير مستوى التحصيل، كما هو موضح في الجدول 

 الآتي:

اختبار تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في درجة ممارسة عادات العقل تعزى لمتغير مستوى 

 التحصيل

 مصدر التباين العادة
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 Sigقيمة  قيمة ف

 المينابرة

 3.24 3 9.70 بين المجموعات

12.71 0.000 
داخل 

 المجموعات
32.11 125 0.266 

  129 41.73 المجموع

الاستعداد 

 للتعلم

 2.16 3 5.46 بين المجموعات

2.95 0.036 
داخل 

 المجموعات
91.43 125 0.725 

  129 97.79 المجموع

التحكم في 

 التهور

 1.74 3 6.62 بين المجموعات

4.66 0.006 
داخل 

 المجموعات
60.93 125 0.404 

  129 65.45 المجموع
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 مصدر التباين العادة
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 Sigقيمة  قيمة ف

 التواصل بدقة

 0.79 3 2.37 بين المجموعات

1.79 0.161 
داخل 

 المجموعات
66.74 125 0.442 

  129 67.12 المجموع

التفكير في 

 التفكير

 2.55 3 7.97 المجموعاتبين 

5.06 0.001 
داخل 

 المجموعات
66.37 125 0.440 

  129 53.35 المجموع

طرح 

 المشكلات

 0.40 3 1.37 بين المجموعات

0.701 0.496 
داخل 

 المجموعات
72.40 125 0.676 

  129 73.77 المجموع

 تطبيو المعارف

 1.74 3 6.63 بين المجموعات

3.97 0.010 
داخل 

 المجموعات
67.66 125 0.456 

  129 54.09 المجموع

 الدرجة الكلية

 1.52 3 4.77 بين المجموعات

5.079 0.001 
داخل 

 المجموعات
33.76 125 0.257 

  129 37.53 المجموع    

( أن قيمتا )ف( لعادتي التفكير والتواصل بوضوح ودقة، والتساؤل 16يتضح من الجدول )

(، ما يعني عدم وجود فروق ذات 0.06أكبر من ) sigوطرح المشكلات غير دالة احصائياً؛ لأن قيمتا 

( بين الطالبات ذوات مستوى التحصيل المختلف في درجة ممارستهن 0.06دلالة إحصائية عند مستوى )

 عادات العقل. ل
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( أن قيم )ف( للعادات العقلية: المينابرة، الاستعداد للتعلم، التحكم في 16كما يبين جدول )

التهور، التفكير في التفكير، تطبيو المعارف على أوضاع جديدة، على حدة، ولجميع عادات العقل 

دلالة إحصائية عند (، ما يعني وجود فروق ذات 0.06أصغر من ) sigدالة احصائياً؛ لأن جميع قيم 

( بين الطالبات ذوات مستوى التحصيل المختلف في درجة ممارستهن لعادات العقل. 0.06مستوى )

 ولمعرفة لصالح من تعود الفروق تم استخدام اختبار توكي. والجدول الآتي يوضح ذلك: 

 لمتغير مستوى التحصيلاختبار توكي لتحديد اواهات الفروق في درجة ممارسة عادات العقل تعزى 

 العادة
أوجه 

 المقارنة

المتوسط 

 الحسابي

مستوى 

 الدلالة
 الدلالة

أوجه 

 المقارنة

المتوسط 

 الحسابي

مستوى 

 الدلالة
 الدلالة

 المينابرة

 4.03 مرتفع

0.000 
توجد 

 فروق

 3.47 متوسط

0.971 
لا توجد 

 3.49 منخف  3.47 متوسط فروق

 4.03 مرتفع
0.000 

توجد 

 فروق

 ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ

 ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ 3.49 منخف 

الاستعداد 

 للتعلم

 3.67 مرتفع
0.023 

توجد 

 فروق

 3.16 متوسط
0.774 

لا توجد 

 3.12 منخف  3.16 متوسط فروق

 3.67 مرتفع
0.014 

توجد 

 فروق

 ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ

 ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ 3.12 منخف 

التحكم 

 في التهور

 3.97 مرتفع
0.003 

توجد 

 فروق

 3.67 متوسط
0.792 

لا توجد 

 3.66 منخف  3.67 متوسط فروق

 3.97 مرتفع
0.004 

توجد 

 فروق

 ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ

 ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ 3.66 منخف 

التفكير 

في 

 3.94 مرتفع
0.004 

توجد 

 فروق

 3.62 متوسط
0.440 

لا توجد 

 3.40 منخف  3.62 متوسط فروق
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 العادة
أوجه 

 المقارنة

المتوسط 

 الحسابي

مستوى 

 الدلالة
 الدلالة

أوجه 

 المقارنة

المتوسط 

 الحسابي

مستوى 

 الدلالة
 الدلالة

 3.94 مرتفع التفكير
0.000 

توجد 

 فروق

 ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ

 ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ 3.40 منخف 

تطبيو 

 المعارف

 4.17 مرتفع
0.003 

توجد 

 فروق

 3.71 متوسط
0.647 

لا توجد 

 3.71 منخف  3.71 متوسط فروق

 4.17 مرتفع
0.017 

توجد 

 فروق

 ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ

 ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ 3.71 منخف 

الدرجة 

 الكلية

 3.77 مرتفع
0.001 

توجد 

 فروق

 3.47 متوسط
0.772 

لا توجد 

 3.60 منخف  3.47 متوسط فروق

 3.77 مرتفع
0.002 

توجد 

 فروق

 ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ

 ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــ 3.60 منخف 

( أن الفروق الذي ظهر بين الطالبات ذوات مستوى التحصيل المختلف في 15ويتضح من الجدول )

العادات العقلية: المينابرة، الاستعداد للتعلم، التحكم في التهور، التفكير في التفكير، تطبيو 

ات المعارف، ولجميع عادات العقل كان بين الطالبات ذوات مستوى التحصيل المرتفع والطالبات ذو

مستوى التحصيل المتوسط لصالح الطالبات ذوات مستوى التحصيل المرتفع، بالإضافة إلى ظهور 

الفروق بين الطالبات ذوات مستوى التحصيل المرتفع والطالبات ذوات مستوى التحصيل المنخف  

لصالح الطالبات ذوات مستوى التحصيل المرتفع، في حين لم تظهر أي فروق بين الطالبات ذوات 

توى التحصيل المتوسط والطالبات ذوات مستوى التحصيل المنخف ، أي أن الطالبات ذوات مس

التحصيل المرتفع هن الأكينر ممارسة لعادات العقل. ويعزى ذلك إلى أنهن أكينر استعداداً للتعلم وقدرة 

هن نحو الاجتهاد وبذلًا للجهد في أثناء التعلم نتيجة التنافس فيما بينهن نحو التفوق؛ مما يزيد من دافعيت

وتحمل الضغوط الدراسية المتمينلة بالواجبات والتقارير والبحث، والاطلاع على مصادر متعددة، فيتولد 

لديهن الشعور بالينقة بالنفس، ويصبحن أكينر اتزاناً عند مواجهة التحديات في المواقف التعليمية 

ممارستهن للعادات العقلية بشكل المختلفة، وممارسة العمليات الذهنية بشكل مستمر، ما أدى إلى 

 أكينر من الطالبات ذوات التحصيل المتوسط والمنخف . 
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أما عدم وجود فروق في عادة التفكير والتواصل بوضوح ودقة فيرجع إلى أن كلًا من الطالبات 

ذوات التحصيل المرتفع والمتوسط والمنخف  يمتلكن مهارة اجتماعية وذكاء  اجتماعياً في قدرتهن 

أي  على التواصل مع الآخرين. وبالنسبة لعادة التساؤل وطرح المشكلات التي لم يظهر فيها أيضاً

اختلاف في ممارسة الطالبات لها، فإن ذلك يعزى إلى أن الأسلوب التدريسي يتيح الفرصة للطالبات 

لطرح الأسئلة، ولكونهن في مرحلة جامعية فإنهن يتمتعن بالنضج العقلي وهذا يعني أنهن مررن 

القرار المناسب بخبرات حياتية مما جعلتهن قادرات على إنتاج البدائل المقترحة لحل المشكلة واتخاذ 

(، ودراسة محيسن 2014واه أي مشكلة يواجهنها. وتتفو هذه النتيجة مع نتيجة دراسة القضاة )

( اللتين أوضحتا تفوق الطلبة ذو التحصيل المرتفع على الطلبة ذو التحصيل المتوسط 2015وزيتون )

 والمنخف  في اكتساب عادات العقل. 

 التوصيات: 

 في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها، توصي الباحينة بالآتي: 

عقد ندوات وبرامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس لتعريفهم بأهمية عادات العقل وكيفية  .1

 تنميتها لدى الطالبات. 

تضمين المناهج الدراسية بأنشطة ومهام تعليمية، واستراتيجيات تدريسية، وأساليب تقويم  .2

 في تنمية عادات العقل واكتسابها لدى طالبات المرحلة الجامعية.متنوعة، تسهم 

إقامة ندوات وبرامج تدريبية لطالبات المرحلة الجامعية لتعريفهن بأهمية ممارسة المهارات الذهنية  .3

كالتصنيف والتحليل والمقارنة ...الخ، ويكون ذلك بشكل متكرر لتصبح مع مرور الوقت 

 عملية أدائية ومن ثم عقلية. 

 المقترحات:

في ضوء نتائج الدراسة والتوصيات المقدمة تقترح الباحينة إجراء دراسات أخرى مماثلة على النحو 

 الآتي:

 علاقة عادات العقل بأنواع التفكير المختلفة، وفي مراحل تعليمية مختلفة.  .1

 فاعلية استراتيجية تدريسية لتنمية عادات العقل لدى طالبات المرحلة الجامعية.  .2

 ء دراسة مقارنة بين الطلاب والطالبات في درجة ممارستهم لعادات العقل.إجرا .3
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 المراجع:

 :المراجع العربية

. عادات العقل وعلاقتها بمظاهر السلوك الإيجابي لدى طلبة جامعة الأزهر(. 2016بربخ، إلهام فايو. )

 رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، جامعة الأزهر، غزة، فلسطين.

رحلة في دنيا المعرفة: أنيروا عقول المتعلمين قبل أن يظلم (. 2016الحكيمي، عبد اللطيف حيدر. )

 . الرياض: مكتب التربية العربي لدول الخليج.المستقبل

(. عادات العقل لدى معلمات رياض الأطفال وعلاقتها ببع  المتغيرات. 2015الخفاف، إيمان عباس. )

. 327-301، (1)2بوية، مجلة العلوم والنفسية والتر

(. العادات الدراسية لطلبة الجامعة وعلاقتها بالتحصيل والتخصص 2007زيان، ماجدة عبدالتواب. )

 .67 –14، (57مجلة القراءة والمعرفة، )الأكاديمي. 

عادات العقل والذكاء الانفعالي وعلاقتهما بالتحصيل الدراسي لدى طلبة (. 2010الشمري، نداء. )

. أطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة اليرموك، ف في المملكة العربية السعوديةجامعة الجو

اربد، الأردن. 

عادات العقل الأكينر استخداماً لدى طلبة الجامعة الأردنية وعلاقتها بمتغيرات (. 2009عربيات، رند )

 .  رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الأردنية، عمان، الأردن. ةمختار

عادات العقل وعلاقتها باستراتيجية حل المشكلات بين الطلبة (. 2014عمران، محمد كامل. )

. رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، غزة، المتفوقين والعاديين بجامعة الأزهر

 فلسطين. 

ة (. عادات العقل وعلاقتها بدافعية الإنجاز لدى طلاب كلية التربي2014القضاة، محمد فرحان. )

. 69 –33، (7)6المجلة العربية لتطوير التفوق، بجامعة الملك سعود. 

. عمان: مركز عادات العقل لطفل الروضة )المجلد الطبعة الرابعة((. 2009قطامي، يوسف محمود. )

ديبونو. 

 .الموهبة والإبداع وفو نظرية الدماغ )المجلد الطبعة الأولى( .(2007قطامي، يوسف؛ المشاعلة، مجدي. )

عمان: مركز ديبونو. 

(. مستوى اكتساب طلبة المرحلة الأساسية لعادات العقل حسب 2010محيسن، مها؛ زيتون، عايش. )
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العاملي وعلاقته بمتغيرات الصف التعليمي والجنس والتحصيل الدراسي.  2051مشروع 

.  20062020، (6) 43دراسات العلوم التربوية، 

Arabic references in English :المترجمة العربية المراجع

Al-Hakimi, Abdulatif., H. (2015). Journey in Knowledge World: Light the Learner 

Minds before the Future Dark. Riyadh: Arabic Education Office for Gulf 

Countries.  

Al-Kadat, Mohammed F. (2014). Habits of Mind and their relationship to 

Achievement Motivation among Students in the College of Education at 

King Saud University. Arabic Journal for Developing Superiority, 5 (8), 33-

59.  

Al-Kafaf, Eman, A. (2016). Habits of Mind among Kindergarten Women Teachers 

and its relationship with some Variables. Educational & Psychological 

Science Journal, 2 (1), 301-328.  

Ashamry, Nedaa. (2010). Habits of Mind and Emotive Intelligence and their 

relationship with Study Achievement among Students of Jouf University in 

Kingdom of Saudi Arabia. Unpublished Doctoral Dissertation, Education 

College, Yarmouk University, Irbid, Jordan. 

Barbakh, Ilham F. (2015). Habits of Mind and their relationship with Positive 

Behavior manifestations among Students of Al-Azhar University. 

Unpublished Master thesis, Education College, Al-Azhar University, Gaza. 

Palestine.   

Muhaisen, M., & Zaitoun, A. (2010). The level of Elementary Class students' 

Acquisition at United Nation School of Habits of the Mind According to the 

Global Project 2061 and its Relation with Variables of Class Level, Gender 

and Achievement in School. Educational Science Studies, 43 (5), 2005-2020.  

Omran, Mohammed, K. (2014). Habits of Mind and their Relation to Problem-

Solving Strategy “Comparative Study” Between Excelling Students and 

Average Students in Al-Azhar University. Unpublished Master Thesis, Al-

Azhar University, Gaza. Palestine.  

Qatami, Yousef, M. (2009). Habits of Mind among Kindergarten Child (Fourth 

edition). Amman: Debono Center.  



 
 

 
 
 183 

 لعادات العقل  (. درجة ممارسة طالبات كلية العلوم والآداب بجامعة الملك خالد2021القحطاني، عائشة. )

Qatami, Y., & Al-Mashaela, M. (2007). Talent and Innovation according to the 

Brain Theory (First Edition). Amman: Debono Center. 

Zyan, Majeda, A. (2007). Study Habits among University Students and their 

relationship with Achievement and Academic Specialization. Reading & 

Knowledge Journal, (67), 14-58.  

 References: الأجنبية المراجع

Boyes, K., & Watts, G. (2009). Developing Habits of Mind in Secondary Schools. 

Virginia: Association for Supervision and Curriculum Development.  

Costa, A., & Kallick, B. (2003). Integrating and Sustaining Habits of Mind. 

Virginia: Association for Supervision and Curriculum Development. 

Costa, A., & Kallick, B. (2008). Learning and Leading with Habits of Mind. 

Virginia: Association for Supervision and Curriculum Development. 

Costa, A., & Kallick, B. (2009). Habits of Mind: Across the Curriculum Practical 

and Creative Strategies for Teachers. Virginia: Association for Supervision 

and Curriculum Development. 

Kallick, B., & Zmuda, A. (2017). Students at the Center: Personalized Learning 

with Habits of Mind. Virginia: Association for Supervision and Curriculum 

Development.  

Marzano, R. J. (2000). Transforming Classroom Grading. Virginia: Association for 

Supervision and Curriculum Development. 

Perkins, D. N. (2001). Education for Insight. Educational Leadership. 49(2), 4-8.  

Swartz, R. (2008). Energizing Learning. Educational Leadership,(65), 26-31.   

Wiersema, J., & Likelier, B. (2009). Intentional Mental Processing: Student 

Thinking as a Habit of Mind. Journal of Ethnographic & Qualitative 

Research, 3(1), 117-127. 

 

 

 

 



 

 
 
 184 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 
 185 

 برامج إعداد المعلم في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في ضوء معايير الجودة واقع(. 2021. )غالية، السليم

Al Sulim. Galya. (2021). The Reality of Teacher Preparation Programs at Al Imam 

Mohammad Ibn Saud Islamic University in Light of the Quality Standards. 
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The Reality of Teacher Preparation Programs at Al Imam Mohammad Ibn 

Saud Islamic University in Light of the Quality Standards 

Galya Al Sulim 

Associate Professor at Al Imam Mohammad Ibn Saud Islamic University 

 

Abstract: 

The objective of this research is to identify the reality of the integrated and 

sequential teacher preparation programs at Imam Mohammad Ibn Saud Islamic 

University from the faculty of Social Sciences collage perspective. And to identify 

the most important criteria of the overall quality of teacher performance. 

To achieve this, the research followed the descriptive approach. The study 

tool was developed and designed in four areas, with a total of 56 criteria. The study 

sample consisted of (151) members. Through the results, it was found that the 

general average of the availability of the criteria differed in the axis of the criteria 

for the objectives of the teacher preparation programs. The results also showed no 

significant difference due to the specialization variable or the degree or years of 

experience. 

Key Words: analysis of teacher preparation programs, sequential, integrated 

preparation, quality standards. 

 

 

 



 

 
 
 186 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

برامج إعداد المعلم في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في ضوء معايير  واقع(. 2021السليم، غالية. )

 .112200(، 1) 7مجلة العلوم التربوية، . الجودة

 برامج إعداد المعلم في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  واقع

 في ضوء معايير الجودة

 (1)غالية بنت حمد بن سليمان السليمد. 

 :المستخلص

التكاملي والتتابعي في جامعة الإعداد برامج إعداد المعلم  للتعرف على واقعهذا البحث  هدف

الإمام محمد بن سعود الإسلامية في ضوء معايير الجودة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية 

الوصفي، وتم إعداد وتصميم استبانة اشتملت  المنهج البحث العلوم الاجتماعية.  ولتحقيو ذلك اتبع

عرض  خلال ومن .( عضوا161ً( معياراً. وتكونت عينة البحث من )65على أربع مجالات، بمجموع )

النتائج اتضح أن المتوسط العام لتوافر المعايير اختلف في محور المعايير الخاصة بأهداف برامج إعداد 

افقة )كبيرة(. في حين بلغ المتوسط في بقية المحاور )المعايير الخاصة بمحتوى المعلم حيث بلغ بدرجة مو

برامج إعداد المعلم، والمعايير الخاصة بطرق التدريس والوسائل التعليمية، والمعايير الخاصة بنظام 

 ةالتقويم في برامج إعداد المعلم( درجة متوسطة. كما أظهرت النتائج إلى أنه لا يوجد فرق ذي دلال

 إحصائية يعزى لمتغير التخصص أو الدرجة العلمية أو سنوات الخبرة.

 الإعداد التتابعي والتكاملي، معايير الجودة. ،برامج إعداد المعلم الكلمات المفتاحية:

                                                             
 .ghsulim@imamu.edu.sa، الإمام محمد بن سعود الإسلاميةاستاذ مشارك جامعة    (1)
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 مقدمة:

أدت التغيرات التي شهدتها دول العالم إلى السعي في تطوير أنظمتها التربوية والتعليمية، وإعادة 

النظر في مواصفات المناهج الدراسية، وفي أساليب التعليم والتعلم والتقويم التربوي واستراتيجيات 

إعداد  مؤسساتالتدريس وتطويرها، بما يستجيب مع المتغيرات الجديدة. ومن أبرز هذه المؤسسات 

 المعلمين، والتي سعت إلى تطوير برامجها في اواه ما يحقو التناغم مع المتغيرات.

ولا  تلف اثنان حول أهمية المعلم ودوره في العملية التعليمية فإعداده وتدريبه قبل وبعد الخدمة 

 أنوتتشابه مؤسسات إعداد المعلمين في المحاور التي يجب له دور كبير في تحقيو المخرجات المطلوبة. 

يشملها برنامج الإعداد والمتمينلة في الإعداد الينقافي العام، والإعداد التخصصي، والإعداد التربوي 

المهني والمتمينل عادة في التربية الميدانية، وهو الجانب التطبيقي لترجمة ما تعلمه الطالب المعلم في 

إلى ممارسات تدريس عملية داخل الفصول الدراسية بأنواعها الافتراضية والمصغرة مؤسسة الإعداد 

 هـ(1439)الذروي، والواقعية. 

ولقد أكدت العديد من المؤتمرات أهمية الإعداد الشامل وفو معايير الاعداد ومنها توصيات 

أهمية تطوير برامج إعداد هـ( على 1432المؤتمر التربوي الرابع لإعداد المعلم بجامعة أم القرى لعام )

المعلم في مؤسسات التعليم العالي وفو معايير ومقاييس موضوعية ومقننة لضمان جودة المخرجات، 

بضرورة  وأوصى( 2016والمؤتمر الدولي )معلم المستقبل: إعداده وتطويره( في جامعة الملك سعود عام )

ة لضمان ترشيح المعلمين المناسبين لمزاولة ممارسة مهنة التعليم ووضع أدوات قياس مقنن معاييرتطوير 

 المهنة.

حالياً تم إيقاف الإعداد ويوجد نوعين في إعداد المعلم تربوياً وعما الإعداد التكاملي والتتابعي و

الدبلومات التربوية في كافة الجامعات السعودية، وذلك بهدف إيجاد صيغة في وفو النظام التتابعي 

ودي تقوم على إدراج برامج الإعداد التربوي للمعلم ضمن برامج الدراسات المعلم السع لإعدادجديدة 

يضمن القائمون على هذه البرامج في صيغتها الجديدة حسن المدخل وجودته بحيث العليا في الجامعات 

من خلال عملية تنافسية وانتقائية عالية المعايير وكذلك سيحظى خريج هذه البرامج وفو النظام 

 (ـه1439 ،)الذروي بية )الماجستير المهني("ول على شهادة عليا في الترالجديد بالحص

العديد من المداخل والنماذج التي تهدف الى تمهين التعليم والالتزام بمعايير الجودة  رتظهكما 

ضمان تحقو وضبط مستوى الاداء وذلك حرصاً على والاعتماد التربوي في مؤسسات التعليم العالي، 
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وانطلاقاً  . عملية إعداد المعلمين سواء أكانت كليات أو جامعاتالتي تقوم بمؤسسة لل المستوى النوعي

المعلم في عملية التعليم، ومدى الاهتمام بإعداده وتطويره، تتضح الحاجة الماسة إلى مواكبة  دورمن 

 . ومع التوجهات الحديينة في الحرص على النوعية العالية كل ما هو جديد في إعداده

  البحث:مشكلة 

ثم معاهد المعلمين المتوسطة  من مؤسسات إعداد المعلم في المملكة العربية السعوديةت تطور

التربية  لياتثم ك الكليات الجامعية المطورة من الكليات المتوسطةالمتوسطة ثم الكليات الينانوية ثم 

 (2017 ،سليمانالحقيل، ) والينانوي.السعودية لإعداد المعلمين والمعلمات للتعليم المتوسط  بالجامعات

 وكان لهذا التطور تأثيراً في نوعية الإعداد واختلاف في نوعية المعلمين. 

( تطلعات المجتمع نحو أدوار وفعاليات 2030تضمنت رؤية المملكة العربية السعودية )و

"سنهدف إلى أن تصبح خمس جامعات سعودية  محاضن للمعلمين هيوالتي مؤسسات التعليم العالي 

وسنحقو ذلك من خلال إعداد  2030/ـه1462( جامعة دولية بحلول عام )200على الأقل من أفضل )

مناهج تعليمية متطورة تركز على المهارات الأساسية، بالإضافة إلى تطوير المواهب وبناء الشخصية، 

، الوطنيوى التقدم في هذا الجانب" )مشروع التحول وسنعزز دور المعلم ونرفع تأهيله، وسنتابع مست

(. ولتحقيو هذه الرؤية الطموحة نحتاج إلى معلم جديد، يتمتع بكفايات ومعايير تتركز حول ـه1437

 تكامل شخصيته، وتنمية إبداعه، وترتقي بقدراته، وتعزز من مكانته المهنية والاجتماعية.

شهدت مسيرة المملكة العربية السعودية التعليمية تحولات مهمة على المستوى  لذلك استجابةو

تطوير للمناهج، وتوسع في التدريب والابتعاث، وإنشاء )هيئة تقويم من المحلي في مختلف الأصعدة 

لى التعليم العام( و)الهيئة الوطنية للاعتماد الأكاديمي والتقويم في المملكة العربية السعودية( سعياً إ

وويد التعليم وتفعيل الاستينمار في العنصر البشري السعودي كونه يشكل عنصراً رئيساً وشريكاً 

في التطوير التربوي والتعليمي، للنهوض بالتعليم بجميع عناصره ومكوناته إلى مستويات عالمية 

 .منافسة

( وتاريخ 120)ولتحقيو ذلك أُوكدل إلى هيئة تقويم التعليم العام حسب القرار السامي رقم 

، واختبار الكفايات"، وعملت الهيئة على أسس علمية للمعلم وإعداده مهنياًهـ( "بناء المعايير 1434)

 تعملو ومنهجية، ووفو أفضل الممارسات العالمية الناجحة، مع مراعاة مواءمتها لواقع التعليم السعودي.

ية، وبرامج كليات التربية، والتدريب الميداني، على تقنين الممارسات المهنية في العملية التعليمالمعايير 
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للرقي بالمخرجات وحل مشاكل  ومتطلبات الترخيص المهني، واحتياجات التطوير المهني للمعلمين

 (Simerr, 2016) الممارسات التربوية في الميدان.

سياسة تطوير برامج اعداد المعلم بالجامعات السعودية انفصال في دراسته حول  وأوضح الينبيتي

( ـه1437لمجتمع والخطط المستقبلية. )الإعداد عن حاجات ومطالب التخطيط التعليمي واحتياجات ا

دراسة القحطاني اعداد المعلم مينل  إلى تقويم وتحليل وتطوير برامج أشارت الدراسات التي هدفت كما

( 2016دعيج )(، و2013دراسة برزنجي )( و2017( ودراسة السلمي )2015( ودراسة الدخيل )2017)

( إلى ضرورة إعادة النظر في برامج إعداد المعلم في ضوء خصائص ومواصفات 2015ودراسة الديحاني )

. سواء على المستوى المحلي في المملكة العربية السعودية أو إقليمياً معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي

والمجال التربوي، والمجال الينقافي على أن تشمل بنية البرنامج، وخطة الإعداد للمجال التخصصي، 

العام المساند، والتركيز على توفير القدر الأكبر لفرص التطبيو والتدريب العملي الخاص بالمكون 

( أن هناك ضعف في ـه1437) فاطمة معوضوأشارت دراسة  المهني لتحقيو التوازن بين جوانب الإعداد.

م الذاتي والتعليم المستمر مدى الحياة لالتع يو مبدأبرامج إعداد المعلم من حيث عدم قدرتها على تحق

 .لدى الطالب المعلم

كما دعم الشعور بالمشكلة ملاحظة الباحينة بحكم قربها من الميدان )كمشرفة على 

كما  الطالبات المتدربات( وجود ضعف في مستوى أداء الطالبات المعلمات من خلال الزيارات الصفية.

عضوات هيئة التدريس المختصات ممن من ( أستاذة 21)شملت عية، أجرت الباحينة دراسة استطلا

هـ( ، أجمعن على أن 1437/1437البكالوريوس للعام الدراسي )بالتطبيو الميداني مع طالبات يقمن 

للتعرف على واقع حاجة ضعف في مستوى الطالبات المعلمات في التدريب الميداني وأن هناك هناك 

 الفجوة بين مرحلة اعداد المعلم في التعليم العالي ومتطلبات الممارسة المهنية. لردم  الإعدادبرامج 

لنقد واوتلبيةً لنتائج الدراسات السابقة، وتوصيات المؤتمرات، ونتائج الدراسة الاستطلاعية، 

رية؛ المعرفية والمها المعلم بعدها عن تلبية احتياجات الطالبالإمام وفي جامعة لمخرجات التعليم الموجه 

( في جامعة التكاملي والتتابعييأتي هذا البحث لمحاولة التعرف على واقع برامج إعداد المعلم )الإعداد 

 سعود الإسلامية في ضوء معايير الجودة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. بنالإمام محمد 

 أسئلة البحث: 

 (؟التتابعي والإعداد)الإعداد التكاملي المعلم  إعداد جودة ييرما أهم معا .1
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البرامج المقدمة التتابعي( في  والإعدادإعداد المعلم )الإعداد التكاملي توافر معايير جودة  درجةا م .2

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم في 

 من حيث الأهداف؟ الاجتماعية

البرامج المقدمة التتابعي( في  والإعدادإعداد المعلم )الإعداد التكاملي توافر معايير جودة  درجةا م .3

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم في 

 من حيث المحتوى؟ الاجتماعية

البرامج المقدمة في  التتابعي( والإعدادإعداد المعلم )الإعداد التكاملي توافر معايير جودة  درجةا م .4

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم في 

 من حيث طرق التدريس والوسائل التعليمية؟ الاجتماعية

البرامج المقدمة التتابعي( في  والإعدادإعداد المعلم )الإعداد التكاملي توافر معايير جودة  درجةا م .6

عة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم جامفي 

 من حيث التقويم؟  الاجتماعية

الخبرة( في  –الدرجة العلمية  –هل توجد فروق ذات دلالة احصائية تعزي إلى متغير )التخصص  .5

جامعة الإمام محمد بن  واقع برامج إعداد المعلم )الإعداد التكاملي( و)الإعداد التتابعي( في

 سعود الإسلامية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم الاجتماعية؟

 أهداف البحث

 الحالي إلى: البحثيهدف 

 والتي توافو التوجهات الحديينة لوزارة التعليم. إعداد المعلم  جودةمعايير أهم  تحديد 

  جامعة الإمام محمد بن سعود في كلية العلوم الاجتماعية في علم المالوقوف على واقع برامج إعداد

 الإسلامية.

  تحليل الواقع الحالي لبرامج إعداد المعلم التكاملي والتتابعي في جامعة الإمام محمد بن سعود

 .للمساعدة في التطوير الإسلامية للتعرف على ما تتضمنه هذه البرامج من معايير الجودة

  ات البحثمتغيرالتعرف على الفروق في. 
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 أهمية البحث:

 الجانب النظري:البحث الحالي إلى جانبين  أهميةترجع 

  أحد مفاهيم تطوير التعليم الجامعي بصفة عامة  المعلم إعداد في الجودةمعايير تناول مدخل

 وتطوير برامج إعداد المعلم بصفة خاصة.

  بضرورة تطوير المنظومة التعليمية تلبية لتوصيات العديد من المؤتمرات والبحوث التي تنادي

 بكافة مؤسساتها من خلال تبني مدخل الجودة والمعايير.

 إثراء أدبيات البحث التربوي في مجال إعداد المعلم. 

 التطبيقي فيشمل: 

  المعدةقد يساعد المشرفين التربويين على تقييم أداء المعلمين في ضوء المعايير. 

 لى إعداد المعلم في تطوير برامج اعداده في ضوء المعايير.قد تساعد نتائج البحث القائمين ع 

 .قد تشكل للباحينين نواة لدراسات علمية تطبيقية لاحقة 

 حدود البحث:

 هـ1437/1439طبو البحث خلال الفصل الدراسي اليناني من العام الدراسي   الحدود الزمانية:

 الحدود الموضوعية: 

  طرق التدريس والوسائل وبرامج، المحتوى و البرامج،معايير إعداد المعلم وتشمل )معايير أهداف

  (للبرامجالتقويم والتعليمية 

  .)إعداد المعلم )الاعداد التكاملي والتتابعي 

 مصطلحات البحث:

تقوم به : يعرف بأنه "برنامج مخطط ومنظم وفو النظريات التربوية والنفسية برنامج إعداد المعلم 

مؤسسات تربوية متخصصة، لتزويد الطالب بالخبرات العلمية والينقافية بهدف تزويد مدرسي 

" المستقبل بالكفايات التعليمية التي تمكنهم من النمو في المهنة وزيادة انتاجيتهم التعليمية

 (65  م:2017 مليكة زيان،)

الحالي بأنها: الضوابط والمواصفات  تعرف إجرائياً في البحث علم:الممعايير جودة برنامج إعداد  
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 في جامعة الامام محمد بن سعود الاسلاميةعلم المالتي يجب توافرها في مكونات برنامج إعداد 

برامج، المحتوى و البرامج،معايير أهداف  لتحقيو أهدافه بكفاءة وجودة، وهذه المكونات هي

 . للبرامجالتقويم وطرق التدريس والوسائل التعليمية و

يعرفه حبيب بأنه: "النظام الذي يتم فيه إعداد المعلم في مؤسسة تربوية واحدة الإعداد التكاملي:  

لعدد من السنوات تحددها طبيعة المرحلة ومستواها، ويحصل الطالب فيها على مكونات إعداده 

 (  17: ـه1413المتكامل من الجوانب الينقافية والأكاديمية والمهنية". )

يلتحو فيه الطالب بعد الدراسة الجامعية ويدرس لمدة سنتان أو سنة واحدة، " :يالإعداد التتابع 

( 109م، ص2017بإحدى كليات التربية بهدف الحصول على الدبلوم التربوي" )توفيو وصبري، 

وحصوله ويقوم على أساس انتظام الطالب/المعلم في كليات الآداب والعلوم لمدة أربع سنوات، 

 يتابع بعدها الإعداد المهني التربوي.  البكالوريوس. ثم على

 الإطار المفاهيمي والدراسات السابقة

 إعداد المعلم:

تعرّف عملية إعداد المعلم بأنّها "برامج تخطيطيه ومنظمة وفو النظريات التربوي والنفسية والتي 

 الكفاياتتقيمه المؤسسات التربوية لتزويد المعلمين بالخبرات العلمية والمهنية والينقافية لرفع مستوى 

 (.476 م:2015)أمل الخبيري  " وزيادة كفاءة الإنتاج التعليميالتعليمية التي تمكنهم من التطوير المهني

حددت اللجنة العليا بوثيقة سياسة التعليم أهداف إعداد المعلمين في المملكة العربية السعودية و

 يلي: كما

  تكون مناهج إعداد المعلمين في مختلف الجهات التعليمية وفي جميع المراحل وافية بالأهداف

 الأساسية التي تنشدها الأمة.

 لامية واللغة العربية في معاهد وكليات إعداد المعلمين.يعنى بالتربية الإس 

  تتوسع الجهات التعليمية في معاهد المعلمين والمعلمات ومن كليات التربية لكافة المواد لسد حاجة

 البلاد.

  يشجع الطلاب الذين ينخرطون في سلك المعاهد والكليات التي تعد المعلم بتخصص امتيازات لهم

 غيرهم. ى منمادية واجتماعية أعل



 
 

 
 
 193 

 برامج إعداد المعلم في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في ضوء معايير الجودة واقع(. 2021. )غالية، السليم

 )يرفع من شأنهم ويشجع على الاضطلاع بهذه المهمة التربوية. يوضع للمعلمين ملاك خاص )كادر 

 يفسح المجال أمام المعلم لمتابعة الدراسة التي تؤهله لمراتب أرقى في مجال تخصصه. 

  الدراسة الينانوية، لا تقل مدة إعداد معلمي المرحلة الابتدائية عن المدة اللازمة للحصول على شهادة

  (ـه1415 ويجري تطوير مرحلة إعداد المعلمات تدريجيا لتحقيو ذلك. )سياسة التعليم،

ويمكن القول أن سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية والتي ترسم لمؤسسات إعداد 

إلا أنها بحاجة إلى مراجعة وتطوير  على الرغم من أهميتهاالمعلمين المعالم والسياسات والضوابط 

وإعادة صياغة، فمن المفترض أن تكون هناك وقفات تقييم ومراجعة دورية لبرامج الإعداد بشكل 

فهناك الكينير من الأمور المتعلقة بجوانب إعداد المعلم  ،عام ولأهدافها بشكل خاص لضمان فعاليتها

ة من ظهور نظريات تربوية حديينة وتقنيات تعليمية وتأهيله والتي قد تطورت خلال الخمسين سنة الماضي

متطورة  والتي من المفترض أن تضاف إليها جديد ومفيد بما يسهم في مواكبة التحديينات والتغيرات 

كما أن أهداف غالبية برامج إعداد المعلمين في كليات التربية بالجامعات السعودية تتسم العالمية. 

 .بالعمومية وعدم الوضوح

 :لإعداد المعلم هماهناك نظامان رئيسان القول أن ويمكن 

سنوات( ويتمّ كل ه في كليّة واحدة هي كلية التربية، ويدرس خلالها  6 4النظام التكاملي ) .1

مساقات في التربية، وأخرى في مجال التخصّص، وأخرى في الينقافة العامّة، وأخرى في التربية 

 م( 2001)كتش،  .العمليّة

( سنوات في كلية التخصّص )الآداب أو العلوم أو 4النظام التتابعي، بحيث يدرس الطالب ) .2

 غيرها( تخصّصاً بعينه، ثمّ يدرس سنة واحدة في كل ية التربية لاستكمال الإعداد التربوي. 

ترجع أهمية إعداد المعلم إلى سرعة التغيرات الحادثة في العالم، والتي أصبحت جزءاً من و

الذي نعيشه. والنمو الهائل والمتسارع في المعرفة والفكر الذي أدى إلى ودد البنى المعرفية، الواقع 

 .والتقدم المذهل في الأساليب التقنية ونظم المعلومات الذي ساعد على حدوث الينورة الصناعية الينالينة

 وإدراك أهمية الينروة البشرية في التنمية. 

بعدة مراحل، فظهر الاهتمام بتوفير معاهد لإعداد المعلم مرت عملية إعداد المعلم بالمملكة و

وفي عام  .للمرحلة الابتدائية، وتلا ذلك افتتاح مؤسسات إعداد المعلم للمرحلتين المتوسطة والينانوية

هـ 1409شرعت الوزارة في إنشاء كليات المعلمين المتوسطة للمرحلة الابتدائية، ومع بداية عام  ـه1395
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الدراسة بالكليات، حيث أصبحت مدة الدراسة تمتد بها إلى أربع سنوات، تلا ذلك ثم تعديل برامج 

)الحامد  إنشاء كليات التربية التي تعد معلمي المرحلتين المتوسطة الينانوية في نطاق الجامعات السعودية

  .هـ(1425وآخرون، 

 ـه14371437الدراسي أعلنت وزارة التعليم في العام  2030وتوافقاً مع أهداف رؤية المملكة 

ضرورة مع % في مرحلتي الدبلوم والبكالوريوس 60تخفي  أعداد المقبولين في كليات التربية بنسبة 

أوقفت وزارة  هـ1439 إخضاع المتقدمين للمقابلات الشخصية والاختبارات التحريرية. وفي هذا العام

التعليم بشكل نهائي، كل برامج إعداد المعلم في مرحلة البكالوريوس بجامعات المملكة العربية 

السعودية، سواء كانت تلك البرامج تحت مظلة كليات التربية أو أية كليات أخرى، واستيننت من 

  .علم بما يتوافو مع الرؤيةذلك برامج رياض الأطفال والبدنية والفنية، وهو توجه لتطوير برامج إعداد الم

في الإعداد مهما تختلف برامج إعداد المعلم، فإنها تلتقي في مكوناتها وعناصرها الرئيسية و

 وهي:

وقد تكون  .)الإعداد الينقافي(: يركز هذا المجال على أن يمتلك الحد الأدنى من الوعي والمعرفة  -

و دينية أو فلسفية، لذلك يجب أن يتضمن برنامج المواد الينقافية مواد علمية، أو أدبية أو تار ية أ

إعداد المعلم كل من: مواد عامة في مجال الينقافة الإنسانية العامة، التي تزود الطالب المعلم بينقافة 

 العصر وما يلزم المعلم منها. 

)الإعداد التخصصي(: يقتضي تزويد الطالب المعلم بجميع المفاهيم والحقائو والمبادئ الخاصة  -

  .صصه الذي يعد لتدريسه في المدارس بشكل فاعل وقادر على الإنجازبتخ

)الإعداد التربوي(: وتهدف إلى تزويد المعلم بالأساليب التربوية ونظريات التعلم والتعليم التي  -

تساعده أثناء تنفيذ مقرر التربية الميدانية وتتضمن مقررات علم النفس التربوي، وأساليب 

 (ـه1437 )فاطمة معوض، التدريس.

)الإعداد المهني(: تبقى العناصر السابقة قاصرة عن إعداد المعلم ما لم تستكمل ببرنامج التربية  -

العملية الذي يضع الأسس النظرية التي تزود الطالب المعلم في موضع الممارسة الفعلية في مجال 

 عمله، واكتساب المهارات اللازمة لأداء أدواره في مهنة التدريس.

حيث تشمل مواد التخصص القدر الأكبر بجامعة الامام ف مكونات برامج الإعداد ولا تختل

من الإعداد يليها المقررات التربوية وتبلغ نسبة جانب التربية العملية إلى مجمل جوانب إعداد الطالب 
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% في غالبية التخصصات أي بمعدل فصل دراسي من مجمل فترة الإعداد التي تبلغ 10المعلم ما يقارب 

ان فصول دراسية، وفي بع  الكليات يكون بأقل من ذلك حيث يشمل يوم دراسي واحد في ثم

الأسبوع للفصل الدراسي الينامن حيث لا يكون الطالب المعلم فيه متفرغاً بالكامل للتربية العملية بل 

قصيرة مقارنةً مرتبطاً بمقررات دراسية. وتعد المدة التي يقضيها الطالب المعلم في التربية العملية فترة 

 (ـه1439 ببع  الدول المتقدمة في برامج إعداد المعلم. )الذروي،

السعودية بشكل عام وفي جامعة  ويشترط في نظام القبول ببرامج إعداد المعلم بالمملكة العربية

الامام أيضاً: عدة شروط أبرزها الحصول على شهادة الينانوية العامة وحسن السيرة والسلوك إضافة 

 (2017 )توفيو وصبري،. معينة من اختباري القدرات والتحصيلي بةنسإلى 

تدني مستوى الإعداد في مؤسسات أو معاهد  من المشكلات التي تواجه المعلم خلال إعدادهو 

جدية مرحلة التدريب العملي في  ، وغلبة استراتيجية الكم على استراتيجية الكيف، وقلةالإعداد

م(. 2007والمطيري وحمادة،  اكتساب المهارات الأساسية في مؤسسات ومعاهد ما قبل الخدمة )المفرج

ما بين يفبالإضافة إلى نقص أجهزة الربط والتنسيو والتعاون في الشؤون الينقافية والتربوية المتخصصة 

(. 2015المؤسسات المتخصصة بالاستحداث التربوي الموزعة في الدول المختلفة من جهة أخرى )المطيري، 

وفي بع  الحالات النادرة تقوم المدارس الخاصة بتعيين معلمين يحملون فقط درجة البكالوريوس في 

( ويضيف Teacher Training College, 2008أحد التخصصات الأكاديمية غير التربوية. )

( قلة الأخذ ببع  متطلبات الاعتماد الأكاديمي بكليات التربية. وافتقار المقررات ـه1437 )الينبيتي،

يذكر العسيري أن هناك و للكليةالتربوية إلى معايير الجودة الشاملة. وضعف إجراء التقويم الذاتي 

لتعزيز دورها وهي: التوأمة بين  التربية بمؤسسات التعليم العالي تغييرات كبيرة تحتاج إليها كليـات

الأكاديمية. وتحسين محتويات البرامج  زيادة الانتقائية وتفعيل استباقية التوظيف أثناء الدراسة

 (ـه1437) .التدريبية

جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية عدة برامج في مرحلة البكالوريوس يتم من  تقدمو

 خلالها إعداد معلمين للمراحل الينلاث الابتدائية والمتوسطة والينانوية وتشمل على عدة تخصصات هي:

 التدريبية الخبرة ساعات لاعداداساعات  البرنامج

 14 14 اللغة الإنجليزية
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 التدريبية الخبرة ساعات لاعداداساعات  البرنامج

 12 7 التربية الخاصة

 10 5 اللغة عربية

 12 7 الشريعة

 12 10 أصول الدين

 معايير الجودة في التعليم:

مجموعة من المبادئ والعمليات التي تسعى لإعادة تنظيم "تُعرف معايير الجودة في التعليم بأنها 

أجل العمل داخل مؤسسات التعليم لتحسين جميع العمليات المنفذة بها والارتقاء بقدرات العاملين من 

رفع كفاءة مخرجات العملية التعليمية بما ينعكس على رفع كفاءة الخريجين والنهوض بمستوياتهم 

ومن المعايير المستخدمة في قياس الجودة في التعليم وضبطها معايير  (.2007)كمال نجيب، 

Baldridge معايير وDeming الايزو وISO يوجد  يمكن القول بأنه ولا ومعايير الاعتماد الأكاديمي

 (.326، 2007)عدنان الورثان، بتطبيقه نموذج واحد ينصح 

تساعد في اختبار خبرات المنهج للمعلم تكمن في أنها  أهمية معايير الجودةويمكن القول إن 

تزود المعلمين سلسلة متتابعة من الأهداف و وتنظيمها في محاور مباشرة بغرض جعل التعليم قصدياً.

تحدد . ومؤشرات الأداء المعلمين في التخطيط للتدريس ، وتفيدنحوهايمكن أن يوجهوا تعليمهم 

تساعد المعايير المعلم في أداء الأعمال بشكل و المعايير الممارسات التدريسية التي يجب أن يتبعها المعلم.

)صالح عليمات،  قاعدة مسئولية لكلًا من الطالب والمعلم. كما أنها توفر وجهد وقتصحيح بأقل 

2004.) 

 معايير إعداد المعلم

الضوابط والمواصفات التي يجب توافرها في مكونات برنامج إعداد ها بأنها ويمكن تعريف

علم لتحقيو أهدافه بكفاءة وجودة، وهذه المكونات هي: الأهداف، محتوى البرنامج الأكاديمي الم

 أساليب التقويم.وطرق التدريس والوسائل التعليمية، ووالتربوي والينقافي، 

 ما يلي:في يمكن عرضهاو
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 علم:المأهداف برنامج إعداد  -

أهداف تقليدية وعامة وتنقصها إستراتيجيات وآليات  تحويكينير من برامج إعداد المعلم 

 (.77، 2004المحققة لها والوسائل المعنية على تنفيذها، )راشد الكينيري،  والطرقالتنفيذ 

ولكي تتميز الأهداف بالجودة لابد أن تتوافر فيها مجموعة من المؤشرات مينل مراعاة أن تكون 

محددة ومترابطة وأن توضح النتائج المطلوب تحقيقها وأن تمينل جميع نواتج التعلم وأن تراعي الأهداف 

 ومن المعايير الخاصة بالأهداف: (.70، 2007قدرات )إبراهيم جاد، ال

 مشتقة من رؤية الكلية ورسالتها.أهداف البرنامج  .1

 نفسية حركية(. وجدانية أهداف البرنامج شاملة )معرفية .2

 أهداف البرنامج واقعية وقابلة للتطبيو في صورة سلوكية. .3

 أهداف البرنامج توازن بين الإعداد التخصصي والمهني والينقافي.  .4

 والوجدانية.أهداف البرنامج توازن بين الجوانب المعرفية والمهارية  .6

 أهداف البرنامج شاملة لجميع جوانب إعداد المعلم. .5

 أهداف البرنامج واضحة. .7

 أهداف البرنامج تلبي احتياجات سوق العمل من معلمي التخصص. .7

 جودة محتوى برنامج إعداد: -

لقد أكدت عدة دراسات وجود بع  القصور والخلل في تكوين محتوى مناهج برامج إعداد 

المعايير  ومن (.77، 2004)راشد الكينيري، المعلم مع بعضها وفي ملاءمتها لإعداد  ترابطهاالمعلم وفي 

 توى )الإعداد التخصصي والأكاديمي( بالمحالخاصة 

 يرتبط محتوى المقررات بأهداف البرنامج. .1

 يتوفر مفردات وتوصيف لكل مقرر في البرنامج. .2

 ينمي البرنامج المهارات الأساسية لدى الطلبة. .3

 ب الإعداد في البرنامج بحاجات المجتمع.ترتبط جوان .4

 يشمل محتوى المقررات على علوم متصلة بالتخصص. .6
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 يرتبط محتوى المقررات بالمفردات المحددة له في البرنامج. .5

 يوجد توازن في محتوى البرنامج مع ساعات إعداده المعتمدة وبين محتوى مفردات المقررات. .7

 المتغيرات الحديينة.تحديث مقررات البرنامج في ضوء  .7

 يشتمل المحتوى على النصوص المتصلة بالقضايا المعاصرة. .9

 تحتوي المقررات على محتوى يساعد في رفع الكفاءة في مجال التخصص. .10

 (:معايير محتوى برامج إعداد المعلم )الإعداد المهني

 المعلم. يحتوي البرنامج على مقررات تربوية ونفسية متكاملة تضمن الإعداد الجيد للطالب .1

 يدرب البرنامج على أنشطة متنوعة في التدريس مينل: التعلم الإلكتروني والتدريس المصغر. .2

 يساعد البرنامج الطلبة على الالتزام بأخلاقيات مهنة التدريس. .3

ينمي البرنامج لدى المتعلم مهارة التخطيط الجيد للمساقات الدراسية وتصنيف الأهداف  .4

 التعليمية.

 ى طرق التعرف على سيكولوجيات المتعلم.يحوي البرنامج عل .6

يدرب البرنامج على التمكن من مهارات طرح الأسئلة في الدرس والإلمام بأساليب التواصل  .5

 اللفظية وغير اللفظية.

 يدرب البرنامج على التمكن من مهارات التوجيه والإرشاد الفعال وإدارة الوقت. .7

 ة والاقتصادية والينقافية.يواكب البرنامج التغيرات التربوية والاجتماعي .7

 القدرة على استخدام أساليب التعزيز. .9

 يحتوي البرنامج على مقررات ثقافية تينري الطالب المعلم ووعله مواكباً لما حوله. .10

 يعطي البرنامج الطالب المعلم الحصانة الينقافية من التغيرات الينقافية. .11

 هني والينقافي والتربوي.يوازن البرنامج بين المساقات في الجانب الأكاديمي والم .12

 يوفر البرنامج مشرف للتربية العملية متخصص قادر على التوجيه والإرشاد اللازمين للطلبة. .13

 يوفر البرنامج استمارة تقويم للتطبيو الميداني واضحة وشاملة لجميع الجوانب. .14

 يوفر البرنامج الساعات الكافية للتدريب العملي: أكينر من فصل دراسي كامل. .16
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 لوسائل التعليمية:وامعايير جودة طرق التدريس  -

إن التدريس الجامعي للمقررات التربوية والعلمية يكون في الغالب من خلال طريقة المحاضرة 

والإلقاء وهذا ينطبو أيضاً على المقررات التطبيقية مينل التدريس المصغر وتقنيات التعليم فهي تدرس 

ريس (، كما أن مستوى ممارسة أعضاء هيئة التد172، 2005بطريقة نظرية بحتة )تيسير نشوان، 

بالأقسام العلمية بكليات التربية لمهارات التدريس ضعيف وخاصة في المهارات التي تتطلب بذل مجهود 

أجهزة العرض الحديينة وأثار الفضول العلمي وتقديم أسئلة تينير الانتباه )أحمد  استخدامأكبر مينل 

 (.321، 2007الصانع، 

في تنمية مهارات التدريس لدى الطلاب  أثر كبير لها إن الطرق التدريسية والأنشطة التعليمية

ضوابط الجودة في التعليم الجامعي توفير  . ومنالأساليب التقليدية البعد عنالمعلمين فمن الضروري 

الخدمات الداعمة للعملية التعليمية مينل توفير معامل ومختبرات مجهزة وحديينة ووسائل تعليمية 

المختلفة وأيضاً مساعدة الطلاب على التعامل مع  وتكنولوجية وتوفير متطلبات القيام بالأنشطة

الوسائل التعليمية فلابد من دمج استخدام تكنولوجيا الحاسب والوسائل التعليمية في برامج إعداد 

 ومنها: (.1039، 2007)هند البربري، عليها المعلم وتدريب الطلاب المعلمين 

 لدراسية محققة لةهداف.يقدم البرنامج طرائو تدريس مناسبة لمحتوى المقررات ا .1

 يشجع البرنامج على إثارة الأسئلة والمناقشة بين الطلبة والاستاذ. .2

 يحوي البرنامج تدريب على استخدام الوسائل التعليمية. .3

 يساعد البرنامج على استخدام طرائو التدريس الإلكترونية في التدريس. .4

 لتدريس المقررات.يوفر البرنامج الوسائل التعليمية والتكنولوجية المناسبة  .6

 يهتم البرنامج بالتدريب على استراتيجيات التدريس الفعال. .5

 يدرب البرنامج على مهارات التعلم الالكتروني باستخدام الحاسوب. .7

 يدرب البرنامج على تقنيات العروض التقديمية في إعداد وعرض الدروس. .7

 يدرب البرنامج على استخدام الأنترنت كوسيط في الحوار. .9

 .دیالبرنامج على امتلاك المتدرب على مهارات الاتصال الجيحرص  .10

 يحرص البرنامج على التدريب على أساليب التأثير والإقناع. .11
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 يدرب البرنامج على أساليب إدارة الحوار أثناء الحلقات الدراسية. .12

 :معايير جودة أساليب التقويم -

القوة والضعف في مكونات  يعد التقويم التربوي في الجامعة عملية حيوية للكشف عن مستوى

نادى خبراء التقويم بضرورة التحول من التقويم التقليدي أحادي البعد إلى التقويم و النظام التعليمي

البديل/الأصيل الذي يقدم صور متعددة الأبعاد عن أداء المعلم باستخدام أساليب التقويم المتنوعة التي 

 ومنها: (31، 2004جيدة )صلاح الدين علام،  تظهر كفاءاته ومعارفه بابتكار نتاجات وأعمال

  :المعايير الخاصة بنظام التقويم

 يحقو تقويم البرنامج الأهداف التي تسعى إليها المقررات المعتمدة.  .1

 يستخدم نظام التقويم الأساليب الحديينة في اختبار كفاءة الدارسين. .2

 يتميز نظام التقويم بتعدد المستويات. .3

 القدرة على التطبيو العملي بجانب الاستيعاب النظري.يشمل نظام التقويم  .4
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العمل على إكساب وذلك ببادئ في برامج إعداد المعلم ولعله من الضروري مراعاة بع  الم

.  مهارات التعلم الذاتي، ومهارات التفكير، واستخدام الحاسوب والشبكة العنكبوتيةالمعلمين

دعم ثقة المعلم بنفسه، بما يمكنه من معرفة و .الانتقال من التعليم التقليدي إلى التعليم الإلكترونيو

صال لديه. التركز على جوانب معرفة المعلم التربوية وكذلك المهارات العملية ومهارات الات. وطلابه

بناء مدارس وريبية تكون ملحقة بكل كلية من كليات . والمخصص للتربية العملية الوقتزيادة و

تدريب الطلبة من خلال دروس التدريس المصغر قبل خروجهم و التربية لممارسة منهجيات التدريس.

 (2017)الشمري، لممارسة التدريس في المواقف الفعلية. 
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 الدراسات السابقة

 تقسيم الدراسات السابقة لمحورين: يمكن

 دراسات تتعلو ببرامج إعداد المعلم: -

( بدراسة لاختيار وتقييم المعلمين في فنلندا وسويسرا وهدفت إلى 2013) Gustafssonقام 

وتم استخدام المنهج الوصفي، وقد توصلت  اختيار وتقييم المعلمين في فنلندا وسويسرا، معاييرتحديد 

ذه المعايير الاهتمام بمزايا المعلم المراد تعيينه في مجال التعليم المدرسي والتي منها الدراسة بأن من ه

حصوله على درجة الماجستير ودورات تدريبية، ومدى ملاحظة سلوكه وإنتاجيته في الفصل الدراسي 

على  وقوة علاقاته واتصاله مع المحيط التعليمي من طلاب وأولياء أمور، بالإضافة إلى مدى اعتماده

 تطوير تفكيره والتي قد تأخذ عدة أشكال منها الاعتماد على التفكير النقدي وحل المشكلات.

لتعرف على المعرفة العلمية في تعليم واعداد المعلمين ل( بدراسة 2014) Mora and Woodقام و

نظام إعداد  لإيضاح نظام إعداد المعلم في فنلندا، واتضح بأن في فنلندا، وتم استخدام المنهج الوصفي

والذي يتضمن  معايير معلمي الطفولة المبكرة (ECTS) معلم المرحلة الابتدائية في فنلندا يتبع النموذج

مسارين مختلفين بشهادتين مختلفتين، الأولى يحصل عليها عند حصوله على درجة البكالوريوس. 

ي تتبعه فنلندا تتبعه ( الذECTSنظام )ووالأخرى يحصل عليها عند حصوله على درجة الماجستير. 

 ( دولة أوروبية. وتعتبر درجة الماجستير شرط أساسي لممارسة مهنة التعليم في فنلندا.45أيضاً )

( فقاموا ببحث هدف إلى دراسة إعداد معلم المدارس الينانوية 2015أما هاشم وآخرون )

اد معلم المدارس الينانوية الافتراضية في الولايات المتحدة الأمريكية وتدريبه حيث يتعرض لبرامج إعد

الافتراضية في الولايات المتحدة الأمريكية وإمكانية الإفادة من ذلك في جمهورية مصر العربية مع 

 إلى مقترحات حول إعداد معلم المدارس الينانوية الافتراضية في جمهورية مصر العربية وتدريبه. التوصل

المعلمين  ع برنامج التربية العملية للطلبة( على التعرف على واق2015وهدفت دراسة الديحاني )

أهم وتخصص تربية خاصة في كلية التربية الأساسية من وجهة نظر الطالب المعلم بدولة الكويت، 

المشكلات التي تواجه الطلبة المعلمين في فترة إعدادهم أثناء التدريب الميداني، واستخدمت الدراسة 

ل الجانب التطبيقي في المقررات الدراسية للربط بين الجانب تفعي أهميةالمنهج الوصفي، وتوصلت إلى 

 العملي والجانب النظري. 

واقع إعداد معلم الصفوف الأولى بالمملكة ( والتي هدفت للتعرف على 2017) السلميدراسة 
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بمحافظة جدة العام  وجهة نظر معلمي الصفوف الأولى ومديري المدارس الابتدائية العربية السعودية من

واستخدم البحث المنهج الوصفي المسحي. وتكونت مجموعة البحث من . 1435  1436دراسي ال

مديرا وجميع معلمي الصفوف  63بمكتب التعليم بشرق جده وعددهم الابتدائيةجميع مديري المدارس 

. وتم تطبيو أدوات البحث استبانةمعلما. وتكونت مجموعة البحث من  696 الأولى بالمكتب وعددهم

ا وبعديا على مجموعة البحث. وتوصلت النتائج الى أنه لم تكن هناك خطط استراتيجية لكليات قبلي

التربية وبرامجها المختلفة مبنية على دراسات ميدانية تناقش واقع هذه الكليات وتعمل على استشراف 

برامجها  مستقبلها. والى ان كليات التربية لم تركز بدرجة كبيرة على تطوير رؤية ورسالة وأهداف

وإن كانت موجودة فهي في الغالب لا تتعدى أن تكون شكلية. كما أشارت النتائج الى أنه لم يتم 

تحديث أهداف برامج إعداد المعلم في ضوء المتغيرات المختلفة التي تمر بمجتمعاتنا سواء المعرفية أو 

 .التقنية أو المهنية

إلى الآليات المقترحة لتطوير نظام إعداد (  ببحث هدف فيه التوصل 2017قام الشمري ) وايضاً

معلم التعليم الأساسي في الكويت في ضوء خبرة فنلندا، من خلال تحقو عدد من الأهداف الفرعية 

التعرف على الأسس الفكرية لنظام إعداد المعلم، التعرف على ملامح نظام إعداد معلم التعليم   وهي:

فادة من نظام إعداد معلم التعليم الأساسي في فنلندا دولة فنلندا، الاستوالأساسي في الكويت، 

التعليم الأساسي في الكويت، وتم استخدام المنهج الوصفي لتحقيو هدف   لتطوير نظام إعداد معلم

معلم التعليم الأساسي في  البحث، وتم التوصل إلى مجموعة من الآليات المقترحة لتطوير نظام إعداد

 الكويت.

 برامج إعداد المعلم: دراسات تتعلو بتقويم -

( تقويم برامج إعداد معلم العلوم بجامعة نجران في ضوء معايير 2014استهدفت دراسة عبده )

، ولتحقيو هذا الهدف قام الباحث بإعداد استبيانا للتعرف على مدى توافر معايير الهيئة الجودة

( من أعضاء وعضوات هيئة 194)برنامج. وقد تم تطبيو الاستبانات على عينة بلغ عددها الالوطنية في 

التدريس، الطالبات الإداريات، أدارة تعليم البنات، أولياء الأمور، خريجات البرنامج وتوصلت الدراسة 

درجة بين أن البرنامج لا يفي بمعايير الجودة للهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي حيث تراوحت 

 توافر ضعيفة ومرضية.

دراسة هدفت إلى الكشف عن تقويم برنامج إعداد معلم التكنولوجيا في ( ب2014وقام عوض )
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كلية التربية بجامعة الأقصى بغزة في ضوء معايير الجودة الشاملة، ولتحقيو ذلك قام الباحث 

( 45( معياراً، وتكونت عينة الدراسة من )64أداة من ) وأعدباستخدام المنهج الوصفي التحليلي، 

( معيار ا 70كلية وتوصلت إلى توافر )المقابلة مع رئيس برنامج التكنولوجيا في  وأجرىطالباً وطالبة، 

 .( بدرجة ضعيفة11( بدرجة متوسطة، و )14( معيار بدرجة كبيرة، و )46) كبيرة جداً و بدرجة

( لتقويم خطة برنامج بكالوريوس التربية المهنية وفقاً لعناصر 2016) محاسنة وهدفت دراسة

خبيراً  30لمهني من وجهة نظر الخبراء ومقترحاتهم لتطويرها. وتكونت عينة الدراسة من ا المعلمإعداد 

في مجال التربية والتعليم المهني. واستخدمت أدوات )المقابلة المقننة، والاستبانة، وتحليل الوثائو(. 

علم المهني ج أنّ خطة برنامج بكالوريوس التربية المهنية موزعة على عناصر إعداد المئنتاالوأظهرت 

%، 19%، والإعداد التربوي المسلكي 66%، والإعداد الفني التخصصي 20كالآتي: الينقافة العامة 

 .%5والخبرة الميدانية 

 بن محمد الإمام بجامعة العملية التربية برنامج تطوير إلى ( هدفت2015أما دراسة الدخيل )

 توافر مدى على والتعرف الأكاديمي، والاعتماد للتقويم الوطنية معايير الهيئة وفو الإسلامية سعود

  في العملية التربية لبرنامج المقترح فعالية التطوير من والتحقو المقترح، التطوير  في المعايير هذه

 بجامعة الدين بكلية أصول المعلمين للطلاب تنفيذها ومهارات الدروس تخطيط مهارات إكساب

 شبه والمنهج الوصفي التحليلي، المنهج الدراسة استخدمت وقد الإسلامية، سعود بن محمد الإمام

 للتقويم الوطنية الهيئة معايير وفو العملية التربية لبرنامج تطوير تصميم إلى وتوصلت التجريبي،

 بدرجة الأكاديمي والاعتماد للتقويم الوطنية الهيئة معايير توافر إلى الدراسة كما توصلت والاعتماد

 ومرتفع .مرتفع  بين تتراوح

( إلى التعرف على فاعلية التعلم الخدمي في إعداد المعلم 2015كما هدفت دراسة الحربي )

"الطالب" بكلية التربية الأساسية بدولة الكويت، والكشف عن المعوقات التي تحول دون فاعلية 

توصلت التعلم الخدمي في إعداد المعلم، ولتحقيو أهداف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي، و

الدراسة الى مجموعة من النتائج والتوصيات في هذا المجال منها: تعزيز الدافعية الذاتية والمسؤولية 

طلاب، وتطوير برامج إعداد المعلم الطالب في ضوء نموذج ال ىمن خلال التعلم الخدمي لد الاجتماعية

 الخدمي.التعلم 

حفر  في الإنجليزية اللغة معلمات دادإع برنامج ( هدفت لتقويم2017ودراسة مشاعل القحطاني )
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 كلغة العالمية اللغات لتدريس (NBPTS) التدريس المهنية لمعايير القومي المجلس معايير ضوء في الباطن

ثانية والتعرف على درجة توافر هذه المعايير في الجانب التخصصي والجانب التربوي في هذا البرنامج. 

كانت واسفرت النتائج أن التوافر بشكل عام كان بدرجة واستخدمت المنهج الوصفي التحليلي و

 للمعايير بشكل عام. وفي ضوء النتائج قدمت الباحينة عددا من المقترحات التطويرية.   متوسطة

سبو اتفاق معظم الدراسات السابقة مع البحث الحالي على المنهج الوصفي،  مماويتضح 

كذلك في موضوع البحث وهي برامج إعداد المعلم، و تلف البحث الحالي عن الدراسات السابقة في 

برامج اعداد المعلم في جامعة الامام محمد بن  التعرف على واقعالهدف الذي يسعي إليه البحث وهو 

 مية.سعود الاسلا

 إجراءات البحث:

 منهج البحث 

تم استخدام المنهج الوصفي، ويقوم على "استجواب جميع أفراد مجتمع البحث أو عينة كبيرة 

 (.79م، ص 2010وصف الظاهرة المدروسة من حيث طبيعتها ودرجة وجودها" )العساف،  بهدفمنهم 

 مجتمع وعينة البحث:

جميع اعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم تطبيو البحث على جميع المجتمع الكلي تم 

( عضواً. في 346والبالغ عددهم ) الاجتماعية الذين يدرسون المقررات التربوية لجميع كليات الجامعة

هـ حيث تم تطبيو الاستبانة الالكترونية وحصلت 1437/1439اليناني للعام الدراسي  الدراسيالفصل 

التحليل الإحصائي، والجدول التالي يبين نسبة عينة البحث استبانة استخدمت في  (161الباحينة على )

 للمجتمع الكلي.

 توزيع أفراد مجتمع البحث

 النسبة العدد التخصص

 %27.7 95 المناهج وطرق التدريس    

 %15.2 65 أصول تربية وتربية إسلامية    

 %34.2 117 علم النفس    
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 النسبة العدد التخصص

 %21.7 76 إدارة تربوية   

 %100 346 المجموع

  وسنوات الخبرة والدرجة العلمية. وصف لعينة البحث، تبعاً لمتغير التخصصفي الجداول التالية 

 العلمية والدرجة الخبرة وسنوات توزيع أفراد العينة تبعاً لمتغير التخصص

 النسبة العدد الدرجة النسبة العدد سنوات الخبرة النسبة العدد التخصص

المناهج وطرق 

 التدريس    
57 46.0% 

 6أقل من 

 سنوات
 %27.7 42 محاضر 9.3% 14

أصول تربية 

 وتربية إسلامية    
20 13.2% 

لأقل من  6 من

 سنوات 10
67 37.4% 

أستاذ 

 مساعد
61 33.7% 

 %26.2 37 علم النفس    
 16– 10من 

 سنة
36 23.2% 

أستاذ 

 مشارك
27 17.6% 

 %15.5 26 إدارة تربوية   
 16أكينر من 

 سنة
 %5.5 10 أستاذ  29.1% 44

 %13.2 20 معيد      

 %100 161 المجموع

 أداة البحث:

تم استخدام الاستبانة في البحث للتعرف على واقع اعداد المعلم في جامعة الإمام محمد بن سعود 

الاسلامية، وتم إعدادها اعتماد ا على أهم وأحدث الكتابات والممارسات النظرية والعملية في إعداد 

ي: المجال الأول: ( معياراً وتوزعت كما يل65المعلم. واشتملت الاستبانة على أربع مجالات، بمجموع )

( معايير. والمجال اليناني: المعايير الخاصة 7المعايير الخاصة بأهداف برامج إعداد المعلم واشتمل على )

( معياراً. والمجال الينالث: المعايير الخاصة بطرق التدريس 26بمحتوى برامج إعداد المعلم واشتمل على )

( معياراً. والمجال الرابع: المعايير الخاصة بنظام 12على )والوسائل التعليمية لبرامج إعداد المعلم واشتمل 
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تم عرض  :( معياراً. وللتحقو من صدق أداة البحث11التقويم في برامج إعداد المعلم واشتمل على )

من وضوح الفقرات  الاستبانة على مجموعة من المحكمين للتعرف على الصدق الظاهري وللتأكد

 قتراح الحذف أو الإضافة.وسلامة اللغة ودقة الصياغة ولا

ولحساب ثبات الاستبانة تم استخدام معادلة ألفا كرونبالم لحساب الينبات حساب ثبات الاستبانة: 

 (:3وكانت النتائج كما في جدول رقم )

 معاملات الينبات لمحاور الاستبانة باستخدام معامل ألفا كرونبالم

 معامل الينبات المحور

 0.77 مج البراأهداف  معايير

 0.96 برامج المحتوى  معايير

 0.90 لبرامج ل طرق التدريس والوسائل التعليمية معايير

 0.76 نظام التقويم  معايير

 0.97 الاستبانة ككل

والاستبانة ككل على درجة عالية من الينبات  الاستبانةيتضح من الجدول السابو أن محاور 

 ( وهو معامل ثبات مرتفع.0.97الينبات العام للاستبانة ككل ) بلغحيث 

 حساب صدق الاستبانة:

تم حساب الصدق الذاتي لعبارات الاستبانة من خلال حساب الجذر التربيعي لمعامل الصدق الذاتي: 

 (4ثبات ألفا كرونبالم كما في جدول رقم )

 معاملات الصدق الذاتي لمحاور الاستبانة

 معامل الصدق معامل الينبات المحور

هدافالأمعايير   0.77 0.94 
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 معامل الصدق معامل الينبات المحور

توىالمحمعايير   0.96 0.97 

 0.96 0.90 معايير طرق التدريس والوسائل التعليمية

 0.92 0.76 معايير نظام التقويم

 0.97 0.97 الاستبانة ككل

والاستبانة ككل على درجة عالية من الصدق  الاستبانةيتضح من الجدول السابو أن محاور 

 ( وهو معامل صدق مرتفع.0.97الذاتي حيث بلغ الصدق العام للاستبانة ككل )

 صدق الاتساق الداخلي للاستبانة:

تم حساب معامل صدق الاتساق الداخلي لفقرات الاستبانة من خلال حساب معامل الارتباط  

حور الذي تنتمي إليه باستخدام معامل ارتباط بيرسون كما بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للم

 (.6في جدول رقم )

 معاملات ارتباط بيرسون لعبارات محاور الاستبانة بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه

 معامل الارتباط رقم اال عاملالم  المحور

 

 هدافمعايير الأ

1.  0.92 2.  0.70 

3.  0.61 4.  0.77 

6.  0.57 5.  0.54 

7.  0.72 7.  0.76 

 

 

 

 

 توىالمحمعايير 

 

1.  0.57 9.  0.76 

2.  0.79 10.  0.70 

3.  0.77 11.  0.79 

4.  0.76 12.  0.71 

6.  0.77 13.  0.49 

5.  0.77 14.  0.76 
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 معامل الارتباط رقم اال عاملالم  المحور

7.  0.74 16.  0.30 

7.  0.37 15.  0.51 

9.  0.42 17.  0.72 

10.  0.72 17.  0.50 

11.  0.57 19.  0.57 

12.  0.77 20.  0.57 

13.  0.72 21.   

 0.74  .22 0.71  .1 معايير طرق التدريس

2.  0.70 23.  0.90 

3.  0.32 24.  0.67 

4.  0.43 26.  0.77 

6.  0.57 25.  0.77 

5.  0.61 27.  0.73 

 

 

 التقويمبمعايير 

7.  0.60 27.  0.50 

7.  0.54 29.  0.56 

9.  0.64 30.  0.51 

10.  0.71 31.  0.79 

11.  0.77 32.  0.69 

12.  0.60   

يتضح من الجدول السابو أن جميع قيم معاملات ارتباط عبارات محاور الاستبانة، بالدرجة 

(، مما يؤكد تمتع الاستبانة بدرجة 0.06 – 0.01الكلية للمحور الذي تنتمي إليه؛ دالة عند مستوى )

 (.5عالية من الاتساق الداخلي كما في جدول رقم )
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 الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكلية للاستبانة معاملات

 معامل الارتباط المحور

 0.75 هدافمعايير الأ

 0.95 توىالمحمعايير 

 0.93 معايير طرق التدريس

 0.70 التقويمبمعايير 

على درجة عالية من الاتساق الداخلي مع  الاستبانةيتضح من الجدول السابو أن محاور 

 الدرجة الكلية للاستبانة. 

 الأساليب الإحصائية:

لتحقيو أهداف البحث وتحليل البيانات التي تم وميعها، فقد تم استخدام العديد من 

 Statistical Packageالإحصائية المناسبة باستخدام الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية  الأساليب

for Social Sciences ( والتي يرمز لها اختصاراً بالرمزSPSS.) 

معامل ألفا كرونبالم للتحقو من للتحقو من صدق الأداة و معامل ارتباط بيرسونوتم استخدام 

تحليل التباين و الانحراف المعياري.و المتوسطات الحسابية.و التكرارات والنسب المئوية.و ينبات.ال

  .ANOVAالأحادي 

 نتائج البحث

 المعلم؟ إعداد جودةمعايير ما أهم  عن السؤال الاول: الإجابة 

تم إعداد هذه المعايير اعتماد ا على أهم وأحدث الكتابات والممارسات النظرية والعملية في 

( معياراً وتوزعت كما يلي: المجال الأول: 65إعداد المعلم. واشتملت على أربع مجالات، بمجموع )

( معايير. والمجال اليناني: المعايير الخاصة 7)المعايير الخاصة بأهداف برامج إعداد المعلم واشتمل على 

( معياراً. والمجال الينالث: المعايير الخاصة بطرق التدريس 26بمحتوى برامج إعداد المعلم واشتمل على )

( معياراً. والمجال الرابع: المعايير الخاصة بنظام 12مج إعداد المعلم واشتمل على )لبرا التعليميةوالوسائل 
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 تم عرضها في الإطار النظري. ( معياراً.11التقويم في برامج إعداد المعلم واشتمل على )

 والإعدادإعداد المعلم )الإعداد التكاملي توافر معايير جودة  درجةا مالإجابة عن السؤال اليناني 

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظر أعضاء البرامج المقدمة في ابعي( في التت

 من حيث الأهداف؟ هيئة التدريس في كلية العلوم الاجتماعية

في سبيل الإجابة عن هذا السؤال تم حساب قيم المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لكل عبارة 

ة بأهداف برامج إعداد المعلم، وتم مقارنة هذه المتوسطات بالمتوسط من عبارات محور المعايير الخاص

 (. 7المعياري الافتراضي. كما هو موضح في الجدول رقم )

 برامجالالتكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية لمحور المعايير الخاصة بأهداف 

 الفقرات

 درجة الموافقة التكرار

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

جة الموافقة
در

 

سبة
الن

شدة 
موافو ب

 

و
مواف

 

محايد
ير موافو 

غ
 

منعدمة
 

 4.00    161  ك 1

 

0.00 

 

 كبيرة

%  100    

 4.00    161  ك 2

 

0.00 

 

 كبيرة

%  100    

 4.00    161  ك 3

 

0.00 

 

 كبيرة

%  100    

    161  ك 4
4.00 

 كبيرة 0.00

%  100    

6 
 4.00    161  ك

 

0.00 

 

 كبيرة

%  100    



 
 

 
 
 211 

 برامج إعداد المعلم في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في ضوء معايير الجودة واقع(. 2021. )غالية، السليم

 الفقرات

 درجة الموافقة التكرار

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

جة الموافقة
در

 

سبة
الن

شدة 
موافو ب

 

و
مواف

 

محايد
ير موافو 

غ
 

منعدمة
 

5 
 4.00    161  ك

 

0.00 

 

 كبيرة

%  100    

7 
 4.00    161  ك

 

0.00 

 

 كبيرة

%  100    

7 
    161  ك

4.00 
 كبيرة 0.00

%  100    

 كبيرة 0.00 4.00 متوسط المحور ككل

 المعايير الخاصة بأهداف برامج إعداد المعلم المتوسط العام لمحوريتضح من الجدول السابو أن 

 ( بدرجة موافقة )كبيرة(.4بلغ )

 والإعدادإعداد المعلم )الإعداد التكاملي توافر معايير جودة  درجةا م لث:الإجابة عن السؤال الينا

جهة نظر أعضاء جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من والبرامج المقدمة في التتابعي( في 

 من حيث المحتوى؟ هيئة التدريس في كلية العلوم الاجتماعية

وتم حساب قيم المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لكل عبارة من عبارات محور المعايير  

توى )الإعداد التخصصي والأكاديمي(، )الإعداد المهني(، وتم مقارنة هذه المتوسطات المحالخاصة ب

 (. 7المعياري الافتراضي. كما هو موضح في الجدول رقم )بالمتوسط 
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 توىالمحالتكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية لمحور المعايير الخاصة ب

ت
الفقرا

 درجة الموافقة التكرار 

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

جة الموافقة
در

 

بة
س

لن
ا

 

موافو 

 بشدة
 محايد موافو

غير 

 موافو

منعدمة
 

 درجة توافر معايير محتوى برامج إعداد المعلم )الإعداد التخصصي والأكاديمي(

1 
 3   161   ك

 

0 

 
 متوسطة

%   100   

2 
 3   161   ك

 

0 

 
 متوسطة

%   100   

3 
 4    161  ك

 

0 

 
 كبيرة

%  100    

4 
 3   161   ك

 

0 

 
 متوسطة

%   100   

6 
 3   161   ك

 

0 

 
 متوسطة

%   100   

5 
 4    161  ك

 

0 

 
 كبيرة

%  100    

7 
 4    161  ك

 

0 

 
 كبيرة

%  100    

7 
 3   161   ك

 

0 

 
 متوسطة

%   100   

9 
 4    161  ك

 

0 

 
 كبيرة

%  100    
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ت
الفقرا

 درجة الموافقة التكرار 

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

جة الموافقة
در

 

بة
س

لن
ا

 

موافو 

 بشدة
 محايد موافو

غير 

 موافو

منعدمة
 

10 
   37 25 77 ك

4.32 0.76 
كبيرة 

   26.2 17.2 67.5 % جداً

 كبيرة 0.50 3.63       

 درجة توافر معايير محتوى برامج إعداد المعلم )الاعداد المهني( في البرامج

1 
 3.17 4 24 73 41 9 ك

 

0.75 

 
 متوسطة

% 5 27.2 47.3 16.9 2.5 

2 
 3.01 7 37 53 36 9 ك

 

0.96 

 
 متوسطة

% 5 23.2 41.7 24.6 4.5 

3 
 3.20 4 25 57 42 11 ك

 

0.90 

 
 متوسطة

% 7.3 27.7 46 17.2 2.5 

4 
 3.21 4 25 53 60 7 ك

 

0.77 

 
 متوسطة

% 6.3 33.1 41.7 17.2 2.5 

6 
 2.97 5 36 71 34 6 ك

 

0.77 

 
 متوسطة

% 3.3 22.6 47 23.2 4 

5 
 7 21 75 40 7 ك

 متوسطة 0.77 3.13
% 4.5 25.6 60.3 13.9 4.5 

7 
 3.07 7 24 77 34 7 ك

 

0.90 

 
 متوسطة

% 6.3 22.6 61 16.9 6.3 

7 
 6 27 57 37 14 2.71 

 

0.96 

 
 متوسطة

 3.3 17.9 44.4 26.2 9.3 

 كبيرة 4.27 3.67  2 129 1 19  9
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ت
الفقرا

 درجة الموافقة التكرار 

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

جة الموافقة
در

 

بة
س

لن
ا

 

موافو 

 بشدة
 محايد موافو

غير 

 موافو

منعدمة
 

 12.5 0.7 76.4 1.3    

10 
   3 147  2.02 

 

0.14 

 
 ضعيفة

   2 97  

11 
  1 147  2 2.97 

 

0.24 

 
 متوسطة

  0.7 97  1.3 

12 
 2 57 61 29 2 3.26 

 

0.73 

 
 متوسطة

 1.3 44.4 33.7 19.2 1.3 

13 
 2 4 135 7 1 2.99 

 

0.40 

 
 متوسطة

 1.3 2.5 90.1 6.3 0.7 

14 
 7 7 113 22  3.01 

 

0.54 

 
 متوسطة

 6.3 6.3 74.7 14.5  

16 
  147  2 2 

 كبيرة 0.41 3.93
  97.4  1.3 1.3 

 متوسطة 0.74 3.07      المجموع

 متوسطة 0.77 3.26 المتوسط العام للمحور ككل

يتضح من الجدول السابو أن المتوسط العام لمحور توافر المعايير الخاصة بمحتوى برامج إعداد 

المعلم ( بدرجة موافقة )متوسطة( وبلغ متوسط درجة توافر معايير محتوى برامج إعداد 3.26المعلم بلغ )

( بدرجة موافقة كبيرة، بينما 3.63)الإعداد المهني( في البرامج المقدمة في كلية العلوم الاجتماعية )

بلغ متوسط درجة توافر معايير محتوى برامج إعداد المعلم )الإعداد التخصصي والأكاديمي( في 

 ( بدرجة موافقة متوسطة.3.07البرامج المقدمة في كلية العلوم الاجتماعية )
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 والإعدادإعداد المعلم )الإعداد التكاملي توافر معايير جودة  درجةا م رابع:الإجابة عن السؤال ال

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظر أعضاء البرامج المقدمة في التتابعي( في 

 من حيث طرق التدريس والوسائل التعليمية؟ هيئة التدريس في كلية العلوم الاجتماعية

وتم حساب قيم المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لكل عبارة من عبارات محور المعايير 

الخاصة بطرق التدريس والوسائل التعليمية، وتم مقارنة هذه المتوسطات بالمتوسط المعياري الافتراضي. 

 (.9كما هو موضح في الجدول رقم )

بطرق التدريس والوسائل المئوية والمتوسطات الحسابية لمحور المعايير الخاصة  التكرارات 

 التعليمية

ت
الفقرا

 درجة الموافقة التكرار 

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

جة الموافقة
در

 

 النسبة
موافو 

 بشدة
 محايد موافو

غير 

 موافو

غير موافو 

 بشدة

1 
 3.27 2 23 70 44 12 ك

 

0.75 

 

 متوسطة

% 7.9 29.1 45.4 16.2 1.3 

2 
 3.32 4 22 50 62 13 ك

 

0.92 

 

 متوسطة

% 7.5 34.4 39.7 14.5 2.5 

3 
 3.00   161   ك

 

0.00 

 

 متوسطة

%   100   

4 
 2.99  2 149   ك

 

0.11 

 

 متوسطة

%   97.7 1.3  

6 
 2.74 17 45 66 25 7 ك

 

1.02 

 

 متوسطة

% 4.5 17.2 35.4 30.6 11.3 

 ضعيفة 0.11 2.01  149 2   ك 5
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ت
الفقرا

ي درجة الموافقة التكرار 
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

جة الموافقة
در

 

 النسبة
موافو 

 بشدة
 محايد موافو

غير 

 موافو

غير موافو 

 بشدة

%   1.3 97.7    

7 
 2.76 15 41 54 26 6 ك

 

0.97 

 

 متوسطة

% 3.3 15.5 42.4 27.2 10.5 

7 
 3.16 6 30 53 43 10 ك

 

0.93 

 

 متوسطة

% 5.5 27.6 41.7 19.9 3.3 

9 
 2.59 17 49 62 25 5 ك

 

1.02 

 

 متوسطة

% 4 17.2 34.4 32.6 11.9 

10 
 3.07 9 34 67 37 13 ك

 

1.03 

 

 متوسطة

% 7.5 26.2 37.7 22.6 5 

11 
 2.79 14 34 54 33 5 ك

 

0.97 

 

 متوسطة

% 4 21.9 42.4 22.6 9.3 

12 
 متوسطة 0.96 3.02 11 27 57 40 5 ك

% 4 25.6 44.4 17.9 7.3 

 متوسطة 0.90 2.91 المتوسط العام للمحور ككل 

يتضح من الجدول السابو أن المتوسط العام لمحور المعايير الخاصة بطرق التدريس والوسائل  

 .( بدرجة موافقة )متوسطة(2.91التعليمية لبرامج إعداد المعلم بلغ )

 والإعدادإعداد المعلم )الإعداد التكاملي توافر معايير جودة  درجةا امس: مالإجابة عن السؤال الخ

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظر أعضاء البرامج المقدمة في التتابعي( في 

 من حيث التقويم؟  هيئة التدريس في كلية العلوم الاجتماعية

وتم حساب قيم المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لكل عبارة من عبارات محور المعايير 
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ج إعداد المعلم، وتم مقارنة هذه المتوسطات بالمتوسط المعياري الخاصة بنظام التقويم في برام

 (.10الافتراضي كما هو موضح في الجدول رقم )

 التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية لمحور المعايير الخاصة بنظام التقويم

 الفقرات

ط  درجة الموافقة التكرار
س

المتو

ي
ساب

لح
ا

 
ف 

نحرا
لا

ا

ي
المعيار

جة الموافقة 
در

 

 النسبة
موافو 

 بشدة

غير  محايد موافو

 موافو

غير موافو 

 بشدة

1 
 3.00   161   ك

 

0.00 

 

 متوسطة

%   100   

 2.95 10 36 52 39 6 ك 2

 

0.94 

 

 متوسطة

% 3.3 26.7 41.1 23.2 5.5 

 3.00  1 149 1  ك 3

 

0.12 

 

 متوسطة

%  0.7 97.7 0.7  

 3.07 4 29 77 34 7 ك 4

 

0.74 

 

 متوسطة

% 4.5 22.6 61 19.2 2.5 

 2.95 12 29 71 31 7 ك 6

 

0.97 

 

 متوسطة

% 6.3 20.6 47 19.2 7.9 

 2.77 12 39 69 39 2 ك 5

 

0.94 

 

 متوسطة

% 1.3 26.7 39.1 26.7 7.9 

 3.01 7 31 71 37 6 ك 7

 

0.77 

 

 متوسطة

% 3.3 24.6 47 20.6 4.5 

 3.26 4 21 57 49 9 ك 7

 

0.77 

 

 متوسطة

% 5 32.6 46 13.9 2.5 

 متوسطة 1.00 2.97 13 31 52 37 7 ك 9
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 الفقرات

ط  درجة الموافقة التكرار
س

المتو

ي
ساب

لح
ا

 
ف 

نحرا
لا

ا

ي
المعيار

جة الموافقة 
در

 

 النسبة
موافو 

 بشدة

غير  محايد موافو

 موافو

غير موافو 

 بشدة

% 4.5 26.2 41.1 20.6 7.5   

 3.03 7 32 59 36 7 ك 10

 

0.92 

 

 متوسطة

% 6.3 23.2 46.7 21.2 4.5 

 متوسطة 1.09 2.77 17 33 51 27 12 ك 11

% 7.9 17.9 40.4 21.9 11.9 

 متوسطة 0.76 3 المتوسط العام للمحور ككل

يتضح من الجدول السابو أن المتوسط العام لمحور المعايير الخاصة بنظام التقويم في برامج إعداد 

 موافقة )متوسطة( بدرجة( 3المعلم بلغ )

أهم نقاط القوة والضعف التي تم التوصل إليها من تحليل الاستبانات في يمكن ذكر  هوعلي

 التالي:كضوء المحددات الإجرائية السابقة 

 نقاط القوة: 

 محور الأول الأهداف ظهرت نتائجها بشكل عام بدرجة كبيرة. 

 اليناني المحتوى جاء معيار  في المحور 

o بدرجة كبيرة. ينمي البرنامج المهارات الأساسية لدى الطلبة 

o البرنامج بدرجة كبيرة. في له المحددة بالمفردات المقررات محتوى يرتبط 

o المقررات مفردات محتوى وبين المعتمدة إعداده ساعات مع البرنامج محتوى في توازن يوجد. 

o المعاصرة بالقضايا المتصلة النصوص على المحتوى يشتمل. 

o التخصص مجال في الكفاءة رفع في يساعد محتوى على المقررات تحتوي. 

o .القدرة على استخدام أساليب التعزيز 

o .يوفر البرنامج الساعات الكافية للتدريب العملي: أكينر من فصل دراسي كامل 
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 لم تظهر فيها أي المعايير بدرجة كبيرة. المحاوربقية  

 نقاط الضعف: 

في محور  باً لما حولهيحتوي البرنامج على مقررات ثقافية تينري الطالب المعلم ووعله مواك 

 المحتوى.

 في محور طرق التدريس. البرنامج بالتدريب على استراتيجيات التدريس الفعال يهتم 

 –هل توجد فروق ذات دلالة احصائية تعزي إلى متغير )التخصص السادس: الإجابة على السؤال 

الخبرة( في واقع برامج إعداد المعلم )الإعداد التكاملي( و)الإعداد التتابعي(  –الدرجة العلمية 

في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم 

 الاجتماعية؟ 

ى هذا السؤال تم اختبار دلالة الفروق بين أفراد عينة البحث وفقاً لمتغير التخصص وللإجابة عل

 SPSS(، وعن طريو برنامج التحليل الإحصائي ANOVAباستخدام أسلوب تحليل التباين الأحادي )

 (.11تم الحصول على النتائج الموضحة كما هو موضح في الجدول رقم )

 لمحاور الاستبانة والاستبانة ككل تبعاً لمتغير التخصص ANOVAحادي نتائج تحليل التباين الأ

 مصدر التباين المحور
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 Fقيمة 

مستوى 

 الدلالة

هدافالأمعايير   . 0 3 0 بين 

 

 

. 

 

 

 0 147 0 داخل

  160.00 0 المجموع

توىالمحمعايير   1.605 65.20 3.00 157.69 بين 

 

 

0.216 

 

 

 37.314 147 6476.2 داخل

  160 6563.7 المجموع

 0.107 2.057 99.775 3 299.53 بينمعايير طرق 
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 مصدر التباين المحور
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 Fقيمة 

مستوى 

 الدلالة

  47.276 147 7097.9 داخل التدريس

 

 

  160 7397.6 المجموع 

 1.216 63.662 3 150.55 بين التقويممعايير 

 

 

0.305 

 

 

 44.07 147 5477.3 داخل

  160 5539 المجموع

 1.703 674.35 3 1723.1 بين الاستبانة ككل

 

 

0.159 

 

 

 337.22 147 49671 داخل

  160 61294 المجموع

يتضح من الجدول السابو عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية يعزى لمتغير التخصص في درجة 

موافقة أفراد العينة على محاور الاستبانة والاستبانة ككل حيث بلغت قيمة "ف" لمحاور الاستبانة 

( وهي قيم غير دالة عند مستوى 2.0571.2161.703-1.605  0والاستبانة ككل على الترتيب )

(0.06.) 

وتم اختبار دلالة الفروق بين أفراد عينة البحث وفقاً لمتغير الدرجة العلمية باستخدام أسلوب 

تم الحصول على  SPSS(، وعن طريو برنامج التحليل الإحصائي ANOVAتحليل التباين الأحادي )

 (.12النتائج الموضحة كما هو موضح في الجدول رقم )

 لمحاور الاستبانة والاستبانة ككل تبعاً لمتغير الدرجة العلمية ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي 

 مصدر التباين المحور
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 Fقيمة 

مستوى 

 الدلالة

 معايير الأهداف

 

 . 0 4 0 بين

  

  

. 

  

  

 0 145 0 داخل لمجموعات

   160.00 0 المجموع 
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 مصدر التباين المحور
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 Fقيمة 

مستوى 

 الدلالة

 معايير المحتوى

 

 0.079 3.06 4.00 12.179 بين 

  

  

0.979 

  

  

 37.541 145 6541.5 داخل لمجموعات

   160 6563.7 المجموع

 معايير طرق التدريس

 

 0.79 39.167 4 165.53 بين 

  

  

0.634 

  

  

 49.696 145 7240.9 داخل لمجموعات

   160 7397.6 المجموع

 0.317 14.277 4 67.16 بين ال معايير التقويم

  

  

0.755 

  

  

 46.071 145 5671.7 داخل لمجموعات

   160 5539 المجموع 

 0.254 92.155 4 357.55 بين  الاستبانة ككل

  

  

0.901 

  

  

 347.7 145 60926 داخل لمجموعات

   160 61294 المجموع 

فرق ذي دلالة إحصائية يعزى لمتغير الدرجة العلمية في درجة  يتضح من الجدول عدم وجود

موافقة أفراد العينة على محاور الاستبانة والاستبانة ككل حيث بلغت قيمة "ف" لمحاور الاستبانة 

( وهي قيم غير دالة عند مستوى 00.0790.790.3170.254والاستبانة ككل على الترتيب )

(0.06.) 

الفروق بين أفراد عينة البحث وفقاً لمتغير سنوات الخبرة باستخدام أسلوب وتم اختبار دلالة 

تم الحصول على  SPSS(، وعن طريو برنامج التحليل الإحصائي ANOVAتحليل التباين الأحادي )

 (.16النتائج الموضحة كما هو موضح في الجدول رقم )
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 لمتغير سنوات الخبرةدلالة الفرق بين متوسطات افراد العينة تبعا 

 مصدر التباين المحور
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 Fقيمة 

مستوى 

 الدلالة

 معايير الأهداف

 

  0 3 0 بين

 

 

 

 0 147 0 داخل لمجموعات 

  160.00 0 المجموع

 معايير المحتوى

 

 1.149 43.20 3.00 129.69 بين

 

 

0.331 

 

 

 37.679 147 6624.2 داخل لمجموعات

  160 6563.7 المجموع

معايير طرق 

 التدريس

 

 0.979 47.292 3 144.77 بين ا

 

 

0.406 

 

 

 49.337 147 7262.5 داخل لمجموعات

  160 7397.6 المجموع

 0.473 21.157 3 53.6 بين معايير التقويم

 

 

0.701 

 

 

 44.731 147 5676.6 داخل لمجموعات

  160 5539 المجموع

 0.792 272 3 715 بين الاستبانة ككل

 

 

0.6 

 

 

 343.39 147 60477 داخل لمجموعات

  160 61294 المجموع

يتضح من الجدول السابو عدم وجود فرق دال إحصائياً في محاور الاستبانة والاستبانة ككل 

بلغت قيمة "ت" لمحاور الاستبانة والاستبانة بين أفراد عينة البحث تعزى لمتغير سنوات الخبرة حيث 

 (.0.06( وهي غير دالة عند مستوى )01.1490.9790.4730.792ككل على الترتيب )

 الاستنتاجات:

اتضح من عرض النتائج السابو أن توافر المعايير اختلف في محور المعايير الخاصة بأهداف 
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المعايير ( بدرجة موافقة )كبيرة(. في حين بلغ المتوسط في بقية المحاور 4بلغ )حيث  برامج إعداد المعلم

الخاصة بمحتوى برامج إعداد المعلم، والمعايير الخاصة بطرق التدريس والوسائل التعليمية، والمعايير 

ويمكن تفسير انخفاض توافر معايير  الخاصة بنظام التقويم في برامج إعداد المعلم درجة متوسطة.

بأن برامج إعداد المعلم هي برامج لم تطور  برامج إعداد المعلم في كلية العلوم الاجتماعية في الجامعة

منذ فترة طويلة، وهذه البرامج كان يوجه إليها العديد من الانتقادات بأنها بعيدة عن احتياجات 

النظرية في المجالات  الطالب المعلم المعرفية و المهارية؛ وأنها برامج تقليدية تركز على الجوانب

التخصصية، وهي لا تنمي مهارات التعلم الذاتي، وبعيدة عن المستجدات في مجال تقنيات التعليم، 

للتعرف على آراءهم،  بالإضافة إلى قلة أو انعدام الدراسات التتبعية لخريجي هذه البرامج في الجامعة

وهذا يتوافو مع  دراسة كل من وتطلعاتهم، ومقترحاتهم حيال تطوير برامج إعداد المعلم، 

. وتختلف مع (2015. ودراسة الديحاني )( في جامعة الأقصى وكانت بدرجة متوسطة2014عوض)

( والتي تمت في جامعة نجران وكانت النتائج ضعيفة ومرضية ودراسة الشمري 2014دراسة عبده )

طوير تخطط تحسين ولعمل والسعي ( وبالتالي فنحن بحاجة إلى إعادة نظر في هذا البرنامج 2017)

مستمرة له وفو معايير الجودة للهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالمملكة العربية السعودية 

 والتوجهات العالمية المعاصرة.

 مقترحات لتحقيو معايير الجودة في برنامج إعداد المعلم في جامعة الإمام محمد بن سعود:

الدراسة توافر المعايير بدرجة كبيرة وهو ايضاً بحاجة للتقويم مرات بين من نتائج تالأهداف:  

 اخرى.

بالنسبة للمحتوى: يجب أن تتم صياغته بطريقة دقيقة ومحددة وواضحة ويراعى توزيع مقررات  

 البرنامج بين أكاديمية وتربوية وثقافية.

طرق تدريس حديينة طرق التدريس والوسائل التعليمية: فيجب تضمين البرنامج استراتيجيات و 

منها: التعلم التعاوني، العروض العملية، التدريس الاستقصائي، التعلم القائم على الحاسوب 

والمحاكاة، التعلم الإلكتروني، لعب الأدوار، دراسة الحالة، العصف الذهني، المناقشة والأسئلة 

تعلم النشط، إلى المركزة، الخرائط العقلية، حل المشكلات الإبداعية، الاكتشاف الحر، ال

جانب تضمين البرنامج أنشطة تعليمية متنوعة منها: الزيارات الميدانية والرحلات، أنشطة بحينية 

استكشافية فيجب تضمين كل مقرر مجموعة من المراجع والمصادر التعليمية يمكن الرجوع 
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ية في الوسائل إليها ومعامل ووهيزات وأن توافر شروط الأمن والسلامة للطلاب والهيئة التدريس

التعليمية المتاحة، كما يجب توافر بالبرنامج وسائل تعليمية متنوعة وحديينة ومنها: مجسمات 

ونماذج وعينات، شرائط كاسيت وفيديو تعليمي، لوحات وشرائح وشفافيات، مقررات 

وأجهزة الحاسب وأجهزة إلكترونية وأجهزة العرض، شبكة الانترنت  CDالكترونية، اسطوانة 

 قع تعليمية إلكترونية، برامج تعليمية كمبيوترية.وموا

ملف الإنجاز، قياس ك متنوعة أساليب التقويم أنشطةالحرص على أن تشتمل أساليب التقويم  

أداء مهارات التدريس، وأن تكون أدوات قياس الاختبارات التحصيلية العمليات المعرفية العليا، 

تقارير البحينية والشروعات والمقيم اليول والمات وواهالامقاييس متنوعة كالتقويم بالبرنامج 

  .كتابيةال

 لتوصيات:ا

والحرص على أن تتوافر فيه  2030العمل على تطوير برامج إعداد المعلم ما يتفو مع رؤية المملكة  

 .بدرجة كبيرة معايير الجودة

من توافرها في  والتأكد بإعداد المعلم التكاملي والتتابعي الخاصة للمعايير المستمر التطوير 

 البرامج المقدمة.

أهمية الاطلاع على الاواهات الناجحة في تطوير البرامج الحالية لإعداد المعلم مما يجعلها تحقو  

 الأهداف المرجوة من إعداده.

 ذلك. تحقو التي الإجراءات بتبني وذلك كفاءته وزيادة التدريب ساعات رفع على العمل 

برنامج على فترات زمنية ملائمة، بحيث يتناول جوانب الإعداد إجراء تقويم ومتابعة دورية لل 

 المختلفة والتعرف على نقاط القوة وتدعيمها ونواحي القصور وعلاجها.
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 المراجع

، دار الوفاء لدنيا الطباعة الجودة الشاملة في الإدارة التعليمية والمدرسية( 2003إبراهيم أحمد ) ،أحمد

 والنشر، الإسكندرية.

تقويم برنامج اعداد الطالب/ المعلم بقسم التربية الفنية بجامعة طيبة في (. 2013برزنجي، وليد سامي )

. )رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة طيبة: المدينة ضوء بع  معايير الاعتماد الأكاديمي

 المنورة(. 

في ضوء التجارب العالمية.  تطوير برامج اعداد المعلم بالجامعات السعودية .هـ(1437الينبيتي، خالد. )

 الفرص والتحديات(، كلية التربية–ورقة مقدمة إلى المؤتمر الدولي )المعلم وعصر المعرفة 

 .جامعة الملك خالد، عسير

الخالو متولي وبدر، جويعد العتيبي ونبيل، عبد القادر زيادةعبدلحامد، محمد بن معجب ومصطفى، ا

دية رؤية الحاضر واستشراف المستقبل"، مكتبة الرشد، . "التعليم في العربية السعوهـ(1423)

 .279الرياض، ص

(. فاعلية التعلم الخدمي في إعداد المعلم "الطالب" بكلية التربية الأساسية 2015الحربي، نايف نافع )

 . 126-97، مصر، ص ص1، العدد 24مجلة العلوم التربوية، المجلد بدولة الكويت، 

تطور إعداد المعلم في كليات المعلمين بالمملكة، المؤتمر اليناني هـ(. 1413الباقي )عبد حبيب، ثروت

، جامعة أم القرى، كلية التربية: مكة لإعداد معلم التعليم العام بالمملكة العربية السعودية

 المكرمة.

(. تطوير نظم إعداد المعلم والمشرف التربوي في المملكة العربية السعودية في 2015أمل. ) الخبيري،

والاجتماعية:  لة التربية للبحوث التربوية والنفسيةوء وربة الولايات المتحدة الأمريكية. مجض

(171). 

( تطوير برنامج التربية العملية بجامعة الامام محمد بن سعود 2015)العزيز عبد الدخيل، فهد،

جامعة الملك خالد مجلة الإسلامية في ضوء معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي. 

 .164  133ص هـ: 1437، رجب25للعلوم التربوية، العدد 

(. واقع برنامج التربية العملية للطلبة المعلمين تخصص تربية خاصة في 2015الديحاني، منال حميدي )
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مجلة العلوم التربوية، كلية التربية الأساسية من وجهة نظر الطالب المعلم بدولة الكويت، 

 .246  293، مصر، ص3لعدد ، ا24المجلد 

مدى توفر المعايير المهنية لدى معلمات التربية الفنية في المرحلة (. 2016العزيز )دعيج، عفاف عبد

. )رسالة ماجستير غير منشورة، المتوسطة من وجهة نظر المشرفات التربويات بمدينة الرياض

 جامعة الملك سعود، كلية التربية، الرياض(.

إعداد المعلم في كل من سنغافورة وفنلندا والمملكة العربية (. ـه1439ن حسن )الرحمالذروي، عبد

. )رسالة دكتوراة غير منشورة، جامعة الإمام محمد بن سعود السعودية: دراسة مقارنة

 الإسلامية، الرياض(.

لعلوم مجلة جيل ا (. أهم الاواهات والبرامج المعاصرة الخاصة بإعداد المعلمين.2017مليكة. ) زيان،

  (41) 20الإنسانية والاجتماعية .

 واقع إعداد معلم الصفوف الأولى بالمملكة العربية السعودية من( 2017) السلمي، ثامر بن مطيع الله

بمحافظة جدة العام الدراسي  وجهة نظر معلمي الصفوف الأولى ومديري المدارس الابتدائية

 تكنولوجيا التربية . الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية .دراسة ميدانية :1435  1436

 337  359 . ص32 وبحوث: عدراسات 

آليات مقترحة لتطوير نظام إعداد معلم التعليم الأساسي في (. 2017الشمري، أحمد حمود ميس )

 .الكويت في ضوء خبرة فنلندا. تربية مقارنة وإدارة تعليمية

 ، دار الشروق، عمان، الأردن.ارة الجودة الشاملة في المؤسسات التربويةإد .(2004صالح نصر عليمات )

القاهرة:  .إعداد المعلم في ضوء وارب بع  الدول(. 2017العظيم وتوفيو، رضا. )صبري، عبد

 المجموعة للتدريب والنشر.

بجامعة تقويم برنامج إعداد معلم التكنولوجيا في كلية التربية (. 2014عوض، منير سعيد علي )

 ، جامعة الأقصى. غزة.الأقصى بغزة في ضوء معايير الجودة الشاملة

تقويم برامج إعداد معلم العلوم بجامعة نجران في ضوء معايير (. 2014عبده، ياسر بيومي أحمد )

 . كلية التربية، جامعة نجران.الجودة

 مكتبة العبيكان. . الرياض:المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية (.2010العساف، صالح. )
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إعادة هندسة برامج كليات التربية بالجامعات السعودية لإعداد معلم (. ـه1437العسيري، خالد. )

المستقبل في ضوء برنامج التحول الوطني )نموذج مقترح لوزارة التعليم بالمملكة العربية 

والتحديات(، كلية الفرص –. ورقة مقدمة إلى المؤتمر الدولي )المعلم وعصر المعرفة السعودية(

 التربية جامعة الملك خالد، عسير.

حفر  في الإنجليزية اللغة معلمات إعداد برنامج تقويم( 2017مشاعل، مبارك، على ) القحطاني،

 العالمية اللغات لتدريس (NBPTS) التدريس المهنية لمعايير القومي المجلس معايير ضوء في الباطن

 196مصر. ع  والمعرفة . القراءةثانية كلغة

التربوية في مصر: دراسة نقدية لمشروع إصلاح التعليم في عصر  المعايير( 2007نجيب ) ،كمال

، الليبرالية الجديدة، المؤتمر العلمي التاسع عشر، تطوير مناهج التعليم في ضوء معايير الجودة

 .571737يوليو، المجلد اليناني، ص  2625جامعة عين شمس،  دار الضيافة 

 .257، ص1، القاهرة، طفلسفة إعداد المعلِّم، مركز الكتاب للنشر(. 2001كتش، محمد )

المعاصرة في إعداد المعلم وتنميته  الاواهات(. 2007بدرية؛ والمطيري، عفاف وحمادة، محمد ) المفرج،

التربوي،  ، إدارة البحوث والتطويرمهني ا، وزارة التربية والتعليم، قطاع البحوث التربوية والمناهج

 .123الكويت، ص 

تطوير برامج ومقررات إعداد معلم العلوم بكليات التربية باستخدام (. 2016السلام )مصطفى، عبد

جامعة  كلية التربية مدخل مخرجات التعلم. المؤتمر الدولي الأول: التربية آفاق مستقبلية

 1250.-1246الباحة، المملكة العربية السعودية، ص: 

تقويم خطة برنامج بكالوريوس التربية المهنية وفقاً لعناصر (. 2016موسى خليف ) محاسنة، عمر

، إعداد المعلم المهني من وجهة نظر الخبراء ومقترحاتهم لتطويرها. جامعة البلقاء التطبيقية

 كلية الشوبك الجامعية، الأردن.

علم في التعليم العام والعالي واه أدوار ومسؤوليات الم(. ـه1432المؤتمر التربوي الرابع لإعداد المعلم )

جامعة أم القرى، مكة  .المواطنةظاهرة العنف والتطرف في ضوء متغيرات العصر ومطالب 

 شوال. 24-22المكرمة، 
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(. )معلم المستقبل: إعداده وتطويره(. كلية التربية، جامعة الملك سعود. خلال 2016المؤتمر الدولي. )

 أكتوبر. 57الموافو هـ1435ذو الحجة  2324الفترة 

إطار المعايير المهنية للمعلمين في المملكة هـ(. 1435المركز الوطني للقياس والتقويم في التعليم العالي. )

 .العزيز لتطوير التعليم العامعبد الله بنعبد ، الرياض، مشروع الملكالعربية السعودية

دريب المعلمين عن بعد في وزارة التربية بدولة تصور مقترح لإنشاء وحدة لت(. 2015المطيري نواف سعد. )

 )رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية الدراسات العليا للتربية، جامعة القاهرة(. الكويت،

  ( وثيقة التحول الوطني.ـه1437) مشروع التحول الوطني

السعودية في ضوء تطوير برامج إعداد المعلم بالمملكة العربية (. ـه1437) المنعمعبد معوض، فاطمة

المتغيرات المجتمعية ومعايير الاعتماد العالمية. ورقة مقدمة إلى المؤتمر الخامس لإعداد المعلم: 

، جامعة أم القرى، مكة إعداد وتدريب المعلم في ضوء مطالب التنمية ومستجدات العصر

 المكرمة.

 المملكة العربية السعودية في (. تطوير نظام إعداد المعلم في2016هويمل، ابتسام والعنادي، عبير )

. العدد اليناني. المجلة التربوية الدولية المتخصصة. المجلد الرابعضوء وربة اليابان وفنلندا. 

 . 45ص

(. إعداد 2015المنعم محمد )عبد الله، إبراهيم، غادةعبد القادر، سليمان، شريفعبد هاشم، نهلة

ت المتحدة الأمريكية وتدريبه وإمكان الإفادة في معلم المدارس الينانوية الافتراضية في الولايا

  1، ع40مج مجلة كلية التربية في العلوم التربوية جامعة عين شمس،جمهورية مصر العربية 

 العامة. . الرياض: الأمانةالسعودية سياسة التعليم في المملكة العربيةهـ(. 1415المعارف. ) وزارة
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Ali Alkatheery. Nora. (2021). Evaluation of Postgrardute Programs (Masters) in Special 

Education Department at King Saud University from its Studends' Point of View. 

Journal of Educational Science, 7 (1), 231-264. 

Evaluation of Postgrardute Programs (Masters) in Special Education 

Department at King Saud University from its Studends' Point of View 

Dr. Nora Ali Alkatheery 

Associate professor of Special education

College of Education, King Saud University 

Abstract: 

The study aimed at evaluating postgraduate programs (master’s degree) at the 

special education department, King Saud University from male and female 

students’ perspectives. It investigated the quality of courses, facilities, academic 

advising and academic supervision. The researcher followed the descriptive 

approach and used the questionnaire as a study tool. The study population is made 

of male and female graduate students (MA degree). The study sample consisted of 

87 students. The results are as follows: The sample agreed that the quality of 

courses and facilities is achieved. Some of the achieved items are: "classrooms 

capacity is suitable for the number of students and equipped with technology". The 

respondents indicated that the quality of academic advising and supervision is 

partially achieved such as the following items: "the advisor follows the writing of 

the research proposal", "there is a clear mechanism on research proposal writing, 

"the student participates in the process of assigning the supervisor according to the 

department rules", and "there is a clear mechanism of the distribution of 

supervisors on students. There was no statistically significant difference in the 

responses on the questionnaire categories: "program evaluation of the quality of 

courses and facilities" and "academic supervision and advising" based on the 

variables of gender and specialization. Some of the study recommendations are: 

The advisor should follow the writing of the research proposal. There must be a 

clear mechanism of the distribution of supervisors on students. Faculty members 

should diversify their teaching methodologies. In addition, feedback on the 

research proposal must be provided to students through a specific mechanism. 

Key words: graduate programs, programs evaluation, special education, masters 

students, masters' program 
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(. تقويم برامج الدراسات العليا )الماجستير( بقسم التربية الخاصة جامعة الملك سعود من 2021الكثيري، نورة. )

 .200214(، 1) 7مجلة العلوم التربوية، وجهة نظر طلابها وطالباتها. 

تقويم برامج الدراسات العليا )الماجستير( بقسم التربية الخاصة جامعة الملك سعود 

 من وجهة نظر طلابها وطالباتها

(1)نورة علي الكثيري د.

 لص:ستخالم

هــدفت هــذه الدراســة إلى تقــويم بــرامج الدراســات العليــا )ماجســتير( بقســم التربيــة الخاصــة مــن   

وجهــة نظــر طلابهــا وطالباتهــا، وذلــك مــن خــلال التعــرف علــى جــودة المقــررات والتجهيــزات، والإرشــاد    

الباحينــة المــنهج الوصــفي المســـحي    الأكــاديمي والإشــراف العلمــي. ولتحقيــو هــذا الهـــدف اســتخدمت       

والاستبانة كأداة لدراستها. تكون مجتمع الدراسة من طلاب وطالبـات الماجسـتير، أمـا عينـة الدراسـة      

علـى   موافقـة العينـة   ( طالباً وطالبة. وتوصلت الدراسة لعدة نتائج كان مـن أبرزهـا:  77فقد بلغ حجمها )

المتحققـة في هـذا المحـور: "القاعـات الدراسـية مناسـبة       تحقو جودة المقررات والتجهيزات، ومن العبـارات  

لعدد الطلاب، وأنها مجهـزة لاسـتخدام التكنولوجيـا في المحاضـرات الدراسـية"؛ بينمـا رأى أفـراد عينـة         

الدراسة أن جودة الإرشاد الأكاديمي والإشراف العلمـي متحققـة نوعـاً مـا: ومنهـا "يتـابع المرشـد إعـداد         

يـة لإعـداد الخطـة البحينيـة، ويشـارك الطالـب في اختيـار المشـرف وفـو قواعـد           الخطة البحينية، وتوجد آل

القسم، وتوجد آلية واضحة في القسم لتوزيع الطلاب على المشرفين". وأظهرت النتائج عدم وجـود فـروق   

ذات دلالــة إحصــائية في اســتجابات أفــراد عينــة الدراســة في محــوري" تقــويم الــبرامج لجــودة المقــررات          

والإرشاد الأكاديمي والإشـراف العلمـي بـاختلاف مـتغير الجـنس أو التخصـص. وتوصـلت         والتجهيزات،

حــث المرشــد علــى متابعــة إعــداد الخطــة البحينيــة    :الدراســة لمجموعــة مــن التوصــيات كــان مــن أبرزهــا  

للطلاب، ضرورة وجود آلية واضحة في القسم لتوزيع الطلاب على المشرفين، الأخذ في الاعتبار ضـرورة  

ضاء هيئة التدريس بالتنويع في أسـاليب التـدريس، وتـوفير آليـة لتقـديم التغذيـة الراجعـة للطـلاب         قيام أع

 على الخطة البحينية.

برامج الدراسات العليا، تقويم البرامج، التربية الخاصة، برنامج الماجسـتير، طـلاب   الكلمات المفتاحية:

 الماجستير

                                                             
 .n.kathiri@hotmail.com، الخاصة المشارك كلية التربية جامعة الملك سعود أستاذ التربية   (1)
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 المقدمة:

وتحسين مستوياتها ورفع كفائتها من القضايا المهمة في  إن قضية وويد برامج الدراسات العليا

ــادية       ــة والاقتصــ ــاة المعرفيــ ــب الحيــ ــف جوانــ ــتغيرات في مختلــ ــديات والــ ــة للتحــ ــر، نتيجــ ــا المعاصــ عالمنــ

ــا. وهــذا يفــرض علــى الــبرامج مواكبــة هــذه التحــديات لكونهــا مســؤولة عــن مواجهــة           والتكنولوجي

م هــذه الــبرامج وتحســين جودتهــا ورفــع كفائتهــا      متطلبــات التنميــة بشــكل كــبير. لــذا أصــبح تقيــي      

واستينمارها من القضايا التي تحظى بأولويات عالية من قبل الجامعات ووزارة التعلـيم للـتمكن مـن أداء    

 رسالتها في التدريس والبحث وخدمة المجتمع.  

التقــدم وتعــد الدراســات العليــا ركنــاً أساســياً مــن أركــان الــبرامج الجامعيــة لكونهــا تســهم في  

والتطور وفي إثراء المعرفة وتنميتها في المجالات كافة، سواء الدراسات التطبيقية أو النظريـة الـتي تـوفر    

احتياجات المجتمع من الطاقة البشـرية كمـاً ونوعـاً. وللتأكـد مـن فاعليـة هـذه الـبرامج ودورهـا في نمـو           

لدراسـات التقويميـة ومراجعـة برامجهـا     المعرفة وإعداد الكوادر البشرية وتأهيلها دأبت الجامعات على ا

)العــاني والعطــار،  علــى اخــتلاف أنواعهــا ومعرفــة مــا إذا كانــت مواكبــة للتطــور الحاصــل مــن حولهــا.  

2004.) 

ويعد التعليم العام بصورة عامة والتعليم الجامعي بصورة خاصة مصدر تقدم الأمم ومظهـر رقيهـا   

ات مؤسسـات علميـة وتربويـة ذات مسـتويات رفيعـة،      ووسيلة تطور أساليب حياتهـا وتفكيرهـا. فالجامع ـ  

تتركــز مهامهــا في إعــداد الكــوادر العلميــة المؤهلــة لقيــادة المجتمــع في مختلــف مجــالات الحيــاة؛ علميــاً   

ــي        ــدم العلمـ ــة التقـ ــا عمليـ ــتي تتطلبهـ ــة، الـ ــة والتطبيقيـ ــوث النظريـ ــداد البحـ ــاً؛ وإعـ ــادياً وفكريـ واقتصـ

تمع وتلبية احتياجاته، ومعالجـة مشـكلاته، مـن خـلال مـا تقـوم       والتكنولوجي في المجتمع؛ وخدمة المج

 (.2011 به من أنشطة علمية وبحينية متعددة ومختلفة. )عيسى، أبو المعاطي،

ــورات       ــتجابة للتطـ ــة اسـ ــطتها العلميـ ــا وأنشـ ــويم برامجهـ ــة إلى تقـ ــات الأكاديميـ ــعى المؤسسـ وتسـ

لتعليم العالي أحد المراحـل المهمـة والمتقدمـة في    والمتغيرات العلمية والتقنية، ومتطلبات سوق العمل. ويعد ا

الســلم التعليمــي؛ حيــث تســهم الدراســات العليـــا في إعــداد الكــوادر العلميــة والتقنيــة ذات المـــؤهلات          

التخصصية العالية القادرة على تلبية احتياجات التمنية الاقتصادية والاجتماعية الملحـة لبحوثهـا الموجهـة    

 (.2011المجتمع )الأسطل،  للمعالجة العلمية لمشكلات

فتقويم البرامج الأكاديمية يعد تغذية راجعة لها،  كما يسـهم في تطويرهـا مـن خـلال تشـخيص      

جوانب القوة لتعزيزها وجوانب الضعف لوضع الحلول المناسبة لمعالجتها وتصحيحها بما يـتلاءم والتطـور   
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ير العديــد مــن الدراســات إلى  (. وكمــا تشــRoyseetalK, 2001الحاصــل في مجــالات الحيــاة كافــة ) 

 أهمية تقويم برامج الدراسات العليا لمعرفة مدى تحقيقها لةهداف التي وضـعت مـن أجلـها، فقـد ذكـر     

(Oliva, Gordon; 2013)    أنه يجب تقويم المقررات التي يتضمنها البرنامج بشكل مسـتمر، ويجـب أن

 إصلاحها. تكون الإجراءات مناسبة، وعندما تكشف عيوب في البرامج يجب

وترى الباحينة إمكانية استخلاص عدة جوانب ينبغي أن تؤخـذ بعـين الاعتبـار عنـد تقـويم بـرامج       

الدراسـات العليــا منهــا: جـودة المقــررات والتجهيــزات؛ وجــودة الإرشـاد الأكــاديمي؛ والإشــراف العلمــي،     

 ولإلقاء مزيد من الضوء حول تقويم برامج الدراسات العليا؛ جاءت هذه الدراسة.  

 مشكلة الدراسة:

نتيجة لزيـادة المسـؤولية الملقـاة علـى عـاتو مؤسسـات التعلـيم العـالي والبحـث العلمـي، باتـت هـذه             

المؤسسات تواجه الكينير من التحديات في إعداد الملتحقين بها وتأهيلهم للقيام بأدوارهم في عالم يتسـم  

برامجهـا والعمـل علـى تقويمهـا وفــو     بـالتغير المسـتمر في شـتى الجوانـب. وهـذا يسـتدعي إعـادة النظـر في         

معايير معتمدة بهدف تطويرها لتواكب المعرفة العلمية والتقنيـة المتسـارعة وذلـك مـا أشـار لـه )الهـاشمي        

 (. 2013والغانمي، 

ولكي تظل بـرامج الدراسـات العليـا حيويـة ومتجـددة، فـلا بـد مـن إخضـاعها للتقـويم والتطـوير            

يعاب جميــع التطــورات المتســارعة في ميــدان التربيــة والتعلــيم      المســتمر الــذي يكفــل قــدرتها علــى اســت    

( إلى وجـود بعـ  جوانـب    2011ومواكبة ذلك. ولـتلافي مـا أشـارت إليـة دراسـة )عيسـى، وأبـو معطـي،         

القصــور في المقــررات الدراســية ومحتواهــا والإرشــاد الأكــاديمي والخــدمات والتســهيلات البحينيــة في        

جامعة الطـائف؛ ولمـا تؤكـده عـدد مـن الدراسـات مينـل دراسـة أبـوعيش           برنامج الماجستير بكلية التربية

( التي أكدتا علـى أهميـة  تقـويم بـرامج الدراسـات العليـا       2017( وممدوح، الدعيس، الدعيس )2015)

الـتي    (Mizikaci, 2006)ة يلمعرفـة مـدى تحقيقهـا لأهـدافها الـتي وضـعت مـن أجلـها، وكـذلك دراس ـ         

 من العناصر المهمة لتحديد جودة الممارسات في البيئة التعليمية والمخرجات.   أشارت إلى أن تقويم البرامج

وحيث أن تقويم برامج الدراسات العليا على أسس علمية سوف يسهم في إلقاء الضـوء علـى واقـع    

هذه البرامج، والتعرف على إيجابياتها وسلبياتها؛ وبحكم علم الباحينة وعملها بالقسم وأنـه لم وـر أي   

لتقويم برامج الدراسات العليا بقسم التربية الخاصة؛ قامت الباحينـة بـإجراء هـذه الدراسـة لتقـويم      دراسة 

 برامج الماجستير في قسم التربية الخاصة بجامعة الملك سعود.
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 أسئلة الدراسة: 

 حاولت الدراسة الحالية الإجابة عن الأسئلة الآتية:

 وجهة نظر طلابها وطالباتها؟ ما جودة المقررات والتجهيزات في هذه البرامج من 

 ما جودة الإرشاد الأكاديمي والإشراف العلمي في هذه البرامج من وجهة نظر طلابها وطالباتها؟ 

هل توجد فروق بين استجابات الطلاب والطالبات في تقويم هذه البرامج تبعا لمتغير )الجنس،  

 والتخصص(؟

 أهداف الدراسة: 

تقــــويم بــــرامج الدراســــات العليــــا )جــــودة المقــــررات   هــــدفت هــــذه الدراســــة إلى التعــــرف علــــى

 والتجهيزات، وجودة لإرشاد الأكاديمي والإشراف العلمي( من وجهة نظر طلابها وطالباتها.

 أهمية الدراسة: 

 الكشف عن واقع برامج الدراسات العليا بقسم التربية الخاصة. .1

 لتلافيها.تحديد جوانب القوة لتعزيزها مجالات القصور في هذه البرامج  .2

 قد تساعد هذه الدراسة في عملية تطوير البرامج. .3

 حدود الدراسة: 

 اقتصرت  هذه الدراسة على موضوع تقويم برامج الدراسات العليا. الحدود الموضوعية:

 طبقت هذه الدراسة على طلاب وطالبات  الدراسات العليا بقسم التربية الخاصة. الحدود البشرية:

 التربية الخاصة بجامعة الملك سعود.قسم الحدود المكانية: 

 هـ.1439نفذت هذه الدراسة عام الحدود الزمنية: 

 مصطلحات الدراسة: 

 Evaluationالتقويم: 

( التقــويم بأنــه عمليــة منهجيــة تقــوم علــى أســس علميــة    16، ص2007عــرف صــبري والرافعــي )  

تستهدف إصدار الحكم بدقة وموضوعية على مدخلات وعمليات ومخرجات أي نظام تربوي، ومن ثـم  

ــد جوانــب القــوة والقصــور في كــل منهــا، تمهيــداً لاتخــاذ قــرارات مناســبة لإصــلاح مــا قــد يــتم            تحدي

 قاط الضعف والقصور. الكشف عنه من ن
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 في هذه الدراسة: Evaluationويعرف التقويم 

بأنه عملية تشخيصية لمعرفة آراء الطلاب والطالبات بمـدى ملائمـة جـودة المقـررات والتجهيـزات       

 وجودة الإرشاد الأكاديمي والإشراف العلمي في تنفيذ هذه البرامج في قسم التربية الخاصة.

 Graduate's Programsبرامج الدراسات العليا: 

وتعـرف بــرامج الدراسـات العليــا: بأنهـا الــبرامج الــتي تقـدمها أقســام التربيـة الخاصــة بالجامعــات       

بهــدف تزويــد طــلاب هــذه الــبرامج بالمعلومــات والمهــارات وأســاليب البحــث العلمــي والنمــو المهــني لإثــراء     

 المعرفة في جميع التخصصات بتلك الأقسام.

 سات السابقة:والدرا الإطار النظري

تنـاول الإطــار النظـري مفهــوم التقـويم التربــوي، ثــم تعرضـت الباحينــة لتقـويم الــبرامج، وأهدافــه،       

 وأهمية تقويم البرامج الأكاديمية، ثم استعرضت الباحينة الدراسات السابقة، والتعقيب عليها. 

 Evaluation Educationalالتقويم التربوي: 

يسـهم في تشـخيص الـبرامج لتحديـد نقـاط القـوة والضـعف في         ويعرف التقويم التربوي بأنه نشاط

البرامج التربوية والنشاطات التي يحددها التربويون أو يقومون بتنفيـذها وتقـود إلى إصـلاح تلـك الـبرامج      

وتحسينها ووويد الاداء. ولقد شاع استخدام مصطلح التقويم التربـوي بـين التربـويين حيـث أنـه النشـاط       

لقوة وجوانب الضعف ويتعرف على أسـباب النجـاح والفشـل ومـدى مـا تم تحقيقـه مـن        الذي يبين نواحي ا

 (.2000الأهداف التي يقوم من أجلها )فتح الله، 

  Program Evaluation تقويم البرامج:

كانت أدبيات التقويم التربوي على مستوى المؤسسة التربوية تركز في الغالب على مجـال تقـويم   

الاهتمـام بتقـويم الـبرامج التعليميـة، ومـع هـذه التحـولات الجوهريـة الملحوظـة، فقـد اتسـع            المتعلمين دون 

مفهوم التقويم التربوي وتعددت أساليبه وإجراءاته بما يتفو مع التوجه الجديد الذي أصبح يهتم اهتمامـا  

يــة )عــلام، كــبيرا بتقــويم المشــروعات التربويــة التجديديــة، والأداء المؤسســي الكلــي للمؤسســة التعليم 

2003.) 

ويعـد التقـويم التربـوي مـن أهـم المـداخل الحديينـة الـتي تعتمـدها المؤسسـات التعلميـة للتأكـد مــن             

 مدى تحقيقها لةهداف التي وضعتها لسير عملها، وتطوير هذا العمل وزيادة فاعليته نحو الأفضل.
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قــة الــبرامج ببقيــة  و ــتص التقــويم البرامجــي بتقــويم برنــامج معــين، مــع الأخــذ في الاعتبــار علا   

الأنشطة ذات العلاقة في المؤسسة التعليمية سواء المدرسة أو الجامعة. والتقويم في الدراسة الحاليـة يشـير   

 إلى قياس مستوى فاعلية مدخلات وعمليات ومخرجات برنامج ماجستير بقسم التربية الخاصة.

 أهداف تقويم البرامج الأكاديمية:

يـة إلى معرفـة مـا إذا كانـت الـبرامج الأكاديميـة تحقـو الغـرض         يهدف تقـويم الـبرامج الأكاديم  

منهــا في دعــم تعلــم الطــلاب وتطــوير مهاراتهــا، ويركــز التقــويم الأكــاديمي علــى الــبرامج ومخرجاتهــا    

ككل دون الاقتصار على فرادى الطلاب أو المواد الدراسية، ويعطـي التقـويم معلومـات عمـا إذا كـان      

خلال تزويد الطلاب بالمعرفة، والمهـارات، والقـيم اللازمـة لكـل خـريج       المنهج ككل يحقو أهدافه من

لأداء مهمته في الحياة بنجاح بما يتفو مع رسالة الجامعـة وأهـدافها التعليميـة، إضـافة إلى مقارنـة الأداء      

 (.2006التربوي بالتوقعات التربوية للجامعة )ال حمود، 

 أهمية تقويم البرامج الاكاديمية: 

 ( بأن أهمية تقويم البرامج الأكاديمية يعود إلى عدة عوامل منها:Astin, 2005يرى )      

 الإسهام في زيادة فعالية وتحسين البرامج الأكاديمية. .1

 يساعد على وضوح الأهداف التعليمية للبرامج. .2

 يساعد على وضوح الأهداف الخاصة التي يسعى الطلاب إلى تحقيقها. .3

 للطالب يعتمد على قدرته ومدى إنجازه.يسهم في تقديم تعليم أفضل  .4

 الدراسات السابقة: 

قامــت الباحينــة بــإجراء مســح للدراســات والبحــوث والــدوريات المتخصصــة ذات العلاقــة بموضــوع   

 الدراسة وخلصت إلى الآتي: 

( إلى تقويم بـرامج الماجسـتير في المنـاهج وطـرق     2017هدفت دراسة ممدوح والدعيس والدعيس )

المدينـة العالميــة بماليزيـا مـن وجهــة نظـر طلابهـا، واســتخدم البـاحينون المـنهج الوصــفي         التـدريس بجامعـة  

( طالبـاً وطالبـة وكـان    63وتم تصميم استبانة كأداة للدراسة، وتكونت عينة البحـث مـن )   التحليلي،

ج مــن أهــم النتــائج: أن إجــراءات التســجيل والقبــول تســهم بقــوة في تيســير برنــامج الماجســتير؛ وأن الــبرام   

والمناهج الدراسية المعتمدة ومعايير تقويم وإعداد البحوث لها دور فاعل في تطوير برامجها، وأشـارت إلى  

 أن  البئية البحينية والدراسية ضعيفة في البرامج.
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( فقد هدفت إلى التعرف علـى مسـتوى كفـاءة أعضـاء هيئـة التـدريس       2017أما دراسة باسعيد )

ليات بجامعة الملك سعود مـن وجهـة نظـر الطالبـات؛ حيـث اسـتخدمت       في برامج الدراسات العليا في الك

الباحينة المنهج الوصفي، وصممت استبانة لهذا الغرض وتم اختيار عينة الدراسة بطريقـة عشـوائية بلغـت    

( طالبة، وقد أشارت النتائج إلى أن درجة مستوى كفاءة أعضاء هيئة التدريس تتراوح بين العاليـة  157)

تــأتي الكفــاءة الشخصــية بالمرتبــة الأولى، تليهــا كفــاءة العلاقــات الإنســانية، وبالمرتبــة  والمتوســطة، إذ 

الينالينة تـأتي الكفـاءة المعرفيـة، تليهـا الكفـاءة المهنيـة، وفي الأخـير تـأتي كفـاءة التقـويم بوصـفها أقـل             

 الكفاءات.  

مـن وجهـة نظـر    ( الـتي هـدفت إلى تقـويم برنـامج الماجسـتير التنفيـذي       2015أما دراسـة أبـوعيش )  

أعضاء هيئة التدريس والطلاب بجامعة الطائف، فقـد قامـت الباحينـة ببنـاء مقياسـين، وأشـارت النتـائج        

إلى توفر جميع مؤشرات محاور المقياس لدى عينة الطلاب وأعضـاء هيئـة التـدريس في الـبرامج، وكـان      

كــل مــن طــلاب: برنــامج مســتوى التقيــيم يــتراوح بــين مرتفــع إلى مرتفــع جــداً . كمــا أن مســتوى تقيــيم  

%(، وماجســتير 57.45%(، وماجســتير إدارة الخــدمات الصــحية بلــغ ) 77.3ماجســتير إدارة الأعمــال بلــغ ) 

%(، في حــين كــان مســتوى تقيــيم اعضــاء هيئــة التــدريس ببرنــامج        70.14تعلــم اللغــة الانجليزيــة بلــغ )   

%(، وفي برنــامج تعلــم 73.42) %(، وفي برنــامج إدارة الخــدمات الصــحية74.17ماجســتير إدارة الأعمــال )

%(. وجاء محـور أعضـاء هيئـة التـدريس في مقدمـة تقيـيم الطـلاب في الـبرامج         92.35اللغة الانجليزية بلغ )

الينلاثة، بينما جاء محـور القبـول والتسـجيل في مقدمـة أعضـاء هيئـة التـدريس في برنـامج إدارة الأعمـال          

 وإدارة الخدمات الصحية. 

( إلى التعـرف علـى أداء برنـامج ماجسـتير القيـادة التربويـة       2016الصـقري ) وهدفت دراسة المانع و

في جامعة الباحـة مـن وجهـة نظـر الطـلاب. ولتحقيـو هـدف الدراسـة اعتمـد الباحينـان في دراسـتهما علـى             

( طالبة، تم اختيارهم بطريقة العينـة المتاحـة،   61( طالباً و)46المنهج الوصفي، وبلغ عدد عينة الدراسة )

الاســتبانة كــأدة للدراســة، وكــان مــن أهــم النتــائج أن أفــراد عينــة الدراســة موافقــون بدرجــة    وطبقــت 

متوسطة على واقع الخطة الدراسية والمقررات، وعلى أساليب التدريس والتقنيات المسـتخدمة، وبدرجـة   

منخفضة علـى واقـع الخـبرات الميدانيـة، وموافقـون بدرجـة متوسـطة علـى واقـع الإشـراف علـى الرسـائل             

 العلمية في البرامج.

( دراســة هــدفت إلى تقــويم برنــامج الدراســات العليــا بكليــة    2011أجــرى عيســى وأبــو معــاطي ) 
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التربية جامعة الطـائف مـن وجهـتي نظـر أعضـاء هيئـة التـدريس وطلبـة الدراسـات العليـا، وقـد تكونـت             

، والمنــاهج وطــرق ( طالبــاً وطالبــة بأقســم علــم الــنفس70( عضــواً، كمــا شملــت العينــة )21العينـة مــن ) 

التدريس، والعلوم التربوية. وتم تطبيو استبانتين، وقد أسـفرت نتـائج الدراسـة عـن وجـود بعـ  جوانـب        

القصور في برنامج الماجستير من وجهتي نظر أعضاء هيئة التدريس والطـلاب في محـاور سياسـة القبـول     

ــا والم    ــات العليـ ــامج الدراسـ ــداف برنـ ــة، وأهـ ــوائح الجامعيـ ــجيل واللـ ــا  والتسـ ــية ومحتواهـ ــررات الدراسـ قـ

 واستراتيجيات التعليم والتعلم وأساليب التقويم والإرشاد الأكاديمي والخدمات والتسهيلات البحينية.

( إلى تقـويم جــودة الدراسـات العليـا بكليــة    2013كمـا هـدفت دراسـة الطــائي وقاسـم والـوادي )     

. واسـتخدمت منهجيـة أداء الخدمـة لقيـاس     الادارة والاقتصاد بجامعة بغداد في ضوء العوامل المؤثرة فيها

( طالبـاً. وتوصـلت الدراسـة إلى أن مسـتوى الجـودة العـام للدراسـات        40مستوى الجـودة، وشملـت العينـة )   

ــاد          ــا عاليــة وهــي أبع ــت جودته ــاد الجــودة العشــرة كان العليــا كــان أعلــى مــن المتوســط. وأن نصــف أبع

ب(، أمـا بـاقي الأبعـاد فكـان فـوق المتوسـط وهـي        )الوصول، الاتصال، الأمان، المصداقية، فهـم الطال ـ 

 أبعاد الأهلية، المعولية، الاستجابة، اللياقة.

( الــتي هــدفت إلى تقــويم بــرامج ماجســتير المنــاهج وطــرق التــدريس       1435وفي دراســة الخــزيم ) 

( 62بجامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية من جهة نظر الدراسين فقد تكونـت عينـة الدراسـة مـن )    

( طالبــة، واســتخدمت الدراســة المــنهج الوصــفي والاســتبانة أداة لجمــع البيانــات. ومــن أبــرز     73لبــاً و)طا

ــوى           ــب الأول بينمــا محــور المحت ــدريس في الترتي ــي: جــاء محــور جــودة الت ــتي توصــلت لهــا مــا يل النتــائج ال

ف في الترتيـب الينالـث   التعليمي في الترتيب اليناني وهما يقعان في المستوى العالي. بينما جاء محـور الأهـدا  

 ومحور أساليب التقويم في الترتيب الرابع وهما يقعان في المستوى المتوسط.

( بدراسة للتعرف علـى أراء طالبـات الدراسـات العليـا في جامعـة أم القـرى       2003وقامت الجفري )

ســتبانة في الأداء التدريسـي لأعضــاء هيئــة التــدريس. اســتخدمت الباحينـة المــنهج الوصــفي، وتم تصــميم ا   

ــة )  ــائج أن الطالبـــات يـــرين أن أداء  297كـــأداة للدراســـة، وبلغـــت عينـــة الدراسـ ( طالبـــة: وأظهـــرت النتـ

المدرسين كان متوسطاً في مجالي مهام عضو هيئة التدريس في اليوم الأول، والتفاعل مـع الطالبـات في   

يس المقـررات الدراسـية،   حجرة الدراسة، بينما كان الأداء مقبولًا في مجالات الإعداد والتخطـيط لتـدر  

 والتقويم، والتعامل مع محتويات المقرر، والتفاعل مع الطالبات خارج قاعة المحاضرات.

( دراسة لتقيـيم بـرامج الدراسـات العليـا في جامعـة القـدس بفلسـطين  مـن         2003وأجرى عابدين )
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و هيئة التدريس، ( عض49( طالبة و)107وجهات نظر الطلبة وأعضاء التدريس، وشملت عينة الدراسة )

ــاً كانــت متوســطة، أمــا تقــديرات         ــدريس والطالبــات مع ــائج أن تقــديرات أعضــاء هيئــة الت أظهــرت النت

أعضاء هيئة التـدريس وحـدهم فكانـت عاليـة في مجـالات أهـداف الدراسـات، وطـرق التعلـيم والـتعلم،           

ــة       ــات ومنخفضـ ــال السياسـ ــطة في مجـ ــت متوسـ ــا كانـ ــين بينمـ ــويم  والمدرسـ ــوى والتقـ في مجـــال  والمحتـ

التسهيلات وفي المقابل كانت تقديرات الطالبات وحدهن لتحقيو المواصفات في برامج الدراسات العليـا  

 في الجامعة متوسطة في جميع المجالات، باستينناء مجال التسهيلات الذي حصل على تقدير منخف .

جامعـة اكسـفورد،   دراسة هدفت إلى تقويم برامج الدراسـات العليـا في    (Trice, 2000) وأجرى

( راضون عن نوعيـة الخـبرة   927( من الطلاب والذين بلغ عددهم )%72وقد بينت نتائج هذه الدراسة أن )

( مــن الطــلاب راضـين عــن كفــاءة أعضــاء هيئــة التــدريس   %90الأكاديميـة الــتي تلقوهــا في البرنــامج و) 

ن الطــلاب يــرون أنــه مــن  ( مــ%71( فقــط مــنهم نوعيــة التــدريس بأنهــا جيــدة وتــبين أن ) %67كمــا قــيم )

( يسـاندون الطـلاب ويعطـونهم تغديـة راجعـة، أمـا       %55السهل التواصل مع أعضاء هيئـة التـدريس، وأن )  

( مــن الطــلاب أن العمليــة جيــدة عنــد إعــداد  %39بالنســبة للإشــراف علــى رســائل الماجســتير، فقــد رأى ) 

 ة النهائية.( من الطلاب أن العملية ممتازة في المرحل%42) الخطة، بينما رأى

 التعقيب على الدراسات السابقة: 

من أهم ما خلصت إليـه الباحينـة مـن خـلال مراجعتهـا للدراسـات السـابقة بـأن الدراسـات تنوعـت           

أهــدافها ومجتمعاتهــا فبعضــها تنــاول موضــوع تقــويم بــرامج الدراســات العليــا في جامعاتنــا المحليــة مينــل     

ا ( بجامعـة الملـك سـعود وأخـرى في جامعـات سـعودية متعـددة، بينمـا تنـاول بعضـه          2017دراسة باسـعيد ) 

(، واخرى تناولـت دراسـات   2013الجامعات العربية مينل جامعة بغداد في دراسة الطائي وقاسم والوادي )

( بجامعــة المدينــة العالميــة بماليزيــا    2017بجامعــات أجنبيــة مينــل دراســة ممــدوح والــدعيس والــدعيس )      

 بجامعة اكسفورد.(Trice, 2000) ودراسة 

صر التي تهتم بتقويم وتطوير برامج الدراسات العليـا  كما تباينت تلك الدراسات في دراسة  العنا

مينـل سياســة القبــول والتســجيل والأهـداف والمقــررات والبيئــة التعليميــة وكفـاءة أعضــاء هيئــة التــدريس     

وأسلوب تعاملهم مع الطلاب، أما الدراسة الحالية فركزت على جـودة المقـررات والتجهيـزات والإرشـاد     

قــد اســتفادت الباحينــة مــن الدراســات الســابقة في بنــاء أداتهــا وتحديــد  الأكــاديمي والإشــراف العلمــي. و

ــات تلــك الدراســات؛ وقــد توصــلت تلــك الدراســات لــبع  التوصــيات         هــدفها كمــا اســتفادت مــن أدبي
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لتحســين وتطــوير ووويــد بــرامج الدراســات العليــا بتلــك الجامعــات. أمــا أوجــه الاتفــاق والاخــتلاف بــين    

لسابقة فقد اتفقت الدراسة الحاليـة مـع الدراسـات السـابقة في الهـدف مـن       الدراسة الحالية والدراسات ا

الدراسة والاستبانة كأداة للدراسة وكـذلك المـنهج الوصـفي المسـحي، واختلفـت الدراسـة الحاليـة عـن         

الدراسات السابقة بأن عينة الدراسة تناولت مجموعة عينة من الخريجين بالإضافة إلى طـلاب وطالبـات   

ليــا والتركيــز علــى مجــالات جــودة المقــررات والتجهيــزات وجــودة الإرشــاد الأكــاديمي         الدراســات الع

 والإشراف العلمي.

امــا بالنســبة لنتــائج الدراســة الحاليــة فقــد أظهــرت أن اســتجابات عينــة الدراســة موافقــون علــى     

الإرشـاد  تحقو جودة المقررات والتجهيزات لأهدافها، في حين أظهرت استجابات عينة الدراسة أن جودة 

الأكـاديمي والإشـراف العلمـي متحققــة نوعـاً مـا. وتتفــو هـذه النتيجـة مـع نتــائج دراسـة الطـائي وقاســم           

(، الـتي أشـارت   2003(، كما تتفـو أيضـاً مـع نتـائج دراسـة الجفـري )      1435( والخزيم )2013والوادي )

اســية، والتقــويم،   إلى أن الاداء كــان مقبــولا في مجــالات الإعــداد والتخطــيط لتــدريس المقــررات الدر      

والتعامل مع محتويـات المقـرر، والتفاعـل مـع الطالبـات خـارج قاعـة المحاضـرات.وكذلك دراسـة ممـدوح           

( والــتي أشــارت إلى أن العينــة موافقــون علــى أن المنــاهج والــبرامج الدراســية  2017والــدعيس والــدعيس )

لدراسـة حـول تقـويم الـبرامج     محققة لأهدافها، كما بينت عدم وجود فـروق في اسـتجابات أفـراد عينـة ا    

لجودة المقررات والتجهيزات، والإرشاد الأكاديمي والإشـراف العلمـي بـاختلاف مـتغير الجـنس، وتتفـو       

(، بينمــا تختلــف هــذه النتيجــة مــع نتــائج دراســة الخــزيم   2003هــذه النتيجــة مــع نتــائج دراســة عابــدين ) 

ــو عــيش 1435) ــاً  2015) (، وأب ــاك فروق ــتي أشــارت إلى أن هن ــة في تقــويم     (  وال لاســتجابات أفــراد العين

 البرنامج تعزى لمتغير الجنس لصالح الذكور. 

 المنهجية وإجراءات الدراسة:

 منهج الدراسة:

استخدمت الباحينة المنهج الوصفي المسـحي الـذي يعتمـد علـى دراسـة تقـويم بـرامج الماجسـتير في          

 ع، ويهتم بوصـفها وصـفاً دقيقـاً وتحليلـها    قسم التربية الخاصة بجامعة الملك سعود، كما توجد في الواق

 (.2015)عبيدات واخرون، 
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 مجتمع الدراسة وعينتها:

تكون مجتمع الدراسة من جميع طلاب وطالبات الماجستير بقسم التربيـة الخاصـة بجامعـة الملـك     

المسـتوى  ( طالباً وطالبة مـن  95سعود، أما عينة الدراسة فقد تم اختيارها بطريقة عشوائية بلغ حجمها )

الاخير وعينة من الخرجين، إذ قامت الباحينة بتوزيـع أداة الدراسـة إلكترونيـاً علـى جميـع الطالبـات عـن        

( 34( اسـتبانة، حيــث بلـغ عـدد الطــلاب )   77طريـو نظـام تواصــل في الجامعـة، اسـتردت الباحينــة مـنهن )     

 طالبة والجدول التالي يوضح البيانات العامة لعينة الدراسة: (63طالباً و)

 يوضح توزيع عينة الدراسة وفقاً للبيانات العامة

 النسبة التكرار الجنس

 39.1 34 ذكر

 60.9 53 أنينى

 النسبة التكرار التخصص

 46.0 40 صعوبات التعلم

 11.5 10 إعاقة فكرية

 19.5 17 اضطرابات انفعالية أو سلوكية

 23.0 20 إعاقة سمعية

 100.0 87 المجموع

 ( من إجمالي عينة 50.9( أن )1تبين من النتائج الموضحة بالجدول رقم ) يتعلو بالجنس: فيما%

 %( من إجمالي عينة الدراسة طلاب.39.1الدراسة طالبات، في حين وجد أن )

  ( 45( أن )1فيما يتعلو بمتغير التخصص: تكشف المؤشرات الإحصائية الموضحة بالجدول رقم )%

%( من إجمالي عينة الدراسة 23صصهم )صعوبات التعلم(، وأن )من إجمالي عينة الدراسة تخ

%( من إجمالي عينة الدراسة  تخصصهم 19.6تخصصهم )إعاقة سمعية(، بينما وجد أن )

%( من إجمالي عينة الدراسة تخصصهم 11.6)اضطرابات انفعالية أو سلوكية(، وأخيراً وجد أن )

 لتخصصات بين أفراد عينة الدراسة.)إعاقة فكرية(، وهذه النتيجة تدل على تنوع ا
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 أداة الدراسة:

ــة        ــاء علــى طبيعــة البيانــات الــتي يــراد جمعهــا وعلــى المــنهج المتبــع في الدراســة، صــممت الباحين بن

استبانة لجمع المعلومات بهدف التعرف على آراء الطلاب والطالبات في برامج الدراسات العليا في كليـة  

لسـابقة ذات العلاقـة   التربية بجامعة الملك سـعود، وتم بنـاء الاسـتبانة بـالرجوع إلى الأدبيـات والدراسـات ا      

 بالموضوع، وتكونت الاستبانة في صورتها النهائية من جزأين: 

 أ/ الجزء الأول: تناول البيانات الأولية لأفراد عينة الدراسة التي تمينلت في )الجنس، التخصص(.

 ب/ الجزء اليناني: اشتمل على محورين وهما:

 ( فقرة.14مل على )المحور الأول: تناول جودة المقررات والتجهيزات، واشت

 ( فقرة.13المحور اليناني: تناول الإرشاد الأكاديمي والإشراف العلمي، واشتمل على )

ويقابل كل فقرة من فقرات الاستبانة قائمة تحمل العبارات التالية: )متحقو، متحقو نوعـاً مـا،   

( الــذي Closed Questionnaireغـير متحقــو(. وقــد تبنــت الباحينــة في إعــداد المحـاور الشــكل المغلــو )   

 يحدد الاستجابات المحتملة لكل سؤال.

 صدق أداة الدراسة: قامت الباحينة بالتحقو من صدق أداة الدراسة من خلال الآتي:

(، وشمولهـا  2012صدق الأداة: يعني التأكد من أنها سوف تقـيس مـا اعـدت لقياسـه )العسـاف،     

وضـوح فقراتهـا ومفرداتهـا مـن ناحيـة       لكل العناصر التي يجب أن تحويها الدراسة من ناحية، وكذلك

 ( ولقد قامت الباحينة بالتأكد من صدق الاستبانة من خلال الآتي:2015أخرى، )عبيدات، 

 (:Face Validityأ / الصدق الظاهري )الخارجي( لةداة )

للتعــرف علــى مــدى صــدق أداة الدراســة في قيــاس ماوضــعت لقياســه قامــت الباحينــة بعرضــها في    

علــى عـدد مــن المحكمــين ذوي الاختصـاص في مجــال التربيــة الخاصـة والمنــاهج وطــرق     صـورتها الأوليــة  

( محكماً، أرسـلت لهـم   20( محكماً، من )11التدريس وعلم النفس بجامعة الملك سعود، بلغ عددهم )

الأداة في صـورتها الأوليـة لتحكيمهـا والتحقـو مـن صـدق محتـوى الفقـرات المكونـة للاسـتبانة، ومـدى            

داف الدراســة ومتغيراتهــا، حيــث طلــب مــنهم بيــان صــلاحية العبــارات لقيــاس مــا وضــعت   ملائمتهــا لأهــ

لقياســه، وقــد أشــاروا إلى صــلاحية معظــم الفقــرات في أداة الدراســة مــع إجــراء بعــ  التعــديلات علــى    

بعضـــها، وتم القيـــام بـــإجراء التعـــديلات وتنفيـــذ الملاحظـــات حـــول فقـــرات الاســـتبانة الـــتي أبـــداها            

حــوا حــذف بعــ  العبــارات لتشــابهها مــع غيرهــا مــن العبــارات في الاســتبانة وتعــديل     المحكمــون، واقتر

البع  الآخر منها، كذلك تعـديل صـياغة الـبع  الآخـر وإضـافة عبـارات جديـدة في ضـوء ملاحظـات          
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المحكمين وآرائهم وفو المعايير الاتية: تقبل الفقرات التي اتفو عليها أغلب المحكمـين علـى صـلاحيتها    

رامج الدراسات العليا، واستبعاد أي عبارة اتفـو علـى عـدم صـلاحيتها خمسـة مـن المحكمـين،        لتقويم ب

 وتم تعديل العبارات وفقاً لتعديلات أعضاء هيئة التحكيم.

 ب/ صدق الاتساق الداخلي لةداة:

تم حساب الاتساق الداخلي للاستبانة وذلك من خلال معـاملات ارتبـاط البنـود بالدرجـة الكليـة      

 نة والجدول التالي يوضح صدق الاتساق الداخلي لمحاور الدراسة:للاستبا

 صدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة

 معامل الارتباط  م معامل الارتباط  م

 الإرشاد والإشراف العلمي جودة المقررات والتجهيزات

1 0.589** 1 0.580** 

2 0.635** 2 0.695** 

3 0.748** 3 0.747** 

4 0.698** 4 0.579** 

6 0.691** 6 0.792** 

5 0.422** 5 0.681** 

7 0.679** 7 0.737** 

7 0.677** 7 0.618** 

9 0.482** 9 0.782** 

10 0.544** 10 0.590** 

11 0.590** 11 0.472** 

12 0.406** 12 0.740** 

13 0.582** 13 0.728** 

14 0.569** - - 
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( أن قـيم معـاملات الارتبـاط بـين درجـة      2الإحصائية الموضحة بالجدول رقـم ) تكشف المؤشرات 

كل فقرة من فقـرات الاسـتبانة بالدرجـة الكليـة للمحـور الـذي تنتمـي إليـه الفقـرة دالـة إحصـائياً عنـد             

فأقل وجميعها قيم موجبة. وهذا يشـير إلى صـدق فقـرات الاسـتبانة وقياسـها للسـمة         0.01مستوى دلالة 

 لقياسها. التي وضعت

 (:Reliabilityثبات أداة الدراسة )

ويعني ثبات أداة الدراسة )الاستبانة( والتاكد من أن الاجابـة سـتكون واحـدة تقريبـاً لـو تكـرر       

( يوضــح 3( والجـدول رقــم ) Cronbach'aAlphaتطبيقهـا، واســتخدمت الباحينـة )معامــل ألفاكرونبــالم   

 للاستبانة:ثبات محاور الاستبانة والينبات الكلي 

 معاملات الينبات ألفا كرونبالم لمحاور الاستبانة والينبات الكلي

 معامل الارتباط  محاور الاستبانة

 0.861 جودة المقررات والتجهيزات المحور الأول

 0.899 الإرشاد والإشراف العلمي المحور اليناني

 0.914 الينبات الكلي لأداة الدراسة

( أن معـاملات الينبـات لأداة الدراسـة مرتفعـة حيـث بلـغ       3الموضحة بالجدول رقم )تبين من النتائج 

(، أما الينبـات العـام   0.799(، بينما بلغ معامل الينبات للمحور اليناني )0.751معامل الينبات للمحور الأول )

 (. وجميعهـا قـيم مرتفعـة، ممـا يـدل علـى أن الاسـتبانة تتمتـع بدرجـة         0.914للاستبانة ككل فقـد بلـغ )  

 عالية من الينبات وبالتالي يمكن الاعتماد عليها في التطبيو الميداني للدراسة.

 أساليب المعالجة الإحصائية: 

تبنت الباحينة في إعـداد الاسـتبانة الشـكل المغلـو الـذي يحـدد الاسـتجابات المحتملـة لكـل فقـرة           

الحسـابي، والانحـراف   مستخدمة المقياس الينلاثي. وتم حساب التكـرارات والنسـب المئويـة، والمتوسـط     

المعياري ومعامـل الارتبـاط بيرسـون، ومعامـل )ألفـا كرونبـالم(. واختبـار)ت(؛ كمـا تم اسـتخدام اختبـار           

(. SPSS(. وذلــك باســتخدام الحــزم الإحصــائية )  ONE WAY ANOVAتحليــل التبــاين الأحــادي ) 

ابـة علـى بنـود الأداة،    ولتسهيل تفسـير النتـائج اسـتخدمت الباحينـة الأسـلوب التـالي لتحديـد مسـتوى الإج        
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حيث تم إعطاء وزن للبدائل، قامت الباحينة بمراجعتها تمهيداً لإدخالهـا للحاسـوب للتحليـل الإحصـائي،     

وتم إدخالها للحاسوب بإعطائها أرقاماً معينة، أي بتحويل الإجابات اللفظية إلى رقمية )الترميز(، حيـث  

(، ثم تصنيف تلك الإجابـات إلى ثـلاث   1تحقو =،غير م2، متحقو نوعاً ما= 3أعطيت الإجابة )متحقو=

 مستويات متساوية المدى من خلال المعادلة التالية:

لنحصــل علــى   0.55=3(÷ 31) عــدد بــدائل الأداة= ÷ أقــل قيمــة(  طــول الفئــة = )أكــبر قيمــة   

 التصنيف التالي:

  تشير إلى درجة  غير متحقو 1.55إلى  1من 

  متحقو نوعاً ماتشير إلى درجة  2.33إلى  1.57من 

  تشير إلى درجة متحقو 3.00إلى  2.34من 

عرض وتحليل بيانات الدراسة ومناقشة نتائجها: تحليل ومناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول 

 والذي نص على الآتي: ما جودة المقررات والتجهيزات في البرامج من وجهة نظر طلابها وطالباتها؟

والتجهيـزات مـن وجهـة نظـر طلابهـا وطالباتهـا، اسـتخدمت الباحينـة         للتعرف على جودة المقررات 

التكــرارات والنســب المئويــة والمتوســطات الحســابية والنســب، حيــث جــاءت نتــائج الدراســة علــى النحــو   

 التالي:

 استجابات أفراد عينة الدراسة على جودة المقررات والتجهيزات في البرامج 

 رقم العبارة

 العبارات

ية
ئو

الم
ب 

س
لن

وا
ر 

را
ك

لت
ا

 

ي درجة الموافقة
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب العبارة
ترتي

 

درجة 

 التحقو

قو
ح

مت
 

ما
اً 

ع
نو

و 
حق

مت
 

قو
ح

مت
ير 

غ
 

1 
ــية    ــة الدراســــ ــب الخطــــ تواكــــ

 الاواهات الحديينة.

 7 67 22 ك
2.16 .568 11 

متحقو نوعاً 

 9.2 56.6 26.3 ٪ ما

2 
المقــــررات مــــع يتوافــــو محتــــوى 

 خطة البرنامج.

 7 65 23 ك
2.17 .575 10 

متحقو نوعاً 

 9.2 54.4 25.4 ٪ ما
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 رقم العبارة

 العبارات

ية
ئو

الم
ب 

س
لن

وا
ر 

را
ك

لت
ا

 

ي درجة الموافقة
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب العبارة
ترتي

 

درجة 

 التحقو

قو
ح

مت
 

ما
اً 

ع
نو

و 
حق

مت
 

قو
ح

مت
ير 

غ
 

3 
المادة العلمية الـتي تـدرس تحقـو    

 أهداف المقرر.

 14 42 31 ك
2.20 .696 9 

متحقو نوعاً 

 15.1 47.3 36.5 ٪ ما

4 
المادة العلمية التي تـدرس تغطـي   

 مفردات المقرر.

 7 45 34 ك
2.31 .616 7 

متحقو نوعاً 

 7 62.9 39.1 ٪ ما

6 

ــين    ــامج بــ ــوى البرنــ ــوازن محتــ يــ

ــري والجانــــــب    ــب النظــــ الجانــــ

 التطبيقي.

 20 47 20 ك

2.00 .682 13 
متحقو نوعاً 

 23 64 23 ٪ ما

5 
يركـــــــز محتـــــــوى المقـــــــررات    

 الدراسية على الانشطة البحينية.

 3 30 64 ك
2.59 .561 4 

متحقو نوعاً 

 3.4 34.6 52.1 ٪ ما

7 
المـــــادة العلميـــــة وثيقـــــة الصـــــلة 

 بالحياة العملية.

 17 46 24 ك
2.07 .695 12 

متحقو نوعاً 

 20.7 61.7 27.5 ٪ ما

7 
محتوى المقررات يساعد الطالب 

 على إعداد خطة البحث.

 7 64 25 ك
2.22 .579 7 

متحقو نوعاً 

 7 52.1 29.9 ٪ ما

9 
هيئة التدريس طلابه يزود عضو 

 بمفردات المقرر.

 4 30 63 ك
 متحقو 6 585. 2.56

٪ 50.9 34.6 4.5 

10 
يزود عضو هيئة التدريس طلابه 

 بأسلوب توزيع درجات التقويم.

 4 23 50 ك
 متحقو 3 570. 2.64

٪ 59 25.4 4.5 

11 
ــو هيئـــــة التـــــدريس   ينـــــوع عضـــ

 أساليب تدريسه.

 27 37 22 ك
1.94 .753 14 

متحقو نوعاً 

 31 43.7 26.3 ٪ ما

12 
القاعات الدراسية مناسبة لعـدد  

 طلاب الدراسات العليا

 0 15 71 ك
 متحقو  1 390. 2.82

٪ 71.5 17.4 0 

13 
القاعــــــات الدراســـــــية مـــــــزودة  

 بأجهزة الحاسب الالي.

 10 27 49 ك
 متحقو  5 695. 2.45

٪ 65.3 32.2 11.6 
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 رقم العبارة

 العبارات

ية
ئو

الم
ب 

س
لن

وا
ر 

را
ك

لت
ا

 

ي درجة الموافقة
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب العبارة
ترتي

 

درجة 

 التحقو

قو
ح

مت
 

ما
اً 

ع
نو

و 
حق

مت
 

قو
ح

مت
ير 

غ
 

14 

ــزة   ــية مجهــــ ــات الدراســــ القاعــــ

لاســــــتخدام التكنولوجيــــــا في   

 المحاضرات الدراسية.

 1 27 67 ك

 متحقو  2 502. 2.66
٪ 55.7 32.2 1.1 

 متحقو 365. 2.34 المتوسط الحسابي العام

العام لاسـتجابات أفـراد   ( تبين أن المتوسط الحسابي 4من خلال استعراض النتائج بالجدول رقم )

من  2.34عينة الدراسة على جودة المقررات والتجهيزات في البرامج من وجهة نظر طلابها وطالباتها بلغ )

( وهذا المتوسط يقع في الفئـة الينالينـة مـن فئـات المقيـاس المتـدرج،  وهـي الفئـة الـتي تشـير إلى درجـة            3.00

ــة الدراســة موا    فقــون علــى تحقــو جــودة المقــررات والتجهيــزات في   متحقــو. ممــا يــدل علــى أن أفــراد عين

 البرامج من وجهة نظر طلابها وطالباتها.

( الـتي أشـارت إلى أن مسـتوى    2013وتتفو هذه النتيجة مع نتائج دراسة الطائي وقاسـم والـوادي )  

(، 1435الجودة العام للدراسات العليا كـان أعلـى مـن المتوسـط. كمـا تتفـو مـع نتـائج دراسـة الخـزيم )          

لتي أشارت إلى أن محور المحتوى التعليمي جـاء بمسـتوى عـال ومحـور جـودة التـدريس جـاء في الترتيـب         وا

 الأول.

(، الـتي أشـارت إلى أن الأداء كـان مقبـولا في     2003كما تتفو أيضاً مع نتـائج دراسـة الجفـري )   

ات المقــرر، مجــالات الإعــداد والتخطــيط لتــدريس المقــررات الدراســية، والتقــويم، والتعامــل مــع محتوي ــ   

( والـتي  2017والتفاعل مع الطالبات خارج قاعة المحاضـرات.وكذلك دراسـة ممـدوح ودعـيس ودعـيس )     

أشارت إلى أن أفراد العينـة موافقـون علـى أن المنـاهج والـبرامج الدراسـية كـان لهـا دور فاعـل في تطـوير           

 البرامج.  

ة موافقـة أفـراد عينـة الدراسـة     ( أن هنـاك تفاوتـاً في درج ـ  5كما تبين من النتـائج بالجـدول رقـم )   

حســب الجــنس علــى جــودة المقــررات والتجهيــزات في الــبرامج مــن وجهــة نظــر طلابهــا وطالباتهــا. حيــث      



 
 

 
 
 251 

 الدراسات العليا )الماجستير( بقسم التربية الخاصة جامعة الملك سعودتقويم برامج (. 2021. )نورة، الكينيري

(، وهـذه المتوسـطات تقـع    2.72إلى  1.94تراوحت متوسطات موافقتهم على عبارات هذا المحور مـا بـين )  

للـتين تشـيران إلى درجـة )متحقـو، متحقـو نوعـاً       بالفئتين الينانيـة والينالينـة مـن المقيـاس المتـدرج الينلاثـي وا      

( أن أفـراد عينـة الدراسـة موافقـون علـى تحقـو       5ما(، حيث يتـبين مـن النتـائج الموضـحة بالجـدول رقـم )      

(، حيث تراوحت المتوسـطات الحسـابية لهـذه العبـارات     14  13  91012خمس عبارات وهي رقم )

(، وهـذه المتوسـطات تقـع بالفئـة الينالينـة )متحققـة( مـن المقيـاس المتـدرج الينلاثــي؛          2.72إلى  2.46مـا بـين )  

123465بينما يرى أفراد عينة الدراسة أن هناك ثماني عبارات متحققـة نوعـاً مـا وهـي رقـم )     

(، وهـذه النتيجـة   2.31إلى  1.94وسطات الحسابية لهذه العبارات مـا بـين )  (، حيث تراوحت المت7711

تدل على التفاوت في درجة موافقة أفراد عينة الدارسة على جـودة المقـررات والتجهيـزات في الـبرامج مـن      

 وجهة نظر طلابها وطالباتها.

ــارات المتعلقــة بج ــ        ــين العب ــارتين جــاءت ب ــى عب ــارات وأدن ــة عب ــى ثلاث ــي أعل ودة المقــررات وفيمــا يل

والتجهيزات في البرامج من وجهة نظر طلابها وطالباتهـا، وفقـاً لأعلـى متوسـط حسـابي وأدنـى انحـراف        

 معياري في حالة تساوي المتوسط الحسابي:

( وهي "القاعات الدراسية مناسبة لعدد طلاب الدراسات العليا" بالمرتبة 12جاءت العبارة رقم ) .1

بجودة المقررات والتجهيزات في البرامج من وجهة نظر طلابها  الأولى بين العبارات المتعلقة

 (. 0.390( وانحراف معياري )3 من 2.72وطالباتها بمتوسط حسابي )

( وهي "القاعات الدراسية مجهزة لاستخدام التكنولوجيا في المحاضرات 14جاءت العبارة رقم ) .2

المقررات والتجهيزات في البرامج من وجهة الدراسية" بالمرتبة الينانية بين العبارات المتعلقة بجودة 

 (. 0.602( وانحراف معياري )3من  2.55نظر طلابها وطالباتها بمتوسط حسابي )

( وهي "يزود عضو هيئة التدريس طلابه بأسلوب توزيع درجات التقويم" في 10جاءت العبارة رقم ) .3

زات في البرامج من وجهة نظر طلابها المرتبة الينالينة بين العبارات المتعلقة بجودة المقررات والتجهي

 (. 0.670( وانحراف معياري )3من  2.54وطالباتها بمتوسط حسابي )

( وهي "يوازن محتوى البرنامج بين الجانب النظري والجانب التطبيقي" في 6جاءت العبارة رقم ) .4

مج من وجهة نظر المرتبة قبل الأخيرة بين العبارات المتعلقة بجودة المقررات والتجهيزات في البرا

 (. 0.572( وانحراف معياري )3من  2.00طلابها وطالباتها بمتوسط حسابي )

( وهي "ينوع عضو هيئة التدريس أساليب تدريسه" بالمرتبة الأخيرة بين 11جاءت العبارة رقم ) .6
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ط العبارات المتعلقة بجودة المقررات والتجهيزات في البرامج من وجهة نظر طلابها وطالباتها بمتوس

 (. 0.763( وانحراف معياري )3من  1.94حسابي )

والعبارتان الأخيرتان تؤكد أنه لابد لأعضاء هيئة التدريس بالقسم أن يطوروا أساليب تدريسـهم  

ويتابعون كل جديد في أساليب وطرق التـدريس وأن يوازنـوا بـين الجوانـب النظريـة والعمليـة والتطبيقيـة        

 أثناء تدريسهم.

 النتائج المتعلقة بالسؤال اليناني والذي نص على الآتي:تحليل ومناقشة 

 ما جودة الإرشاد الأكاديمي والإشراف العلمي في البرامج من وجهة نظر طلابها وطالباتها؟

للتعــرف علــى جــودة الإرشــاد الأكــاديمي والإشــراف العلمــي في الــبرامج مــن وجهــة نظــر طلابهــا    

والنسـب المئويـة والمتوسـطات الحسـابية، حيـث جـاءت نتـائج        وطالباتها، استخدمت الباحينة التكـرارات  

 الدراسة على النحو التالي:

استجابات أفراد عينة الدراسة على جودة الإرشاد والإشراف في البرامج من وجهة نظر طلابها 

 وطالباتها

 رقم العبارة

 العبارات

ب المئوية
س

كرار والن
الت

 

 درجة الموافقة

ط 
س

المتو
ي

ساب
لح

ا
 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب العبارة
ترتي

 

حقو
جة الت

در
 

حقو
مت

 

عاً ما
حقو نو

مت
 

حقو
ير مت

غ
 

1 

يحدد القسم مرشداً لكل 

طالباً في مرحلة إعداد الخطة 

 البحينية.

 11 21 66 ك

 متحقو 1 713. 2.51
٪ 53.2 24.1 12.5 

2 

يتابع المرشد إعداد الخطة 

الدراسات البحينية للطالب 

 العليا.

 19 29 39 ك

2.23 .788 9 
متحقو نوعاً 

 21.7 33.3 44.7 ٪ ما

3 
توجد آلية لإعداد الخطة 

 البحينية.

 14 41 32 ك
2.21 .701 10 

متحقو نوعاً 

 15.1 47.1 35.7 ٪ ما

4 
تتوفر آلية لعقد السمنار يتبعها 

 القسم.

 6 37 46 ك
 متحقو 2 606. 2.46

٪ 61.7 42.6 6.7 
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 رقم العبارة

 العبارات

ب المئوية
س

كرار والن
الت

 

 درجة الموافقة

ط 
س

المتو
ي

ساب
لح

ا
 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

ب العبارة
ترتي

 

حقو
جة الت

در
 

حقو
مت

 

عاً ما
حقو نو

مت
 

حقو
ير مت

غ
 

6 

توجد آليه يحددها القسم 

بالأخذ بالملاحظات بعد عقد 

 السمنار.

 9 39 39 ك

 متحقو 6 662. 2.34
٪ 44.7 44.7 10.3 

5 

يشارك الطالب في اختيار 

المشرف وفو قواعد يضعها 

 القسم.

 26 41 21 ك

1.95 .730 12 
متحقو نوعاً 

 27.7 47.1 24.1 ٪ ما

7 
آلية واضحة في القسم توجد 

 لتوزيع الطلاب على المشرفين.

 36 31 21 ك
1.84 .791 13 

متحقو نوعاً 

 40.2 36.5 24.1 ٪ ما

7 
يتبع القسم إجراءات لاعتماد 

 الخطة البحينية للطالب.

 7 36 46 ك
 متحقو 3 642. 2.44

٪ 61.7 40.2 7 

9 

توجد آلية لتقديم التغذية 

الراجعة للطلاب على الخطة 

 البحينية. 

 16 35 35 ك

2.24 .731 7 
متحقو نوعاً 

 17.2 41.4 41.4 ٪ ما

10 

يحدد القسم ساعات مكتبية 

في جدول العضو لمقابلة 

 الطلاب.

 17 33 37 ك

2.23 .758 7 
متحقو نوعاً 

 19.6 37.9 42.6 ٪ ما

11 
الحرية للطالب  يتيح القسم

 لتحديد نوع الخطة. )أ( أو)ب(.

 12 30 46 ك
 متحقو 4 719. 2.38

٪ 61.7 34.6 13.7 

12 

يحدد القسم الية تواصل 

الطالب مع المشرف في مرحلة 

 إعداد الرسالة.

 10 43 34 ك

2.28 .659 5 
متحقو نوعاً 

 11.6 49.4 39.1 ٪ ما

13 
لجنة يساهم للطالب في اختيار 

 المناقشة.

 27 36 26 ك
1.98 .777 11 

متحقو نوعاً 

 31 40.2 27.7 ٪ ما

 متحقو نوعاً ما 481. 2.24 المتوسط الحسابي العام
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( تبين أن المتوسط الحسابي العام لاسـتجابات أفـراد   6من خلال استعراض النتائج بالجدول رقم )

عينــة الدراســة علــى جــودة الإرشــاد الأكــاديمي والإشــراف العلمــي في الــبرامج مــن وجهــة نظــر طلابهــا      

رج، وهـي الفئـة   ( وهذا المتوسط يقع في الفئة الينانية من فئات المقياس المتـد 3.00من  2.24وطالباتها بلغ )

الــتي تشــير إلى درجــة متحقــو نوعــاً مــا. ممــا يــدل علــى أن أفــراد عينــة الدراســة يــرون أن جــودة الإرشــاد    

الأكاديمي والإشراف العلمي في البرامج متحققة نوعاً ما من وجهة نظر طلابهـا وطالباتهـا. وتتفـو هـذه     

أن أفراد عينة الدراسة موافقون بدرجـة   ( والتي تشير إلى2016النتيجة مع نتائج دراسة المناع والصفري )

 متوسطة على واقع الإشراف على الرسائل العلمية بالبرامج.  

( أن هنـاك تفاوتـاً في درجـة موافقـة أفـراد عينـة       7كما تبين من النتائج الموضـحة بالجـدول رقـم )   

هـة نظـر   الدراسة حسب التخصص على جودة الإرشاد الأكاديمي والإشـراف العلمـي في الـبرامج مـن وج    

ــين )        ــارات هــذا المحــور مــا ب ــا؛ حيــث تراوحــت متوســطات مــوافقتهم علــى عب إلى  1.74طلابهــا وطالباته

(، وهذه المتوسطات تقع بالفئتين الينانية والينالينة من المقياس المتـدرج الينلاثـي والـتي تشـير إلى درجـة      2.61

( أن أفـراد عينـة الدراسـة    6))متحقو، متحقو نوعاً ما(، حيث تبين من النتـائج الموضـحة بالجـدول رقـم     

(، حيـث تراوحـت المتوسـطات الحسـابية     147116موافقون على تحقو خمس عبارات وهـي رقـم )  

(، بينما يرى أفراد عينة الدراسة أن هنـاك ثمـاني عبـارات متحققـة     2.61إلى  2.34لهذه العبارات ما بين )

(، حيث تراوحت المتوسطات الحسابية لهذه العبارات ما 12910231357نوعاً ما وهي رقم )

ــة الدارســة حســب     2.27إلى  1.74بــين ) (. وهــذه النتيجــة تــدل علــى التفــاوت في درجــة موافقــة أفــراد عين

تخصصـــاتهم علـــى جـــودة الإرشـــاد الأكـــاديمي والإشـــراف العلمـــي بـــالبرامج مـــن وجهـــة نظـــر طلابهـــا   

 وطالباتها.     

ــارات المتعلقــة بجــودة الإرشــاد       وفيمــا يلــي أعلــى ثــلاث عب ــ   ــارتين جــاءت بــين العب ارات وأدنــى عب

الأكاديمي والإشراف العلمي في البرامج من وجهة نظر طلابها وطالباتها، وفقاً لأعلى متوسط حسابي 

 وأدنى انحراف معياري في حالة تساوي المتوسط الحسابي:

 مرحلة إعداد الخطة البحينية" ( وهي "يحدد القسم مرشداً لكل طالب في1جاءت العبارة رقم ) .1

بالمرتبة الأولى بين العبارات المتعلقة بجودة الإرشاد الأكاديمي والإشراف العلمي في البرامج من 

 (. 0.713( وانحراف معياري )6من  2.61وجهة نظر طلابها وطالباتها بمتوسط حسابي )

نار" بالمرتبة الينانية بين العبارات ( وهي "تتوفر آلية يتبعها القسم لعقد السم4جاءت العبارة رقم ) .2
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المتعلقة بجودة الإرشاد الأكاديمي والإشراف العلمي في البرامج من وجهة نظر طلابها وطالباتها 

 (. 0.505( وانحراف معياري )3من  2.45بمتوسط حسابي )

ة الينالينة ( وهي "يتبع القسم إجراءات لاعتماد الخطة البحينية للطالب" بالمرتب7جاءت العبارة رقم ) .3

بين العبارات المتعلقة بجودة الإرشاد الأكاديمي والإشراف العلمي في البرامج من وجهة نظر 

 (. 0.542( وانحراف معياري )3من  2.44طلابها وطالباتها بمتوسط حسابي )

( وهي "يشارك الطالب في اختيار المشرف وفو قواعد يضعها القسم" بالمرتبة 5جاءت العبارة رقم ) .4

خيرة بين العبارات المتعلقة بجودة الإرشاد الأكاديمي والإشراف العلمي في البرامج من قبل الأ

(. وتتفو 0.730( وانحراف معياري )3من  1.96وجهة نظر طلابها وطالباتها بمتوسط حسابي )

( والتي أشارت إلى أن درجة 2016هذه النتيجة مع نتائج دراسة عيسان والراسي والهنائي )

 ب في صياغة رؤية وأهداف ورسالة البرامج ضعيفة.مشاركة الطلا

ــارة رقـــم ) .6 ــة واضـــحة في القســـم لتوزيـــع الطـــلاب علـــى المشـــرفين"   7جـــاءت العبـ ( وهـــي "توجـــد آليـ

ــي في     ــاد الأكــــاديمي والإشــــراف العلمــ ــارات المتعلقــــة بجــــودة الإرشــ ــة الأخــــيرة بــــين العبــ بالمرتبــ

ــا وطالباتهـــــا بمتوســـــط حســـــابي    ( وانحـــــراف 3مـــــن  1.74)الـــــبرامج مـــــن وجهـــــة نظـــــر طلابهـــ

 (. 0.791معياري )

 تحليل ومناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الينالث والذي نص على الآتي: 

هـــل توجـــد فـــروق بـــين اســـتجابات طلابهـــا وطالباتهـــا في تقـــويم الـــبرامج تبعـــا لمـــتغير )الجـــنس،   

 التخصص(؟

 الفروق باختلاف متغير الجنس: .1

ذات دلالــة إحصــائية بــين متوســطات اســتجابات عينــة   للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق   

الدراسـة حــول تقــويم الــبرامج مــن وجهــة نظــر طلابهـا وطالباتهــا تبعــا لمــتغير الجــنس اســتخدمت الباحينــة     

 ( والجدول التالي يوضح ذلك: independent sample t-testاختبار )ت( لعينتين مستقلتين )
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 ين استجابات أفراد عينة الدراسة باختلاف متغير الجنساختبار )ت( لتوضيح الفروق ب

 العدد الجنس المحور

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

 قيمة ت

لحرية
جة ا

در
 

 مستوى الدلالة

 جودة المقررات والتجهيزات
 350. 2.31 34 ذكر

-.625 85 .534 
غير  

 376. 2.36 53 أنينى دالة

 الإرشاد والإشراف العلمي
 435. 2.17 34 ذكر

-1.082 85 .282 
غير  

 507. 2.28 53 أنينى دالة

( عـدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية في اسـتجابات       5تبين من النتائج الموضحة بالجدول رقم )

أفراد عينة الدراسة حول تقويم البرامج )جودة المقررات والتجهيـزات، والإرشـاد الأكـاديمي والإشـراف     

 متغير الجنس، وتشير هذه النتيجة إلى أن تقويم البرامج لا يتأثر بمتغير الجنس.العلمي( باختلاف 

ــدين )       ــائج دراســة عاب ــتي أشــارت إلى عــدم اخــتلاف في   2003وتتفــو هــذه النتيجــة مــع نت (، ال

(، الـتي  1435تقديرات أفراد العينة بحسب الجنس. بينما تختلف هذه النتيجة مع نتـائج دراسـة الخـزيم )   

كور. أشارت إلى أن هناك فروقاً ذات دلالة احصائية في تقويم الـبرامج تعـزى لمـتغير الجـنس لصـالح الـذ      

( التي كشفت عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى 2015كما تختلف مع نتائج دراسة أبو عيش )

 لمتغير الجنس في محوري تقويم برامج الدراسات العليا وتقويم الطلبة بالنسبة لمرحلة الماجستير. 

 الفروق باختلاف متغير التخصص: .2

ية بـين متوسـطات اسـتجابات عينـة الدراسـة      ولمعرفة إذا ما كانت هناك فروق ذات دلالـة إحصـائ  

حول تقويم البرامج من وجهة نظـر طلابهـا وطالباتهـا تعـزى لمـتغير التخصـص اسـتخدمت الباحينـة اختبـار          

 يوضح ذلك: (7)تحليل التباين الأحادي( والجدول التالي رقم )
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استجابات أفراد عينة الدراسة باختلاف نتائج تحليل التباين الأحادي )ف( لتوضيح الفروق بين 

 التخصص

 المجموعات المحور
 مجموع

 المربعات
 درجات الحرية

متوسط 

 المربعات
 مستوى الدلالة قيمة ف

 جودة المقررات والتجهيزات

 064. 3 192. بين المجموعات
.472 .702 

غير 

 136. 83 11.251 داخل المجموعات دالة

  86 11.443 المجموع

 الإرشاد والإشراف العلمي

 382. 3 1.145 بين المجموعات
1.692 .175 

غير 

 226. 83 18.727 داخل المجموعات دالة

  86 19.872 المجموع

ــائج الموضــحة بالجــدول رقــم     ــة    7) مــن خــلال اســتعراض النت ــبين عــدم وجــود فــروق ذات دلال ( ت

أفـراد عينـة الدراسـة حـول تقـويم الـبرامج       بـين متوسـطات اسـتجابات      0.06إحصائية عند مستوى دلالـة  

)جودة المقررات والتجهيزات، الإرشاد الاكاديمي والإشراف العلمي( باختلاف متغير التخصـص. وتـرى   

الباحينة أن سبب هذه النتيجة يعزى إلى أن جميع أفراد عينة الدراسـة مـن قسـم واحـد وأن تقـارب خطـط       

اديمي والإشراف العلمي تكـاد تكـون متشـابهة عـلاوة     برامج القسم وأساليب التدريس والإرشاد الأك

ــالي تشــابهت وتقاربــت وجهــات نظــر الطــلاب        ــبرامج. وبالت علــى أن هنــاك مقــررات مشــتركة في هــذه ال

والطالبات حول تقويم الـبرامج )جـودة المقـررات والتجهيـزات، الإرشـاد الأكـاديمي والإشـراف العلمـي(.         

(، والـتي كشـفت عـن عـدم وجـود فـروق ذات دلالـة        1435زيم )وتتفو هذه النتيجة مع نتـائج دراسـة الخ ـ  

 إحصائية في تقويم البرامج تعزى لمتغير التخصص.

 التوصيات:

 في ضوء ما كشفت عنه الدراسة توصي الباحينة بالآتي:

 يجب أن تواكب الخطة الدراسية الاواهات البحينية وتتفو مع خطة البرامج.  .1

 تحقو أهداف المقرر وتغطي المفردات.يجب أن تكون المادة العلمية   .2
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 يجب أن يوازن محتوى البرنامج بين الجانب النظري والتطبيقي.  .3

 يجب أن يحدد القسم آلية تواصل الطالب مع المشرف في مرحلة إعداد الرسالة.  .4

 ضرورة وجود آلية لتقديم التغذية الراجعة للطلاب على الخطة البحينية.   . 6

 ى متابعة إعداد الخطة البحينية لطلاب.حث المرشد عل  .5

 وضع آلية واضحة في القسم لتوزيع الطلاب على المشرفين.  .7
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 :المراجع

 المراجع العربية:

تقويم برنامج ماجستير المناهج وطرق تدريس في الجامعة الاسلامية (. 2011الأسطل، إبراهيم حامد. )

ودراسات المؤتمر العلمي الدراسات العليا ودورها في  أبحاث. بقطاع غزة من وجهة نظر الطالبة

(، 2011أبريل  1920غزة ) الجامعة الاسلامية ، عمادة الدراسات العلياخدمة المجتمع

  .121-79ص

(. تقويم برامج الماجستير التنفيذ بجامعة الطائف من وجهة نظر 2015أبو عيش، نسيبة رشاد علي. )

المجموعة  المجلة التربوية الدولية المتخصصة أعضاء هيئة التدريس والطلبة الدراسين بها، 

 الأردن. ،الدولية للاستشارات والتدريب

هيئة التدريس في برامج الدراسات العليا في كليات (.كفاءة أعضاء 2017باسعيد، ابتسام عبدالله. )

رسالة التربية وعلم النفس، ات. الدراسات الانسانية بجامعة الملك سعود من وجهة نظر الطالب

 .69ع

(. آراء طالبات الدارسات العليا في الأداء التدريسية لأعضاء هيئة التدريس 2002الجفري، ابتسام. )

 .109160، (54بوية، )المجلة التربجامعة أم القرى، 

(. دور التقويم في ضمان الجودة في مخرجات التعليم العالي وعوامل 2006) ال حمود، محمد سعد.

 نجاحه، المؤتمر الوطني الأول للجودة في التعليم العالي، الرياض، المملكة العربية السعودية.

(. تقويم برنامج ماجستير المناهج وطرق التدريس بجامعة الامام محمد بن 1435الخزيم، خالد محمد. )

 .(2مجلة العلوم التربوية. العدد )سعود الاسلامية من وجهة نظر الدارسين والدراسات، 

اض: الري .التقويم التربوي. أسسه وإجراءاته(. 2007صبري، ماهر إسماعيل؛ الرافعي، محب محمود. )

 .مكتبة الرشد

(. تقويم جودة الدراسات العليا 2013الطائي، رعد عبدالله؛ قاسم، صبيحة؛ الوادي، محمود حسين. )

المجلة العربية لضمان جودة التعليم في أحدى كليات جامعة بغداد في ضوء العوامل المؤثرة فيها. 

 .5394( ص 11، العدد )(5الجامعين. المجلد )
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تقويم أداء الدراسات العيا في جامعة بغداد. الندوة العلمية حول (. 2004(العاني، مها؛ العطار، أسعد. 

 . جامعة عدن.الدراسات العليا في الوطن العربي: الواقع والمستقبل

(. تقييم أعضاء هيئة التدريس والطلبة لبرنامج الدراسات العليا في جامعة 2003عابدين، محمد. )

 نابلس، فلسطين.  ،مجلة جامعة النجاح لةبحاثالقدس. 

، البحث العلمي: مفهومه، وأدواته(. 2015) الحو؛ عدس، عبدالرحمن.عبد عبيدات، ذوقات؛ كايد،

 وأساليبه. دمشو: دار الفكر.

دار : الرياض .المدخل إلى البحث العلمي في العلوم السلوكية(. 2012) العساف، صالح بن حمد.

 الزهراء.

التقويم التربوي المؤسسي اسسه ومنهجية وتطبيقاته في تقويم (. 2003علام، صلاح الدين محمود. )

 . القاهرة: دار الفكر.1. طالمدارس

(. تقويم برنامج الدراسات العليا بكلية التربية 2011عيسى، محمد أحمد؛ أبو معطي، وليد محمد. )

 (19) لة بحوث التربية النوعية، العددمججامعة الطائف من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، 

 كلية التربية، جامعة الطائف. 

 ، الرياض: دار الناشر الدولي.التقويم التربوي(. 2001فتح الله، مندور عبدالسلام. )

(. وفو لائحة الدراسات العليا 14331434القواعد المنظمة للاشراف على الرسائل الجامعية. )

 والقواعد التنفيذية للدراسات العليا بجامعة الملك سعود مسترد من:  

https://fac.ksu.edu.sa/sites/default/files/lqwd_lmnzm_llshrf_l_lrsyl_ljmy0001

_0.pdf 

تربوية في جامعة الباحة (. تقويم أداء برنامج ماجستير القيادة ال2016المانع، عبدالله؛ الصقري، فهد. )

المجلة التربوية الدولية المتخصصة. المجموعة الدولية للاستشارات من وجهة نظر طلابه، 

 . الأردن.والتدريب

(. دراسة تقويمية لبرامج الماجستير في المناهج وطرق التدريس بنظام التعليم 2017ممدوح، أيمن عايد. )

جامعة  مجلة مجمع، لمية من وجهة نظر الطلابعن بعد بكلية التربية جامعة المدينة العا

 ماليزيا. المدينة

(. تقويم برامج الماجستير في التربية الخاصة 2013الهاشمي، عبدالله مسلم؛ الغنامي، سليمان يوسف. )
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مجلة المناهج وطرق تدريس اللغة العربية كلية التربية بجامعة قابوس من وجهة نظر الخريجين. 

 .4،ع11، سوريا، مجعربية للتربية وعلم النفساتحاد الجامعات ال
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Standardized Olson Scales of Family Adaptability and Cohesion Evaluation in 

the Kingdom of Saudi Arabia 

Shatha Shakir Khayat 
Lecturer at Department of Psychology at University of Jeddah

shatha-khayyat@hotmail.com 

Abstract: 

This research aimed to validate the Family Adaptability and Cohesion 

Evaluation Scales (FACES IV Package) - that contain three scales: the Family 

Adaptability and Cohesion Evaluation Scale (FACES IV), the Family 

Communication Scale (FCS) and the Family Satisfaction Scale (FSS)- in the 

kingdom of Saudi Arabia, to provide Saudi norms for researchers and practitioners 

in the field of family to diagnose the healthy and non-healthy family functions. 

To achieve the research aim, the items of the scales were translated to make 

an Arabic version. This version applied to a sample consisted of 1110 participants, 

530 males and 580 females, ranging in age from 17 to 70 years with a mean age of 

33.13 years. 

The researcher verified the scales validation by using many methods. She 

used construct validity by factor analysis and internal consistency to study the 

validity and internal consistency (Cronbach’s alpha) and split-half to study the 

reliability. 

The results of the statistical data analysis showed that the Arabic version of 

the family adaptability and cohesion evaluation scales have good psychometric 

characteristic. Therefore it could be used, in its current version, as a valuable 

instrument for measuring the family function.  

Keywords: family cohesion, family flexibility, family communication, family 

satisfaction & the kingdom of saudi arabia. 
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(. تقنين مقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافق الأسري في المملكة العربية السعودية. 2021شذى. ) خياط، 

 .212200(، 1) 7مجلة العلوم التربوية، 

 الأسري في المملكة العربية السعوديةتقنين مقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافق 

 )ملخص رسالة ماجستير(

(1) 

 :ستخلصالم

 FACES IVتقنين مقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري ) هدف البحث الحالي إلى

Package السعودية، وتزويد ( في المملكة العربية السعودية؛ للتحقو من صلاحية استخدامها في البيئة

الباحينين والعاملين والمهتمين بالمجال الأسري بمعايير سعودية مناسبة للتشخيص والتنبؤ بالأداء الأسري 

 السليم، وغير السليم المسبب لوجود المشكلات الأسرية.

وفي سبيل تحقيو الهدف تم إعداد نسخة معربة من المقاييس، طُبقت على عينة التقنين البالغ 

( فرداً، تم اختيارهم بأسلوب العينة العشوائية العنقودية من مناطو المملكة الخمس 1110حجمها )

( فرداً من الذكور، 630، كان من بينهم )الجنوبية( الشمالية الغربية الشرقية )الوسطى

وانحراف ( عام 33.13( عاماً بمتوسط )70 17( فرداً من الإناث، تراوحت أعمارهم بين )670و)

 .(10.19ي )معيار

وللتحقو من مؤشرات صلاحية المقاييس، تم استخدام عدة طرق لاستخراج دلالات الصدق 

والينبات. وقد أسفرت نتائج تحليل البيانات بالأساليب الإحصائية المناسبة عن تمتع النسخة المعربة 

خصائص المقياس لمقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري بدلالات صدق وثبات جيدة تتفو مع 

الجيد، ومع خصائص النسخة الأصلية. مما يؤكد على أن هذه النسخة تعد أداة صالحة للتطبيو 

 والاستخدام ويمكن الوثوق بنتائجها.

كما اشتقت الدرجات المئينية لدرجات العينة على النسخة المعربة من مقاييس أولسن لتقييم 

ات المئينية، وذلك لاستخدامها في تفسير الدرجات الخام الترابط والتوافو الأسري والمتمينلة في الدرج

 وتصنيف الأسر.

                                                             
 shatha-khayyat@hotmail.com ،محاضر بقسم علم النفس بجامعة جدة   (1)
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وفي ضوء النتائج التي تم التوصل إليها توصي الباحينة باستخدام مقاييس أولسن لتقييم الترابط 

والتوافو الأسري في الأغراض المتنوعة، كأغراض البحث، والتشخيص، والتنبؤ، والإرشاد، كما 

المعربة للمزيد من دراسات التقنين في البيئة العربية لتوفير المزيد من البيانات توصي بإخضاع النسخة 

 حول كفاءتها السيكومترية.

الترابط الأسري، والمرونة الأسرية، والتواصل الأسري، والرضا الأسري، الكلمات المفتاحية:

 والمملكة العربية السعودية.
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 المقدمة:

على جانب كبير من الأهمية في أي علم من العلوم، فجميع العلوم تسعى إلى يعد القياس أمراً 

تطوير أساليب موضوعية دقيقة لقياس الظواهر المتعلقة بها من أجل فهم هذه الظواهر، وتفسيرها، 

 (.13، ص2005والتنبؤ بالعلاقات القائمة بين متغيراتها، ومحاولة ضبطها والتحكم فيها )علام، 

أحد أنواع أدوات القياس التي تستخدم   أو الاجتماعي القياس السوسيومتريأدوات  تعتبرو

في الدراسات الاجتماعية والانينروبيولوجية والنفسية، وتهدف إلى قياس ديناميكية العلاقات 

الاجتماعية، ومعرفة الأسس التي تقوم عليها عملية التفاعل الاجتماعي بين أعضاء الجماعة، والعوامل 

د. ت(. ومن أهم  ،بريك) في هذه العملية، وتوضيح مقدار التماسك أو التفكك داخل الجماعةالمؤثرة 

 العلاقات الاجتماعية التي اهتم العلماء بدراستها العلاقات الزواجية والأسرية.

هي الوحدة الاجتماعية الأساسية التي تتجسد فيها أركان المجتمع ومقومات بنائه، الأسرة ف

(. لذا غدا النظام 2011اسكه رهن بقوة العلاقات الأسرية وتماسكها )الديري، وقوة المجتمع وتم

الأسري جدير بالانتباه له والوقوف عنده من أجل تحليله وفهمه ومعالجة مشكلاته، والحاجة لذلك 

أشدّ إلحاحاً في ظل تزايد التحديات التي يواجهها المجتمع السعودي كغيره من المجتمعات الإنسانية 

ر التكنولوجي الدائم، صرة بفعل الحراك الاجتماعي المستمر، والتغيرات المتلاحقة، والتطوّالمعا

والتسهيلات التي قدمتها وسائل الاتصال المتطورة ووسائل التأثير والتأثر، والتي جعلت من العالم قرية 

جتماعية، واحدة، مما أثر في كينير من الجوانب وأحدث الكينير من التحولات في كافة النظم الا

وكان النظام الأسري على رأس تلك النظم التي طالتها تلك المؤثرات واتضحت أثارها في جميع 

العنف العائلي، وجوانبه، فأصبح يعاني العديد من المشكلات والصعوبات كالتفكك الأسري، 

 (.2، ص1429؛ والبريينن، 23، ص ص2005والطلاق وغيرها )آل شافي، 

من الدور الكبير الذي تلعبه الأسرة في حياة الفرد والمجتمع، وما تعانيه الأسرة  وانطلاقاً

واستجابة لما أكدت عليه توصيات عدد من  ؛العربية في الوقت الراهن من وضع خطير ومتدهور

( المنعقد في 2010مؤتمر "الأسرة والعولمة، فرص وتحديات" ) التي ناقشت قضايا الأسرة المؤتمرات

( المنعقد في الشارقة، مؤتمر "سمات 2011مؤتمر "مسارات النهوض بالأسرة العربية" ) الكويت،

( 2012( المنعقد في القاهرة، ومؤتمر "دور الأسرة في المجتمع الحديث" )2011الخطاب الاسلامي" )

حول  ان( المنعقد في عم2013ّبو ظبي، ومؤتمر "الأسرة المسلمة في ظل التغيرات المعاصرة" )أالمنعقد في 
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أهمية تضافر جهود جميع مؤسسات المجتمع والتعــاون فـيـمـا بـيـنـهـا لـتعــزيـز الأســرة والمـحافـظـة عــلى 

تـمـاسـكهـا وإحـاطــتهـا بــكـل الـدعــم والرعـاية، وتشجيع الباحينين على إجراء المزيد من البحوث 

قلة أدوات القياس لو ؛منها الأسرة والدراسات حول مختلف الظواهر والمشكلات التي تعاني

المتخصصة في الجوانب الزواجية والأسرية في العالم العربي عامة والمملكة العربية السعودية خاصة

وحاجة المكتبة العربية إلى توافر المزيد منها، وحاجة  سواء التي نُقلت بالتقنين أو التي تم بناؤها 

توف ر أدوات تساعدها في تشخيص وتقييم الأداء الأسري، مؤسسات ومراكز الخدمات الأسرية إلى 

رشادية الوقائية والعلاجية وتحديد الاحتياجات المعرفية والتدريبية والعلاجية لتصميم البرامج الإ

تبلورت فكرة البحث الحالي والتي ترك ز على تقنين مقاييس تقييم الترابط والتوافو  ؛المناسبة

بيئة السعودية. ويرجع الفي  (Olson, 2010التي أعدها أولسن ) (FACES IV Packageالأسري )

بين مجموعة من المقاييس التي حاولت قياس الأداء ( FACES IVأولسن )قياس سبب اختيار الباحينة لم

بتاريخ ( FACESتقييم الترابط والتوفو الأسري )قياس متمتع  الأسري إلى عدد من المبررات منها:

، واستمر تنقيحه وتطويره حتى ظهور أحدث نسخة من 1977الأول عام عريو حيث ظهر اصداره 

في عدد من دول العالم، حيث تمت  ؛ وهو يتمتع بشهرة عالمية وتم تقنينه2010صداره الرابع عام إ

السويدية، النرويجية، اليابانية،  ، الفرنسية،البرتغاليةمينل:  إلى العديد من اللغات اتهصدارإترجمة 

 ,Kouneski, 2000, p.5; Rebeloسبانية، العبرية )يطالية، الإلمانية، الإلندية، الأالصينية، البو

2008; Favez, 2010)في المجال الأسري وهي نموذج  علميةعلى نظرية ذات أسس  هاستناد؛ و

 ,Koutra, Triliva( للنظم الزواجية والأسرية )Circumplex Modelالتكوين الدائري )

Roumeliotaki, Lionis & Vgontzas, 2012, pp.5- 6)تهشموليه؛ وعدم وجود نسخة عربية من؛ و 

مع فئات عمرية مختلفة حيث أنه يستخدم مع أي فرد  هإمكانية استخدام؛ ولعدة أبعاد لةداء الأسري

في  بمعاملات صدق وثبات عالية هتمتعه، ووتصحيح هسهولة إجراءات تطبيق؛ وسنة 12يفوق عمره 

شرت العديد نُ 1976، حيث أنه منذ عام هتعدد مجالات استخداميها؛ إضافة إلى العينات التي قنن عل

الطب، وعلم النفس، مينل:  من الدراسات التي استخدمت إصدارات المقياس في العديد من المجالات

  وغيرهاالمجالات المرتبطة بالعلاج الزواجي والأسري، والعلوم الأسرية والاجتماعية، والطب النفسي، و

(Kouneski, 2000, p.8.) 

في تقييم بع  جوانب الأداء الأسري،  جيدةحيث يُؤمّل بمشيئة الله أن يوف ر البحث أداة قياس 
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يتيح للباحينين في النظام الأسري إجراء قد وتمييز مواطن القوة والضعف في هذا الأداء، الأمر الذي 

رشاد الزواجي والأسري في التقييم الإالمزيد من الأبحاث، ويوفر أداة تشخيص يستخدمها العاملون في 

التخطيط للعلاج، ومعرفة مدى فعالية البرامج الزواجية والأسرية والعلاج الزواجي والاكلينيكي، 

 والأسري.

 مشكلة البحث:

سات ـة مؤسـاجـرية، وحــسة والأـيـب الزواجـوانـصة في الجـصــخـتـياس المــقـأدوات ال نـــدرةإن 

سرية إلى توف ر أدوات قياس تساعدها في تشخيص وتقييم الأداء الأسري وتمييز ومراكز الخدمات الأ

حة ـة الملـتبرز الحاج، تحديد الاحتياجات المعرفية والتدريبية والعلاجيةفيه، و جوانب القوة والضعف

يسير، قد سهام في هذا المجال بجهد هو ما دفع الباحينة لمحاولة الإو ذه الأدوات؛ه إلى توافر المزيد من

يينري هذه الناحية، من خلال توفير أداة مقننة لقياس مستويات الترابط والتوافو والتواصل والرضا 

ومن خلال ما سبو يمكن تحديد  .في بيئة المملكة العربية السعودية الأسري وتوفير معايير خاصة بها

 التالي: يمشكلة البحث الحالي من خلال السؤال الرئيس

 FACES IVتقييم الترابط والتوافو الأسري )أولسن لالمعربة لمقاييس  تطابو النسخةت هل

Packageمع النسخة الأصلية من حيث الخصائص الأساسية للقياس؟ ) 

 وتتفرع من هذا التساؤل الرئيس الأسئلة الفرعية التالية:

 ء)البناصدق  مؤشراتتقييم الترابط والتوافو الأسري المعربة ل أولسن قاييسلم هل تتوفر .1

الجيد؟ وما مدى تطابو هذه الدلالات مع دلالات  المقياستتفو مع خصائص الاتساق الداخلي( 

 صدق النسخة الأصلية؟

)الاتساق  ثبات مؤشراتتقييم الترابط والتوافو الأسري المعربة ل أولسن قاييسلم هل تتوفر .2

و هذه الدلالات مع الجيد؟ وما مدى تطاب المقياستتفو مع خصائص  التجزئة النصفية( الداخلي

 دلالات ثبات النسخة الأصلية؟

والمشتقة من البيئة  تقييم الترابط والتوافو الأسري المعربةأولسن لما معايير الأداء لمقاييس  .3

 ؟ السعودية
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 البحث: هدف

تقييم الترابط والتوافو الأسري في بيئة المملكة ل أولسن تقنين مقاييس إلىلبحث اهدف ي

العربية السعودية وفو إجراءات التقنين العالمية القياسية للاختبارات والمقاييس النفسية، للخروج 

 بنسخة معربة صالحة للاستخدام في هذه البيئة. 

 أهمية البحث:

 :ما يليتتضح أهمية البحث الحالي من خلال 

 (FACES) تقييم الترابط والتوافو الأسري ياسة في البحث، إذ أن مقأهمية الأداة المستخدم .1

كالمجال )الديني،  ،الاتالمج بمختلف منذ إصداراته الأولى في العديد من الدراسات استخدام

الذكور والإناث، والمراهقين والبالغين، ) فئاتمختلف الومع والصحي، والنفسي، والتربوي(، 

 ,Coldwell)( الجامعات، والعاديين وذوي الاحتياجات الخاصةوطلاب التعليم العام وطلاب 

n.d.; Gefen, 2010; Givertz & Segrin, 2012; Hochberg, 2010; Keenan, 2012; 

Masselam, Marcus & Stunkard, 1990; Openshaw, 2011; Svetina & Nastran, 

2012; Whitehead, Dimmock & Place, 2013 & Woodson, Softas-Nall & 

Johnson, 2012 ). 

يم ـه خاص، من خلال توفير أحد أدوات تقيـعودية بوجـه عام والسـة بوجـتبة العربيـإثراء المك .2

على المجتمع السعودي والتي تساعد الباحينين في العلوم  وانب الأداء الأسري العالمية المقننةـج

 ليها أبحاثهم.النفسية والاجتماعية والتربوية في جمع البيانات التي تؤسس ع

يفيد تطبيو مقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري المقننة في البحث الراهن العاملين  .3

والمسؤولين في مراكز الارشاد الأسري والجمعيات الخيرية ولجنة إصلاح ذات البين في الكشف 

ة الوقائية عن مستوى بع  جوانب الأداء الأسري، مما يساعدهم في بناء البرامج الارشادي

 والعلاجية المناسبة.

س لاختصار يي( لتصحيح مفردات المقاExcelاسوبي )الحبرنامج قاعدة بيانات باستخدام التقديم  .4

 الوقت المستغرق في التصحيح وتسهيل المهمة على مستخدميه في المستقبل.

 دليلقة الإجابة، ور ،المقاييس)يشمل توفير دليل لمقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري  .6

لمساعدة  ((Excelتوضيح لقاعدة بيانات البرنامج الحاسوبي )، معايير الأداء اليدوي، التصحيح

 .مستخدمي المقاييس في المستقبل
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 مصطلحات البحث:

 ( الترابط الأسريFamily Cohesion) 

 ,Olson, 2000)الآخر يقصد به الرابطة العاطفية لدى أفراد الأسرة واه بعضهم البع  

p.145.) 

 ( التوافو الأسريFamily Adaptability) 

ير في ــغيـالت ( وهي قدرة النظام الأسري علىFamily Flexibilityيقصد به المرونة الأسرية )

 (.Olson, 2000, p.147وط )ـغـة للضـجابـين استـوانـواعد والقـدوار والقيم الأــسـيادة وتقــالق

 ( التواصل الأسريFamily Communication) 

يقصد به مهارات التواصل الإيجابي التي يستخدمها أفراد الأسرة لتساعدهم على تغيير 

 ,Olson & Gorallمستويات الترابط والمرونة للتوافو مع متطلبات المواقف والضغوط الحياتية )

2003, p.520.) 

 ( الرضا الأسريFamily Satisfaction) 

 Akhlaq, Malikا العلاقة الأسرية السعادة والرضا لأفرادها )يقصد به الدرجة التي تُحقو به

& Khan, 2013, p.2.) 

 :وإجراءاته منهج البحث

 باعتباره المنهج الأكينر ملاءمة لموضوع البحثالمسحي  الوصفي اعتمد البحث على المنهج. 

 مجتمع البحث:

هـ، والبالغ 1436لعام ن مجتمع البحث المستهدف من سكان المملكة العربية السعودية يتكوّ

وفو الإحصائيات المدرجة في مصلحة الإحصاءات العامة والمعلومات لعام ، ( فردا20271067ًعددهم )

2013. 

 :عينة البحث

مت العــيـنـة العنقودية للحصول على عينة البحث بحيث تم تقسيم المملكة العربية خـــدداسـتُ

الجنوبية( ميّنلت كل منطقة  الشمالية الغربية الشرقية السعودية إلى خمس مناطو )الوسطى

 عنقوداً.
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فردات، أو التي احتوت المأو بع   ابياناته استباناتهم ستكملتوبعد استبعاد الأفراد الذين لم 

%( 47.7منهم ) ،( أفراد1110تكونت عينة التقنين النهائية من ) ؛على أكينر من إجابة واحدة للمفردة

( سنة 70 17( فرداً تراوحت أعمارهم بين )630حيث بلغ حجم عينة الذكور ) ؛%( إناث62.3ذكور و)

بينما  ؛( غير متزوجا177ً( متزوجاً و)343من بينهم ) ،(11.77( وانحراف معياري )34.01بمتوسط )

( وانحراف 32.32بمتوسط ) ؛( سنة52 17( فرداً تراوحت أعمارهن بين )670بلغت عينة الإناث )

توزيع أفراد  التالي دولالجويوضح  ( غير متزوجة.213( متزوجة و)357من بينهن ) ،(10.19معياري )

 النوع.حسب عينة التقنين حسب مناطو المملكة العربية السعودية و

 النوعحسب توزيع أفراد عينة التقنين حسب مناطو المملكة العربية السعودية الخمس و

 المنطقة م
 النوع

 المجموع
 إناث ذكور

 223 114 109 المنطقة الوسطى 1

 207 107 101 المنطقة الشرقية 2

 257 162 115 المنطقة الغربية 3

 206 103 102 المنطقة الشمالية 4

 205 104 102 المنطقة الجنوبية 6

 1110 670 630 المجموع

 أدوات البحث:

الترابط والتوافو الأسري تقييم أولسن لفي البحث الحالي مقاييس ت الباحينة اسـتخـــدم

(FACES IV Package( من إعداد أولسن )Olson, 2010). 

 :التعريف بمقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري-أ

( مفردة مقسمة في ثلاث 52تتكوّن مقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري من )

 مقاييس هي:
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 FACES IV( )Family)والتوافو الأسري )الإصدار الرابع لمقياس تقييم الترابط  .1

Adaptability and Cohesion Evaluation Scale)) 

( ليعطي تقييماً شاملًا لنموذج التكوين الدائري FACES IVصدار الرابع )صُمم الإ 

(Circumplex Model فهو يقيس بعدي الترابط والمرونة بطريقة منحنية تشّمل الطرفين الأعلى )

؛ صدارات السابقة للمقياسبالإضافة إلى المنطقة المتوازنة التي تقيسها الإ ،البعدينوالأدنى لهذين 

 7مفردة، مقسمة في ست مقاييس فرعية لكلٍ منها  42وهو استبيان تقرير ذاتي مكوّن من 

مفردات، مقياسين متوازنين لتقييم الأداء المتوازن في بعدي الترابط والمرونة )الترابط المتوازن، 

ة المتوازنة(، وأربعة مقاييس غير متوازنة لتقييم الحد الأعلى والأدنى للبعدين )التفكك، المرون

 الارتباط الوثيو، الجمود، الفوضوية(.

 ((FCS( )Family Communication Scale)مقياس التواصل الأسري ) .2

 مفردات لتقييم التواصل الأسري. 10وهو استبيان تقرير ذاتي مكوّن من  

 ((FSS( )Family Satisfaction Scale)الأسري )مقياس الرضا  .3

مفردات لتقييم مستوى الرضا عن الترابط والمرونة  10وهو استبيان تقرير ذاتي مكوّن من  

 والتواصل 

 الأسري.

 تقييم الترابط والتوافو الأسريل أولسن لمقاييسالخصائص السيكومترية للنسخة الأصلية -ب

 ;Olson et al., 2007; Mirnics et al., 2010كدراسة ) استهدفت العديد من الدراسات 

Olson, 2011; Baiocco et al., 2012; Koutra et al., 2012; Loriedo et al., 2013; Pereira 

& Teixeira, 2013)  تقييم الترابط والتوافو أولسن ل اييسالتحقو من الخصائص السيكومترية لمق

، وقد أثبتت نتائج تلك الدراسات تميّز المقاييس بدرجات صدق الأسري في مختلف الفئات والبيئات

فيما يلي عرض تفصيلي يوضح الخصائص السيكومترية لمقاييس أولسن لتقييم الترابط و وثبات جيّدة.

 (:Olson, 2011والتوافو الأسري المستخدمة في البحث الحالي وفقاً لدراسة أولسن )

 FACESالأصلية لمقياس تقييم الترابط والتوافو الأسري )تم التحقو من صدق البناء للنسخة 

IV التحليل الاستكشافي أظهرت نتائج ( من خلال التحليل العاملي الاستكشافي والتوكيدي، حيث
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(Exploratory Factor Analysis( )EFA ) وجود خمسة عوامل، تضمن العامل الأول مفردات بعد

ردات بعد التفكك )تشبعاتها سالبة(، وتضمن كل عامل من مفوالترابط المتوازن )تشبعاتها موجبة( 

الأربع عوامل الأخرى مفردات كل من الأبعاد: الترابط الوثيو والمرونة المتوازنة والجمود والفوضوية 

 Confirmatory) ثم استخدم التحليل العاملي التوكيدي ؛)تشبعاتها موجبة( همفردات جميعلكل بعد 

Factor Analysis) (CFA،)  والذي أسفرت نتائجه عن مطابقة جيدة للنموذج المدخل والنموذج

كما تم إيجاد مصفوفة الارتباطات البينية بين المقاييس الفرعية الست، والتي أتضح منها  .الافتراضي

وجود ارتباط إيجابي بين البعدين المتوازنين، وارتباط سلبي بين الترابط المتوازن وكل من التفكك 

 يو، وكذلك وجود ارتباط سلبي بين المرونة المتوازنة وكل من الجمود والفوضوية.والترابط الوث

 -Self)أداة التقرير الذاتي الأسري  هي: وللتحقو من الصدق التلازمي تم استخدام ثلاث محكات

report Family Inventory (SFI) ،) ومقياس الرضا الأسري(Family Satisfaction Scale 

(FSS)،) قييم الأسريوأداة الت (Family Assessment Device (FAD) فأظهرت النتائج قيم ،)

 .(FACES IVمعاملات ارتباط مرتفعة بين مقاييس الأسرة الينلاث ومعظم المقاييس الفرعية لمقياس )

المحسوبة بمعامل ألفا كرونبالم  ليــداخــاق الـــسـلات الاتــامــعـم مـيـت قــراوحـــتأما الينبات فقد 

بينما بلغت قيم معاملات ألفا كرونبالم  ؛(0.79 0.77بين )( FACES IVللمقاييس الفرعية لمقياس )

وبلغت قيم معاملي الاستقرار لهما ( على الترتيب، 0.92 0.90لمقياسي التواصل والرضا الأسري )

 (.Olson, 2010( على الترتيب )0.76( و)0.75)

 تقييم الترابط والتوافو الأسري ل أولسن إعداد النسخة المعربة لمقاييس-ج

بعد الحصول على نسخة أصلية من مقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري من 

الشركة الناشرة لها، تمت ترجمة المقاييس باتباع أسلوب الترجمة والترجمة العكسية بالتعاون مع 

النسخة الأولية من المقاييس المعربة  ثلاث مختصين ممن يتقنون اللغتين العربية والانجليزية؛ ثم طبقت

لمعرفة وضوح المفردات والتعليمات، وحسن صياغتها، ( فرداً 26على عينة استطلاعية مكونة من )

بعد إجراء تعديلات على صياغة بع  ؛ ووفهمها بالنسبة للمستجيبين وتحديد الزمن اللازم لإنجازها

ييس على ست من المحكمين المتخصصين في المفردات وفو ملاحظات المستجيبين، تم عرض المقا

القياس النفسي وعلم النفس للتأكد من صحة الترجمة، وسلامة صياغة المفردات ووضوح معناها 

وملاءمتها لبيئة المملكة العربية السعودية، ووضوح التعليمات، ومعرفة ما إذا كان هناك مفردات 



 

 
 
 276 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

مين، تم ــظات المحكـو أراء وملاحــردات وفـفـعلى المة ـديلات اللازمــراء التعـد إجـبع؛ ويمكن تعديلها

 مفردة.   52للنسخة المعربة من المقاييس والتي تكونت من  إعداد الصورة النهائية

 الأساليب الإحصائية:

 ( إلى جانب برنامجLISREL 8.70لإجابة على تساؤلات البحث تم استخدام برنامج ليزرل )ل

تم ة: ( لمعالجة البيانات بالأساليب الإحصائية التاليSPSS 20الاجتماعية )الحزمة الإحصائية للعلوم 

مقاييس التشتت: )المتوسط و مقاييس النزعة المركزية، ووالنسب المئوية ،حساب التكرارات

معامل ارتباط و(، CFAاستخدام التحليل العاملي التوكيدي )؛ كما الانحراف المعياري(والحسابي، 

 تيكرونبالم، ومعادللمعادلة الفا صدق التكوين الفرضي؛ بينما استخدمت للتحقو من بيرسون 

استخراج الدرجات المئينية  تم لأداءا معايير يجادوجتمان، لحساب معامل الينبات؛ ولإ براون -سبيرمان

(Percentile Score) الخام. للدرجات المقابلة 

 نتائج البحث ومناقشتها:

أسئلة البحث استخدم التحليل العاملي للتحقو من البنية العاملية للإجابة على السؤال الأول من 

(. حيث أجري التحليل العاملي CFAتكرار إجراء التحليل العاملي التوكيدي )للمقاييس، وذلك ب

 FACESمفردة الأولى التي تميّنل مقياس تقييم الترابط والتوافو الأسري ) 42التوكيدي الأول لـ 

IV)، المقياس كمتغيرات مشاهدة تنتظم حول ستة عوامل كامنة، بينما أجري  بافتراض أن مفردات

 52التحليل العاملي التوكيدي اليناني لجميع مفردات مقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري )

 ،(CFS- SFS( ومقياسي التواصل والرضا الأسري )FACES IV)مقياس مفردة( التي تميّنل 

وأسفرت نتائج  ييس كمتغيرات مشاهدة تنتظم حول ثمانية عوامل كامنة.بافتراض أن مفردات المقا

بلغت (، حيث 0.001في التحليلين التوكيديين الأول واليناني عند مستوى دلالة ) 2كاالتحليل عن دلالة 

( ودرجات 0.000( بمستوى دلالة يساوي )4403.77في التحليل العاملي التوكيدي الأول ) 2قيمة كا

( بمستوى دلالة 7129.92في التحليل العاملي التوكيدي اليناني ) 2(، بينما كانت قيمة كا704حرية )

جميع قيم معاملات تشبع المفردات بالعوامل  واوزتو(. 1701( ودرجات حرية )0.000يساوي )

( من مقياس الترابط 34، 22) وهي: ما عدا أربع مفردات فقط ،(0.30نة قيمة محك كايزر )الكام

. حيث تراوحت قيم معاملات تشبع المفردات في التحليل العاملي ( من مقياس الجمود41، 29)و الوثيو،

 (، وفي التحليل العاملي التوكيدي اليناني تراوحت القيم بين0.71 -0.30التوكيدي الأول بين )

في التحليل العاملي ( 41، 29، 34، 22(، بينما بلغت قيم معاملات تشبع المفردات )0.72 -0.31)
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كانت القيم في التحليل العاملي و ،( على الترتيب0.04-، 0.03، 0.00-، 0.17التوكيدي الأول )

 ( على الترتيب.0.04- ،0.03، 0.01-، 0.19التوكيدي اليناني )

لبحث الحالي تعد كبيرة ومن شأنها أن تؤثر على اختبار مربع وحيث أن حجم عينة التقنين ل

فالعينات ذات الحجم الكبير قد تؤدي إلى رف  النموذج حتى وإن كان نموذجاً جيداً أو  كاي

)أبو جدي وعلي،  كانت هناك حاجة لاستخدام مؤشرات مطابقة أخرى قريباً من النموذج الحقيقي

( قيم مؤشرات حسن المطابقة للتحليلين 2ويوضح جدول ) (.116، ص2011؛ تيغزة، 70، ص2010

 .العامليين الأول واليناني

 مؤشرات حسن المطابقة للتحليل العاملي التوكيدي

 مؤشرات حسن المطابقة
المؤشر في  قيمة

 التحليل العاملي الأول

قيمة المؤشر في 

 التحليل العاملي اليناني

 (RMSEA)الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب 

Root Mean Square Error of Approximate 

0.05 0.05 

 (NFIمؤشر المطابقة المعياري )

Normed Fit Index 

0.96 0.97 

 (CFI)مؤشر المطابقة المقارن 

Comparative Fit Index 

0.95 0.97 

 (IFI) مؤشر المطابقة المتزايد

Incremental Fit Index 

0.95 0.97 

 (RFI)مؤشر المطابقة النسبي 

Relative Fit Index 

0.96 0.97 

 (RMR)جذر متوسط مربعات البواقي مؤشر 

Root Mean Square Residual 

0.05 0.06 

 (GFI)مؤشر حسن المطابقة 

Goodness of Fit Index 

0.74 0.71 

 (AGFI)مؤشر المطابقة المصحح 

Adjusted Goodness of Fit Index 

0.72 0.79 

مؤشرات حسن المطابقة للتحليلين العامليين الأول  يتضح جلياً أن جميع قيممن الجدول السابو 

تقع في المدى المينالي لها، وهذا يدل على توفر درجة جيدة من المطابقة بين بيانات النسخة المعربة  واليناني

 والنموذج الافتراضي.
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التوصل إليها في البحث الحالي عند إجراء التحليل العاملي وقد اختلفت النتائج التي تم 

( مع نتائج FACES IVالتوكيدي الأول للنسخة المعربة لمقياس تقييم الترابط والتوافو الأسري )

 Rivero etالتحليل التوكيدي للنسختين الاسبانية واليونانية التي أجراها كل من ريفيرو وآخرين )

al., 2010وكوترا وآخرين ) (Koutra et al., 2012 بينما اتفقت مع نتائج التحليل العاملي ،)

ونتائج التحليل التي ، (Olson, 2011التوكيدي للنسخة الأصلية للمقياس التي توصل لها أولسن )

(. كما أظهرت نتائج التحليلين العامليين Olson et al., 2007أسفرت عنها دراسة أولسن وآخرين )

( Loriedo et al., 2013متوافقة مع نتائج نظيريهما في دراسة لوريدو وآخرين )الأول واليناني نتائج 

العاملي للنسخة المعربة من مقاييس أولسن  صدقاللتقنين النسخة الايطالية على البالغين، وهذا يؤكد 

ختلاف بين نتائج البحث الحالي ونتائج بع  الالتقييم الترابط والتوافو الأسري بالرغم من وجود 

( يظهر في انخفاض قيم معاملات تشبع أربع Olson et al., 2007; Olson, 2011دراستي أولسن )

يُعزى الاختلاف الذي اسفرت عنه نتائج البحث الحالي في الأربع ، و(0.30عن محك كايزر ) مفردات

 مفردات إلى الاختلاف في البعدين الينقافي والاجتماعي بين المجتمعين السعودي والأمريكي.

ي لمقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري من خلال الاتساق الداخلتم التحقو من ما ك

 FACESإيجاد مصفوفة الارتباطات البينية بين المقاييس الفرعية لمقياس الترابط والتوافو الأسري )

IVالكلية  ( ومقياسي التواصل والرضا الأسري، وحساب معامل الارتباط بين درجة المفردة والدرجة

النتائج الخاصة بذلك. (4(، )3للمقياس الذي تنتمي إليه. ويوضح جدولي )

 مصفوفة الارتباطات البينية لمقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري
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تراب
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      1 0.49- 0.67- التفكك

الترابط 

 الوثيو
0.59 0.53 -0.34 1     

    1 0.66 0.07- 0.64 0.39 الجمود

   1 0.23- 0.30- 0.53 0.67- 0.63- الفوضوية

  1 0.64- 0.41 0.50 0.62- 0.77 0.70 التواصل

 1 0.72 0.50- 0.39 0.67 0.65- 0.77 0.77 الرضا

( أن العلاقات بين المقاييس تتماشى مع فرضيات نموذج التكوين الدائري 3ضّح الجدول )يو

(، وارتبط 0.77)ر=  (1). حيث ارتبط البعدين المتوازنين مع بعضهما بعلاقة إيجابية مرتفعةعامبشكل 

بعلاقة سلبية  الذي يتوسط البعدين المتطرفين )الغير متوازنين( للترابط بعد الترابط المتوازن

(، 0.59ة مع بعد الترابط الوثيو )ر= توسط( وعلاقة ايجابية م0.67-مع بعد التفكك )ر=  متوسطة

وبالمينل ارتبط بعد  (.0.34)ر=  متوسطةبينما ارتبط البعدين المتطرفين مع بعضهما بعلاقة سلبية 

ة مع بعد الجمود )ر= توسطبعلاقة ايجابية م الذي يتوسط البعدين المتطرفين للمرونة المرونة المتوازنة

(، بينما ارتبط البعدين المتطرفين مع 0.67ة مع بعد الفوضوية )ر= توسط( وعلاقة سلبية م0.64

ارتبط البعدين المتطرفين التفكك والفوضوية  كما (.0.23بعضهما بعلاقة سلبية منخفضة )ر= 

أن النظم الأسرية المتفككة قد تتسم بالفوضوية  (، مما يشير إلى0.53ة )ر= توسطبعلاقة ايجابية م

وبالعكس. وجاءت الارتباطات بين الأبعاد المتطرفة والابعاد المتوازنة كالتالي: ارتبط بعد الترابط 

وعلاقة  ،(0.39ة مع بعد الجمود )ر= توسطبعلاقة ايجابية م ، للمرونةالمتوازن مع البعدين المتطرفين

                                                             
 . (662، ص 6002( و)الزعبي والطلافحة، Gerstman, n.d., pp.14.5تم تفسير قيمة معامل الارتباط وفقاً لـ )  (1)
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 ،(. وارتبط بعد المرونة المتوازنة مع البعدين المتطرفين للترابط0.63مع بعد الفوضوية ) توسطةسلبية م

ة مع بعد الترابط الوثيو توسط( وعلاقة إيجابية م0.49بعلاقة سلبية متوسطة مع بعد التفكك )ر= 

بين مقياسي التواصل والرضا الأسري إلى ارتباط المقياسين  الارتباطات وأشارت نتائج (.0.53)ر= 

حيث تراوحت قيم  ،والمرونة للترابط المتوازنين المقياسين ومع، بعضهما معمرتفعة بعلاقة ايجابية 

 (.0.72 -0.77معاملات الارتباط بين )

ومن تحليل الارتباطات يتبين أن العلاقات بين مقاييس النسخة المعربة لمقاييس أولسن لتقييم   

( مع Olson, 2011في نفس الاواه مع النسخة الأصلية ) إلى حدم ماالترابط والتوافو الأسري تسير 

ة النظم يُعزى إلى اختلاف طبيع ؛وجود اختلافات في بع  ارتباطات بعدي الترابط الوثيو والجمود

وبمقارنة نتائج ، نظراً لاختلاف البعد الينقافي والاجتماعي. الأسرية في البيئتين السعودية والأمريكية

النتائج التي أن يتضح مع الدراسات التي استهدفت تقنين المقياس تحليل الارتباطات للنسخة المعربة 

 Olson et al., 2007; Baiocco)مع نتائج دراسة كل من  تتوافو بوجهم عام توصل لها البحث الحالي

et al., 2012; Koutra et al., 2012; Loriedo et al., 2013; Pereira & Teixeira, 2013).
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( أن قيم معاملات الارتباط بين درجة المفردة والدرجة الكلية للمقياس الذي 4يُوضح جدول )

وواوزت محك ميتشل المعتمد لمينل هذه الحالات  ،(0.01) مستوى إحصائياً عند تنتمي إليه كانت دالة

، حيث وقعت قيم معاملات الارتباط في المدى (27، ص2011؛ 116، ص 2009)ميخائيل،  (0.30وهو )

(، وهذا يشير إلى أن كل المفردات ضمن كل مقياس فرعي تعمل في الاواه 0.73( إلى )0.33بين )

به المقياس الفرعي الذي تنتمي إليه لسائر أفراد عينة التقنين، مما يؤكد وانس  نفسه الذي يعمل

وقد اتفقت نتائج تحليل الارتباط بين  المقاييس، ويدعم الاحتفاظ بها على الصورة التي اقترحها أولسن.

جراه ريفيرو المفردة والمقياس الذي تنتمي إليه مع ما توصلت إليه نتائج تقنين النسخة الاسبانية الذي أ

 (.Rivero et al., 2010وآخرون )

وتؤكد النتائج السابقة على صدق التكوين الفرضي للنسخة المعربة لمقاييس أولسن لتقييم 

وبالرغم من ظهور انخفاض في قيم معاملات تشبع أربع مفردات بالمقاييس  الترابط والتوافو الأسري.

 يُفضي إلى استبعاد تلك المفردات من النسخة المعربة، إلا أن ،التي تنتمي إليها عن محك كايزر

، حيث أن استبعاد الابقاء عليها والاحتفاظ بالنسخة كاملة بالصورة المقترحة من المصمم الباحينة ترى

تلك المفردات قد يؤثر على تحقيو الهدف المراد من المقاييس وهو التقييم الشامل لبعدي الترابط 

اعتبار الاختلافات الينقافية والاجتماعية التي أدت إلى عدم تشبع المفردات، حيث يرى والمرونة، وذلك ب

( 34 ،22أفراد المجتمع السعودي أن جميع مفردات الترابط الوثيو تدل على التوازن باستينناء المفردتين )

ن باستينناء التي دلت على التطرف المرتفع في الترابط، وبالمينل دلت جميع مفردات الجمود على التواز

( التي دلت على التطرف المرتفع في المرونة، وهذا ما جعل المفردات الأربع تسير في 41، 29المفردتين )

اواه مخالف لباقي المفردات حسب ثقافة المجتمع السعودي، مما أثر على قيم معاملات تشبع تلك 

الشريعة تأثر بشكل كبير بفي المجتمع السعودي تالأسرية في النظم فطبيعة العلاقات  المفردات،

على صلة الرحم وطاعة الوالدين والالتزام بتطبيو القواعد التي تخص الأسرة  تينح التي الاسلامية

تفرض على أفراده الالتزام ببع   سعوديوالتي جاء بها الكتاب والسنة، كما أن طبيعة المجتمع ال

  القواعد التي سنها المجتمع لتنظيم العلاقات الأسرية.

ا لا يتعارض مع نتائج وانس مفردات مقياسي الترابط الوثيو والجمود الموضحة في الجدول وهذ

(، فجميع المفردات دلت على البعد الذي تنتمي إليه، إلا أنها اختلفت بسبب ثقافة المجتمع السعـودي 4)

 التي اعتبرت أن بع  
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 خر يعبر عن التطرف المرتفع. مفردات البعد تعبر عن الحد المتوازن المقبول، بينما البع  الآ

( حيث ارتبط بعد الترابط الوثيو 3وهو ما أكدت عليه الارتباطات الموضحة في الجدول )

بعلاقة إيجابية ببعدي الترابط المتوازن والرضا، وارتبط بعد الجمود كذلك بعلاقة إيجابية مع بعدي 

نموذج التكوين الدائري في النسخة المرونة المتوازنة والرضا، وهذا مخالف لطبيعة الارتباط حسب 

 الأصلية للمقاييس.

لذا تقترح الباحينة إعادة صياغة مفردات بعدي الترابط الوثيو والجمود بشكل يحقو هدف 

 المقاييس ويبرز عدم التوازن وفو ثقافة المجتمع السعودي. 

 ,.Mirnics et alواليونانية في دراسة كل من ) ،الإيطاليةوالنسخة الهنغارية، وهذا يتفو مع 

2010, 21-23( ،)Baiocco et al., 2012, 10-11(و )Koutra et al., 2012, 20-21 ) التي أسفرت

بالرغم من  ( كما في المقياس الأصليFACES IVبجميع مفردات مقياس )نتائجها عن الاحتفاظ 

 تشبع بع  المفردات بعوامل تختلف عن العوامل المقترحة في المقياس الأصلي.

للإجابة على السؤال اليناني تم حساب معامل الينبات لمقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو و

الأسري عن طريو الاتساق الداخلي باستخدام معادلة ألفا كرونبالم، والتجزئة النصفية باستخدام 

 إليها.( قيم معاملات الينبات التي تم التوصل 6، ويبين الجدول )وجتمان براون سبيرمان تيمعادل

 قيم معاملات ثبات النسخة المعربة لمقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري

 المقاييس
 قيم معاملات الينبات

 جتمان براون -سبيرمان ألفا كرونبالم

 

مقياس تقييم 

الترابط والتوافو 

الأسري 

(FACES IV) 

 0.72 0.72 0.76 الترابط المتوازن

 0.79 0.70 0.72 المتوازنةالمرونة 

 0.71 0.72 0.76 التفكك

 0.57 0.70 0.57 الترابط الوثيو

 0.47 0.61 0.54 الجمود

 0.76 0.75 0.74 الفوضوية
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 المقاييس
 قيم معاملات الينبات

 جتمان براون -سبيرمان ألفا كرونبالم

 0.91 0.90 0.90 (FCSمقياس التواصل الأسري )

 0.93 0.93 0.92 (FFSمقياس الرضا الأسري )

ينبات للمقاييس الفرعية لمقياس تقييم الترابط القيم معاملات  مناسبةيتبيّن من الجدول السابو 

تراوحت حيث (، FCS, FFS( ومقياسي التواصل والرضا الأسري )FACES IVوالتوافو الأسري )

 (0.93 0.61) بينالتجزئة النصفية  بينما تراوحت في(، 0.93 0.54لاتساق الداخلي بين )في اقيم ال

مما يشير إلى تمتع النسخة المعربة لمقاييس  .( لمعامل جتمان0.92 0.47براون و) لمعامل سبيرمان

 .جيدةأولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري بدلالات ثبات 

وبمقارنة قيم معاملات ثبات الاتساق الداخلي للنسخة الأصلية من مقياس تقييم الترابط 

بالقيم المحسوبة  (FCS, FFSوالرضا الأسري )( ومقياسي التواصل FACES IVوالتوافو الأسري )

اتفقت نتائج دلالات الينبات في البحث الحالي  ما. كمافي البحث الحالي يُلاحظ أنها متقاربة إلى حدم 

 ,.Olson et al., 2007; Baiocco et al., 2012; Koutra et alمع نظائرها في دراسة كل من )

2012; Loriedo et al., 2013; Pereira & Teixeira, 2013). 

بعد أن أظهرت النتائج السابقة تمتع مقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري و

ت الإجابة على السؤال الينالث من أسئلة البحث وذلك (، تمثبات صدقبخصائص سيكومترية جيدة )

ير ـســها تفـتم في ضوئـي ( التيPercentile Scoresإيجاد معايير الأداء المتمينلة في الدرجات المئينية )ب

وتصـنيـف الأسر، وقد تم اختيار الدرجات المئينية دون غيرها من المعايير وذلك لأنها  امـات الخـالدرج

تستخدم في حساب درجة الترابط والمرونة لدى الأسر والتي يتم الاعتماد عليها لتحديد موضع الأسرة 

جة من المئينية المقابلة لكل در على الخريطة الأسرية التي صممها أولسن، حيث تم حسـاب الدرجـات

 .(1)الدرجات الخام التي حصل عليها أفراد عينة التقنين، والمدرجة في دليل المقاييس

 

                                                             
( بالتواصل مع FACES IV Packageعلى دليل مقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافق الأسري )يمكن الحصول   (1)

 (shatha-khayyat@hotmail.comالباحثة من خلال البريد الإلكتروني التالي: )
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 توصيات البحث:

استناداً لما أسفرت عنه نتائج البحث الحالي من كفاءة سيكومترية جيدة لمقاييس أولسن 

 لتقييم الترابط والتوافو الأسري، يمكن تلخيص توصيات البحث فيما يلي:

مقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري المعربة في الأغراض المتنوعة، استخدام  .1

كأغراض البحث، والمقارنات الينقافية، وأغراض التشخيص والتنبؤ والإرشاد، ولاسيما أن 

المقاييس تعد اقتصادية من حيث ما تتطلبه من وقت وجهد في التطبيو والتصحيح، كما أنها 

 مهمة في الأداء الأسري. تعطي صورة عامة عن جوانب

الاستفادة مما تقدمه مقاييس أولسن لتقييم الترابط والتوافو الأسري المعربة من تشخيص لةداء  .2

الأسري وكشف جوانب القوة والضعف فيه، في بناء برامج توعوية وعلاجية وفقاً لاحتياجات 

 الأسر.

مع مفرداتها من أفراد الأسر عن بناء مقاييس محلية لتقييم أبعاد نموذج التكوين الدائري تُج .3

 طريو دراسات مسحية ومقارنتها مع مقاييس أولسن.

القيام بدورات تدريبية للعاملين في المجالات الأسرية عن كيفية تطبيو مقاييس أولسن لتقييم  .4

الترابط والتوافو الأسري المعربة والاستفادة من النتائج التي يتم الحصول عليها.
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Abstract:

The study examines the effect of the level of depression and the number of 

response alternatives on the psychometric characteristics of the loneliness scale, in 

order to determine the effect of the interaction of the different level of depression 

(No - average) and the number of response alternatives (Five - Four) on the 

psychometric characteristics of loneliness scale. 

Where the researcher chose randomly (90) female students from King Saud 

University Dir'iyya, from the bachelor's degree to the scientific and literary 

sections, the researcher was limited to (48) female students to achieve the current 

research goals. This was done after correcting the Beck scale of depression. The 

final sample was (48) students divided into two groups equally;one had not 

depression and the other had moderate level. 

Using a scale of loneliness of the Russell two forms (Five- Four), and the 

loneliness measure of Ibrahim Qashqosh, and the Beck Depression Scale. 

The results showed,the stability coefficient by  split half reliability In the 

version- Four- is a higher-than-version five-  in the non-depressed group, reversing 

the The other group. 

 

In validity, Pearson correlation coefficients are statistically significant, 

Which tests the Criterion-related Validity Between the two copies of the loneliness 

scale of Russell, and the loneliness scale of Ibrahim Qashqosh, Indicated that the 
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highest correlation coefficient was achieved by the- Five - version of the group 

with no depression, while the highest correlation coefficient was achieved by the -

Four- version of The other group. 

Keywords: number of alternatives, psychometric characteristics , level 

of depression.  
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على الخصائص السيكومترية  بدائل الاستجابةتأثير مستوى الإكتئاب وعدد (. 2021. )نائلة. القحطاني

 .210024(، 1) 7مجلة العلوم التربوية، . لمقياس الشعور بالوحدة النفسية

على الخصائص السيكومترية لمقياس  بدائل الاستجابةتأثير مستوى الإكتئاب وعدد 

 الشعور بالوحدة النفسية

 (1)نائلة معيض القحطاني

 ص:ستخلالم

على الخصائص السيكومترية  بدائل الاستجابةيدرس البحث تأثير مستوى الإكتئاب وعدد 

 لمقياس الشعور بالوحدة النفسية، بهدف تحديد اثر تفاعل اختلاف مستوى الإكتئاب )لايوجد

(  على خمسة بدائل أربعة بدائل( واختلاف عدد البدائل )من الاكتئاب متوسط مستوى اكتئاب 

 الخصائص السيكومترية لمقياس الشعور بالوحدة النفسية.

طالبة من طالبات جامعة الملك سعود بالدرعية،من مرحلة   (90)حيث اختارت الباحينة عشوائيا 

اهداف البحث  قويح طالبة لما (47)البكلوريوس لةقسام العلمية والأدبية، واقتصرت الباحينة على 

طالبة قسمت  (47)الحالي حيث تم ذلك بعد تصحيح مقياس بيك للإكتئاب،لتكون العينة النهائية 

 يوجد لديهن إكتئاب، ومن لديهن إكتئاب متوسط( .الى مجموعتين بالتساوي )ممن لا

 أربعة بدائل) مقياس الشعور بالوحدة النفسية لراسيل بصورتين وتألفت أدوات البحث من :

 مقياس الوحدة النفسية لإبراهيم قشقوش،ومقياس بيك للإكتئاب .و (،خمسة بدائل

 بدائل(خمسة أربعة،الصورتين ) في معاملات ثبات اختلافاًوقد خلصت النتائج الى انه لا يوجد 

 بطريقة الفا كرونبالم . ومتوسط( لدى مجموعتين الإكتئاب )لايوجد،

لدى المجموعة التي  ذو الأربعة بدائلاما معامل الينبات وفو التجزئة النصفية فقد حققت النسخة 

ذاتها، كما على المجموعة  ذو الخمسة بدائللا يوجد لديها اكتئاب معامل ثباتاً أعلى من النسخة 

في ثبات الأداة حيث ان الينبات الأفضل قد حققته النسخة  اًاتضح من خلالها  كذلك ان هناك اختلاف

 لدى المجموعة متوسطة الإكتئاب . ذو الخمسة بدائل

                                                             
NyilahQ@hotmail.com محاضر بقسم علم النفس، جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية،   (1)

mailto:NyilahQ@hotmail.com
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 تختبر الصدق المحكي التين معاملات ارتباط بيرسون الدالة احصائيا، اما الصدق فإ

قد بين نسختي مقياس الوحدة النفسية لراسيل، ومقياس الوحدة النفسية لابراهيم قشقوش، التلازمي

لدى المجموعة التي لا يوجد  ذو الخمسة بدائلأشارت الى ان معامل الإرتباط الأعلى قد حققته النسخة 

ى الأعللدى المجموعة متوسطة الإكتئاب  ذو الأربعة بدائلالنسخة بينما كانت لديها إكتئاب، 

 .ارتباطا بالمحك

 الخصائص السيكومترية،عدد البدائل، مستويات الإكتئاب. الكلمات المفتاحية:
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 المقدمة:

ان من أعم وأشمل اهداف القياس على المستوى النظري هو تصنيف الخصائص النفسية 

وقدراتنا العقلية،كما  التعرف على الجوانب المتعلقة بها للوصول الى القوانين التي تحكم سلوكنا و

 (2012)فرج، لصالح الفرد والمجتمع. بها يهدف تطبيقياً الى استخدام نتائج القياس في توظيف العلم

لذلك فإن العلماء والباحينين المتخصصين في القياس النفسي يحاولون إيجـاد طرائـو ووسـائل، 

السيكومترية للمقاييس النفـسية التي تساعد في تكميم الظواهر النفسية، خاصة إيجاد الخصائص 

 الـسمة تقيسنتائج دقيقة  الحصول على في المقياس تقلل من جودة خطاء، التي يمكن ان تحد من الا

 الاساليب، فضلا عن الإجراءات الدقيقة في المراحل الأولى لإعداد الأداة واستخدام المراد قياسها

 دى استيفائه للشروط اللازمة للمقاييس الموضوعية.الإحـصائية المناسبة التي تساعد في تحديد م

 (2011 )عايز،

ومن بين جهود علماء النفس في مجال القياس استحداث عدة اساليب لأوزان المينيرات، ففي عام 

أقترح ثورستون طريقة التوزيع التمايزي لإستحداث الأوزان للمينيرات، والتي تقوم على اساس ( 1929)

و اكينر، ثم تحويل هذه المفاضلة الى نسبة مئوية،ثم الى الدرجة المعيارية، حيث المفاضلة بين مينيرين أ

ان هذه الطريقة تفترض ان استجابات الأفراد نتيجة لظروف مختلفة تتوزع توزيعا اعتداليا، وان هناك 

متوسط  تداخل بين التوزيعات التمايزية للمينيرات المختلفة، وان أفضل مايمينل القيمة الموزونة للمينير هو

ثم وضع ليكرت ، التوزيع التمايزي، وهناك طريقة اخرى وضعها جتمان لأوزان المينيرات المنفصلة

طريقة أخرى لاستحداث الأوزان وتعد من ايسر الطرق واكينرها شيوعا، حيث تستحدث ( 1932)

من الارتفاع الى  من الأوزان في تدرج من الموافقة الى عدم  الموافقة أو مجموعة من البنود ويضع لها عدداً

( ويتم حساب العلاقة بين الدرجة الكلية ودرجة البند من اجل معرفة 1990)المحيميد، .الإنخفاض

وبناء عليه يتم استبعاد البنود التي لا تكون معاملات  العلاقة بين البند والاختبار بصورته الكلية،

واستبقاء البنود ذات  ،(0.70) نارتباطها بالدرجة الك ولية ذات دلالة إحصائية كأن تكون أقل م

فأكينر،وهذا مؤشر على الاتساق الداخلي ( 0.70) الدلالة الاحصائية في علاقتها بالدرجة الكلية من

المقابل لكل  بين بنود المقياس، ويلاحظ ان قيمة معامل الينبات تعتمد على عدد أقسام ميزان التقدير 

دية البعد حيث نتحقو بها من أن جميع البنود تقيس بند وهذه الخطوة تعد بمينابة مؤشر الخاصية احا
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 (2011 )علام،.   ما اهتم به ليكرت اهتماما أساسي شيء واحدا  وهو

كما وقد تمت الإشارة الى عدد من العوامل التي تؤثر على الخصائص السيكومترية للمقياس 

وموقف التطبيو، ومايتعلو  ،صياغتهاوكيفية كالعوامل الخاصة بالإختبار بما فيها عدد البنود 

)الديناميكية( غير المستقرة مينل القلو الطاريء بسبب  بتفاوت العينة،و خصائص المفحوصين المتغيرة

قرب موعد عملية جراحية، أو تغير مستوى الدافعية، وكذلك المزاج وتقلباته وعدم القدرة على 

القياس لتباين الفرد  اخطاءفي تسهم ان التركيز جميع هذه الخصائص غير المستقرة من شأنها 

 (2014 )الطريري، الحقيقي.

ومن هذا المنطلو تناولت الباحينة  العينة بالدراسة والبحث من حيث الإختلاف في مستوى 

 أربعة بدائلمتوسط(، وتفاعل ذلك مع اختلاف عدد بدائل الإستجابة مابين ) الإكتئاب )لايوجد 

 ية للمقياس النفسي.( على الخصائص السيكومترخمسة بدائل

 مشكلة البحث وتساؤلاته:

يعد الإكتئاب من الاضطرابات النفسية الأكينر شيوعا في العصر الحالي، نظرا لما يواجهه 

الفرد من ضغوط وإحباطات، حيث تنتشر المشكلات الإقتصادية والحرمان المادي، وإهمال الجوانب 

 صبح هذا العصر يطلو عليه عصر الإكتئاب.الوجدانية، والإسراف في الفردية، وتدهور القيم فأ

 ( 1991 )عبدالخالو،

مليون، 360بينت منظمة الصحة العالمية في اليوم العالمي للصحة النفسية ان  (2012)وفي 

  اومايزيد يعانون من الإكتئاب حول العالم.

دية، وقد أظهرت إحصاءات كشفت عنها الإدارة النفسية والاجتماعية في وزارة الصحة السعو 

هـ، 1435أن عدد المصابين بالاضطرابات العصبية والامراض المرتبطة بالاكتئاب خلال العام الهجري 

مصاباً ما بين إصابات جديدة او مترددة أو منوم ومراجع في العيادات وأقسام الصحة  522ألف و 64بلغ 

 النفسية في الوزارة.

 )باسماعيل، بالإكتئاب ضعف الرجال.وجد في أكينر الينقافات ان احتمال إصابة النساء و

لذلك رأت الباحينة ضرورة دراسة هذا العامل وتحديد ما اذا كان هناك فروق في ملائمة عدد  (2013

البدائل التي يتم اعتمادها في الأدوات التي تطبو على المكتئبين، بحيث يكفل ذلك درجة جيدة من 

 صدق وثبات الأداة.
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  السؤال التالي :ولإختبار ذلك خلصت الباحينة الى

  تتباين الخصائص السيكومترية لمقياس الوحدة النفسية باختلاف سمات من تم التطبيو هل

خماسي(  لدى  متوسط( واختلاف عدد البدائل )رباعي مستوى الإكتئاب )لايوجد عليهم في

 طالبات جامعة الملك سعود؟

 هداف البحث:أ

 بدائل متوسط( واختلاف عدد  الإكتئاب )لايوجداختلاف مستوى بين تفاعل الثر أ الكشف عن

خماسي(  على الخصائص السيكومترية لمقياس الشعور بالوحدة النفسية  )رباعي الاستجابة

 لدى طالبات جامعة الملك سعود.

 اهمية البحث:

 الأهمية النظرية:

للباحينين حيث سيتيح ، مجال القياس النفسيالعلمي في  سيقدم البحث اضافة نظرية للتراث

والمهتمين في مجالي القياس النفسي، وعلم النفس الإكلينيكي اجراء المزيد من الأبحاث التي تساهم 

في التشخيص الدقيو للظواهر النفسية، وذلك من خلال اختبار جودة خصائص الأدوات المستخدمة مع 

 كل فئة اكلينيكية على حده.

بديلين غير جيدة في حال تم اعتمادها مع أي ان الأداة التي تتوزع بدائلها في اكينر من 

الأشخاص المصابين بالوسواس القهري، بخلاف الأشخاص المصابين بالإكتئاب الذي قد تحقو الأداة 

 ذات المنطقة المحايدة المطبقة عليهم خصائص سيكومترية جيدة.

 الأهمية التطبيقية:

ومن  دة خاصة بالمكتئبين.في إعداد وبناء ادوات ذات خصائص سيكومترية جيالبحث سيسهم 

المتوقع انه سيلفت الانتباه في مجال البحث في الخصائص السيكومترية على عينات مختلفة 

 .من الفئات الإكلينيكية الاخرى كمرتفعين او منخفضين درجة الذكاء او القلو وغيره

 مصطلحات البحث:

وميين اساسيين تتعلو الخصائص السيكومترية: يشير مفهوم الخصائص السيكومترية الى مفه

 بجودة الاختبارات والمقاييس النفسية وهما صدق وثبات الإختبار أو المقياس .  
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هو  تقدير لما إذا كان الاختبار يقيس مانريد أن نقيسه وكل مانريد أن نقيسه به ولاشئ غير  الصدق:

 (2012 مانريد أن نقيسه به. )فرج،

هو معامل الإرتباط المحسوب بين صورتي مقياس الشعور بالوحدة النفسية )الرباعي  التعريف الإجرائي:

الخماسي( لراسيل، ومقياس الوحدة النفسية لإبراهيم قشقوش كمعيار لإيجاد الصدق  

 المحكي التلازمي.

 . للاختبار من الدرجة الكلية قيقيالح هو نسبة التباين (2012في فرج )  Gelfurdلـ وفقاً الينبات:

هو معامل الإرتباط المحسوب بين بنود صورتي مقياس الشعور بالوحدة النفسية  التعريف الإجرائي:

 الخماسي( لراسيل بإستخدام معادلة كرونبالم الفا، والتجزيئة النصفية. )الرباعي 

استجابة لا تكيفية مبالغ فيها وتتم بوصفها نتيجة منطقية لمجموعة التصورات أو  الإكتئاب:

 )بيك، اكات السلبية للذات أو للموقف الخارجي أو للمستقبل أو للعناصر الينلاثة مجتمعة.الإدر

1997) 

 بدائل ليكرت: 

هو عدد من البدائل توضع أمام كل عبارة من عبارات مقياس الشعور بالوحدة  التعريف الاجرائي:

درجة امتلاكه النفسية موضوع الدراسة، وعلى اساس اختيار المفحوص لبديل معين يتحدد 

للمضمون أو المعنى الذي ترمي اليه العبارة، وهو من المتغيرات المستقلة للبحث وله صورتين 

لاتنطبو خماسي ")مقياس رباعي"لاتنطبو ابداً،تنطبو نادراً، تنطبو احياناً، تنطبو دائماً" و

 "(كد، تنطبو احياناً، تنطبو دائماًغير متأ تنطبو نادراً، ابداً،

 :حدود البحث

يقتصر البحث على طالبة البكالوريوس جامعة الملك سعود، ممن تم اختيارهن عشوائيا  الموضوعية:

وطبو عليهن مقياس بيك للإكتئاب بحيث تم تصنيفهن مابين لايوجد لديهن إكتئاب،او 

متوسطي اكتئاب، كما تم تطبيو مقياس الشعور بالوحدة النفسية لراسيل ترجمة البحيري في 

ومقياس الوحدة النفسية لإبراهيم قشقوش لحساب صدق  عي،خماسي( البدائل،صورتين )ربا

 لصورتي المقياس السابو. التلازمي المحك

 جامعة الملك سعود للطالبات بالدرعية. المكانية :

 .1439 1437 خلال الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي الزمانية:
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 الإطار النظري والدراسات السابقة

 السيكومترية:الخصائص 

الي مفهومين من المفاهيم الأساسية التي تتعلو بالاختبارات  تشير الخصائص السيكومترية 

 .والمقاييس التربوية والنفسية هما مفهوم ثبات درجات الاختبار وصدق الاختبار

حيث أن هذان  المفهومين تكون الحاجة إليها اكينر الحاحا في العلوم السلوكية اكينر من  

فبع  أدوات القياس والتقويم التربوي والنفسي ربما لا تكون معدة اعدادا جيدا  ن العلوم،غيرها م

مما يتطلب الحيطة والحذر عند استخدامها فقد تكون لا تقيس الظاهرة التي هدفت لقياسها وإنما 

 تقيس ظاهرة مختلفة فعندئذ تكون أداة القياس غير موثوق بها ويجعل الإعتماد عليها في القياس

مظللًا، فالدرجات المستمدة من هذه الأدوات ينبغي أن تتميز بالإتساق ولا تتغير تغيراً جوهرياً من 

تطبيو إلى آخر على الفرد نفسه ما دامت الظروف لم تتغير تغير ملحوظ،كما ينبغي أن نطمئن إلى أن 

صائبة تتعلو بالفرد أو  أداة القياس تقيس بالفعل السة المحددة لكي نفيد من نتائجها في اتخاذ قرارات

 (2011 )علام،. الجماعة سواء في الانتقاء أو التصنيف أو التشخيص أو العلاج

 : الصدق:أولًا

يعد صدق الاختبار من أهم الخصائص السيكومترية للاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية، 

تحقيقها، وبمدى اتصاله بنوع وذلك بسبب ارتباط الصدق بالهدف أو الاهداف المتوقع من أداة القياس 

وأهمية القرار الذي سيتم اتخاذه تبعاً لذلك، فالصدق لا يرتبط بأداة القياس نفسها بل بطريقة تفسير 

الدرجات المستخرجة من تلك الأداة، فالاختبار الواحد يمكن ان يستخدم في أغراض متعددة، فقد 

رة تدريبية معينة، وفي تشخيص صعوبات يتم استخدام اختبار في القراءة في فحص متقدمين  لدو

القراءة، وفي قياس فاعلية برنامج تعليمي في اللغة العربية، وغير ذلك. لذلك لكي نحدد مدى ملاءمة 

الاختبار لاستخدامات معينة ينبغي جمع معلومات مناسبة تتعلو بصدق الاختبار، وتعتمد هذه المعلومات 

ختبار أو المقياس. أياً كان نوع المقياس إو إداة القياس فإن على هدف عملية القياس وليس على نوع الا

 هناك شروطاً اساسية يجب مراعاتها لضمان سلامته ونجاحه وتحقيقه لةغراض المطلوبة منه.

يتمينل الصدق بالدرجة التي يقيس بها الاختبار السمة التي وضع  تعريف صدق الاختبار:

 لقياسها.
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 إذا توافر ما يلي:بمعني يكون الاختبار صادقاً 

 أن يكون الاختبار قادراً على قياس ما وضع لقياسه .1

 أن يكون الاختبار قادراً على قياس ما وضع لقياسه فقط .2

 (2007 أن يكون الاختبار قادراً على التمييز بين طرفي القدرة التي يقيسها. )تيغزة، .3

   :أنواع أدلة الصدق التي يمكن جمعها

 الصدق المتعلو بالمضمون

 صدق التكوين الفرضي /ق المفهومصد

الصدق المرتبط بالمحك، وحيث ان هذا النوع من الأدلة هو ماتم الاعتماد عليه في البحث 

يطلو أحيانا على الصدق المرتبط بمحك اسم الصدق الواقعي اوالعملي ويقصد به الحالي، فإنه 

الاختبار وبين محك خارجي مجموعة الإجراءات التي يمكن خلالها حساب الارتباط بين درجات 

مستتقل، وهو السلوك نفسه أو النشاط الذي يتناوله الاختبار بالقياس، ويذكر تقرير اللجنة القومية 

الأمريكية لمعايير الاختبارات أن صدق المتعلو بمحك واجراءاته يتم بواسطة مقارنة درجات الاختبار 

 بمتغير أو متغيرين خارجيين، ويشتمل على:

و يشير الى مدى الصحة التي نستطيع ان نقدم بها تخمينات او توقعات عن خاصية  نبؤي:الصدق الت

معينه لدى الفرد من خلال وسيلة مستقلة بمعنى اخر هو المدى الذي نستطيع ان نقيس به 

خاصية معينه تظهر في وقت اخر من خلال اختبار يفترض انه يقيس هذه الخاصية والخاصية 

بؤي هي انه يفترض توافر قياس مستقل للسمه التي يقيسها الاختبار المهمة في الصدق التن

 يمكن الاخذ به بإعتباره قياساً محكياً وهذا القياس المستقل هو المحك .

لا تقتصر استخدامات صدق التعلو بمحك على تقدير الخصائص التنبؤية للدرجة  الصدق التلازمي:

لفرد في فترات لاحقة،بل يعتمد هذا الاستخدام على الاختبار ومدى تفسير هذه الدرجة لأداء ا

للمواقف الراهنة المتعلقة بظروف يتزامن فيها الاختبار ودرجاته والمحك ودرجاته، ويصبح 

الهدف هو معرفة ما إذا كان من الممكن إحلال الاختبار بإجراءاته البسيطة وغير المكلفة، 

اج لعمليات غير يسيرة،كما في حالات بدلا من المحك الذي قد يكون مكلفا أو معقدا أو يحت

التشخيص المرضى او اختبار كفاءة الأداء لأعمال معينة، فكلا المتغيرين، الاختبار والمحك، 

يقيسان خصائص قائمة بالفعل في وقت واحد إلا ان الاختبار أسهل استخداما وأبسط وأقل 

 . تكلفة
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 أن الصدق التلازمي هو أنسب الأساليب لهذا الاستخدام، (2007في تيغزة ) Anstazyوترى 

ويمكن تقديم عديد من التبريرات التي تدعمه، كما ترى أن التمييز المنطقي بين الصدق التلازمي 

لا يقوم على الفروق الزمنية بين الاختبار والمحك في الحالتين، ولكن على الأهداف  والصدق التنبؤي

من الاختلاف بين صيغة هذين السؤالين : هل سميث عصابي؟ )صدق  من الاختبار، فالفرق يتضح

 (2007 )تيغزة، تلازمي(، وهل سميث معرض لأن يكون عصابيا؟ )صدق تنبؤي(.

 ا: الينبات:ثاني 

هم س النفسي ويمينل مع مفهوم الصدق أيعد مفهوم الينبات من المفاهيم الجوهرية في القيا

 . لكى يكون صالحا  للاستخدام يتعين توافرهما في القياسالتي الأسس 

والينبات خاصية تتوفر في كل اختبار صادق، بينما الصدق لا يتوافر بالضرورة لكل اختبار 

ثابت فنحن نستطيع أن نقول إن كل اختبار صادق ثابت بالضرورة ولكن ليس كل اختبار ثابت 

بالفعل فإن الدرجة عليه صادق بالضرورة  فإذا كان الاختبار صادق،أي يقيس ما أعد لقياسه 

أو القدرة أو الوظيفة  الفعلية كائنة ما تكون هذه الوظيفة أو  ستكون معبرة عن الأداء الحقيقي،

ومادامت الدرجة علي المقياس الصادق تعبر عن هذه الوظيفة بدقة فتوقع أن تكون  القدرة  النفسية،

ومستقرة عبر الزمن في تعبيرها ،يفةثابته في الوقت نفسه أي متسقة في تعبيرها عن مقدار الوظ

وتقديرها لهذه الوظيفة،غير أن كون الصدق مفهوما أشمل من الينبات لا يعني أنه يمكن الاكتفاء 

وبالتالي يتعين حسم  بتقديرات الصدق الخاصة باختبار معين باعتبارها تتضمن بالضرورة تقدير ثباته،

منهما عن الآخر قبل استخلاص نتائج وريبية وتقدير كل من صدق وثبات المقاييس باستقلال كل 

 منها تتعلو بمجتمع معين أو عينة معين.

بأنه نسبة التباين الحقيقي من الدرجة الكلية  (2012في فرج )  Gelfurdلـ وفقا ويعرف الينبات

 للاختبار . 

ات الدرجة ويشير الينبات الى الدرجة الحقيقة التي تعبر عن أداء الفرد على اختبار مـا، ومعنى ثب

أن المفحوص يحصل عليها في كل مرة  تبر فيها سواء بالاختبار نفسه أو بصورة مكأفاة له تقيس 

الخاصية نفسها،وسواء اختبر في الظروف نفسها أو في ظروف مختلفة لاتتدخل فيها عوامل عشوائية، 

ت الى أخر، ومن صورة هو أن أداء الفرد يتذبذب ارتفاعا وانخفاضا من وق–الملاحظ  –غير أن الواقع 
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الى أخرى من صور الاختبار بل وعلى امتداد بنود الاختبار الواحد، ومن هنا تظهر ضرورة إيجاد السبل 

للكشف عن حجم هذا الأداء الحقيقي )أي التباين الحقيقي( وتحديد الدرجة أو النسبة الزائفة من 

 )فرج، تعددة تؤدي الى تذبذب الأداء.الذي يرجع الى عوامل عشوائية م الدرجة )أي التباين الخطأ(

2012) 

 :ويعتمد منطو الينبات على قدرتنا على معالجة العلاقات بين المكونات الينلاثة السابقة

التباين والدرجة الحقيقية والدرجة الخطأ بصورة تمكننا في نهاية الأمر من الوصول الي ثبات 

 (2012 )فرج، الاختبار.

 أساليب حساب الثبات:

اليب حساب الينبات ،و تص كل اسلوب منها بتقدير نوعية محددة من "تباين تعدد اس

الخطأ"، وهو التباين العشوائي والدخيل الذي يؤثر في ثبات القياس الذي نحصل عليه في كل مرة 

وتصلح بع  الاساليب لحساب ثبات مقاييس معينة بينما لا تصلح  ،نستخدم فيها مقاييسنا المختلفة

ففي بع   ،ولا يعني هذا ان المقياس الواحد لا تصلح لحساب الينبات أخرى،ييس لحساب ثبات مقا

الحالات يمكن ان نستخدم اكينر من اسلوب ثبات للاختبار الواحد بهدف التعرف على مصادر "تباين 

 الخطأ" الذي يؤثر في استقرار او اتساق  الدرجة التي نحصل عليها منه.

والمحك لكون اسلوب ما افضل  ،صلح لحساب ثبات الاختبارويتعين دائما دراسة أي الاساليب ا

من اسلوب اخر هو  ان الاسلوب المناسب يؤدي دائما الى الحصول على اعلى معامل ثبات ممكن، 

ويعتمد هذا المحك على منطو ان الاسلوب الذي يؤدي الى اعلى معامل ثبات يؤدي الى تقدير اقصى 

 وصفه مجموعة من البنود او الاسئلة او الاعمال المعينة لا ثبات له.تباين حقيقي لةداء على الاختبار، ب

ولهذا فان ما يحسب ثباته  ،ثبات الاداء على الاختبار ،فالينبات هو ثبات الاجابة عن الاختبار

وتلعب الفروق الحضارية والجنسية  ،انما هو عينه استجابات حصلت عليها مجموعة من الافراد

 (2012 )فرج، والعمرية والتعليمية وغيرها دورا مهما في التأثير على ثبات القياس.

الاتساق المحكمين، وتقدير  ،الصيغ المتكافئة،إعادة الاختبار :ومن أساليب حساب الينبات

ث، وهذه الطريقة تختلف وقد تم الاعتماد على احد أساليب الاتساق الداخلي في هذا البح الداخلي

تطبيو اختبار أو صيغ متكافئة منه مرتين بفواصل  والتي تتطلب لتقدير الينبات الطرق الأخرى  عن

و قد أزمنية متباينة، غير أنه في بع  الأحيان يصعب بناء صيغتين متكافئتين أو الحصول عليهما، 
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خدام اختبار واحد وتطبيقه مرة يصعب تطبيو الاختبار مرتين، فعندئذم يفضل تقدير الينبات باست

واحدة ومن ثم تقدير ثبات الاختبار باستخدام ثبات الاتساق الداخلي. ويعتمد تقدير معامل الينبات بهذه 

الطريقة على العلاقة بين مفردات الاختبار، ويكون حساساً بدرجة أساسية لأخطاء القياس التي 

 ترجع إلى معاينات المحتوى. 

 ق الداخلي يوجد أسلوبين رئيسيين هما: ولتقدير ثبات الاتسا

 .التجزئة النصفية للاختبار 

 ،(2014 تحليل التباين للاستجابات على البنود. )الطريري 

 :أولًا: التجزئة النصفية

يتضمن تقدير الينبات بطريقة التجزئة النصفية تطبيو الاختبار مرة واحدة، ومن ثم تقسيم  

حيث السهولة والصعوبة وبع  المقاييس الاحصائية مينل المتوسط الاختبار إلى نصفين متكافئين )من 

والانحراف المعياري(، ومن ثم يحسب معامل الينبات بهذه الطريقة اما باستخدام معادلة جتمان أو 

)وهذا المعامل مبدئي لأنه يعكس ثبات  رولون، أو بحساب معامل الارتباط بين الدرجات على النصفين

و نصف الاختبار(، ثم تعديل )تصحيح( قيمة معامل الينبات الناوة للحصول درجات اختبار أقصر، وه

على معامل الينبات بصورته الكلية باستخدام معادلة سبيرمان براون. وتعكس تقديرات الينبات بهذه 

( 2014 الطريقة الأخطاء الناوة من معاينات المحتوى وعدم تكافؤ نصفي الاختبار )الطريري،

 (.2012 وربجي،الش) (2005 علام،)

 وتوجد عدة طرق شائعة لتجزئة الاختبار إلى نصفين وهي:

وزئة الاختبار إلى نصفين بحيث يمينل الجزء العلوي من الاختبار النصف الأول، والجزء 

 السفلي النصف اليناني.

 اختيار المفردات الفردية لتكوّن النصف الأول، والمفردات الزوجية لتكوّن النصف اليناني.

المفردات وفو صعوبتها المحسوبة من استجابات الأفراد، ثم اختيار المفردات الفردية ترتيب 

 لتكوّن النصف الأول، والمفردات الزوجية لتكوّن النصف اليناني.

 اختيار مفردات كلا النصفين عشوائياً.
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وزئة الاختبار إلى نصفين بحيث يكون هنالك مزاوجة بين مفردات كلا النصفين من حيث 

 (2009 )كروكر، المحتوى.

 :لتباين للاستجابات على المفرداتثانياً: تحليل ا

تقوم هذه الطريقة على أساس معرفة اتساق الإجابة على جميع المفردات في الاختبار، وتقديرات 

الينبات التي تنتج عن هذه الطريقة يمكن النظر إليها على أنها متوسط جميع معاملات ثبات التجزئة 

أي متوسط قيم معامل الارتباط يقة مناسبة تراعي الاختبار ككل )يتم تصحيحها بطرالنصفية، و

بين نصفي الاختبار لجميع طرق التجزئة الممكنة دون أن نقوم بهذه التجزئة فعلًا(. وهذه التقديرات 

تكون حساسة لأخطاء القياس الناجمة عن معاينات المحتوى، وكذلك عدم وانس محتوى الاختبار 

ياس مفردات الاختبار خصائص متعلقة بها(. ويسمى معمل الينبات الذي نحصل عليه باستخدام )مدى ق

 (.2014الطريري، ) (2005 ( )علام،2009هذه الطريقة معامل التجانس )العاني، 

  :وتفترض طرق حساب معامل الينبات بطريقة تحليل تباين الاستجابات على المفردات ما يلي

 الاختبار.أن تتقارب صعوبة أسئلة 

 أن يجيب كل فرد على جميع أسئلة الاختبار.

 أن يكون الاختبار أحادي البعد )أي أن الاختبار يقيس قدرة أو سمة واحدة(.

وتوجد عدة معادلات لحساب معامل الينبات  ،أن تتساوى معاملات ارتباط الأسئلة بعضها ببع 

 (2012، )الشور بجبي .ريتشاردسون معادلات كيود بهذه الطريقة وهي

 العوامل المؤثرة في ثبات الاختبار:

بعد أن تعرضنا للطرق المختلفة المستخدمة لتقدير ثبات الاختبار ومجال وحدود استخدام كل 

يجد الباحث او الأخصائي الذي يستخدم الاختبار انه يجب الإحاطة بهذه  دالطرق، وقطريقة من هذه 

 امل تؤثر في ثبات الاختبار.بالإضافة إلى ذلك هنالك عو والطرق،الأساليب 

من ذلك:  وتنوعا فيهاوعندما نتعرض لمشكلة العوامل المؤثرة في ثبات الاختبار فسنجد تعددا 

مدى موضوعية أسلوب التصحيح، عدم وانس مضمون البنود وتدخل عوامل التخمين والتدريب 

 الاختبار وتخفضه. والمرانة والسرعة وخبرة التعامل مع الاختبارات وجميعها تؤثر في ثبات
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  بالإضافة إلى عوامل أخرى أساسية مينل:

براون لتصحيح الطول هي أن  – سيبرمانالأساسية التي تقدمها لنا معادلة  ةالاختبار: المعلومطول  .1

فكلما  منها،العامل الأول الذي يؤثر في ثبات الاختبار هو طوله أي عدد البنود التي يتكون 

 تزايد عدد البنود ارتفع ثبات الاختبار.

اليناني الذي لا يقل اهمية في التأثير على ثبات الاختبار هو  لالبنود: العامتقارب مستوى صعوبة  .2

تقارب مستوى صعوبة البنود، فإذا كان مدى الصعوبة ضيقا بين أسهل بند وأصعب بند فإن 

الاختبارات هي التي تكون احتمالية الإجابة عنها  ثبات الاختبار يصبح مرتفعا، وأفضل البنود في

% من 60أي تلك البنود التي تميز بين افراد المجموعة المختبرة بحيث يجيب عن كل بند منها  ,6

 % الآخرون.60الأفراد ولا يجيب عليها 

مستوى الصعوبة بين البنود: يتعين أن يتم مسح التدرج في مستوى الصعوبة للبنود داخل  اطراد .3

دود ضيقة بتناق  مطرد بين عدد من يتمكنون من الاجابة عنها تباعا اجابة صحيحه مع ح

 التزايد في مستوى الصعوبة بما يحتفظ على ثبات الاختبار.

 البنود،إن مينل هذه الخاصية تؤدي إلى خف  ضمني لعدد  ذالاختبار: إالاستقلال بين بنود  .4

 الأفراد،اجابه واحدة مهما كان الفروق بين ومادام عدد معين من هذه البنود يجاب عنه معا 

ولهذا فإن أحد الأسس التي  واحد،يصبح هذا العدد المترابط أو غير المستقل من البنود بمينابة بند 

يجب أن تراعى عند تصميم الاختبارات وهو أن تكون البنود مستقلة حتى إذا كانت تقيس سمة 

 واحدة أو قدرة واحدة.

ب موضوعية التصحيح دورا مهما بوصفها من العوامل المؤثرة في ثبات موضوعية التصحيح : تلع .6

الاختبار مما يبرر ضرورة اللجوء إلى تقدير معامل ثبات المصححين، وعلى الرغم من أهمية هذا 

الإجراء، فإن الاواه بصفة عامة هو التأكيد على ضرورة أن يتضمن دليل الاختبار وصفا دقيقا 

ومحاكات هذه الاستجابة، وفي الاختبارات الأخرى التي تتضمن أكينر لشروط الإجابة المقبلة 

من استجابة يمكن للمصحح الاختيار بينها، يفضل دائما أن تحدد الإجابة التي تحصل على 

الدرجة بحيث لا  ضع الامر لترجيح شخصي وتظل الاستجابة المقبولة محسومة التعريف 

 ع معامل الينبات.والتقدير، ومينل هذا الاجراء يؤدي إلى رف
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التخمين في الدرجة على الاختبار بصورة تسمح بالتحكم في مدى ما يضيفه  التخمين: يعالجآثر  .5

لتصحيح أثره للوصول إلى الدرجة الصحيحة التي يستحقها  وتستخدم معادلة الحقيقية،للدرجة 

 .الفرد

فمن  وعلى ذلك الينبات،زمن الاختبار: يؤثر الزمن المحدد للإجابة عن الاختبار بشكل مباشر في  .7

الأفضل بالنسبة لمصمم الاختبار تم يحدد الوقت المناسب للإجابة دون ان يعطى متسعا من الوقت 

لم يكن عامل السرعة جزءا من السمة  إذاالذي يحتاجه الفرد متوسط القدرة او ضعفيها حتى 

 التي يقيمها الاختبار.

وانس العينة: يؤدي التجانس الشديد لعينة من الافراد التي يحسب الينبات من خلال أدائها الى  .7

ذلك ان التباين داخل هذه العينة المتجانسة يكون  الاختبار،انخفاض ملموس في معامل ثبات 

 .ثباتهمنخفضا بقدر لا يسمح بتقدير التباين الحقيقي للاختبار أي 

اف الى هذه العوامل عدد آخر من العوامل التي تؤثر بمقادير مختلفة في ثبات الاختبار مينل يض

والمؤثرات للاستجابة لاختبار ما  ودافعية المفحوصالتطبيو  وضبط موقفقابلية الاختبار للاستخدام 

العوامل. هذه ان نقوم بضبط شديد لكل  ويتعين دائمافي موقف الاختبار  والمشتتات المتعددة الفيزيقية

 (2012 )فرج،

 :ليكرتعدد بدائل 

وهذا  ليكرثالتقدير الجمعي أو اسلوب  بأسلوبأسلوب لبناء موازين الاواهات ويسمى 

ويعد من  ويؤدي إلى نتائج مماثلة، نثير ستوالأسلوب يتطلب جهدا ووقت أقل من ما يتطلب اسلوب 

الأساليب الشائعة الاستخدام في القياس والبحوث التربوية والنفسية والاجتماعية ويعتمد هذا الأسلوب 

أو فقرات ويطلب منه أبداء  على القياس الرتبي للاواهات حيث يقدم للفرد قائمة تشتمل على عبارات 

د الذين تكون موافقتهم أقل تعكس شدة اواهه، فالأفرا متفاوتةموافقته او عدم موافقته بدرجات 

في المواقف  شدة والأفراد الذين يتباين موقعهم على هذا المتصل يتوقع أن يكون سلوكهم مختلفاً 

  .الاجتماعية المتعلقة بموضوع الاواه

وإنما يمكن استخدام أي  الاستجابة،لا يقتصر هذا الأسلوب على نمط محدد من  وبالطبع 

  ميزان رتبي متدرج آخر مينل
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 .موافو متأكد غيرموافو، غير  •

، غير متأكد ولكن موافو إلى حد ما، غير متأكد ولكن غير موافو إلى بشدة موافوموافو  •

 .غير موافو على الإطلاق حد ما، غير موافو،

 (.2011)علام،  إطلاقا غالبا، أحيانا، نادرا، دائما، •

واختيار  الفرد من التمييز بينها،ويفضل أن لا يزيد عدد هذه الأقسام عن خمسة لكي يتمكن 

درجة موافقته بدقة كما نلاحظ ان النمطين الأول، واليناني قد اشتملت على القسم غير متأكد حيث 

الذي  تاره لا يكون له رأي ومع هذا يستخدم أحيانا في مينل هذه الموازين ولكن  ويفترض أن الفرد 

رد توجه سوى جهة اليمين إذا اختار غير متأكد النمط اليناني اشتمل على ستة أقسام لكي يحدد الف

وذلك لأن  ولكن موافو إلى حد ما، أو جهة اليسار إذا اختار غير متأكد ولكن غير موافو الى حد ما 

الاستجابة غير متأكد لا تفيد في تحليل البيانات وبالطبع فإن  استخدام القسم غير متأكد في موازين 

 .بالمطلوب منهم يبين ومستوى تعليمهم ومدى ألفتهمة المستجالاواهات يعتمد على خصائص عين

 (2011 )علام،

 الاكتئاب: 

نتيجة منطقية لمجموعة  وتتم بوصفهايعرفه بيك ان بانه استجابة لا تكيفية مبالغ فيها 

 التصورات أو الإدراكات السلبية للذات أو للموقف الخارجي أو للمستقبل أو للعناصر الينلاثة مجتمعة.

 من خلال الأعراض التالية: بيك الاكتئابوقد حدد 

  التبلد. اللامبالاة، بالوحدة، المزاج، حزن، شعورتغير 

  ورغبة في العقاب واللوم الذاتي. الذات،شعور سلبي عن 

  او الموت. والانزواء والانسحاب،رغبات تقهقرية للهروب 

  والشعور بالقلو. الجنسية،فقدان الشهية والرغبة 

  (1997والتهيج. )بيك، تغير في مستوى النشاط كالتخلف العقلي 

تطال الجوانب المختلفة من شخصية الفرد سواء  للاكتئابفيما نرى ونلاحظ من أعراض  تعقيب:

التراث العلمي الغزير لهذا المتغير  يؤيدهوالسلوكية، وذلك   الاجتماعيةالعقلية أو الانفعالية أو 
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ولت الباحينة هذا المتغير بالدراسة من حيث اثره على أداء افراد العينة ودوره في ذلك، وبذلك تنا

لهذه المقاييس، وما اذا كان لهذا  الاستجابةفي تطبيو المقاييس في ظل اختلاف عدد بدائل 

عدد  باختلافالمتغير دور في خف  أو رفع درجات الينبات والصدق لةداء على هذا المقياس 

ء عدد كبير من الدراسات التي تفحص اثر اختلاف عدد البدائل بدائله،حيث انه قد تم إجرا

وتبين اثر ذلك، ولكن في الباحث الحالي سيتم التركيز على  ةالسيكو متريعلى الخصائص 

 .ةالسيكو متريواختلاف عدد البدائل على الخصائص  الاكتئاباثر تفاعل مستوى 

  :الدراسات السابقة

  وفو التصنيف التالي: الباحينة الدراسات السابقة التي أحاطت بها

 :ةالسيكو متريدراسات سابقة تناولت اختلاف عدد البدائل ودورها في الخصائص 

 الى  الكشف عن أثر عدد البدائل لاختبار الاختيار من متعدد  وتهدف (2003)خصاونة  دراسة

على صدق وثبات الاختبار،ولتحقيو أهداف الدراسة تم تطبيو اختبار في مادة الرياضيات للصف 

فقرة بينلاثة مستويات لعدد البدائل ( 30)الينامن الاساسي من نوع الاختيار من متعدد مكون من 

نتائج الى وجود فروق دالة احصائية في معامل الصدق لصالح واشارت ال ،(ربعة خمسةأثلاثة )

الصورة ذات الاربعة بدائل،كما ظهرت فروق ذات دلالة احصائية في معامل الينبات لصالح 

 .الصورة ذات الينلاثة بدائل

 ( تهدف الى التعرف على أثر عدد بدائل تدريج 2011دراسة علي وحسين )على  ليكرث

الفا لينبات المقياس،  لمكرو نباقياس النفسي متمينلة في معامل للم ةالسيكو متريالخصائص 

الداخلي لتمينيل صدق التكوين الفرضي، وتم استخدام  والاتساقوالتحليل العاملي التوكيدي 

مقياس مفهوم الذات إعداد صلاح الدين أبو ناهية ذو الينلاث بدائل، وتم تطوير نسختين مقترحه 

طالب جامعي في كلية ( 677)وتم تطبيو المقياس على  (ائلخماسية البد ،البدائل ثنائيةله )

ان المقياس الأصلي ذي الينلاثة بدائل  لى إب الوادي، وقد خلصت النتائج التربية جامعة جنو

وصورته ذات الخمسة بدائل اللذين يتسمان بوجود نقطة متوسطة قد حظًيا بينبات اتساق داخلي 

 صورتيها لم يحقو المقياس الأصلي أو أي صورة من أفضل مقارنة بالصورة ثنائية البدائل كم

 . درجات مقبولة من صدق التكوين الفرضي
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 ( 2011دراسة يامان) تحديد العدد الأمينل للبدائل في اختبارات الاختيار من متعدد والتي تهدف الى 

لاختبارات الاختيار من متعدد في تعليم علوم ة وذلك من خلال مقارنة الخصائص السيكومتري

 ثلاثة،) ولتحقيو أهداف الدراسة تم بناء ثلاثة اختبارات من نوع الاختيار من متعدد. التكنولوجيا 

طالب وطالبة في تركيا  (41) بدائل طبقت على أفراد عينة الدراسة البالغ عددهم( خمسة أربعة،

بدائل  وخمسة(، ثلاثة)من  ةالاختبار المكونصورتي فقرات  ثباتوأشارت النتائج إلى أن مستوى 

 .أعلى منها في الفقرات المكونة من أربعة بدائل

 للمقياس النفسي  ةالسيكو متري( والتي هدفت الى المقارنة بين الخصائص 2012) دراسة الحلو

 ،سيجرجرمقياس الغضب كسمة  من إعداد  باستخدام، ليكرثعدد بدائل  باختلاف

للذكور ( 0.57) يبلغ ثباته المقدر لذيحسن واوفوقية  الرحمن،عبد لندن،وعربه محمد السيد

ولأغراض هذه  وهو رباعي التدريج حسب تدريج ليكرت، فقرة،( 16) عدد فقراته الإناث وتبلغو

سباعي(، وقد  خماسي، )ثلاثي، تم استخدام نفس الفقرات ولكن ثلاث نماذج وهي الدراسة 

اختيارهم بطريقة عشوائية من طلبة الجامعة تخصص علم النفس، تم ( 392) طبو المقياس على

كينلاث مجموعات من شعب مقرر مقدمة علم النفس، وبينت نتائج التحليل العاملي بطريقة 

المكونات الأساسية الى اربعة عوامل وقد فسر التدريج السباعي أكبر نسبة تباين يليه الينلاثي ثم 

ماذج وماتبقى من الخماسي، كما ان ست فقرات  تشبعت نفسها على العامل الأول في كل الن

الفقرات قد تشبعت على العوامل الآخرى، وذلك يعني ان المقياس بنماذجه الينلاثة يتمتع بدرجة 

وقد ارتفع معامل  (0.73- 0.70) مقبولة من الصدق. كما وقد حققت معاملات ثبات مرتفعة من

لغضب قد الينبات بزيادة مستويات التدريج، كما وقد اتضح ان متوسطات الحسابية لمقياس ا

 .أختلفت بإختلاف مستويات التدريج، وقد كانت لصالح النموذج الينلاثي

 دراسات سابقة تناولت بع  خصائص العينة وعدد البدائل ودورها في الخصائص السيكومترية: 

 ( 2003دراسة الغامدي )  بهدف التعرف على مدى تأثير تعدد بدائل الاستجابة لأدوات القياس

اسية على معاملات الينبات والصدق،وكانت الأدوات المستخدمة مقياس واختلاف المرحلة الدر

وقد  قائمة قلو الاختبار لشارلز سبيليرجر  وآخرون ترجمة نبيل الزهر والدكتور دنيس هوسفر، 

تم استحداث ثلاث نسخ إضافية من هذا المقياس تختلف في عدد بدائل الاستجابة فقط وبهذا 
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قياس هي )نموذج البديلين،الينلاث بدائل، الأربع بدائل، والخمس اصبح هناك أربعة نماذج من الم

بدائل ( كما تم استخدام مقياس القلو السمة لشارلز سبيليرجر واخرون ترجمة الدكتور 

طالبا  (461)البحيري كمحك خارجي لقياس الصدق التلازمي، حيث تم التطبيو على عينة  من  

جدة ما بين الصف السادس الابتدائي، الصف الينالث من طلاب مراحل التعليم العام في مدينة 

متوسط،الصف الينالث ثانوي، وقد اشارت النتائج الى  أن قيم معاملات الينبات والصدق تزيد 

، فقد اظهر مقياس (0.06)و  (0.01)بازدياد عدد بدائل الإستجابة وبفروق دالة عند مستوى دلالة 

ة المقاييس )بديلين، ثلاثة بدائل ن اربعة بدائل(، وفي الخمسة بدائل درجة ثبات عالية مقارنة ببقي

المقابل كان المقياس ذو الاربعة بدائل أعلى من المقاييس الآخرى من حيث قيم معامل الصدق، 

وقد أضاف ان معاملات الصدق لادوات القياس تتأثربشكل أكبر من التأثير على معاملات 

اس يزيد بإزدياد النمو العقلي والمعرفي للطلاب عند الينبات، حيث وجد ان معامل الصدق لاداة القي

 ة.دراسته لتأثير تغاير المرحلة الدراسي

 ( تهدف الى تحديد عدد فئات الإستجابة الأمينل حيث تختبر هذه 2016دراسة تولاند وآشر )

الدراسة ما إذا كان عدد قليل من فئات الإستجابة هو الأمينل لتقييم الكفاءة الذاتية للرياضيات 

لدى طلاب المدارس المتوسطة باستخدام شكل من نوع ليكيرت )شكل سداسي، أو شكل من 

 (N = 1،913المدارس المتوسطة )وتمت دراسة عينتين مستقلتين من مراهقين  نقطة(، 100إلى  0

 المدرسة في للرياضيات ةتيفاءة الذات الذاکبإستخدام مقياس سنه، وذلك ( 12) بمتوسط عمر

نقاط، ( 5)نقطة أو( 101) من باستجابة اسیعبارة، باستخدام صورتي مو( 24بـ ) المتوسطة

وخلصت النتائج إلى أن الشكلين المختلفين للاستجابة تم تمينيلهما على النحو الأمينل بصورة 

نقاط للإستجابة ودعم هذه النتيجة العينات المجموعة، كما وفرت النتائج دليلا  (4) مقياس ذو

نقاط فقط، وأن البنود الواردة في هذه ( 4) دارس المتوسطة يستفيدون منمبدئيا على أن طلاب الم

النسخة الرباعية هي أفضل تطابو مع المراهقين الذين يقعون في المتوسط إلى أقل من المتوسط في 

 الكفاءة الذاتية للرياضيات.

 من الدراسات المعروضة اعلاه يتضح تأثير اختلاف عدد البدائل في اختلاف الخصائص

السيكومترية، كما يتفو ذلك مع ماتم عرضه من دراسات تناولت متغير المرحلة الدراسية لأفراد 

 العينة، وكذلك الفئات العمرية.
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 فرضيات البحث:

متوسط( واختلاف عدد  مستوى الإكتئاب )لايوجدكل من لايوجد آثر لتفاعل إختلاف 

السيكومترية لمقياس الشعور بالوحدة النفسية لدى ( على الخصائص خمسة أربعة) بدائل الاستجابة 

 طالبات جامعة الملك سعود.

 منهج البحث :

 المقارن.الوصفي  نهجالم

 :مجتمع البحث

جميع طالبات جامعة الملك سعود بالدرعية للكليات العلمية والإنسانية مرحلة البكالوريوس 

 .الفصل الدراسي اليناني 3739لعام 

 عينة البحث:

من مرحلة  طالبة من طالبات جامعة الملك سعود بالدرعية، (90)اختارت الباحينة عشوائيا 

طالبة لما دم اهداف البحث  (47)البكلوريوس لةقسام العلمية والأدبية، واقتصرت الباحينة على 

طالبة قسمت  (47) الحالي حيث تم ذلك بعد تصحيح مقياس بيك للإكتئاب،لتكون العينة النهائية

  .مجموعتين بالتساوي )ممن لايوجد لديهن إكتئاب، ومن لديهن إكتئاب متوسط( الى

 أدوات الدراسة:

 مقياس الشعور بالوحدة النفسية لراسيل.

والنصف الاخر سالبة، وتمينل الدرجة  ةعبارة، نصف العبا ارت موجب (20) يتكون المقياس من

 يلي: منها ماالكلية للمقياس مجموع درجات العشرين عبارة 

 اشعر بأنني على وفاق مع من حولي من الناس .1

 اشعر أنني افتقد الصحبة .2

 لا يوجد شخص أميل إليه فعلا .3

 لا اشعر بأنني شخص وحيد. .4

 اشعر بأنني عضو في مجموعة من الأصدقاء .6
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درجة كحد  (70)درجة كحد ادنى الى  (20) ومن ثم تتراوح قيمة الدرجات على المقياس من 

 عينة في النصفية التجزئة ثبات لمعاملات (1976) سة البحيريااقصى لدرجة الوحدة،وقد توصلت در

من المرحلة الجامعية وتراوحت معاملات الينبات بالتجزئة ( 50)من طلاب المرحلة الينانوية و (46) من

. كما توصلت دراسة البحيري لمعامل ألفا كرونبالم كانت قيمته (90.0) و (76.0) النصفية بين

طالبا، ولتحقو من صدق مقياس الشعور  (241)علي عينة من المرحلة الجامعية قوامها  (0،74)

بالوحدة تم حساب قيم معاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات المقياس وبين المجموع الكلي 

 . (0.56الى  0.30) وجبة لمعاملات الارتباط تراوحت منللفقرات،  حيث اتضح من ذلك قيم م

 مقياس الوحدة النفسية لإبراهيم قشقوش.

وتم ، الذي يهدف إلى قياس الشعور بالوحدة النفسية لدى الطلاب (1967) لإبراهيم قشقوش

 عبارة يطلب من 34طالبا وطالبة وهو يتكون في الصورة النهائية من  567على عينة قوامها  تطبيقه

المفحوص أبدأ الرأي فيها بالنسبة لكل مقياس متدرج من أربع نقاط يتضمن أربع استجابات، مع 

 3تنطبو في معظم الاحيان، 4لكل هذه الاستجابة على نحو التالي ) (1،2،3،4تخصيص الدرجة )

 ومنها مايلي : لا تنطبو( 1 تنطبو، 2 تنطبو بع  الاحيان،

 لنا او جماعة ما.اشعر انني غير قادر على الإنتماء  .1

 اشعر انه لا يوجد الإنسان الذي يهتم فعلا بمشاكل الاخرين. .2

 اشعر ان الآخرين يتعمدون إقصائي عنهم ويضعون الصعوبات في سبيل وجودي بينهم. .3

 انتظر دائما ان يحادثني اللآخرين أو يكتبوا لي. .4

 اشعر بأنني في حاجة الى الحب أكينر من حاجتي الى أي شيء اخر. .6

في المجتمع السعودي في دراستها لقياس  (2007)تطبيو المقياس في دراسة الأحمدي وعند  

الشعور بالوحدة النفسية بمكة المكرمة حيث بلغت معاملات الارتباط البينية التي حصل عليها أفراد 

العينة على كل بند من بنود المقياس والدرجة الكلية التي يحصل عليها نفس الافراد على كل بعد 

مما يدل  (0.01)وجميع دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  (0.72)الى (0.49) أبعاد المقياس تروح منمن 

 (50)وعنده حساب الينبات بطريقة اعادة الاختبار على عينة قوامها  على سلامة بنية الأداة وصدقها،

عند مستوى   وهو معامل دال إحصائيا (0.72) يوم توصلت إلى معامل ارتباط (16) بفاصل زمني قدره

 مما يدل على ثبات المقياس. (0.01)
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 :مقياس بيك للإكتئاب

وكانت  ،(1951)وضع بيك وزملائه مقياس للاكتئاب وقد نشرت النسخة الأولى منه عام  

عبارة تقدر على أساس أربعة احتمالات متزايدة في  (21) ، وتتضمن القائمة(1977 )النسخة الاخيرة 

 كما يلي:الشدة من صفر الى ثلاثة 

 أستمتع بدرجة كافية بجوانب الحياة كما اعتدت من قبل . -0

 لا أستمتع بجوانب الحياة على  النحو الذي تعودت عليه . -1

 لم أعد أحصل على استمتاع حقيقي من أي شيء في الحياة . -2

 بعد : 21.وهذه العبارات تمينل لا أستمتع إطلاقاً بأي شيء في الحياة  -3

الشعور باستحقاق  5 .الشعور بالذنب 6 عدم الرضا 4 الشعور بالفشل 3لتشاؤم ا 2الحزن  -1

التعرض لنوبات البكاء  10الرغبة في إيذاء الذات  9 اتهام الذات 7كراهية الذات  7الذنب 

تصور الجسم    14 العجز عن البت في الأمور 13الانسحاب الاجتماعي-12حدة الطبع   11

النقص 19 فقدان الشهيـة  17القابلية للتعب   17اضطراب النوم  15 هبوط الهمة في النوم 16

 .فقدان الاهتمام بالجنس 21 الانشغال على الصحة 20في الوزن 

بتقنين  وقامبترجمة بنود القائمة إلى اللغة العربية ومراجعتها،( 1991)الخالو عبد وقد قام

بات المرحلة الجامعية من كل طلاب وطال (370) نالمقياس على عينة من أربع دول عربية حيث تتضم

في البيئة السعودية وهو ( 0.72) ولبنان( وكان معامل الفا قد بلغ  مصر والسعودية والكويتمن )

اييس للاكتئاب معامل ثبات مرتفع. كما أجرى عبدالخالو دراسة هدفت الى المقارنة بين أربعة مق

وهي مقياس بك، ومقياس الإكتئاب لجلفوردوزيمرمان، ومقياس الإكتئاب من قائمة مينيسوتا، 

وقائمة الصفات للإكتئاب وقد أظهرت نتائج الدراسة ان مقياس بيك أفضل من القوائم الآخرى في 

 (2013 )باسماعيل، تقدير درجة الاكتئاب.

 إجراءات التطبيق:

ر عينة عشوائية من طالبات البكلوريوس من مختلف الكليات وتطبيو قامت الباحينة بإختيا

استبانة البحث عليهن والذي اشتملت على مقياس بيك، وصورتين من مقياس الشعور بالوحدة النفسية 

 90خماسي(، ومقياس الشعور بالوحدة النفسية لإبراهيم قشقوش، وقد بلغ عددهن  لراسيل )رباعي
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ان قامت الباحينة بإستبعاد الإستبانات التالفة، ثم تصحيح مقياس بيك طالبة تقريبا، تلى ذلك 

 واستخراج تصنيف الأفراد حيث ان التصنيف كان كالتالي:

 0  9 لا يوجد اكتئاب 

 10  16 اكتئاب بسيط 

 15  23 اكتئاب متوسط 

 24  35 اكتئاب شديد 

 37 ًفأكينر اكتئاب شديد جدا 

حالة ممن كان تصنيفها في )لا  24البحث تم الإقتصار على وعند تصنيف العينة وفو لأهداف 

 حالة ممن كان تصنيفها )اكتئاب متوسط(. 24و يوجد إكتئاب(،

اختبرت الباحينة فرض البحث بحساب معامل كرونبالم الفا، والتجزئة النصفية لحساب 

فسية لراسيل، الينبات، ومعامل ارتباط بيرسون بين الدرجات الكلية على صورتي مقياس الوحدة الن

 والدرجة الكلية على مقياس الوحدة النفسية لابراهيم قشقوش لحساب الصدق التلازمي.

 النتائج:

 مستوى الإكتئاب )لايوجد كل من لتفاعل إختلاف α       لايوجد آثر دال إحصائيا عند  •

خماسي( على الخصائص السيكومترية  )رباعي بدائل الاستجابةمتوسط( واختلاف عدد 

 لمقياس الشعور بالوحدة النفسية لدى طالبات جامعة الملك سعود.

 أولا: الينبات:

بناءا على الفرض السابو تم حساب ثبات صور اختبار الشعور بالوجدة النفسية لراسيل 

 الينبات. )الرباعية، الخماسية ( بإستخدام معادلة كرونبالم الفا، والتجزئة النصفية لحساب

 قيم معامل الينبات

 معادلة الينبات
 إكتئاب متوسط لايوجد إكتئاب

 الخماسي الرباعي الخماسي الرباعي

 0.79 0.70 0.70 0.79 كرونبالم الفا 
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 معادلة الينبات
 إكتئاب متوسط لايوجد إكتئاب

 الخماسي الرباعي الخماسي الرباعي

 0.72 0.67 0.57 0،73 التجزئية النصفية

النصفية لحساب يظهر في الجدول أعلاه معاملات الينبات بطريقتي كرونبالم الفا، والتجزئة 

ثبات كل صورة من صور مقياس الوحدة النفسية بإختلاف مستوى الإكتئاب، وقد كان معامل الفا 

، وكانت النسخة الخماسية 0.79= في النسخة الرباعية لدى المجموعة التي لا يوجد لديها اكتئاب

ثبات الأداة لدى وجميعها معاملات مرتفعة لاتسفر عن إختلاف في  0.70= على المجموعة ذاتها

المجموعة التي لا يوجد لديها إكتئاب بإختلاف عدد البدائل، كما ان معامل الفا في النسخة الرباعية 

وجميعها 0.79، أما النسخة الخماسية على المجموعة ذاتها =0.70لدى المجموعة متوسطة الاكتئاب =

موعة متوسطة الإكتئاب معاملات مرتفعة لاتسفر كذلك عن إختلاف في ثبات الأداة لدى المج

 بإختلاف عدد البدائل.

اما معامل الينبات وفو التجزئة النصفية فقد حققت النسخة الرباعية لدى المجموعة التي لا 

وهي معاملات جيدة  0.57، أما النسخة الخماسية على المجموعة ذاتها =0.73يوجد لديها اكتئاب  =

الأداة حيث ان الينبات الأفضل قد حققتها النسخة وقد اتضح من خلالها ان هناك اختلاف في ثبات 

الرباعية لدى المجموعة التي لا يوجد لديها إكتئاب، كما ان معامل التجزئة النصفية للنسخة 

 0.72، أما النسخة الخماسية على المجموعة ذاتها =0.67= ية لدى المجموعة متوسطة الاكتئابالرباع

ثبات الأداة حيث ان الينبات الأفضل قد حققتها النسخة  حيث اتضح من خلالها ان هناك اختلاف في

 الخماسية لدى المجموعة متوسطة الإكتئاب.

 ا: الصدق:ثاني 

بناءا على الفرض السابو تم حساب معامل ارتباط بيرسون كمؤشر لصدق المحك بين صور 

فسية لابراهيم اختبار الشعور بالوجدة النفسية لراسيل )الرباعية، الخماسية( ومقياس الوحدة الن

 قشقوش.
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 قيم معامل الصدق

  

 معامل ارتباط بيرسون

 إكتئاب متوسط لايوجد إكتئاب

 الخماسي الرباعي الخماسي الرباعي

0.52 0.72 0.76 0.57 

، للإشارة الى 0.01في الجدول أعلاه تتضح  معاملات ارتباط بيرسون الدالة احصائيا عند 

الوحدة النفسية لراسيل، ومقياس الوحدة النفسية لابراهيم قشقوش،وقد  الصدق بين نسختي مقياس

، أما النسخة الخماسية 0.52حققت النسخة الرباعية لدى المجموعة التي لا يوجد لديها اكتئاب  =

وهي معاملات جيدة وقد اتضح من خلالها ان هناك اختلاف في صدق  0.72على المجموعة ذاتها =

الإرتباط الأعلى قد حققته النسخة الخماسية لدى المجموعة التي لا يوجد لديها الأداة حيث ان معامل 

، أما 0.76إكتئاب، كما ان معامل الإرتباط  للنسخة الرباعية لدى المجموعة متوسطة الاكتئاب  =

حيث اتضح من خلالها ان هناك اختلاف في معامل  0.57النسخة الخماسية على المجموعة ذاتها =

ية لدى المجموعة متوسطة حيث ان معامل الأرتباط الأعلى قد حققتها النسخة الرباعصدق الأداة 

 .الإكتئاب

لتفاعل  α ≤0.06وبذلك نرف  قبول الفرض الصفري القائل : لايوجد آثر دال إحصائيا عند  

على  خماسي( متوسط( واختلاف عدد البدائل )رباعي إختلاف مستوى الإكتئاب )لايوجد

 السيكومترية لمقياس الشعور بالوحدة النفسية لدى طالبات جامعة الملك سعود.الخصائص 

وهذه نتيجة تتفو مع الدراسات السابقة التي تم عرضها أعلاة والتي تؤكد على وجود تأثير 

لاختلاف عدد البدائل على الخصائص السيكومترية، وكذلك تلك الدراسات التي تناولت الفئة 

 راسية للعينات الدراسة.العمرية، والمرحلة الد

( اشارت 2011(، ودراسة يامان )2011دراسة علي وحسين )و (2003ففي دراسة خصاونة )

النتائج الى ان بدائل الاستجابة التي تشتمل على منطقة محايدة أعلى ثباتاً من تلك التي لا تحتوي على 

( ان معاملات 2003) الغامديو (2012منطقة محايدة كالرباعية، كما أوضحت دراستي الحلو )

 الصدق والينبات ترتفع بازدياد عدد بدائل الاستجابة .
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ودراسة  (2003( ودراسة الغامدي )2003اما فيما يتعلو بالصدق فقد أوضحت دراسة خصاونة )

 ( ان العدد ذو أربعة بدائل للإستجابة هي الأعلى صدقاً.2016تولاند وآشر )

تجابة في الخصائص السيكومترية، وتظهر ان وبذلك يتضح دور اختلاف عدد بدائل الاس

النتائج منطقية حيث ان الصدق يرتفع في الصور التي لاتشتمل على منطقة محايدة، أي التي لا تسبب 

 أي شك لدى المفحوص عند الاستجابة، حيث ان وجود منطقة محايدة )ثلاثي، خماسي، سباعي(

دراسات ثبات واستقرار الاستجابات في تلك يجذب المفحوص لاختيار هذا البديل وذلك يتضح من ال

 تشتمل على منطقة محايدة كالصور اليننائية، والرباعية . الصور بخلاف الصور الاختبارية التي لا

 التوصيات:

 ان يتم إجراء دراسة مختلفة في عدد العينة، وعدد البدائل المتبعة في الدراسة الحالية.

السيكومترية لةدوات المطبقة على عينات إكلينيكية إجراء دراسات تبحث جودة الخصائص 

 وغير عادية.
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Abstract: 

The study aimed to identify the obstacles of professional development of 

faculty members at Shaqra'a University.The researcher used the descriptive survey 

method. The study sample consisted of all 649 members of the academic faculty of 

Shaqra'a University. The questionnaire tool was applied. The researcher obtained 

(370) questionnaires representing (57%) of the total population of the study. 

The study resulted in a number of results, the most important of which are: 

 Faculty members strongly agree on the existence of obstacles facing their 

professional development at Shaqra'a University in view of their professional 

roles, with an average of 3.91. 

 There are no statistically significant differences in the level of (0.05) among the 

average responses of the study sample according to the study variables: gender 

and years of experience. However, there are statistically significant differences 

with respect to the academic level variable. This is because the higher the 

academic level, the higher the professional development requirements of 

faculty members. 

Key words: faculty member, obstacles, professional development, Shaqra'a 

University. 
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مجلة العلوم التربوية، . معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء(. 2021. )مـيّ .الصّالح

7 (1 ،)022014. 

 معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء

 (1)الباحثة: مـيّ بنت عبدالعزيز بن عبدالله الصّالح

 ستخلص:الم

، الدراسة إلى تحديد معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراءهدفت 

عن الفروق حول معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء حسب  والكشف

اتبعت الباحينة المنهج  الدراسة ولتحقيو هدفيمتغيرات: الجنس، سنوات الخبرة، الرتبة العلمية؛ 

، وهم أعضاء هيئة التدريس في جامعة لمسحي، واستخدمت الاستبانة على مجتمع الدراسةالوصفي ا

( عضو هيئة تدريس، 549) شقراء من السعوديين، وغير السعوديين، الذكور والإناث، ويبلغ عددهم

( استبانة صالحة للتحليل، وبعد استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة 370وتم الحصول على )

"انخفاض المستوى العلمي للطالب الملتحو هو نتائج أن أهم المعوقات في مجال التدريس ال أظهرت

بالجامعة"، وفي مجال البحث العلمي "قلة مكافأة عضو هيئة التدريس على جهوده البحينية، والنتائج 

ء ا من الإيجابية التي يتوصل إليها"، وفي مجال خدمة المجتمع "عدم احتساب العمل في خدمة المجتمع جز

، وجاءت معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء نصاب عضو هيئة التدريس"

كما وضحت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة  ،(3.91لغ )ببمتوسط حسابي بدرجة كبيرة، 

( بين متوسطات إجابات أفراد الدراسة باختلاف متغيري: الجنس، 0.06إحصائية عند مستوى )

وسنوات الخبرة، أما متغير الرتبة العلمية، فقد وجدت فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات أفراد 

 تطلبات التنمية المهنية تكون عالية. الدراسة؛ إذ كلما ارتفعت الرتبة العلمية فإن م

 التنمية المهنية، جامعة شقراء، عضو هيئة التدريس، معوقات. الكلمات المفتاحية:

 

 

                                                             
 mai_alsaleh_@hotmail.com، وزارة التعليم ماجستير سياسات تربوية، معلمة    (1)
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 المقدمة:

 مركزتعتبر الجامعات من المؤسسات التعليمية المهمة التي لها أثرها البارز في المجتمع؛ فهي 

. ويمينل الأستاذ وخدمته المجتمع لقيادة الكفاءات بتخريج تقوم؛ إذ واجتماعي ،ثقافي، وعلمي إشعاع

الجامعي أحد أركان العملية التعليمية؛ لذا فإن التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس أثناء الخدمة 

ضرورة ملحّة؛ للحفاظ على مستويات مقبولة من الأداء. وقد حدثت تطورات في الأدوار المنوطة بعضو 

ات الطلاب، وقدراتهم التحصيلية، إلى توجيه أفكارهم، وإكسابهم هيئة التدريس من تطوير مهار

 المهارات الأكاديمية، والحياتية.

فالجامعة تسعى إلى تحقيو أهداف استراتيجية تعكس رسالتها في تخريج أفواج من الطلاب    

خدمة المتميزين في الحقول العلمية، وتقديمها الخدمات البحينية النظرية والتطبيقية؛ لتسهم في 

المجتمع؛ ولذلك فإنه لابد من الاهتمام بالخبرات، والقدرات الجديدة لأعضاء هيئة التدريس من خلال 

برامج التنمية المهنية، وتحديد المعوقات التي قد تحد من تحقيو تلك البرامج لأهدافها؛ لتطويع 

 (.Mabic 2014 Gaspar &) الصعوبات، والقضاء على المعوقات

السعودية الناشئة إلى مواكبة التطورات الداخلية والخارجية المتسارعة، مع  وتسعى الجامعات  

تطور الحياة تقنياً ومعلوماتياً؛ لأجل ذلك فإنه توجد أدوار جديدة لأعضاء هيئة التدريس تستلزم زيادة 

ات برامج تأهيلهم وتدريبهم؛ سعياً لتحسين الجودة في المخرجات التعليمية. وجامعة شقراء من الجامع

(، وهي تسعى ـه3/9/1430/م ب بتاريخ 7306الحديينة، وقد أنشئت بصدور القرار الملكي ذي الرقم )

إلى الوفاء باحتياجات سوق العمل، وإثراء حركة البحث العلمي، وخدمة المجتمع. ولذا جاءت فكرة 

)جامعة شقراء،  الدراسة الحالية لبحث معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء

2017.) 

 :مشكلة الدراسة

وفعاليتها بشكل أساسي بجودة العاملين فيها؛ شأنها في  ،وكفاءتها ،ترتبط جودة الجامعات

لذلك فإن أعضاء هيئة التدريس ذوي  ؛ذلك شأن كل المنظمات التي تعتمد على الأفراد في عملها

 أساسياً في تكوينها. في تحقيو الامتياز للمؤسسة التعليمية يشكلون عنصر والدافعية الجودة العالية

 هذا وواكب التنظيمي، المجال المجالات، لاسيما جميع في شاملًا تطوراً شقراء جامعة تشهدو
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 من شقراء جامعة مجتمع يتألف حيث التدريس هيئة أعضاء من فيها العاملين أعداد زيادة التطور

 تحقيو في الجامعة نجاح ركائز أهم من التدريس؛ ولكون عضو هيئة تدريس هيئة عضو( 549)

 ليكون ؛ضروري المختلفة للتطوراتته مواكب فإن لذا ة؛الجامع امتياز وفي ،العالي التعليم أهداف

 احتياجاته على التعرف ذلك يتطلب كما المطلوب الوجه على مهامه أداء في استمراره على قادراً

 ع.المجتم واحتياجات المهنية وأدواره تتماشى التي التدريبية

(، ودراسة العيدروس 2007وأشارت عدد من الدراسات السابقة مينل دراسة أبو الرب وقدادة )

( إلى وجود قصور في تنمية الأدوار المختلفة لعضو هيئة التدريس الجامعي، وأن ذلك يواجه 2009)

( بأهمية مواجهة التحديات 1427ة الفالح )معوقات متعددة في الجامعات العربية. وأوصت دراس

والقضاء على الصعوبات التي تحول دون تحقيو التنمية المهنية لعضو هيئة التدريس. وأسفرت نتائج 

( عن أدوار أعضاء هيئة التدريس أن برامج جامعة شقراء وأنشطتها لخدمة ـه1435دراسة )الفايز 

ال بالمناسبات الوطنية؛ مما أعطى للباحينة مؤشراً المجتمع كانت مقتصرة على المشاركة في الاحتف

على وجود مشكلة تظهر معالمها في بع  أدوار أعضاء هيئة التدريس. وبناء  على ما سبو فإن المشكلة 

التي تسعى الدراسة الحالية إلى بحينها هي معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة 

 شقراء. 

 أسئلة الدراسة 

 معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء من وجهة نظر عينة الدراسة؟ما  .1

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد الدراسة حول معوقات التنميـة   .2

ــة التــدريس في جامعــة شــقراء تعــزى إلى مــتغيرات )الجــنس، ســنوات الخــبرة،       المهنيــة لأعضــاء هيئ

 ة الأكاديمية(؟الرتب

 أهداف الدراسة

التعرف على معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء مـن وجهـة نظـر أفـراد      .1

 عينة الدراسة.

الكشف عن الفروق حول معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التـدريس في جامعـة شـقراء حسـب      .2

 العلمية.متغيرات: الجنس، سنوات الخبرة، الرتبة 
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 تكتسب الدراسة الحالية أهميتها مما يلي:أهمية الدراسة:

o      ،حاجة الجامعات إلى أعضاء هيئة تدريس متميزين تعتمد علـيهم في العمليـات التعليميـة، والبحينيـة

 والقيادية، وخدمة المجتمع.

o .أهمية جامعة شقراء بصفتها جامعة ناشئة، ومؤسسة تربوية موجهة لنمو المجتمع 

o تفاد من نتائج الدراسة في التعرف على معوقات التنمية المهنيـة لأعضـاء هيئـة التـدريس في     سوف يُس

 الجامعة، وبناء الخطط التطويرية لهم في شتى المجالات.

 :حدود الدراسة

o .الحدود الموضوعية: معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء 

o  في جامعة شقراء، مـن السـعوديين وغـير السـعوديين، الـذكور      حدود بشرية: أعضاء هيئة التدريس

 والإناث.

o        حـدود مكانيــة: كليـات البنــات والبـنين في الفــروع العلميــة لجامعـة شــقراء، الـتي تنتشــر في عشــر

محافظــات هــي: )شــقراء، المزاحميــة، القويعيــة، ســاجر، مــرات، حــريملاء، الــدوادمي، عفيــف،    

 ثادق، ضرماء(.

o ـه1439لباحينة أداة الدراسة في الفصل الدراسي اليناني من عام حدود زمانية: طبقت ا. 

 مصطلحات الدراسة:

o :هي زيادة الخبرات والمهارات لدى عضو هيئة التدريس الجامعي حتـى يـتمكن مـن     التنمية المهنية"

أداء مهامــه، وممارســة أدواره بكفــاءة، وإيجابيــة، ويكــون مــؤثراً في بيئتــه ومجتمعــه" )غالــب،        

(. 157، 2007وعالم، 

ــلال المراكـــز          ــن خـ ــة مـ ــوم بهـــا الجامعـ ــطة تقـ ــات وأنشـ ــاً بأنهـــا: ممارسـ ــة إجرائيـ ــا الباحينـ وتعرفهـ

تخصصة، التي تزود أعضاء هيئة التدريس أثناء الخدمة بالمعارف، والمهارات، بمـا يمكـنهم مـن    الم

 القيام بأدوارهم المتجددة التي تفرضها متغيرات العصر.

o :هم: الأساتذة، الأساتذة المشاركون، الأساتذة المساعدون )مجلس التعليم  أعضاء هيئة التدريس

(.47، ص2007العالي، 
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o  ــاً بأنــه: العضــو المؤهــل للقيــام بعمليــة التــدريس، والبحــث العلمــي، وخدمــة     وتعرّفــه الباحينــة إجرائي

 المجتمع ممن يحمل درجة الدكتوراه، وهو على رأس العمل في جامعة شقراء.

 :لأعضاء هيئة التدريس المهنيةالتنمية 

الكينير من التحديات التي تواجهها الجامعات في الوقت المعاصر، والتي تفرضها  توجد

 هوعلى ذلك، فإن؛ متطلبات الألفية الينالينة، من حيث تمركزها حول تنمية عضو هيئة التدريس مهني ا

"مُطالب أكينر من غيره لإحداث مينل هذا التطوير في معارفه، وقدراته، ومهاراته المختلفة التي تمكنه 

 .(6، ص2007)غالب وعالم،  من أداء دوره بفعالية واقتدار

 المهنية التنميةأهمية 

تزداد أهمية التنمية المهنية في هذا العصر؛ بسبب التحولات والتغيرات المعرفية، والتقنية التي 

( 1419)النقرابي، . وذكر كل من تتطلب مهارات متجددة، ومواكبة لها في مجالاتها المختلفة

في ( أن تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس 13، ص2015( كما ورد في )طوطح، 1995ي، وَ)فالوق

 من الجوانب أهمها: لعددنتيجة الجامعات له أهمية كبيرة؛ 

 وللجامعة. ،اواه التعليم العالي إلى العالمية؛ مما يستدعي التطورات المتعددة لعضو هيئة التدريس 

  ضروري؛ لرفع أدائه من خلال تبني سياسات واضحة لتطويره، أن تطوير عضو هيئة التدريس أمر

 وإيجاد بيئة جامعية مستنيرة.

  ،أن تطوير عضو هيئة التدريس أثناء الخدمة يعطيه الفرصة لتجديد وتطوير مهاراته الوظيفية

 والتدريسية، والبحينية.

علمية المهمة في ( بأن التنمية المهنية لعضو هيئة التدريس من الحاجات ال1990ويضيف )جبر، 

ليست لديهم فرص كبيرة في التنمية  الناشئةالكليات والجامعات؛ نظر ا لأن الأساتذة في الجامعات 

فإن برامج التنمية لهؤلاء الأساتذة  ؛ ولذاالمهنية، وفي الاحتكاك والحركة والاتصال مع الآخرين

 يجب أن تلقى عناية كبرى.

 :المهنية للتنميةالمعايير العالمية 

تهتم الجامعات في كل دول العالم بتحديد معايير لأستاذ الجامعة، ومدى كفاءته المهنية. 

 ( عدد ا من المعايير العالمية للتنمية المهنية منها:2011وذكر )بصفر وآخرون، 
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تشجيع القائمين على العملية التعليمية؛ لتطوير مهارات متنوعة داخل القاعة الدراسية، مينل: 

بالإضافة إلى إجراء تقييم دوري؛ بهدف ، تعلم جديدة في المناهج والقاعات الدراسيةإدراج أساليب 

ومن  تحديد الآثار المحتملة على الممارسات التدريسية، أو على نتائج المتعلم، أو كلا الأمرين مع ا.

والينقافة وسيد نموذج القيم الإسلامية، : (2015المعايير المهنية الصادرة من )هيئة تقويم التعليم، 

السعودية في التعليم، وإيجاد بيئات تفاعلية، وتخطيط وحدات للتعلم وتطبيقها، والتفاعل المهني مع 

التربويين والمجتمع، وكذلك معرفة محتوى التخصص، والمنهج، وطرق التدريس الملائمة، ومعرفة 

 الطلاب، وكيفية تعلمهم وتقويمهم. 

 لى عدد من المعايير يمكن تلخيصها في:( إ2005ويشير كل من )الخوالدة وآخرين، 

 الإعداد المهني، والعلمي لأعضاء هيئة التدريس، وفو الأدوار المنوطة بهم. –

 توافر خطة منظمة لمسؤوليات أعضاء هيئة التدريس التعليمية، والبحينية، والمجتمعية. –

 هم.وجود آليات واضحة لتقييم أعضاء هيئة التدريس، وترقيتهم، ومساءلتهم، ومكافأت –

:المهنية التنميةأساليب 

تقوم الجامعة بالتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس؛ من خلال مراكز متخصصة داخل إطار 

ويوجد أكينر من ، مهنية لأعضاء هيئة التدريس تنميةالجامعة، حيث تقوم هذه المراكز بتنفيذ برامج 

( 2010أسلوب لتحقيو التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس، من أهمها ما ذكره )الشخيبي وآخرون، 

 فيما يلي: 

 التنمية من خلال زيادة المعرفة: .1

يقوم هذا الأسلوب على مشاركة أعضاء هيئة التدريس في المؤتمرات، والإيفاد في بعينات 

 بية، والتبادل العلمي، والزيارات مع بع  الجامعات المتقدمة.تعليمية، وحضورهم البرامج التدري

 أسلوب التنمية الذاتية: .2

وذلك من خلال عقد البرامج التدريبية الخاصة باكتساب مزيد من مهارات التعلم الذاتي، 

التي تسهم في تنمية عضو هيئة التدريس من  وتزويد المكتبات الجامعية بأحدث الكتب، والمجلات،

اطلاعه وأبحاثه، واستضافة خبراء متخصصين في التدريب على المجالات الخاصة بأعضاء هيئة خلال 

 التدريس وفو أحدث الأساليب التقنية الحديينة؛ للمساهمة في التنمية الذاتية لعضو هيئة التدريس.
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 أسلوب إكساب المهارات: .3

سية، واستخدام يقوم هذا الأسلوب على إقامة ورش عمل للتدريب على المهارات التدري

وإقامة دورات تدريبية؛ للمساهمة في إكساب عضو هيئة التدريس ، والأفلام التعليمية ،الحاسوب

المهارات اللازمة لإدارة الموقف التعليمي داخل قاعات  هالمهارات اللازمة لتقويم الطلاب، وإكساب

 .الدراسة

 أسلوب التنمية الجماعية: .4

العلمية، وورش العمل، والتركيز على العمل في  وذلك من خلال حضور حلقات المناقشة

مع التعاون  جسورفي ورش العمل بالزملاء في مؤسسات التعليم العالي، ومد  مجموعات صغيرة متفاعلة

 .المؤسسات المجتمعية من جهة، وبين مؤسسات التعليم العالي من جهة أخرى

 :معوقات التنمية المهنية

مؤسسات التعليم الجامعي والعالي من توسع كمي، فإن أعضاء في ظل الظروف التي تمر بها 

تعيو أدوارهم العلمية، والبحينية في خدمة المجتمع.  ، ومعوقاتهيئة التدريس يتعرضون لصعوبات

يمكن تلخيص هذه ف ؛ولكون الأستاذ الجامعي أحد الركائز الأساسية في العملية التعليمية والتنموية

 ( فيما يلي: 2004البندري، و؛ 2011وردها )بصفر وآخرون، الصعوبات والمعوقات التي أ

عدم وجود لوائح مُلزِمة ، والجامعة لأنشطة التنمية المهنيةفي دعم ومساندة الإدارة العليا  ضعف –

 لعضو هيئة التدريس بحضور برامج التنمية المهنية.

 .زيادة نصاب أعضاء هيئة التدريس بعدد كبير من الساعات الأسبوعية –

 مصادر المعلومات التي تساعده على قيامه بواجباته التعليمية، والبحينية. شُـح –

 في التأليف، والترجمة، والنشر. لأعضاء هيئة التدريس المقدَّمةالحوافز المادية، والمعنوية ضعف  –

 ، والمؤتمرات.عزوف بع  أعضاء هيئة التدريس عن حضور الأنشطة –

 التدريبية لعضو هيئة التدريس.الافتقار إلى دراسات تحديد الاحتياجات  –

 اقتصار أنشطة التنمية المهنية على الجانب النظري، وعدم الاهتمام بالجانب التطبيقي. –

 ( إلى معوقات تتصل بأدوارهم المهنية:2007وقد قسمها )الصيرفي، 
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 : معوقات تتصل بوظيفة التدريس:أولًا

 التدريس القيام بها.زيادة الأعباء التدريسية التي يتطلب من عضو هيئة  –

 عدم متابعة عضو هيئة التدريس لما يستجد في طرائو التدريس ونظرياته. –

 عدم احتساب كفاءة عضو هيئة التدريس في مجال التدريس ضمن متطلبات الترقية. –

 ثاني ا: معوقات تتعلو بوظيفة البحث العلمي:

 قلة حضور عضو هيئة التدريس للندوات، والمؤتمرات العلمية. –

 عقد دورات تدريبية لعضو هيئة التدريس لتمكينه من إتقان بع  اللغات الأجنبية. قلة –

 قلة توفير فرص حقيقية لعضو هيئة التدريس للتدريب على استخدام التقنيات الحديينة. –

 قلة عقد حلقات البحث العلمي )السمينار(. –

 .عدم وجود خريطة بحينية توجه عضو هيئة التدريس عن موضوعات علمية محددة –

 والنتائج الإيجابية التي يتوصل إليها. ،قلة مكافأة عضو هيئة التدريس على جهوده البحينية –

 ثالين ا: معوقات تتعلو بوظيفة خدمة المجتمع:

 قلة عقد ندوات، ومؤتمرات علمية متبادلة بين الجامعة، ومواقع العمل والإنتاج. –

 فيد من نتائجها.ضعف تمويل البحوث العلمية من المؤسسات والأجهزة التي تست –

 عدم التنسيو بين الأجهزة البحينية، والمؤسسة الإنتاجية، والخدمية.. –

( عدد ا من معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس 2012وأضافت )كعكي وزرعة، 

بالجامعات السعودية؛ منها غياب الرؤية والتخطيط للتنمية المهنية المستدامة لأعضاء هيئة التدريس، 

ض الأوقات المخصصة للتدريب مع مواعيد المحاضرات، وعدم التنسيو بين الجهات المسؤولة عن وتعار

 تطوير أعضاء هيئة التدريس، ومحدودية أساليب التدريب المستخدمة في برامج التنمية المهنية.

مما يستدعي العمل ويتضح من العرض السابو أن التنمية المهنية تواجه العديد من المعوقات، 

 .عليها، وخاصة تلك التي تتعلو بالجوانب الإدارية، والتنظيمية، والتقنية، والبشرية للتغلب

 :في الجامعة مهام وأدوار عضو هيئة التدريس

( أن دور عضو هيئة التدريس في مجال التدريس 2009؛ محمود، 2007يرى كل من )العجمي، 

 يجب أن يتضمن الأدوار الفرعية التالية:
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الذي يقوم بتدريسه، وتقويم المقررات الدراسية، وتطويرها، وتقديم  قالعلمية للمساتأليف المادة  –

 تقارير عنها.

، وتنويعها، مع الاهتمام بالجودة في كافة عناصر الموقف الوسائل التعليمية، والتقنيةاستخدام  –

 التعليمي. 

وحينهم على  إعداد قائمة بأهم الكتب والمراجع في مجال تخصصه، وتقريرها على الطلاب، –

 .تطوير قدراتهم الابتكارية، والإبداعيةو مهارات التعلم الذاتي، همقراءتها، وإكساب

 إعداد الاختبارات بجميع أنواعها، وتطبيقها من حيث ارتباطها بالأهداف التعليمية المتجددة.  –

( بأنه يتوجب على عضو هيئة التدريس الحصول على كل 2012ويشير )الكبيسي وآخرون، 

في مجال تخصصه، وأساليب التقنية، وملم ا بالنظريات الحديينة، وأن يعرض الدروس بطريقة  جديد

تشجيع أعضاء هيئة  لابد من إذ ؛ومسؤولية اجتماعية ،يُعد البحث العلمي رسالة إنسانية منطقية.

 (.2010التدريس لإجراء البحوث )حالة التعليم العالي في المملكة العربية السعودية، 

( بأنها: "نشاط 303، ص2012لمجتمع كما يعرّفها شانون، وشونفيلد في )عبدالحي، خدمة او

ونظام تعليمي موجه إلى غير طلاب الجامعة، ويمكن عن طريقه نشر المعرفة خارج جدران الجامعة، 

 وذلك بغرض إحداث تغيرات سلوكية، وتنموية في البيئة المحيطة بالجامعة".

  مجال التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريسوارب أجنبية وعربية ومحلية في

اهتمت الجامعات في مختلف دول العالم بالتنمية المهنية لعضو هيئة التدريس. ولأهمية هذا 

، ومن الأردنيةالمتحدة، ومن التجارب العربية وربة الجامعات  المملكةالموضوع سيتم عرض وربة 

 عبدالعزيز.التجارب المحلية وربة جامعة الملك 

 :المتحدةتجربة المملكة 

من برامج التدريب لأعضاء هيئة  عددتعتبر الجامعات البريطانية من أسبو الجامعات في تطبيو 

لتطوير التنمية المهنية لأعضاء هيئة ؛ إذ أسست معظم الجامعات البريطانية مراكز متخصصة التدريس

المهنية، والأساليب الحديينة في البحوث، وة، التدريس، تمركزت جهودها حول تطوير المهارات الفني

وقد أسست وزارة التعليم العالي ببريطانيا منظمة مسؤولة  (.2012وتطوير المنهج، والتقويم )الشخيبي، 

 Higher Education Staff (HESDA)تسمى  1997عن تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس عام 
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Development Agency يفيلد مقرها الرئيس في جامعة ش(Sheffield) ولها فروع في الجامعات ،

البريطانية. ومن أهدافها الرئيسة تقديم الدعم المادي والمعنوي لإقامة البرامج التدريبية والتطويرية 

 (.2006)السميح،  .لأعضاء هيئة التدريس الجدد

التدريس؛ بع  الجامعات كان لها جهود كبيرة في تطوير أداء أعضاء هيئة توجد في بريطانيا 

 لتركيزها على عدد من البرامج ذات الأهمية البالغة. ومن أهمها:

   ــة أكســفورد ــدريس، ومهــارات     (Oxford University)جامع ــارات الت ــرامج تشــمل مه : وتقــدم ب

ــارات الاتصــال، وبــرامج المعلومــات، وبــرامج         ــارات التقــويم، ومه اســتخدام الوســائل التقنيــة، ومه

وبرامج تقليـد المناصـب والمهـارات العلميـة، وبرنـامج الفعاليـة الشخصـية        إدارية، وبرامج الإشراف، 

(. وتتنــوع أســاليب التنميــة المهنيــة في جامعــة أكســفورد مــا بــين بــرامج تدريبيــة،          2004 )حــداد،

وندوات، وورش عمل، والتعلـيم عـن بعـد، بالإضـافة إلى برنـامج )زمالـة التـدريس(. وتنقسـم بـرامج          

ين: برامج طويلة قد تسـتغرق أكينـر مـن عـام، وأخـرى قصـيرة المـدى. وومـع         التنمية المهنية إلى نوع

 برامج التنمية المهنية في جامعة أكسفورد بين الجانبين النظري، والتطبيقي.

  جامعة ساوث هامبتون(Southampton University:       ،ومـن برامجهـا تصـميم المقـررات الدراسـية

والتــدريب علــى إعــداد ، ومهــارات تقنيــة المعلومــات والتقــويم، والتــدريس، ومهــارات تقــويم الــذات، 

ــة التقــارير العلميــة      المحاضــرات والتخطــيط لهــا، وتنميــة قــدرات ومهــارات البحــث العلمــي، وكتاب

والوثائو، وبرامج الصـحة العامـة والأمـان، وابتكـار وكتابـة الرسـوم والخـرائط التوضـيحية علـى          

 . (Southampton University, 2018)الشاشة، ومهارات المؤتمرات عن بعد 

    جامعـة برمنغهـام(Birmingham University)     تضـم جامعـة برمنغهــام مركـز ا للتعلـيم والتنميــة :

، ويضـم عـدد ا   "Centre for Learning and Academic Development (CLAD)"العلميـة  

شــورة لتعزيــز التعلــيم يــتم التعلــيم عــن طريـو التــدريب والم ، ومـن الفــرق المتخصصــة مــن ذوي الخـبرة  

ــدريس،      ــة التـ ــاء هيئـ ــية والمهنيـــة لأعضـ ــة الشخصـ ــدف الـــدورات إلى التنميـ ــة العلميـــة. وتهـ والممارسـ

وإكسابهم الخبرات والمهارات اللازمـة لعمليـات التنميـة المسـتمرة، وتخطـيط الاحتياجـات التنمويـة        

ام بالأبحــــاث  المســــتقبلية. كمــــا يتــــاح لأعضــــاء هيئــــة التــــدريس إجــــازة التفــــرغ العلمــــي للقيــ ــ        

 . (Birmingham University, 2018)العلمية
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كما أن لديها  ،ويتضح تضافر جهود الجامعات البريطانية وتعاونها على كافة المستويات

ويمكن الاستفادة من هذه التجربة من خلال سياستها ، سياسة واضحة في مجال التنمية المهنية

لخبرة، وكذلك من خلال التخطيط، والتنفيذ، التعاونية بين مؤسسات التعليم العالي وذوي ا

 والمراقبة، والتقويم لبرامج التنمية المهنية المقدمة لأعضاء هيئة التدريس.

 الأردنية: الجامعاتتجارب 

من خلال عقد عدة  اهتمت بع  الجامعات الأردنية بالتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس

أنشأت الجامعة المركز  1973وفي عام ، الأردنيةفي الجامعة  1976دورات متخصصة منذ عام 

كسابهم المهارات من خلال ورش العمل، لإالتعليمي لتنمية القوى البشرية في المجال الصحي؛ 

أصبح المركز مسؤولًا عن تطوير  1977وفي عام  والدورات التدريبية، والمشاركة في المؤتمرات.

إضافة إلى مهامه الأساسية، فتم تغيير اسم المركز  وتحسين أداء أعضاء هيئة التدريس والإداريين،

(. ويقوم المركز بتنمية 2016إلى مركز تنمية القوى البشرية؛ ليكون أكينر شمولية )الخويطر، 

قدرات أعضاء هيئة التدريس في مجال طرق التدريس، وأساليب التقويم، وتصميم وتطوير المناهج، 

 .واستخدام التقنيات الحديينة في التعليم

ويتضح من وارب الجامعات الأردنية اهتمامها بالتنمية المهنية من خلال إنشاء مراكز تحت 

مسميات متعددة، مينل مركز تنمية القوى البشرية في الجامعة الأردنية، ومركز الجودة والتطوير 

مج وتتنوع أساليب التنمية المهنية بين محاضرات، ومؤتمرات، وبرا الأكاديمي في جامعة اليرموك.

 .تدريبية، والاستشارات، والتبادل العلمي، والبعينات التدريبية

 جامعة الملك عبدالعزيز:

تقديم ل ؛م1975 ـ/ه1407تم إنشاء مركز تطوير التعليم الجامعي بجامعة الملك عبدالعزيز عام 

التدريس المعارف، والمهارات اللازمة لأعضاء هيئة التدريس والطلاب. ويهتم المركز بالارتقاء بعملية 

والتعلم في الجامعة، من خلال تقديم دورات، وبرامج تطويرية لتنمية قدرات، ومهارات أعضاء هيئة 

التدريس، والمحاضرين، والمعيدين، وتطوير معارفهم، وكذلك تدريبهم على استخدام تقنيات 

ادات العلمية؛ المعلومات الحديينة في التدريس، والبحث العلمي. كما يقدم المركز برامج مناسبة للقي

للارتقاء بمستوى أدائهم للمهام الإدارية والتعليمية )جامعة الملك عبدالعزيز، مركز التطوير الجامعي، 

2017). 
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كما يعمل المركز على التطوير، والاستفادة من خبرات ووارب مراكز في الجامعات 

امعي بجامعة الملك عبدالعزيز البريطانية، والأمريكية، والجامعات العربية. ويقدم مركز التطوير الج

برنامج )دبلوم التطوير المهني للمعلم الجامعي( وهو برنامج تطويري يدعم أعضاء هيئة التدريس الجدد؛ 

هذا البرنامج جوانب  ، ويتضمنبالمهارات، والمعارف، والمبادئ الأساسية في التعليم الجامعي ويزودهم

 (.2017عبدالعزيز، مركز التطوير الجامعي، نظرية، وأخرى تطبيقية )جامعة الملك 

 الدراسات السابقة:

بعنوان: "القضايا المتصورة والتحديات  Others   Siddiqui" (2011) &نيدراسة "صديقي وآخر .1

التي تواجه التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس في المعاهد العلمية العليا في البنجاب، 

وتقديم  ،والتحديات التي تواجه التنمية المهنية ،القضاياهدفت إلى استكشاف . باكستان

. حيث تقدم هذه الدراسة اقتراحات وتوصيات للجامعات التي كلاتاقتراحات لتحسين هذه المش

. كلاتأو قد تكون بدأت لكن تواجه بع  المش ،لم تبدأ بعد ممارسات التطوير المهني

 انة،الاستب تين هماأدا واستخدمتالدراسة.  واستخدم الباحينون الدراسات السابقة كأساس لهذه

هيئة تدريس من أربع جامعات  أعضاء( 107والمقابلة، حيث تم تطبيقها على عينة مكونة من )

وكذلك  ،شهيرة في البنجاب. وأسفرت نتائج هذه الدراسة عن أن منح المكاف ت والحوافز

مستوى رضا أعضاء هيئة التدريس لبرامج التطوير حصل على أدنى درجة. وأوصت الدراسة بعمل 

 ،تقييم مناسب للاحتياجات التدريبية قبل تنفيذها، ووضع برامج تدريبية ذات نوعية جيدة

وتحديدها بشكل صحيح، وزيادة الأموال المخصصة للتدريب، وخلو بيئة عمل إيجابية، وتوفير 

 افز المالية وغيرها للمتدربين.الحو

(، بعنوان: "التنمية المهنية لعضو هيئة التدريس في كليات التربية 2012دراسة عمير الغامدي ) .2

 (NCATE)بالجامعات السعودية في ضوء المجلس الوطني الأمريكي لاعتماد تعليم المعلمين 

قد تواجه برامج التنمية المهنية،  المعوقات المحتملة التي تحديدهدفت الدراسة إلى  تصور مقترح".

حيث تم اختيار عينة قوامها عشرون ، واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي بأسلوب "دلفاي"

وتوصلت الدراسة إلى أن أهم معوقات تنفيذ برامج  ،فرد ا في كليات التربية بالجامعات السعودية

والدوريات ذات العلاقة  ،في ندرة المجلات التنمية المهنية المقترحة لعضو هيئة التدريس، تتمينل
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مراكز متخصصة للتنمية المهنية على مستوى الكلية والجامعة،  وعدم وجودبالتخصص، 

والافتقار إلى خطة علمية للتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس، وضعف قدرات عضو هيئة 

، وزيادة العبء التدريسي لعضو التدريس في استخدام التقنيات الحديينة، وقلة المؤتمرات والندوات

في ضوء  اًهيئة التدريس، وانتهت الدراسة بتقديم تصور مقترح لتنمية عضو هيئة التدريس مهني

 .(NCATE)معايير المجلس الوطني الأمريكي لاعتماد تعليم المعلمين 

سُبل (، بعنوان: "معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس و2013دراسة فاطمة الدعدي ) .3

 التغلب عليها في ضوء منهجية الجودة الشاملة بالجامعات الحكومية في منطقة مكة المكرمة".

والشخصية، واتبعت الدراسة المنهج  ،والمالية ،هذه الدراسة إلى حصر المعوقات التنظيمية سعت

ن ، وشمل مجتمع الدراسة جميع أعضاء هيئة التدريس ملهاالوصفي، واستخدمت الاستبانة أداة 

، وتوصلت أعضاء( 1107الجنسين بالجامعات الحكومية بمنطقة مكة المكرمة البالغ عددهم )

الدراسة إلى وجود معوقات تنظيمية أهمها قلة الحوافز الدافعة للتطوير المهني لعضو هيئة 

التدريس، وافتقار الجامعة لوظيفة مساعد باحث، وغلبة الطابع البيروقراطي على المنالم 

وجود معوقات شخصية من أهمها عدم تفرغ عضو هيئة التدريس أثناء والجامعة،  التنظيمي في

قلة الفرص المتاحة لعقد شراكات و، مالية؛ هفترة التنمية المهنية، وكينرة الأعباء الملقاة على عاتق

 .مراكز البحث العالمية والمحليةمع 

والعوائو التي تواجه برنامج تطوير مهني (، بعنوان: "العوامل المحفزة 2016" )Millerدراسة "ميلر  .4

 إلكتروني على الإنترنت لأعضاء هيئة التدريس ".

والمعوقات التي يواجهها أعضاء هيئة  ،هذه الدراسة إلى التعرف على العوامل المحفزة سعت

التدريس في كلية المجتمع شرق ولاية كنتاكي بالولايات المتحدة الأمريكية، واتبعت الدراسة 

الوصفي، واستخدمت الاستبانة أداة للدراسة، وشمل مجتمع الدراسة جميع أعضاء هيئة  المنهج

التدريس من الجنسين في كلية المجتمع ولاية كنتاكي بالولايات المتحدة الأمريكية، وبلغت 

( عضو هيئة تدريس، وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من أهمها نجاح 62عينة الدراسة )

عبر الإنترنت في تطوير وتحسين أداء أعضاء هيئة التدريس، وأن أهم الحوافز التي  التطوير المهني

تدفع أعضاء هيئة التدريس للتطوير المهني عبر الإنترنت هي المرونة التي يتمتع بها ذلك النوع من 

وسهولة الوصول إليه، وكذلك الحوافز المادية المرتبطة بالتحاقهم بهذا النوع من  ،التطوير
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ير، وتوصلت الدراسة إلى أن أهم معوقات برامج التطوير المهني الإلكتروني على الإنترنت التطو

تتمينل في فقدان التفاعل في هذه البرامج، وارتفاع العبء التدريسي لهم، وكذلك في عدم إتقان 

بع  أعضاء هيئة التدريس التعامل مع الإنترنت بشكل جيد، وتوصلت الدراسة إلى عدم وجود 

 والمرتبة العلمية.  ،لمتغيري النوع الإنساني اًاستجابات العينة تبع فروق في

(، بعنوان: "التطوير المهني للتدريس في التعليم العالي من وجهة نظر 2016" )Pesceدراسة " بيسي  .6

تناولت هذه الدراسة تصورات أعضاء هيئة التدريس نحو معوقات التطوير  أعضاء هيئة التدريس".

، واتبعت المنهج ونهاإلى أهم برامج وأساليب التطوير المهني التي يفضل المهني، والوصول

( عضو هيئة تدريس 432عينة )على  الاستقصائي المسحي، واستخدمت أداتي المقابلة، والاستبانة

عدم توفر الحوافز  أنمن جامعتين في شمال وشرق الولايات المتحدة، وتوصلت الدراسة إلى 

لمشجعة تُعد أهم معوقات التطوير المهني، وبينت أن أهم سُبل تفعيل المادية، وغياب البيئة ا

التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس يتمينل في ربطه بالحوافز المادية، والترقية العلمية، وأن أهم 

وسائل التطوير المهني لعضو هيئة التدريس الجديد تتمينل في ورش العمل، والندوات، وبينت 

 التطوير المهني التي يرغب بها أعضاء هيئة التدريس هي تقنيات التعليم.كذلك أن أهم برامج 

(، بعنوان: "التطوير المهني لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة القدس 2015دراسة ليانا طوطح ) .5

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف  المفتوحة من وجهة نظرهم: واقعه ومعوقاته وآلية الارتقاء به".

والوقوف على معوقاته وآلية الارتقاء به من وجهة نظر أعضاء هيئة  ،ير المهنيمستوى التطو على

التدريس في جامعة القدس المفتوحة. واستخدمت الباحينة في دراستها المنهج الوصفي، وتكون 

مجتمع الدراسة من جميع أعضاء هيئة التدريس )المشرفين الأكاديميين( المتفرغين والناطقين 

( عضواً، في حين أن عينة 330، والبالغ عددهم )2016-2014ام الدراسي باللغة العربية للع

( فرداً. واستخدمت الباحينة الاستبانة لتحقيو أهداف دراستها. 197الدراسة اقتصرت على )

وأسفرت عن نتائج من أهمها أن درجة التطوير المهني لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة القدس 

كان عالياً، في حين أن معوقات التطوير المهني متوسطاً، أما  المفتوحة من وجهة نظر العينة

بخصوص آلية الارتقاء بالتطوير المهني يرى أعضاء هيئة التدريس أن إجازة التفرغ العلمي، 

وتخفيف الأعباء التدريسية من الأساليب المساعدة على ذلك، وهذا ما أوصت عليه الباحينة 

 تشجيع البحث العلمي ودعمه.ليتسنى للباحينين القيام بأبحاثهم، و
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 :منهجية الدراسة وإجراءاتها

 :منهج الدراسة

تستخدم الباحينة المنهج الوصفي المسحي؛ لملاءمته لطبيعة الدراسة، وأهدافها. وقد عرّفه 

( بأنه: "ذلك النوع من البحوث الذي يتم بواسطة استجواب جميع أفراد مجتمع 211، 2015)العساف 

كبيرة منهم؛ بهدف وصف الظاهرة المدروسة من حيث طبيعتها، ودرجة وجودها البحث، أو عينة 

 فقط، دون أن يتجاوز ذلك إلى دراسة العلاقة، أو استنتاج الأسباب".

 :مجتمع الدراسة

يتكون مجتمع الدراسة من جميع أعضاء هيئة التدريس السعوديين وغير السعوديين، الذكور 

(. )جامعة 549والبالغ عددهم ) ـه1439 – 1437ام الجامعي والإناث في جامعة شقراء خلال الع

(. وقامت الباحينة بتطبيو الأداة على كل أفراد مجتمع الدراسة، وبعد التوزيع، ثم 2017شقراء، 

%(، وبعد فرز الاستبانات حصلت الباحينة على 72( استبانة، تمينل )453جمعها كان العائد )

 %( من مجتمع الدراسة.67) ( استبانة مكتملة البيانات، تمينل370)

 :خصائص أفراد الدراسة

(، وكانت كما spssتم التعرف على خصائص أفراد الدراسة من خلال البرنامج الإحصائي ) 

 توضحها الجداول الآتية:

 توزيع أفراد الدراسة وفقاً لمتغير الرتبة العلمية

 النسبة المئوية التكرار الرتبة العلمية

 %12.7 47 أستاذ

 %20.3 76 أستاذ مشارك

 %57 247 أستاذ مساعد

 %100 370 المجموع
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 توزيع أفراد الدراسة وفقاً للجنس

 النسبة المئوية التكرار الجنس

 %59.2 265 ذكر

 %30.7 114 أنينى

 %100 370 المجموع

 توزيع أفراد الدراسة وفقاً لمتغير عدد سنوات الخبرة

 النسبة المئوية التكرار سنوات الخبرةعدد 

 %17.0 53 أقل من خمس سنوات

 %39.6 145 من خمس إلى أقل من عشر سنوات

 %43.6 151 سنوات فأكينر 10

 %100 370 المجموع

يتضح من الجداول السابقة أن من رتبهم العلمية )أستاذ مساعد( هم الأعلى من أفراد الدراسة 

( فرد ا، كما يتضح أن جنس الذكور هم الأعلى من 247%(، وعددهم )57.0حيث بلغت نسبتهم )

الذين و( فرد ا، 265%( من أفراد الدراسة الإجمالية، وعددهم )59.2أفراد العينة حيث بلغت نسبتهم )

%( من مفردات العينة الإجمالية، 43.6حيث بلغت نسبتهم ) الأكينرسنوات فأكينر( هم  10خبرتهم )

 ( فرداً.151وعددهم )

 :أداة الدراسة

بناء  على طبيعة البيانات، وعلى المنهج المتبع في الدراسة، وجدت الباحينة أن الأداة الأكينر 

ت التربوية، دبياالأبعد الاطلاع على ؤها لتحقيو أهداف الدراسة هي )الاستبانة(، وقد تم بنا ملاءمة

الجنس)الأول: يتضمن البيانات الأولية ممينلة في جزأين: داة من الأوتكونت ، الدراسات السابقةو

، يس بجامعة شقراءمتطلبات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدرعن:  اليناني(، والرتبة العلمية الخبرة 

( عبارات، اليناني: البحث العلمي، 9، الأول: التدريس، )ت، في ثلاثة مجالا( عبارة29ويتكون من )
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وطُلب من أفراد الدراسة اختيار استجابة واحدة من ( عبارات. 9( عبارة، الينالث: خدمة المجتمع، )11)

)أوافو بدرجة كبيرة، أوافو بدرجة بين أربع استجابات متدرجة وفقًا لمقياس ليكرت الرباعي 

 (.1، 2، 3، 4، وتُميّنل على التوالي )متوسطة، أوافو بدرجة ضعيفة، لا أوافو(

  التأكد من صدق أداة الدراسة من خلال:تم :صدق أداة الدراسة

  :أ( الصدق الظاهري

من ذوي الخبرة والاختصاص في  المحكِّمينمن  (10)تم عرض الاستبانة في صورتها الأولية على 

 .من آراء ومقترحات، أُجريت التعديلات اللازمة المحكِّمونوبناء  على ما أبداه ؛ مجال موضوع الدراسة

 : ب( صدق الاتساق الداخلي

تم حساب معامل الارتباط بيرسون للتأكد من صدق الاتساق الداخلي لعبارات أداة الدراسة 

(Pearson Correlation) بمجالات الدراسة الينلاثة: ، بين درجة كل عبارة من عبارات الاستبانة

مع الدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه العبارة، كما التدريس، والبحث العلمي، وخدمة المجتمع 

 :الجدول التالييوضح ذلك 

لتدريس بجامعة شقراء والدرجة درجة معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة ال ارتباط بيرسونمعامل 

 الكلية للمحور 

 العبارات المجال الرقم

معامل 

 بيرسون

 للارتباط

درجة 

 الارتباط

1 

س
ري

تد
ال

 

 متوسط447.0 قلة المجلات والدوريات والمراجع الحديينة الخاصة بالمقررات الدراسية

 قوي 621.0 بها زيادة الأعباء التدريسية التي يتطلب من عضو هيئة التدريس القيام 2

 قوي 647.0 إشغال عضو هيئة التدريس بالأعمال الإدارية. 3

4 
ــة التـــدريس في مجـــالات التـــدريس ضـــمن     ــز عضـــو هيئـ ــاب تميّـ عـــدم احتسـ

 متطلبات الترقية
 قوي جدا512.0ً

6 
ــة        ــة في القاعــات وعــدم مناســبتها لأعــداد أعضــاء هيئ كينافــة أعــداد الطلب

 التدريس
 متوسط423.0

 قوي جدا542.0ً قلة الكوادر الفنية المدربة لصيانة الأجهزة والآلات المتعلقة بتقنيات التعليم 5

 قوي جدا653.0ً قلة المعامل المجهزة اللازمة للقيام بمهام التدريس 7
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 العبارات المجال الرقم

معامل 

 بيرسون

 للارتباط

درجة 

 الارتباط

 قوي 634.0 انخفاض المستوى العلمي للطالب الملتحو بالجامعة 7

9 

ي
لم

لع
 ا

ث
ح

لب
ا

 

مكافأة عضو هيئة التدريس على جهوده البحينية والنتائج الإيجابية التي قلة 

 يتوصل إليها.

 قوي جدا553.0ً

10 
انخفاض مستوى حضـور عضـو هيئـة التـدريس للنـدوات والمـؤتمرات العلميـة        

 خارج الجامعة.

 قوي جداً 535.0

 متوسط 473.0 العلمية. ارتفاع رسوم نشر الأبحاث العلمية في بع  المجلات والمؤتمرات 11

12 
قلة الفرص المتاحـة لعضـو هيئـة التـدريس للتـدريب علـى اسـتخدام التقنيـات         

 الحديينة في البحث العلمي.

 قوي جداً 752.0

 قوي جداً 712.0 تدني عدد حلقات البحث العلمي ) السيمنار( في الأقسام العلمية. 13

14 
هيئـة التـدريس لتمكينـه مـن إتقـان       انخفاض عدد الدورات التدريبية لعضو

 بع  اللغات الأجنبية.

 قوي جداً 771.0

16 
غياب وجود خريطة بحينية توجه عضو هيئة التدريس للبحث عن نقاط بحينية 

 علمية.

 قوي جداً 737.0

 قوي جداً 563.0 قلة توفر مصادر وأوعية للمعلومات من قبل الجامعة. 15

 قوي جداً 594.0 للبحوث العلمية. انخفاض الدعم المقدم 17

 قوي جداً 572.0 انخفاض مساهمة مؤسسات المجتمع في تمويل البحوث العلمية. 17

19 
مع

لمجت
ة ا

دم
خ

 
انشغال عضو هيئة التدريس بالأعباء التدريسية على حسـاب دوره في خدمـة   

 المجتمع.

 قوي جداً 575.0

 قوي جداً 712.0 التي توفرها الجامعة للمجتمع.القصور في برامج التعليم المستمر  20

 قوي جداً 767.0 ضعف الاهتمام بتوظيف نتائج الأبحاث العلمية لتنمية المجتمع. 21

 قوي جداً 771.0 قلة حفز أعضاء هيئة التدريس على المشاركة في مناشط خدمة المجتمع. 22

 قوي جداً 749.0 الإنتاج في المجتمع.قلة وجود برامج تنظم زيارات لمؤسسات  23

24 
ضــعف التنســيو بــين مراكــز البحــوث في الجامعــة والمؤسســات الإنتاجيــة         

 والخدمية.

 قوي جداً 713.0

26 
غيــاب النــدوات والمـــؤتمرات العلميــة المتبادلــة بـــين الجامعــة ومواقــع العمـــل       

 والإنتاج.

 قوي جداً 737.0

 قوي جداً 724.0 المجتمع بطلب الاستشارات العلمية من الجامعة.عدم اهتمام المؤسسات في  25

 قوي جداً 553.0 عدم احتساب العمل في خدمة المجتمع جزء ا من نصاب عضو هيئة التدريس. 27
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 العبارات المجال الرقم

معامل 

 بيرسون

 للارتباط

درجة 

 الارتباط

27 
قلة قيام الجامعة بتوجيه بع  برامج التنمية المهنية لأعضاء هيئـة التـدريس   

 نحو مؤسسات المجتمع.

 جداًقوي  772.0

29 
ــة     عــدم إشــراك المســؤولين بمؤسســات المجتمــع في المجــالس العلميــة والإداري

 للكليات.

 قوي جداً 555.0

دالة إحصائياً عند مستوى دلالة يتضح من الجدول السابو أن جميع أبعاد محاور الدراسة 

تدل على صدق (؛ مما يدل على ارتفاع معاملات الاتساق الداخلي، كما أعطى مؤشرات على 0.01)

 الاتساق الداخلي، وتسمح بتطبيو الأداة.

 ثبات الأداة:

. عدة مراتيعطي اتساقًا في النتائج عندما تطبو الأداة يعد الينبات من متطلبات أداة الدراسة، و

حساب قيم معامل  ثمولحساب قيم معامل ثبات الأداة قامت الباحينة بتطبيو الاستبانة على العينة، 

. وكانت (Cronbach's Alpha) لتناسو الداخلي باستخدام معامل ألفا كرونبالمالينبات بطريقة ا

 . التالي النتيجة كما هي موضحة بالجدول

 معامل ألفا كرونبالم لقياس ثبات أداة الدراسة

 الصدق الينبات عدد العبارات المحور م

في ضوء أدوارهم المهنية درجة معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء

 0.893 0.799 7 التدريس 1

 0.949 0.900 10 البحث العلمي 2

 0.965 0.932 11 خدمة المجتمع 3

 0.936 0.877 29 المجموع

درجة معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء يتضح من الجدول السابو أن 

 ؛ مما يسمح بتطبيقها.الدراسة تتمتع بقيم ثبات عالية أن أداة(، وهذا يدل على 0.777بلغت )
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 :أساليب المعالجة الإحصائية

من الأساليب الإحصائية المناسبة باستخدام برنامج الحزم الإحصائية للعلوم  عددتم استخدام 

، وذلك بعد (SPSS)التي يرمز لها بالرمز  (Statistical Package for Social Science)الاجتماعية 

 ، وقد تم استخدام الأساليب الآتية:يز وإدخال البيانات إلى الحاسب الآليترم

  واه عبارات  استجاباتهمفراد الدراسة، وتحديد أ ؛ لوصف خصائصوالنسب المئوية ،التكرارات

 .التي تتضمنها أداة الدراسة المجالات

 "المتوسط الحسابيMean" متوسطات العبارات( مع ستجابات لاأو انخفاض ا ،لمعرفة مدى ارتفاع؛(

 .العلم بأنه يفيد في ترتيب عبارات الدراسة حسب أعلى متوسط حسابي موزون

 "الانحراف المعياريStandard deviation"أو تشتت استجابات  ،للتعرف على مدى انحراف ؛

عن متوسطها الحسابي، فكلما  مجال، ولكل هاأفراد الدراسة لكل عبارة من عبارات متغيرات

 وانخف  تشتتها بين المقياس. ،قيمته من الصفر تركزت الاستجابات اقتربت

 معامل الارتباط بيرسون "Pearson Correlationلمعرفة درجة الارتباط بين أسئلة الدراسة. "؛ 

 " معامل الينبات ألفا كرونبالمCronbach's Alpha.؛ لاختبار مدى ثبات أداة الدراسة" 

  اختبار ت"T-Test" الاتها.أفراد الدراسة حول مجمتوسطات استجابات بين  لتحديد الفروق ؛ 

  اختبار تحليل التباين الأحادي"One Way Anova" الفروق ذات الدلالة الإحصائية ؛ للتعرف على

العلميةتبع ا لمتغيراتهم المستقلة )الرتبة  مجالاتهامتوسطات استجابات أفراد الدراسة نحو بين 

  سنوات الخبرة(. عددالجنس 

 :نتائج الدراسة

التنمية المهنية لأعضاء  معوقاتوما أسفرت عنه حول  ،نتائجالتحليل فيما يلي  تعرض الباحينة

ولتحديد طول خلايا مقياس ليكرت الرباعي )الحدود الدنيا والعليا( تم حساب المدى  ،هيئة التدريس

 4÷3على أكبر قيمة في المقياس للحصول على طول الخلية الصحيح أي ) ه( ثم تقسيم413)

وهي الواحد  ،أو بداية المقياس ،بعد ذلك تم إضافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في المقياس ،(0.76

 صبح طول الخلايا كما يلي:ألتحديد الحد الأعلى لهذه الخلية، وهكذا  ؛صحيح
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 لمعوقات التنمية المهنية الرباعيليا للمقياس الحدود الدنيا والعُ

 المتوسط الحسابي )طول الخلية ( درجة المقياس

 1.76أقل من  لا أوافو

 2.60إلى أقل من  1.76من  أوافو بدرجة ضعيفة

 3.26إلى أقل من  2.60من  أوافو بدرجة متوسطة

 4إلى  3.26من  أوافو بدرجة كبيرة

الدراسة تم حساب التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات وللإجابة عن تساؤلات 

الحسابية، والانحرافات المعيارية، والرتب لاستجابات أفراد الدراسة على أسئلة الاستبانة، وجاءت 

 النتائج كما يلي:

من وجهة نظر  التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء معوقاتما إجابة السؤال الأول: 

 ة الدراسة؟عين

التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس  المعوقات التي تواجه تحقيوالدراسة حول  أفراد استجابات

 في مجال التدريس بجامعة شقراء

 العبارة م

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

أوافو 

بدرجة 

 متوسطة

أوافو بدرجة 

 ضعيفة
 لا أوافو

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

الرتبة
ت 
جابا

لإ
تقدير ا

 

 % ك % ك % ك % ك

1 

قلة المجلات والدوريات 

ديينة الخاصة والمراجع الح

 بالمقررات الدراسية

113 30.697 25.2114 30.745 12.43.00 0.977 7 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

2 

زيادة الأعباء التدريسية التي 

من عضو هيئة  يتطلب

 التدريس القيام بها

131 36.4107 27.974 22.747 13.03.25 0.952 5 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

3 
ــدريس    إشــغال عضــو هيئــة الت

 بالأعمال الإدارية
173 49.695 26.967 16.434 9.23.27 0.997 4 

أوافو 

بدرجة 
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 العبارة م

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

أوافو 

بدرجة 

 متوسطة

أوافو بدرجة 

 ضعيفة
 لا أوافو

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

الرتبة
ت 
جابا

لإ
تقدير ا

 

 % ك % ك % ك % ك

 كبيرة

4 

ــز عضـــو     ــاب تميّـ ــدم احتسـ عـ

ــالات   هيئــــة التــــدريس في مجــ

ــات   التـــــدريس ضـــــمن متطلبـــ

 الترقية

175 60.3107 27.946 12.232 7.53.29 0.954 3 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

6 

ــداد الطلبـــــة في    ــة أعـــ كينافـــ

ــبتها   ــدم مناســـ ــات وعـــ القاعـــ

 لأعداد أعضاء هيئة التدريس

123 33.279 21.4103 27.756 17.53.26 0.927 7 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

5 

قلة الكوادر الفنية المدربة 

الآلات لصيانة الأجهزة و

 المتعلقة بتقنيات التعليم

207 66.974 22.760 13.629 7.73.30 0.959 2 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

7 
زة اللازمـــة قلــة المعامــل المجه ــ  

 للقيام بمهام التدريس
157 46.493 26.175 20.633 7.93.27 0.997 6 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

7 
انخفـــــاض المســـــتوى العلمـــــي 

 للطالب الملتحو بالجامعة
212 67.392 24.947 12.719 6.13.340.7791 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

 المجموع

1323
 

44.59
 

766
 

26.6
 

675
 

19.46
 

305
 

10.35
 

3.53
 

0.952- - - 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

يتضح من الجدول أن المعوقات التي تواجه تحقيو التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة 

وانحراف  ،(3.53وذلك بمتوسط حسابي يبلغ )، شقراء كانت )أوافو بدرجة كبيرة( لمجال التدريس

 وفيما يلي أبرز النتائج: %(.44.59ونسبة مئوية بمقدار )، (0.952معياري )

o ( وهي:7جاءت العبارة رقم ) "بالمرتبة الأولى مـن  انخفاض المستوى العلمي للطالب الملتحو بالجامعة "

(، 3.34(، بمتوســط حســابي ) أوافــو بدرجــة كــبيرة ) الدراســة عليهــا بدرجــة أفــراد حيــث موافقــة 

؛ وتعـزو الباحينـة ذلـك إلى عـدم وجـود      %(67.3)مئويـة مقـدارها   بنسـبة  و (،0.779ف معيـاري ) وانحرا



 

 
 
 344 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

كادر تدريسـي مؤهـل بمهـارات تدريسـية عاليـة، كمـا قـد لايكـون لـدى الطالـب داخـل الجامعـة             

 مصادر تعليمية متنوعة؛ كالمكتبات، وأوعية المعلومات، وقواعد البيانات الالكترونية.

o  ــارةجـــاءت ــة بـــالمقررات   " ( وهـــي:1رقـــم ) العبـ قلـــة المجـــلات والـــدوريات والمراجـــع الحديينـــة الخاصـ

أوافـو بدرجــة  " بالمرتبـة الينامنـة والأخـيرة مـن حيـث موافقـة أفـراد الدراسـة عليهـا بدرجـة )          الدراسـية 

؛ %(30.6) (، وبنسبة مئوية مقـدارها 0.977(، وانحراف معياري )3.00(، ومتوسط حسابي )كبيرة

ــة ذلــك إلى  واتفقــت هــذه    عــدم وجــود مكتبــة جامعيــة متخصصــة في جامعــة شــقراء.   وتعــزو الباحين

( الــتي أشــارت إلى نــدرة المجــلات والــدوريات المتخصصــة في    2012 النتيجــة مــع دراســة )الغامــدي، 

الجامعـة. وتعـزو الباحينـة ذلـك إلى عـدم وجـود مكتبـة جامعيـة تـوفر المجـلات، والـدوريات الحديينــة            

 التي يرجع إليها عضو هيئة التدريس، والطالب الجامعي. 

والمتوسطات  وللإجابة عن تساؤلات الدراسة تم حساب التكرارات، والنسب المئوية،

عن السؤال الأول في مجال الحسابية، والانحرافات المعيارية، والرتب لاستجابات أفراد الدراسة 

 يوضحها الجدول التالي:، وجاءت النتائج كما البحث العلمي

لأعضاء هيئة التدريس  التنمية المهنية المعوقات التي تواجه تحقيوالدراسة حول  أفراد استجابات

 في مجال البحث العلميبجامعة شقراء 

 العبارة م

أوافو بدرجة 

 كبيرة

أوافو بدرجة 

 متوسطة

أوافو بدرجة 

 ضعيفة
 لا أوافو

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

الرتبة
ت 
جابا

لإ
تقدير ا

 

 % ك % ك % ك % ك

1 

قلة مكافأة عضو 

هيئة التدريس على 

جهوده البحينية 

والنتائج الإيجابية 

 التي يتوصل إليها

222 50.090 24.346 12.213 3.63.41 0.736 1 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

2 

انخفاض مستوى 

حضور عضو هيئة 

التدريس للندوات 

والمؤتمرات العلمية 

205 66.7103 27.745 12.416 4.13.36 0.760 4 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة
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 العبارة م

أوافو بدرجة 

 كبيرة

أوافو بدرجة 

 متوسطة

أوافو بدرجة 

 ضعيفة
 لا أوافو

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

الرتبة
ت 
جابا

لإ
تقدير ا

 

 % ك % ك % ك % ك

 خارج الجامعة

3 

نشر ارتفاع رسوم 

الأبحاث العلمية في 

بع  المجلات 

 ات العلميةوالمؤتمر

167 42.7113 30.679 21.420 6.43.27 0.921 7 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

4 

قلة الفرص المتاحة 

لعضو هيئة 

التدريس للتدريب 

على استخدام 

لتقنيات الحديينة ا

 في البحث العلمي

164 41.5135 35.767 16.423 5.23.25 0.795 9 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

6 

تدني عدد حلقات 

ي البحث العلم

)السيمنار( في 

 الأقسام العلمية

177 47.7120 32.462 14.121 6.73.27 0.793 7 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

5 

انخفاض عدد 

الدورات التدريبية 

لعضو هيئة 

نه التدريس لتمكي

من إتقان بع  

 اللغات الأجنبية

211 67.090 24.349 13.220 6.43.33 0.901 3 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

7 

غياب وجود 

خريطة بحينية 

توجه عضو هيئة 

تدريس للبحث ال

عن نقاط بحينية 

 علمية

175 60.3119 32.242 11.423 5.23.29 .793 5 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

7 
قلة توفر مصادر 

وأوعية للمعلومات 
131 36.4117 31.573 19.749 13.23.26 0.997 10 

أوافو 

بدرجة 
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 العبارة م

أوافو بدرجة 

 كبيرة

أوافو بدرجة 

 متوسطة

أوافو بدرجة 

 ضعيفة
 لا أوافو

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

الرتبة
ت 
جابا

لإ
تقدير ا

 

 % ك % ك % ك % ك

 كبيرة من قبل الجامعة

9 

فاض الدعم انخ

المقدم للبحوث 

 العلمية

196 62.7107 29.245 12.421 6.73.30 0.793 6 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

10 

انخفاض مساهمة 

المجتمع مؤسسات 

في تمويل البحوث 

 العلمية

215 67.495 26.942 11.415 4.33.370.7612 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

 -3.310.799 6.97 221 14.35 631 29.6 1092 60.15 1765 المجموع

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

يتضح أن المعوقات التي تواجه تحقيو التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء 

وانحراف معياري  ،(3.31كانت )أوافو بدرجة كبيرة( لمجال البحث العلمي، بمتوسط حسابي يبلغ )

 وفيما يلي أبرز النتائج: %(.60.15ونسبة مئوية بمقدار )، (0.799)

o    ( وهـــي: 1جـــاءت العبـــارة رقـــم ) "       قلـــة مكافـــأة عضـــو هيئـــة التـــدريس علـــى جهـــوده البحينيــــة،  

 " بالمرتبــة الأولى مــن حيــث موافقــة أفــراد الدراســة عليهــا       والنتــائج الإيجابيــة الــتي يتوصــل إليهــا     

ــو بدرجــــة )  (، 0.736(، وانحــــراف معيــــاري ) 3.41(، بمتوســــط حســــابي ) بدرجــــة كــــبيرة أوافــ

 نيدراســة "صــديقي وآخــر .  واتفقــت هــذه النتيجــة مــع مــا جــاء في   %(50.0)وبنســبة مئويــة مقــدارها 

& Others  Siddiqui" (2011)    التي أشارت إلى غياب الدعم، والحوافز المقدَّمة إلى أعضـاء هيئـة

لمــي   وتـرى الباحينــة ضــرورة وجــود حـوافز ماديــة تشــجيعية لأعضــاء    التـدريس في مجــال البحــث الع 

هيئــة التـــدريس لـــدعم مســـيرتهم البحينيـــة أســوة بالجامعـــات الأخـــرى، كجامعـــة الملـــك ســـعود في    

 برنامجها "رائد".

o  ( ــارة رقــم ــة للمعلومــات م ــ  ( وهــي: "7جــاءت العب ــوفر مصــادر وأوعي ــة ت ـــقل ــةـن قب ــة ل الجامع " بالمرتب

(، ومتوسـط حسـابي   أوافـو بدرجـة كـبيرة   ) موافقة أفراد الدراسة عليهـا بدرجـة  العاشرة من حيث 

اتفقــت هــذه النتيجــة مــع  و. %(36.4) (، وبنســبة مئويــة مقــدارها0.997(، وانحــراف معيــاري )3.26)



 
 

 
 
 
 
347 

 جامعة شقراء معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في(. 2021مـيّ. ) الصّالح.

ـــة ــة التــدريس في التعامــل مــع قواعــد   ( الــتي أش ــ2012الغامــدي ) دراســـــ  ارت إلى ضــعف عضــو هيئ

البيانات ويُعزى ذلـك إلى عـدم اشـتراك الجامعـة في قواعـد المعلومـات، والمكتبـات الرقميـة، وعـدم          

شــراكتها مــع الجامعــات المرموقــة الــتي قــد تســهم في رفــع كفــاءة وأداء عضــو هيئــة التــدريس في     

 مجال البحث العلمي.  

توسطات للإجابة عن تساؤلات الدراسة تم حساب التكرارات، والنسب المئوية، والمو 

عن السؤال الأول في مجال لخدمة الحسابية، والانحرافات المعيارية، والرتب لاستجابات أفراد الدراسة 

 ، وجاءت النتائج كما يلي:المجتمع

لأعضاء هيئة التدريس  التنمية المهنية المعوقات التي تواجه تحقيوالدراسة حول  أفراد استجابات

 مجال خدمة المجتمعفي بجامعة شقراء 

 العبارة م

أوافو بدرجة 

 كبيرة

أوافو بدرجة 

 متوسطة

أوافو بدرجة 

 ضعيفة
 لا أوافو

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

الرتبة
ت 
جابا

لإ
تقدير ا

 

 % ك % ك % ك % ك

1 

ضو هيئة انشغال ع

التدريس بالأعباء 

ة على التدريسي

حساب دوره في 

 خدمة المجتمع

163 41.4127 34.552 15.727 7.33.26 0.930 7 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

2 

القصور في برامج 

التعليم المستمر 

التي توفرها 

 الجامعة للمجتمع

142 37.4127 34.574 20.025 7.03.26 0.930 9 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

3 

ضعف الاهتمام 

بتوظيف نتائج 

الأبحاث العلمية 

 لتنمية المجتمع.

174 49.7133 36.936 9.617 4.93.31 0.734 6 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

4 
قلة حفز أعضاء 

 هيئة التدريس على
151 43.6142 37.447 13.019 6.13.27 0.766 7 

أوافو 

بدرجة 
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 العبارة م

أوافو بدرجة 

 كبيرة

أوافو بدرجة 

 متوسطة

أوافو بدرجة 

 ضعيفة
 لا أوافو

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

الرتبة
ت 
جابا

لإ
تقدير ا

 

 % ك % ك % ك % ك

المشاركة في 

مناشط خدمة 

 المجتمع

 كبيرة

6 

قلة وجود برامج 

ارات تنظم زي

لمؤسسات الإنتاج 

 في المجتمع

163 41.4131 36.453 17.023 5.23.26 0.905 7 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

5 

ضعف التنسيو بين 

مراكز البحوث 

في الجامعة 

والمؤسسات 

 الإنتاجية والخدمية

177 60.6127 34.339 10.617 4.53.31 0.737 4 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

7 

غياب الندوات 

والمؤتمرات العلمية 

 المتبادلة بين

الجامعة ومواقع 

 العمل والإنتاج

191 61.5122 33.037 10.319 6.13.31 0.764 3 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

7 

عدم اهتمام 

المؤسسات في 

المجتمع بطلب 

الاستشارات 

 العلمية من الجامعة

197 63.2120 32.435 9.717 4.53.34 0.736 2 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

9 

عدم احتساب 

العمل في خدمة 

المجتمع جزء ا من 

نصاب عضو هيئة 

 التدريس

220 69.6100 27.031 7.419 6.13.41 0.747 1 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

10 
قلة قيام الجامعة 

بتوجيه بع  
157 46.1140 37.746 12.217 4.93.27 0.745 5 

أوافو 

بدرجة 
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 العبارة م

أوافو بدرجة 

 كبيرة

أوافو بدرجة 

 متوسطة

أوافو بدرجة 

 ضعيفة
 لا أوافو

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

الرتبة
ت 
جابا

لإ
تقدير ا

 

 % ك % ك % ك % ك

برامج ومناشط 

التنمية المهنية 

هيئة لأعضاء 

التدريس نحو 

 مؤسسات المجتمع

 كبيرة

11 

عدم إشراك 

المسؤولين 

بمؤسسات المجتمع 

في المجالس العلمية 

 دارية للكلياتوالإ

157 46.1122 33.065 16.126 5.73.150.9215 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

 3.270.772 6.53 227 12.96 627 34.21 1393 47.21 1922 المجموع

-

-

- 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

يتضح من الجدول أن المعوقات التي تواجه تحقيو التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة 

( وانحراف 3.27شقراء كانت )أوافو بدرجة كبيرة( لمجال خدمة المجتمع، بمتوسط حسابي يبلغ )

 وفيما يلي أبرز النتائج: %(.47.21ونسبة مئوية بمقدار )، (0.772معياري )

o ( وهي:9جاءت العبارة رقم ) "          عدم احتسـاب العمـل في خدمـة المجتمـع جـزء ا مـن نصـاب عضـو هيئـة

(، أوافـو بدرجـة كـبيرة   " بالمرتبـة الأولى مـن حيـث موافقـة أفـراد الدراسـة عليهـا بدرجـة )        التدريس 

. وخدمــة %(69.6) مقـدارها (، وبنسـبة مئويــة  0.747(، وانحـراف معيــاري ) 3.41بمتوسـط حســابي ) 

المجتمع أحـد الأدوار الأساسـية للجامعـة كالبحـث العلمـي، والتـدريس، وهـدف مـن أهـدافها؛ لـذا           

 يجب على الجامعة أن تُبصّر عضو هيئة التدريس بذلك الدور وأهميته.

o   ( وهـي: 2جـاءت العبـارة رقــم ) "     القصـور في بــرامج التعلـيم المسـتمر الــتي توفرهـا الجامعـة للمجتمــع" 

(، بمتوسـط  أوافـو بدرجـة كـبيرة   ) بالمرتبة التاسعة من حيـث موافقـة أفـراد الدراسـة عليهـا بدرجـة      

. وترى الباحينة تشجيع %(37.4)(، وبنسبة مئوية مقدارها 0.930(، وانحراف معياري )3.26حسابي)
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ــل تــدريب المعلمــين في المــدارس           ــدورات تتصــل بخدمــة المجتمــع مين أعضــاء هيئــة التــدريس للقيــام ب

اصة والحكومية، وعمل دورات للشباب والفتيات المقبلين على الزواج، وتـدريب أفـراد المجتمـع    الخ

 على التقنيات الجديدة..  

وللإجابــــة عــــن تســــاؤلات الدراســــة تم حســــاب التكــــرارات، والنســــب المئويــــة، والمتوســــطات   

الاســتبانة، وجــاءت  الحسـابية، والانحرافــات المعياريـة، والرتــب لاســتجابات أفـراد الدراســة علــى أسـئلة    

 النتائج كما يلي:

 مجالات معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء

 العبارة م

أوافو بدرجة 

 كبيرة

أوافو بدرجة 

 متوسطة

أوافو بدرجة 

 ضعيفة
 لا أوافو

ي
ساب

لح
ط ا

س
المتو

 

ي
ف المعيار

نحرا
لا

ا
 

الرتبة
ت 
جابا

لإ
تقدير ا

 

 % ك % ك % ك % ك

 التدريس 1

1323
 

44.59
 

766
 

26.6
 

675
 

19.46
 

305
 

10.35
 

3.53
 

0.952

1
أوافو  

بدرجة 

 كبيرة

 البحث العلمي 2

1765
 

60.15
 

1092
 

29.6
 

631
 

14.35
 

221
 

6.97
 

3.31

0.799

2
أوافو  

بدرجة 

 كبيرة

3 
مجال خدمة 

 المجتمع

1922
 

47.21
 

1393
 

34.21
 

627
 

12.96
 

227
 

6.53
 

3.27

0.772
 

3
أوافو  

بدرجة 

 كبيرة

 المجموع الكلي

6101
 

47.36
 

3240
 

29.74
 

1534
 

16.69
 

766
 

7.32
 

3.91

0.911
 

-
-

-
 

أوافو 

بدرجة 

 كبيرة

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد  إجابة السؤال اليناني:

التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء تُعزى إلى متغيرات  معوقاتالدراسة حول 

 الرتبة العلمية(؟ –الخبرة  –)الجنس

الدراسة  عينة الفروق بين متوسطات استجابات أفراد ؛ لتحديد"T- test"ت تم استخدام اختبار 
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 متغير )الجنس(.التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء تُعزى إلى  معوقات في

يوضح الفروق بين استجابات أفراد الدراسة في معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس وفقًا 

 لمتغير الجنس

 العدد الجنس المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 قيمة )ت(

مستوى الدلالة 

 الإحصائي

 التدريس
 5.66353 17.4170 265 ذكر

0.079 0.599 
11417.36955.67749 أنينى

البحث 

 العلمي

 7.40673 20.0459 265 ذكر
0.707 0.274 

11420.54917.91211 أنينى

خدمة 

 المجتمع

 5.71769 17.9023 265 ذكر
1.026 0.226 

11419.70177.35753 أنينى

في استجابات  لمتغير الجنسعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية يتضح من الجدول السابو 

أفراد الدراسة نحو معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء، وذلك في المجالات 

( 2015الينلاثة: التدريس، والبحث العلمي، وخدمة المجتمع.  واختلفت هذه النتيجة مع دراسة )طوطح، 

 إذ كانت الفروق لصالح الذكور.

 عينة ( بين متوسطات استجابات أفراد0.06الدلالة الإحصائية عند مستوى )للكشف عن و 

)الخبرة  يتُعزى إلى متغير التي التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء معوقات فيالدراسة 

 ."One way anova" ختبار أنوفااستخدام ا( تم العلميةالرتبة  –
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إجابات أفراد الدراسة لمعوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس وفقًا لمتغيري  يوضح الفروق في

 سنوات الخبرة والرتبة العلمية

 مصدر التباين العنصر
مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 قيمة )ف(

مستوى الدلالة 

 الإحصائي

الخبرة

 400.776 2 701.770 بين المجموعات

1.069 0.347 
داخل 

 المجموعات
137799.497 357 

377.473

139701.257359 المجموع

الرتبة العلمية

 2177.695 2 4366.191 بين المجموعات

6.906 0.003 
داخل 

 المجموعات
136345.075 357 

357.790

139701.257359 المجموع

إحصائية فيما يتعلو بمتغير  ةذات دلاللا توجد فروق السابو إلى أنه أشارت النتائج في الجدول 

أنه كلما زادت الرتبة  يعنيوهذا  العلمية،لمتغير الرتبة ، بينما توجد فروق ذات دلالة إحصائية الخبرة

 .التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس عالية معوقاتكانت 

 توصيات الدراسة:

 ة تقدم التوصيات الآتية:بناء  على ما انتهت إليه الدراسة من نتائج، فإن الباحين 

o        ضرورة وضع معايير دقيقة وشاملة لاختيار عضو هيئـة التـدريس ليكـون مـن منسـوبي الجامعـة؛ إذ

أشارت النتائج إلى أن أعلى معوقات التنميـة المهنيـة مـن حيـث موافقـة أفـراد العينـة عليهـا في مجـال          

كادر تدريسي ضعيف يفتقد التدريس هو انخفاض المستوى العلمي للطلاب؛ وهذا يدل على وجود 

 إلى المهارات العالية في التعليم الحديث.

o  ؛ إذ أشارت النتـائج إلى  العلمي، والتأليف، والترجمة المتخصصةفي البحث زيادة المخصصات المالية

ــة        أن أهــم معوقــات التنميــة المهنيــة مــن حيــث موافقــة أفــراد العينــة عليهــا في البحــث العلمــي هــو قل

 التدريس على البحوث التي يقوم بها، والنتائج الإيجابية التي يتوصل إليها.مكافأة عضو هيئة 
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o  أهمية إيجاد حوافز لعضو هيئة التدريس عند قيامه بخدمة المجتمع، ومن ذلك احتساب ما يقوم به

ضمن نصابه التدريسي؛ إذ أشارت النتائج أن أعلى معوقات التنمية المهنيـة مـن حيـث موافقـة أفـراد      

ها في خدمة المجتمع هو عـدم احتسـاب مـا يقـوم بـه العضـو لخدمـة المجتمـع ضـمن نصـابه           العينة علي

 التدريسي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 354 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

 المراجع 

:العربيةالمراجع 

(. تقويم جودة أداء أعضاء هيئة التدريس في مؤسسات التعليم 2007عيسى. )، عماد وَ قدادة ،أبو الرب

 .133(، 1) 1. اليمن  التعليم العاليالمجلة العربية لضمان جودة العالي. 

التنمية المهنية لأعضاء هيئة (. 2011بصفر، حسان عمر؛ عامر، عبدالرؤوف عامر؛ محمد، ربيع. )

(. القاهرة: مؤسسة طيبة للنشر والتوزيع.1. ط)التدريس بالتعليم الجامعي

 القاهرة: دار الفكر. ر.التعليم الجامعي بين رصد الواقع ورؤى التطوي(. 2004البندري، محمد. )

 .مركز التطوير الجامعي( 2017)جامعة الملك عبدالعزيز، 

. المركز مجلة التعريب برامج الإعداد والتأهيل التربوي لةستاذ الجامعي.(. 1990. )جبر، أحمد

.3163 ،(1دمشو،) (،)للتعريب والترجمة والتأليف والنشر العربي.

 الإدارة .وكالة الوزارة للتخطيط والمعلومات. (2010) العربية السعودية.حالة التعليم العالي في المملكة 

 العامة للتخطيط والإحصاء. الرياض: وزارة التعليم.

(. 1)ط. دراسة مقارنة. التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس الجامعي(. 2004حداد، محمد بشير. )

.عالم الكتبدار القاهرة: 

(. الاعتماد الأكاديمي لكليات التربية في الجامعات العربية أبريل 2005)الخوالدة، محمد؛ وآخرون. 

 ،جامعة اليرموك ،ندوة تطوير كليات التربية في ضوء التوجهات العالميةلضمان نوعية التعليم. 

الأردن.

تصور مقترح للتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية (. 2016الخويطر، شمس. )

جامعة الإمام محمد بن غير منشورة،  رسالة دكتوراه مية في ضوء التجارب العالمية.الحكو

، الرياض.كلية العلوم الاجتماعية، سعود الإسلامية

(. تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية في ضوء 2006السميح، عبدالمحسن محمد. )

، الجمعية المصرية للتربية المقارنة والإدارة التعليميةمجلة التربية، خبرات الدول الغربية والعربية. 

 .277277(، 16مصر، )



 
 

 
 
 
 
355 

 جامعة شقراء معوقات التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في(. 2021مـيّ. ) الصّالح.

التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات العربية (. 2010وآخرون. )، علي السيد الشخيبي

 المنظمة العربية للتربية والينقافة والعلوم.  تونس: .الدليل المرجعي

التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس المصريين المعارين لبع  دول  (. واقع2007الصيرفي، محمد. )

 .3475(، 14مصر، ) مجلة دراسات في التعليم الجامعيالخليج العربي: دراسة ميدانية. 

التطوير المهني لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة القدس المفتوحة من (. 2015طوطح، ليانا إسحاق. )

 كلية العلوم التربوية.، جامعة القدس ،رسالة ماجستير وآلية الارتقاء به.وجهة نظرهم: واقعه 

 العولمة تحديات بين الأكاديمية للمهنة والإعداد الأكاديمي . التطور(2007) محمد. العجمي،

 .والتوزيع للنشر العصرية المكتبة: المنصورة .التدويل ومتطلبات

. المؤتمر القومي أعضاء هيئة التدريس بجامعة أم القرى تقويم أداء(.  2009) العيدروس، أغادير سالم.

"، مركز تطوير ره في تطوير التعليم قبل الجامعيالسادس عشر. "التعليم الجامعي العربي ودو

  .، مصرالقاهرة. التعليم الجامعي، جامعة عين شمس

يئة التدريس مدخل التنمية المهنية لأعضاء ه .(2007وعالم، توفيو علي. ) ؛غالب، ردمان محمد سعيد

 .150(، اليمن، 1) 1،لة العربية لضمان جودة التعليمالمج .للجودة الشاملة في التعليم الجامعي

فاعلية برنامج حاسوبي تدريبي مقترح لتنمية مهارات أعضاء هيئة (. 1427الفالح، مريم عبدالرحمن. )

. رسالة دكتوراه ات البناتالتدريس نحو توظيف تقنيات المعلومات في العملية التعليمية بكلي

 الرياض. ،كلية التربيةجامعة الأميرة نورة،  .غير منشورة

رسالة ماجستير غير  واقع مساهمة جامعة شقراء في برامج خدمة المجتمع.(. ـه1435الفايز، ضحى. )

 الرياض.كلية الإدارة والإشراف التربوي، كليات الشرق العربي،  .منشورة

(. جودة التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في 2012كعكي، سهام؛ وزرعة، سوسن. )ديسمبر 

 .279 – 342(،106) 27، الكويت، المجلة التربويةالجامعات السعودية. 

(. الريــاض:  3(. نظــام مجلــس التعلــيم العــالي والجامعــات ولوائحــه، )ط     2007مجلــس التعلــيم العــالي. )  

ية.مكتبة الملك فهد الوطن

 المصرية. الدار: القاهرة(. 1ط) .الجامعي التعليم لتطوير جديدة رؤى(. 2009. )يوسف محمود،



 

 
 
 356 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

: مكتبة الملك المعايير المهنية للمعلمين في المملكة العربية السعودية(. 2015هيئة تقويم التعليم العام. )

 فهد.

 References: الأجنبية المراجع

Birmingham University. (2018). Center for Learning and Academic Development 

(CLAD). Retrived 17-2-18 from:  

 https://intranet.birmingham.ac.uk/as/cladls/index.aspx 

Gaspar, Drazena and Mabic, Mirela. (2014). Creativity in Higher Education.  

Economic and Social Development. Universal Journal of Educational 

Research. 3(9): 598-605. 

Miller, Kathryn. (2015). Motivating Factors and Barriers to online Faculty 

Professional Development. Unpublished PhD thesis, Morehead State 

University, USA. 

Pesce, Jessica. (2015). Professional Development for Teaching in Higher 

Education: Faculty Professions and Attitudes. PhD thesis in Philosophy 

Department of Educational Leadership and Higher Education: Boston 

Collage University.
 

Siddiqui, A., Aslam, H. D., Farhan, H., & Lodhi, A. (2011). Perceived Issues and 

Challenges to Professional Development of Faculty Members in Tertiary 

Academic Institutes of Punjab, Pakistan. Journal of American Science, 7 

(12), 533-538. 

Southampton University (2018). Continuing Professional Development. Retrived 

16-5-2018 from: https://www.southampton.ac.uk/courses/continuing-

professional-development.page 

https://intranet.birmingham.ac.uk/as/cladls/index.aspx
https://www.southampton.ac.uk/courses/continuing-professional-development.page
https://www.southampton.ac.uk/courses/continuing-professional-development.page


 
 

 
 
 
 
357 

 (. فاعلية برنامج تدريسي قائم على معايير مقترحة للحوار الحضاري 2021. )مفلح الاكلبي.

Al-Aklobi. Mefleh. (2021). Effectiveness of a teaching program based on suggested norms 

of civilizational dialogue in the light of Islamic Vision on the development of the 

world mentality among students of University of Bisha. Journal of Educational 

Science, 7 (1), 363-403. 

Effectiveness of a teaching program based on suggested norms of civilizational 

dialogue in the light of Islamic Vision on the development of the world 

mentality among students of University of Bisha 

Dr. Mefleh Dakhil Al-Aklobi 

Associate Professor, Department of Curriculum & 

Teaching Methods in University of Bisha 

Abstract:

This research aimed at exploring the effectiveness of a teaching program 

based on suggested norms of civilizational dialogue in the light of Islamic Vision 

on the development of the world mentality among students of University of Bisha. 

Descriptive and quasi-experimental methods were used in this research. The 

researcher prepared a list of (30) Islamic Vision norms for the global civilizational 

dialogue, established the teaching program based on those norms and prepared the 

scale of World Mentality which consisted of (50) items assigned to five dimensions 

(common values, issues of security and peace, issues of development, global 

history, issues of human rights). The sample of the study consisted of (20) first year 

students at the University of Bisha. Results revealed the effectiveness of the 

teaching program in the development of the global mentality among students of the 

University of Bisha. The research recommended the importance of incorporating 

the suggested Islamic vision norms of civilizational dialogue in the educational 

content of the university courses. Moreover, the research recommended facilitating 

training programs and activities that disseminate the dialogue culture and foster 

values of national unity, accepting and co-operating with the other among 

university students. Finally, the study suggested carrying out further studies to 

determine the effects of student activities on the development of the global 

mentality among university students in addition to evaluating the curriculum in 

different stages of study in the light of norms of Islamic vision of civilizational 

dialogue. 
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فاعلية برنامج تدريسي قائم على معايير مقترحة للحوار الحضاري في ضوء التصور (. 2021). مفلح .الاكلبي

(، 1) 7مجلة العلوم التربوية، . الإسلامي لتنمية العقلية العالمية لدى طلاب السنة الأولى بجامعة بيشة

012402. 

 فاعلية برنامج تدريسي قائم على معايير مقترحة للحوار الحضاري 

 التصور الإسلامي لتنمية العقلية العالميةفي ضوء 

 لدى طلاب السنة الأولى بجامعة بيشة 

 (1)دخيل الاكلبي مفلحد. 

 ستخلص: الم

هدف البحث إلى تعرّف فاعلية برنامج تدريسي قائم على معايير مقترحة للحوار الحضاري في 

ضوء التصور الإسلامي لتنمية العقلية العالمية لدى طلاب جامعة بيشة، وقد استخدم الباحث المنهج 

حوار الوصفي، والمنهج شبه التجريبي، حيث أعد الباحث قائمة بمعايير مقترحة للتصور الإسلامي لل

( معياراً، وصمم برنامجا تدريسيا قائما على تلك المعايير، وأعد مقياسا 30الحضاري، تمينلت في )

( عبارة، وزعت على أبعاد خمسة: 60للعقلية العالمية لدى طلاب السنة الأولى بجامعة بيشة تكون من )

ي، وقضايا حقوق )القيم المشتركة، وقضايا الأمن والسلام، وقضايا التنمية، والتاريخ العالم

( طالباً من طلاب السنة الأولى بجامعة بيشة، وتوصل البحث 20الإنسان(، وتكونت عينة البحث من )

إلى فاعلية البرنامج التدريسي في تنمية العقلية العالمية لدى الطلاب عينة البحث في جامعة بيشة، في 

لبحث بأهمية مراعاة المعايير المقترحة مجالات مقياس العقلية العالمية المطبو في البحث. وقد أوصى ا

للتصور الإسلامي للحوار الحضاري عند بناء المحتوى التعليمي للمقررات بالمرحلة الجامعية. وتقديم 

برامج وأنشطة تدريبية تسهم في ترسيخ ثقافة الحوار ونشرها بين الطلاب، لتعزيز قيم الوحدة 

ح البحث إجراء دراسة لمعرفة تأثير الأنشطة الطلابية في الوطنية، وقبول الآخر والتعاون معه. وقد اقتر

                                                             
 malaklby@ub.edu.saأستاذ المناهج وطرق التدريس المشارك بقسم المناهج في كلية التربية بجامعة بيشة،    (1)
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تنمية العقلية العالمية لدى طلاب المرحلة الجامعية، وتقويم المناهج الدراسية بالمراحل الدراسية المختلفة 

 في ضوء معايير التصور الإسلامي للحوار الحضاري.

معايير الحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي، المرحلة الجامعية، المناهج  الكلمات المفتاحية:

 الجامعية، العقلية العالمية، طلاب جامعة بيشة.
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 مقدمة:

ي مرتبط بالابتلاء والتكليف الذي تقوم لإلهي أز اءوقض ،الاختلاف بين البشر حقيقة فطرية

وَل وْ شَاء رَبُّك  ل جَعَلَ النَّاسَ أُمَّةً وَاحددَةً وَلا  يَزَالُونَ  :قال الله تعالى ،عليه خلافة الإنسان في الأرض

والتعارف وسيلة التفاهم و ،جوهر التفاعل الإنساني الراقي ر[ لذا كان الحوا117: هود] مُخْتَلدفديَن

الحضاري الفاعل في ولية يُعد الحوار الركيزة الإنسانية المينلى والأسلوب والتقارب بين الشعوب، إذ 

، فمن خلاله الحقائو وإزالة المفاهيم المغلوطة والأحكام المسبقة الخاطئة حول الآخرإيضاح الأمور و

  بذلك معرفة وممارسة وقيما إيجابية.تزيد يسو ،نوالآخر هكتشف، كما يالإنسان قدراته يكتشف

طرح فكري ينطوي على الأنساق  ويعد التصور الإسلامي مدخلًا مهماً للحوار، لما يقدمه من

القيمية، والأطر المرجعية، والقناعات الفكرية التي تمدنا بمجموعة من المعايير الراسخة للحوار 

الحضاري بين شعوب الأرض، بوصفه انعكاسا لطبيعة الإسلام الذي يعترف بالديانات السماوية في 

وجدها فهو أ حَوُّ بها"، وهو رسالة الله  أصولها الصحيحة، ويرى أن "الحكْمة ضَالَّة المؤمن فحيث

( وقال تعالى: 107 الأنبياء:) وَمَا أ رْسَلْنَاك  إِلَّا رَحْمَةً لدلْعَال مديَنالخالدة إلى الناس كافة. قال تعالى: 

 وَمَا أ رْسَلْنَاك  إِلَّا ك افَّةً لدلنَّاسِ بَشدير ا وَنَذدير ا (:27 سبأ.) 

 من قبل المنظمات الدولية ةوعناية كبيربالغ موضوع حوار الحضارات باهتمام  يحظ وقد

التي استهدفت إيجاد تفاهم مشترك وروح إنسانية  من المؤتمرات الدولية، عددفعقد  والجامعات،

 .خلاقة بين مختلف حضارات العالم

ولمكانة المملكة العربية السعودية، فقد تبنت مشاريع الحوار العالمي لتعزيز ثقافة الحوار 

الذي عقد في    الحضاري بين الشعوب، ومن ذلك عقد مؤتمر الحوار وأثره في الدفاع عن النبي 

هـ؛ بهدف 77/2/1436رحاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض خلال الفترة من 

التواصل والتفاهم وتعزيز التعايش السلمي بين التواصل والحوار الحضاري الهادف، وتيسير سبل 

بادرة التي أطلقتها المملكة ، وولية مبادئ الإسلام وتشريعاته السمحة. ومن ذلك المالأفراد والشعوب

إلى عقد مؤتمر  كما دعت، وجدت صدى واسعاً وتأييداً كبيراً والتي بين أتباع الديانات والينقافات،

صدر عنه "مييناق مكة المكرمة لتعزيز التضامن  يالذم( 2012)القمة الإسلامي بمكة المكرمة عام 

 الحضارات الإنسانية المختلفة بينالإسلامي"، ويعد هذا المييناق من أهم الدعوات من أجل التفاعل 

 (.1437)المصعبي، 
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تنمية بالمراحل التعليمية في لدراسية المناهج امحتوى من الدراسات على دور  عدد وقد أكد

 (Marten, 2014) دراسةاستهدفت فقد  الحوار الحضاري وأهميته بين الشعوب، تقدير المتعلمين نحو

  (U.N., 2009)دراسة كما استهدفت  الحضاري،لتعايش ايم المناهج الدراسية في ضوء معايير وتق

الكيانات الحضارية  تعرفبهدف  ؛في المراحل الدراسية المختلفة تعليميةنشطة أبرامج و تقديم

، 2010اليونسكو، كما توصلت دراسة كل من: )يوسف، وذلك في إطار مشروع مدارس  ،الأخرى

( إلى فاعلية البرامج الدراسية في تنمية العقلية العالمية لدى المتعلمين في مراحل التعليم 2017وأحمد، 

 العام. 

 تنميةوالعمل على  ،بين الحضارات الإنسانيةفي تنمية التقدير المتبادل  التعليميةامج همية البرولأ

 الاهتماماتبدأت  فقد إيماناً بوحدة المصير المشترك للإنسانية جمعاء، نحوها؛ يجابيةإاواهات 

من خلال  للمتعلمين، لتواكب متطلبات المستقبل التعليمية؛امج برالعالمية في تعميو هذا الاواه في ال

 الإيجابية نحو الحضارات الأخرى. مواواهاته تنمية معارفهم

 البحث:مشكلة 

في بناء فكر المتعلمين، واكتشاف  أهم المراحل التي تسهممن  نظراً لكون المرحلة الجامعية

ضرورة تعزيز ثقافة  مما يستدعي تها؛اواهاتهم، وصقل مواهبهم وتنميو توجيه ميولهمقدراتهم، و

 والأنشطة برامجوال من خلال المقررات الدراسيةفي تلك المرحلة،  يهمالمختلفة لد ومهاراتهالحوار 

امتلاكهم لتلك المهارات؛ لمساعدتهم على التواصل مع غيرهم والتعايش معهم. تسهم في  التي نوعيةال

 Hefter et al., 2014)، و 2017، والعمري، 2017)الوحش، 

الحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي في مقررات معايير  وحيث لوحظ ضعف مراعاة

ضمنية، حيث أشارت لذلك نتيجة التحليل الاستطلاعي  مسواء بصورة صريحة أ السنة الأولى

( والمقرر على طلاب السنة الأولى كمتطلب 1) لمقرر الينقافة الإسلامية التعليميوضوعات المحتوى لم

رئيساً بالمقرر قد تناول بع  المعايير ( موضوعاً 11بين )ن موضوعاً واحداً من أتضح حيث ا جامعة،

المعايير  وفوبمراجعة ما ورد في الموضوع وتحليله و الحضارات،قضية حوار المقترحة التي تركز على 

الواردة به  وحدات التحليل تكرارات أن تبين المقترحة للحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي،

إجمالي المعايير المقترحة، مما يستدعي ضرورة بذل المزيد من الاهتمام %( من 20)سبة بن توافرت

بتضمين المحتوى التعليمي للمقررات الدراسية موضوعات عن الحوار الحضاري، حيث أشارت دراسات 
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(، إلى أهمية الطرح الإسلامي للحوار 1437، والمصعبي، 1437، والغامدي، 1437منها: )التركي، 

، لتحقيو الخير للبشرية؛ قوة فاعلة لتعزيز ثقافة الحوار والتعاون ذلك لعالم؛ لأنالحضاري بين شعوب ا

على إيجابية التنوع والتعددية،  (؛2017، )العزيز للحوار الوطنيعبد مركز الملكوقد أكدت دراسة 

في  إضافة إلى تعميو مبدأ التسامح ونشر ثقافة العيش المشترك التي تسهم في دفع مسيرة التنمية

 .تمعالمج

(، الخاص بمبادرة 1999فقد أكد إعلان ) ي بين الشعوب،وار الحضارالحوانطلاقا من أهمية 

الحوار الينقافي في العالم الإسلامي والغرب، على أن التعليم أحد المجالات التي يمكن من خلالها بث 

، 2007قيم الحوار الينقافي ونشر المفاهيم والمبادئ التي تساعد على الحوار بين الحضارات )خليفة، 

يمتلك من القيم ما يجعله قادرا على مواجهة المشكلات الذي  صالحال الإنسانفي بناء  والإسهام ،(36

؛ إلا أن هذه القضية لم (101 ،2007والتحديات الحالية، من خلال المواد الدراسية المختلفة. )الجمل، 

التعايش مع الآخر  عنبها، حيث اقتصرت معظم الدراسات على الحديث الكافي الاهتمام تلو 

 .(2013علي، حوار الحضاري وأبعاده، وهذا ما أكدته دراسة )للالتطرق التسامح والمواطنة، دون و

ولأهمية زيادة وعي الطلاب بالقضايا المعاصرة، وزيادة تقديرهم للتعاون المشترك بين 

ندرة الدراسات والبحوث العربية لوالحضارات الإنسانية؛ وصولًا للسلم والتعايش بين شعوب العالم، 

بالمرحلة المناهج الدراسية  فيحوار الحضارات سلامي وأثره على معالجة بالتصور الإالتي اهتمت 

 معاييرذه المشكلة من خلال بناء برنامج قائم على له التصدييحاول  الحاليالبحث  الجامعية، فإن

 للحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي لتنمية العقلية العالمية لدى طلاب جامعة بيشة.مقترحة 

 ذلك من خلال الإجابة عن الأسئلة الآتية:  ويمكن تحقيو

 ما المعايير المقترحة للحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي المناسبة لطلاب الجامعة؟  .1

ما مكونات البرنامج التدريسي القائم على معايير الحوار الحضاري المقترحة في ضوء التصور  .2

 الأولى بجامعة بيشة؟ الإسلامي لتنمية العقلية العالمية لدى طلاب السنة

التدريسي القائم على معايير الحوار الحضاري المقترحة في ضوء التصور  جما فاعلية البرنام .3

 الإسلامي لتنمية العقلية العالمية لدى طلاب السنة الأولى بجامعة بيشة؟
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 أهداف البحث:

 يسعى البحث الحالي لتحقيو الآتي:

 الحضاري في ضوء التصور الإسلامي لدى طلاب السنة  تقديم قائمة بالمعايير المقترحة للحوار

 الأولى بجامعة بيشة.

  تصميم برنامج تدريسي مقترح قائم على معايير الحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي

 لتنمية العقلية العالمية لدى طلاب السنة الأولى بجامعة بيشة.

 التدريسي القائم على معايير الحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي  برنامجتعرف فاعلية ال

 لتنمية العقلية العالمية لدى طلاب السنة الأولى بجامعة بيشة.

  البحث:أهمية 

  بالآتي: الحاليأهمية البحث إجمال  يمكن

 :أهمية علمية نظرية، تتمينل في 
 قد يساعد  الذي للحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي، ةبالمعايير المقترح قائمة تقديم

 المرجعيات.على إدراك هذه  التعليميةمخططي البرامج 

 قد يفيد في تعرف توجهات الطلاب واه القضايا الإنسانية؛ مما مقياس للعقلية العالمية تقديم ،

 يساعد في توجيه المناهج الدراسية في تعزيزها.

  :أهمية عملية تطبيقية، تتمينل في 
  تقديم برنامج تدريسي قائم على مجموعة مقترحة من معايير للحوار الحضاري في ضوء التصور

 الإسلامي لتنمية العقلية العالمية لدى طلاب جامعة بيشة، يمكن الإفادة منه في المجال التربوي.

 حدود البحث:

 تقديم قائمة من المعايير المقترحة للحوار الحضاري  الحدود الموضوعية: اقتصر البحث الحالي على

في ضوء التصور الإسلامي، وأثرها في تنمية جوانب العقلية العالية، من خلال برنامج تدريسي، 

 %( كحد أدنى قبول اتفاق المحكمين على أهمية كل محور ومعاييره. 50وقد حدد الباحث )
  عشوائية من طلاب السنة الأولى بجامعة بيشة، الحدود البشرية: طبو البحث الحالي على عينة

للتخصصات النظرية؛ لوحدة الخطة الدراسية التي درسوها في الفصل الأول من العام الجامعي 

 نفسه.
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 .الحدود المكانية: كليات المقر الرئيسي للجامعة، في مدينة بيشة 
  هـ.14371439الجامعي الحدود الزمانية: طبو البرنامج في الفصل الدراسي اليناني من العام 

 مصطلحات البحث:

  المقترح:التدريسي البرنامج 
مواقف القائمة على  ،المنظمة والهادفة الإجرائية عرفه الباحث إجرائيا بأنه: مجموعة الخطواتيُ

تعليمياً منظما، وأنشطة وفعاليات موجهة، بطرق تدريسية  ومحتوى محددة،تتضمن أهدافا تعليمية، 

معارف ومهارات وقيم واواهات طلاب السنة تهدف إلى تنمية  فاعلة، وأساليب تقويمية مناسبة،

 المطبو في البحث الحالي. العقلية العالميةنحو جوانب مقياس  عينة البحثالأولى بجامعة بيشة 

 :التصور 
دراك الأمور إدراكا مجملًا، والإمساك بناصية الأمور بصورة عامة" يُعرف التصور بأنه: "إ

 .(105، 2003)شحاته، والنجار، 

  :التصور الإسلامي 
يُعرفه الباحث إجرائياً بأنه: الرؤية الشاملة المتكاملة التي تعكس نظرة الإسلام الكلية حيال 

كبريات القضايا الخاصة بالألوهية والكون والإنسان والحياة، التي توضح العلاقات وتضبطها بين 

 الإنسان ومن حوله ممن يؤثر فيه ويتأثر به. 

  :الحضارة 
واتج المادية والمعنوية التي ينتجها شعب معين سواء كانت سياسية بأنها: "مجموعة من الن تُعرف

ثقافية وفكرية نتيجة تفاعله مع البيئة المحيطة به ويتم تداولها أم دينية أم اقتصادية أم اجتماعية أم 

 .(22، 2013" )علي، جيلا بعد جيل

دل لخصائص الإدراك المتباحيث ترى أنها " تعريف اليونسكو للحضارةويتبنى الباحث 

لمعرفة مواضع الاتفاق والاختلاف وذلك بهدف رسم صورة كلية عن الخصائص المشتركة  ،الشعوب

 ,UNESCO). " بين الحضارات المختلفة، من أجل تقدير التباين الينقافي بين جميع الأفراد في العالم

2004, p.35) 
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  الحضاري:الحوار  

عملية يتم من خلالها تبادل علاقات ": بأنه يوار الحضارالح (76، 2014إسماعيل )تعرف 

التأثير والتأثر بين الحضارات المختلفة في جميع المجالات، مع التأكيد على بع  القضايا الهامة، 

وهي: التسامح العالمي، واحترام التعدد الينقافي بما يحافظ على الهوية الينقافية، وتعزيز حقوق الإنسان 

 رة".التفكير في مستقبل تلك القضايا، وينمي الوعي بالقضايا المعاص وحمايتها، مما يدفع الفرد إلى

يسهم من  تيال الحضاري إجرائياً في هذا البحث بأنه: الموقف أو الحالة الحوار يعرف الباحثو

في التقارب بين الحضارات الإنسانية، وتعزيز  عينة البحثخلالها طلاب السنة الأولى بجامعة بيشة 

ر، وتبادل الأفكار المرتبطة بالخبرات التنموية والينقافية، عبر دراستهم للمحتوى قيم التواصل الح

 التعليمي للبرنامج المقترح.

  العالمية:العقلية  

 ،عرف بأنها "صفة الفرد الذي يدرك العالم الأوسع ويشعر بدوره كمواطن يحترم ويقدر التنوعتُ

ويفهم الكيفية التي يعمل بها العالم اقتصادياً وسياسياً واجتماعياً وثقافياً وتقنياً وبيئياً، ويستنكر 

 العالمي،ويشارك ويساهم في سلسلة من المستويات من المحلي إلى  الاجتماعية،الظلم وعدم العدالة 

 (.193، 2017)أحمد،  ه"أعمالويتحمل مسؤولية  وتواصلا،ويعمل لجعل العالم مكاناً أكينر تعايشا 

رؤية ذهنية تتسم بالمرونة العقلية المتضمنة للمعرفة والوعي  :أنهاإجرائياً ب الباحث ويعرفها

والإدراك والتفكير التي تسهم في تعزيز القيم المشتركة بين الحضارات، وتحقو التواصل والتفاعل 

بمقياس العقلية العالمية في البحث الإنساني بينها، وصولًا لتصحيح المفاهيم الخاطئة، كما تقاس 

 الحالي.

  للبحث: يالإطار النظر

 يتناول البحث الحالي في إطاره النظري، التصور الإسلامي للحوار الحضاري، العقلية العالمية.

  الحضارات:الإسلامي لحوار  أولًا: التصور

أسس للحوار الحضاري ارتكزت على  على مييناق مكة المكرمة للتضامن الإسلاميأكد 

 ( في الآتي:1437كما ذكر )المصعبي، تمينلت  ،خمسة أصول

يَا أ يُّهَا النَّاسُ اتَّقُواْ رَبَّكُمُ الّ ذدي خَل ق كُم مدّن : تعالى كما جاء في قولهوحدة الرابطة الإنسانية،  .1
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وَاتَّقُواْ اللّ هَ الّ ذدي تَسَاءَلُونَ بدهد وَندسَاءمدنْهُمَا رِجَالًا ك يندير انَّفْسٍ وَاحددَةم وَخَل وَ مدنْهَا زَوْجَهَا وَبَثَّ 

  [.1النساء: ] رَقديب ا عليكموَالأ رْحَامَ إِنَّ اللّ هَ ك انَ 

وَل ق دْ ك رَّمْنَا بَندي آدَمَ وَحَمَلْنَاهُمْ فدي : تعالى كما في قولهالكرامة الإنسانية حو لكل الناس،  .2

 .[70 :الاسراء] رِّ وَالْبَحْرِ وَرَزَقْنَاهُمْ مدنَ الطَّيِّبَاتد وَف ضَّلْنَاهُمْ عَل ى ك ينديٍر مدمَّنْ خَل قْنَا تَفْضديلًاالْبَ

وَل وْ شَاءَ رَبُّك  ل جَعَلَ النَّاسَ أُمَّةً وَاحددَةً وَلا : تعالى كما جاء في قولهحو الجميع في الاختلاف،  .3

 [.117 :هود] مُخْتَلدفديَنيَزَالُونَ 

يَا أ يُّهَا النَّاسُ إِنَّا خَل قْنَاكُمْ مدنْ قال تعالى: الدعوة إلى التعاون والت لف بين بني البشر جميعاً،  .4

  وقوله تعالى:[، 13الآية  من: الحجرات] ذَك رٍ وَأُنْيَنى وَجَعَلْنَاكُمْ شُعُوباً وَق بَائدلَ لدتَعَارَفُوا

ا عَل ى الْبدرِّ وَالتَّقْوَى وَلا تَعَاوَنُوا عَل ى الإثْمِ وَالْعُدْوَانوَتَعَاوَنُو [2 :ائدة: من الآيةالم] 

وَق اتدلُوا فدي سَبديلِ اللَّهد الَّذدينَ يُق اتدلُونَكُمْ : تعالىقال  المسلمون ممنوعون من مبادأة أحدم بالعدوان .6

 [.190 :البقرة] الْمُعْتَددينَوَلا تَعْتَدُوا إِنَّ اللَّهَ لا يُحدبُّ 

بشكل ثابت عبر التاريخ على التعايش السِّلْمي والتعاون والتفاهم  تستندوالحضارة الإسلامية 

عبر يوجد والأخرى، الُمتبادَل بين الحضارات، وكذلك على التحاور البنَّاء مع الديانات والأفكار 

فقد  ،رات المختلفة لم ينقطع منذ فجر الإسلامالتاريخ شواهد كينيرة: فالحوار بين الإسلام والحضا

وفد نصارى نجران في   واستقبل رسول الله ،حاور المهاجرون المسلمون النصارى في الحبشة

 (. 1436المنورة )الحامد، نة يالمد

 ويتسم الفكر الإسلامي في الحوار مع الآخر، بعدة سمات تميزه عن غيره، أهمها:

الفكر التربوي لا يتوقف عند وصف الظاهرة ولا يقتنع بالوقوف عند حـد لةمور الجارية بل  التعمو:

 يأخذ الأمور و ضعها للتحليل والنقد، ويذهب لأبعد مـن ذلـك حيث يبحث في طبيعة الظاهرة.

 احة عقلية تستمد قوتها من الأحداث الواقعيـة لسبر غور القضايا ليعوديوهو عبارة عن س التأمل:

مما يوفر القدرة على تحليل الظاهرة في إطار علاقتها  ،بفكر أعمو وأكينر وعياً وإدراكا

 . الظاهرةالداخلية والخارجية المؤثرة في 

الفكر مع المنهج فتكون نظرته للمعرفة والقيم والوجود من منطلو  تطابوويعني  والتكامل:الاتساق 

 واحد.
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يتيح فرص المشاركة و وتعصب،فالفكر التربوي يؤكد على المناقشة الموضوعية دون تحيز  التسامح:

 .يتسم أصحاب هذا الفكر بسعة الصدرو ،لمواجهة التحديات التي يواجهها المجتمع ؛للجميع

 إنماء ما حوله من مفاهيم؛ لذا فإن نظرتـه تكون مستقبلية.في حيث يسهم  النماء:

ساعد على جمع البيانات حول الظاهرة فندرة هذه البيانات تعرقل عملية وهي سمة مهمة ت الوصف:

 تشخيص المشكلة وحلها.

أي أنه يسهم في تحليل الأفكار لمعرفة مدى صلاحيتها وجدواها وهذا التحليل  التحليل والتركيب:

 .والتركيب يطرح أفكاراً جديدة

 (2007 الحولي،؛ و2010)أغا،  دعمها.فييكشف عن مواطن الضعف فيعالجها ومواطن القوة  النقد:

وبالنظر في سمات التصور الإسلامي عند محاورة الآخر، يتضح أنها الأقرب للنفس البشرية 

والأكينر تأثيراً فيها، والأكينر قبولًا، والأبقى أثراً، والأقوى حجة وإقناعاً من غيرها؛ كما أنها توافو 

يَا : ومكانها، وتسعى لإسعادها والرقي بها، قال تعالىالنفس البشرية السوية على اختلاف جنسها 

كُمْ عدنْدَ اللَّهد أ يُّهَا النَّاسُ إِنَّا خَل قْنَاكُمْ مدنْ ذَك رٍ وَأُنْيَنى وَجَعَلْنَاكُمْ شُعُوباً وَق بَائدلَ لدتَعَارَفُوا إِنَّ أ كْرَمَ

 [13: الحجرات] أ تْق اكُمْ

 يو مطالب، يمكن إجمالها في التالي:وقد جاء الحوار في الإسلام؛ لتحق

  ،قال تعالىالحفاظ على التنوع والاختلاف، والاعتراف به ظاهرة إنسانية : ُوَمدنْ آيَاتدهد خَلْو

 [.22]الروم:  السَّمَاوَاتد وَالأ رْضِ وَاخْتدلافُ أ لْسدنَتدكُمْ وَأ لْوَاندكُمْ إِنَّ فدي ذَلدك  لآياتم لدلْعَالدمديَن

  ،فلا فرق ببينهم إلا بالتقوى والعمل الصالح، قال دفع الناس لبناء حضارة إنسانية متكاملة

يَا أ يُّهَا النَّاسُ إِنَّا خَل قْنَاكُمْ مدنْ ذَك رٍ وَأُنْيَنى وَجَعَلْنَاكُمْ شُعُوباً وَق بَائدلَ لدتَعَارَفُوا إِنَّ : تعالى

 .[13]الحجرات:  أ كْرَمَكُمْ عدنْدَ اللَّهد أ تْق اكُمْ

 قال تعالى: ،الوفاء بالعهود والالتزام بالعقود  َوَأ وْفُوا بدعَهْدد اللَّهد إِذَا عَاهَدْتُمْ وَلا تَنْقُضُوا الأ يْمَان

 [.91]النحل:  ك فديلًا إِنَّ اللَّهَ يَعْل مُ مَا تَفْعَلُونَ عليكمبَعْدَ تَوْكديددهَا وَق دْ جَعَلْتُمُ اللَّهَ 

 قال تعالى: لإسلام رسالة عالمية، رسالة اوَمَا أ رْسَلْنَاك  إِلا رَحْمَةً لدلْعَال مديَن  :[.107]الأنبياء 

 ؛ 5 ،1423)شان،  استخدام قوة الحجة لا حجة القوة كوسيلة حضارية لف  النزاعات

 (.1437والغامدي، 

لا بردود تبنّى مشروع حضاري يسهم بأفعال اليوم أحوج ما تكون إلى  الإسلامية الأمةف ولذا
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، وإبراز دورها الحضاري، وحقها التار ي وتأثيرها في غيرها دورها وإعادة، تهافي تينبيت هوي أفعال

ومعتنقيه، وما ذلك إلا بالحوار البناء والحجة ووجهها المشرق، وتصحيح الصور المغلوطة عن الإسلام 

وتعدد الأجناس وتباين الأصول بين مواطني الدولة الإسلامية في  وبسبب الاختلاف .والبرهان الواضح

أمصارها، ظهر تنوع الينقافات وتداخلها، وتكاملها، فكان محصلة ذلك تكامل حضاري ثقافي في 

 شتى مجالات الينقافة الإنسانية.

صادرة أقرت الوثيقة العالمية للحوار بين الحضارات الوإيمانا بأهمية الحوار بين الحضارات فقد 

 :الأهداف التالية (U.N., 1998, 18-20)عن الجمعية العامة لةمم المتحدة 

 التعريف بالحضارات والينقافات الأخرى. 
 التوصل إلى مجموعة متناسقة من القيم العالمية المشتركة. 
 تعزيز التعاون الدولي لحل المشكلات الاقتصادية والينقافية والاجتماعية الدولية. 
  التنوع والاختلاف الينقافي والحضاري واللغوي والعقائديتأكيد احترام. 
  تدعيم أواصر التبادل الحضاري من خلال الاعتراف بينراء كل الحضارات وحكمتها. 
 نشر ثقافة السلام والتسامح والعدالة والمساواة بين الشعوب والأمم. 
 حقوق الإنسان حماية ة، مع تحقيو الاستفادة المشتركة من الإنجازات الحضارية المختلف

 ة.الأساسي
وباستعراض أهمية الحوار الحضاري، والأهداف التي حددتها الوثيقة التي أقرتها جمعية الأمم 

 المتحدة، تأكد وضع أطر عامة؛ لتكون موجهة لذلك الحوار وضابطة له.

  مبادئ عامة للحوار بين الحضارات:

؛ 124، 2003؛ والعلواني، 1423، )شانيمكن إجمال أهم المبادئ كما أشار لها كل من: 

 ( في المبادئ التالية:1437؛ والمصعبي، 1436والحامد، 

 القبول بالتنوع الينقافي بوصفه أحد الملامح الينابتة و ،احترام الكرامة الإنسانية بين جميع البشر

 للمجتمع الإنساني.

 المعرفة.الاعتراف بتنوع مصادر ، والاحترام المتبادل والتسامح في مجال وجهات النظر 
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 السعي لإيجاد أرضية مشتركة بين و ،رف  محاولات الهيمنة والسيطرة الينقافية والحضارية

  واجهة التحديات العالمية المشتركة.لم ،مختلف الحضارات

 التمسك بمبادئ العدالة والإنصاف والسلام والتضامن. 

الحضارات، الذي يعكس ويري الباحث أن الوعي بهذه المبادئ يعد تأصيلًا لجوهر حوار 

التداخل الحضاري العالمي، فتقدم البشرية إنما هو ثمرة الإسهامات التي قدمتها مختلف شعوب 

 العالم، وأن كل الحضارات كانت وستضل تستمد الينراء من بعضها البع .

 ي: مجالات الحوار بين الحضار

؛ 1423، شانو؛ 1423يمكن إجمال تلك المجالات كما ذكرها كل من: )عبدالمؤمن، 

 ( في الآتي:1436والحامد، 

 تعزيز التفاهم المتبادل والمعرفة بين مختلف الحضارات.، والتجاوب مع تطلعات البشرية 

  الأنشطة.والات المجالتعاون وزيادة تبادل المعرفة حول مختلف 

 التعاون في وضع حد للمخاطر التي تهدد السلم والأمن الدوليين والازدهار: تدهور البيئة ،

 وغيرها.الإرهاب والصراعات، الأسلحة، المخدرات، 

 حماية ، وكرامتهاصون وحماية حقوق المرأة و، حماية حقوق الإنسان والمسؤولية الإنسانية

 المجتمع.الشرائح المحتاجة للرعاية في 
والإبداع  سيلة الإنسان إلى تنمية أفكاره وواربه وتهيئتها للعطاءوأنّ الحوار  ومما سبو يتضح

 (.10، 2017)العبيد،  مع الآخرين والتفاعل معهم التواصلووالمشاركة في تحقيو حياة متحضرة، 

فاعلة في التأثير على الآخرين والتأثر ووسيلة  ، وركيزة فكرية،إنسانيةيعد الحوار ظاهرة و

 .بالحجة والبرهان ما يريده من أفكار إلى الآخرين بهم، لإيصال

 ودورها في تنمية الحوار الحضاري: الأنشطة التعليمية

التّربية الإسلاميّة في أسمى معانيها، وأبلغ غاياتها، وأعمو وسائلها وأساليبها تربية ممتدة 

لتساعد المتعلم على الرقي بمستواه الفكري  واسعة الأرجاء، تتعدى فواصل الزمان والمكان والمجال،

 من تربية العقل وتسوية السلوك. يهدف إليه التعليمما  أقصى والعاطفي والاجتماعي، للوصول به إلى
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لذا يمكن استينمار هذه المميزات في توجيه الأنشطة التعليمية التي تنمي مهارات الحوار 

  الحضاري لدى الطلاب، من خلال تصنيفاتها الآتية:

 عامة؛ وتوجه لجميع المتعلمين، وتهدف إلى اكتساب خبرات تربوية عامة. أنشطة  

 الإيجابية. لاجية؛ وتوجه لبع  المتعلمين، وتهدف إلى معالجة بع  السلوكيات غيرأنشطة ع  

  أنشطة تعزيزية؛ وتوجه كذلك لجميع المتعلمين، وتهدف إلى تعزيز تعلم خبرات تربوية يجب

  التأكيد عليها.

  أنشطة إثرائية؛ وقد توجه لبع  المتعلمين الذين لديهم قدرات خاصة تحتاج إلى تنمية

 (.330، 2017)الاكلبي،  ةورعاي
ومن الأنشطة التعليمية التي تتناسب مع تنمية مهارات الحوار الحضاري لدى الطلاب في 

 الجامعة، ما يأتي:

 .نماذج لحوارات إسلامية من خلال نصوص القرآن الكريم، ومواقف من السيرة النبوية المطهرة 

 .تكليف الطلاب بعمل بحوث عن الحوار في الإسلام 

  مشاهد عن الحوار وتكليف الطلاب بتقويمها وكتابة تقارير عنها.عرض 

 .إقامة ندوات طلابية لمناقشة قضية حوارية 

 .القراءات الموجهة لإثراء خبرات الطلاب في مجالات الحوار 

  تقديم دورات تدريبية للطلاب في قضايا الحوار الحضاري، ومنح شهادات للمتدربين تؤهلهم بأن

 للتفاوض والحوار في بع  القضايا.يكونوا سفراء 

  عمل زيارات ميدانية للمراكز والهيئات المختصة بالحوار، وكتابة تقارير عن تلك الزيارات

 ومناقشتها.

والمهارات كتساب المعارف لامناسبة تدفع الطالب  استخدام أساليب تعليم وتعلمولا شك أن 

، كحوار الحضاراتلمستوى المحلي والعالمي، أهم القضايا المطروحة على ا تطلعه علىالتي  والقيم

ويشارك في ، نحوهاكون اواها إيجابيا فيُ وغيرها؛ حقوق الإنسان، والتسامح،والهوية الينقافية، و

 .الحلول لهامناقشتها واقتراح 
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ولذا فإن الحوار الإيجابي يسهم في تنمية شخصية المتعلم، فهو يزيد من معارفه، ويوجه 

يعزز م الإيجابية لديه، فضلا عن مساهمته في زيادة التحصيل الدراسي، وسلوكه، ويعزز القي

أطراف الموقف التعليمي، وينمي فكر المتعلم، ويساعده على ونب الأفكار العلاقات الإيجابية بين 

وينمي استقلاليته،  ،يعزز ثقة المتعلم بنفسه ويؤكد ذاتهو المتطرفة والسلوكيات المنحرفة ومحاربتها،

 على اتخاذ القرار. ويشجعه

 : العقلية العالمية: ثانياً

أُزيلت الحدود المكانية بين المادي والمعنوي،  اوتطوره اتنتيجة للتغيرات في مكونات المجتمع

 ؛على المؤسسات التربوية تطوير مناهجها التعليميةببعضها؛ فكان لزاما المجتمعات الدول، فتداخلت 

وأن تكون لديها القدرة على المرونة  بفاعلية،تكيف معها تالاواهات العالمية الحديينة و لتواكب

 العالمي. وقدرات ومهارات التعلم في المجتمع  المتعلم،من أجل تطوير عقلية  والانفتاح،

مع خاصة  المعاصرة، اتيفي الاقتصاد استراتيجيةأهمية  التعليم وبرامجهتطوير لومن ثم أصبح 

بدأت تفرض على  تحديات شتىمن  صاحب ذلك وما سائل المجتمعات الإنسانية ورقيها،تقدم و

واستينمار  ،المنظمات التعليمية ضرورة انتهاج الأسلوب العلمي الواعي في مواجهة تلك التحديات

 العقلية التي تدرك أنه معوتوجيه مخرجاته، لبناء  الطاقات الإنسانية الفاعلة لتطوير الأداء التعليمي

وأن السبيل  والعقلانية والبعد عن الحزبية،فإنه لابد من سيادة مبدأ التفاهم  ،تزايد الصراعات العالمية

 الاتصالمن خلال ، الفكري تحرر الإنسان من الانغلاقالعمل على إلى الحوار الحضاري العالمي هو 

، وتعزيز الرقي والوعيالمعرفة والتقدم و في اكتساب مزيد من هم، للمساهمةوالتواصل مع بالآخرين

الينقافية للشعوب  وتقدير المنجزات القواسم المشتركة بين الحضارات الإنسانية وتبادل إيجابياتها،

  الأخرى.

حيث ظهر اواه لتقويم  الينانية،وقد بدأ ظهور مفهوم العقلية العالمية بعد الحرب العالمية 

  يـر العالمـوم التفكيـت مفهـة تحـا العالميـللقضايم ـو رؤيتهـنح اب،ـللشبة ـالخبرات التربوية والينقافي

التي تأخذ  والاجتماعية للشعوب، الاقتصادية، الشؤون نإلى اهتمام الفرد أو معلوماته ع الذي يشير

والتعاون الدولي.  الديني،والتعصب  العنصرية،مينل قضايا التفرقة  وتصبح عالمية العمومية،صفة 

(U.N., 2007, 31). 

العالمية على أنها رؤية قيمية موجهة نحو القضايا الإنسانية من منطلو إنساني  العقليةعرفت وقد 
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قيمي معين. كما يرى أنها تفضيل عالمي، دون اعتبار لانتماء الفرد إلى تكوين ثقافي وأيديولوجي 

 ومجال الأنظمة الإنسانية،يمكن إيجازها في مجال القيم والينقافات  ،نحو عدة مجالات مرجعي

ومجال قضايا  والسلام،ومجال قضايا الأمن  والتكنولوجية،عالمية الاقتصادية والسياسية والبيئية ال

 . (Merryfield, 2005, 188-195)الإنسانومجال قضايا حقوق  العالمي،ومجال التاريخ  التنمية،

لاقية ولديه مسئولية أخ العالم،العقلية العالمية شخص يهتم بالناس في كل جزء من  وذفالفرد 

ويؤمن بدور كل فرد في  العالم،ويقدر تنوع الينقافات في  حياتهم،ويسعى لتحسين ظروف  واههم،

هو صالح للمجتمع العالمي ويسهم في زيادة الوعي  فيما:أي أنه شخص يفكر  العالمي،إحداث التغيير 

  (Golay, 2006). الشعوببالترابط بين جميع 

نحو رؤية القضايا العالمية من منظور  هاًتمينل تفضيلًا قيمياً موجيري الباحث أن العقلية العالمية و

بغ  النظر  واجتماعية،بها من مؤثرات ثقافية  وما يتصل ،إنساني يكتسبه الفرد من خلال التربية

ومن ثم يتضح دور الجامعة في تنمية هذه العقلية العالمية لدى  المرجعية،عن انتماء الفرد إلى جماعته 

 إنها منوطة بقيادة الحركة الفكرية والينقافية في المجتمع.  الطلاب، حيث

 :أهمية تنمية العقلية العالمية لدى المتعلمين 

نحو  المجتمعاتسبيلًا لةخذ بيد  أهمية تنمية العقلية العالمية لدى الطلاب؛ كونهاتكمن 

الخلو من النزاعات والصراعات، والدعوة إلى ضرورة احترام الاختلاف الينقافي والاجتماعي والعرقي 

، مانأالعيش بسلام وو ،بين الدول والأفراد، والإيمان بحو الإنسان بغ  النظر عن عرقه أو دينه

وحرياتهم الأساسية،  الآخرينتحقيو الإنماء التام للإنسان، وغرس جذور احترام لضرورة كما أنها 

 ,UNESCOالعالمي )حفظ السلام وصر التفاهم والصداقة والتسامح بين كافة الشعوب، اوتنمية أو

2008, 40.) 

فالعقلية العالمية تستند إلى إجماع عالمي مفاده أهمية الحضارات الإنسانية، وضرورة تعاونها 

والعدالة بين البشر، واحترام حقوق  وتكاملها وفو أسس، أهمها: وحدة الجنس البشري، والمساواة

؛ Merryfield, 2005, 196-197؛ وUNESCO,2008, 38الإنسان، والتسامح والتعايش السلمي )

 .Moturi, et al, 2004, 199)و

وبالنظر فيما ذُكر، نجده يتفو مع ما التصور الإسلامي، بل إن التصور الإسلامي أشمل وأعم 

 (.20، 1409ة أو علماؤها؛ لينبات مصادره وعالميتها )الكيلاني، وأعمو مما ذكرته الهيئات الغربي
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تعد إحدى  ،لذا فإن تنمية عقلية الطلاب وصقلها بالمعرفة والمهارات من خلال المناهج الدراسية

الينالينة، وقد اهتم عدد من الألفية إنسان للحد من المخاطر التي تهدد  ؛لةاعالوسائل التربوية الف

عقلية العالمية من خلال برامج تدريسية لتنمية العقلية العالمية لدى الطلاب، الدراسات بتنمية ال

 (.2017؛ وأحمد، 2010؛ ويوسف، Andre, 2015؛ و2014كدراسة: )إسماعيل، 

موضوعات عن الحضارات الأخرى، المؤسسات التربوية  وفي ضوء ما سبو يصبح من المهم تقديم

من ، وتوجيه الطلاب؛ لتحقيو الهدف الرئيس ها وأشكالهامنحها بعداً دولياً يشمل كافة مراحل مع

  ، المتمينل في الجوانب الآتية:تنمية العقلية العالمية

  يؤثر فيه ويتأثر يعي حقوقه وواجباته نحو هذا العالم الذي  اعالمي امواطنليكون إعداد الطالب

 به.

  حلها. والمشاركة في فهم المشكلات البيئية المحلية والعالمية المؤثرة 

  عبر وسائل الاتصال الحديينةنظرائهم بالينقافات الأخرى تمكين الطلاب من التواصل مع. 

 لجعلهم يشعرون بالمواطنة  ،مساعدة الطلاب على تنمية المعرفة والمهارات والجوانب الوجدانية

 (Hassard, J, 1997, 24)  العالمية.المسئولة في القضايا والمشكلات 

 فروض البحث:

 ينالتطبيق فيمتوسطي درجات الطلاب  ( بين0.01دال إحصائياً عند مستوى ) فرقيوجد لا  .1

التطبيو  الإنسانية لصالحبعد القيم العالمية والينقافات  العالمية فيلمقياس العقلية  والبعدي القبلي

  للمقياس.البعدي 

 ينبيقالتط فيمتوسطي درجات الطلاب ( بين 0.01عند مستوى ) دال إحصائياً يوجد فرقلا  .2

بعد قضايا الأمن والسلام لصالح التطبيو البعدي  العالمية فيلمقياس العقلية  والبعدي القبلي

 للمقياس.

 ينالتطبيق فيبين متوسطي درجات الطلاب ( 0.01دال إحصائياً عند مستوى ) يوجد فرقلا  .3

 للمقياس.لبعدي بعد قضايا التنمية لصالح التطبيو ا العالمية فيالعقلية  ي والبعدي لمقياسالقبل

 ينالتطبيق فيمتوسطي درجات الطلاب  ( بين0.01عند مستوى ) لا يوجد فرق دال إحصائياً .4

  للمقياس.التطبيو البعدي  العالمي لصالحبعد التاريخ  العالمية فيالعقلية  والبعدي لمقياس القبلي

 ينالتطبيق فيبين متوسطي درجات الطلاب ( 0.01دال إحصائياً عند مستوى )يوجد فرق لا  .6
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حقوق الإنسان والشعوب لصالح التطبيو  بعد قضاياً العالمية فيلمقياس العقلية  والبعدي القبلي

  للمقياس.البعدي 

  موقع البحث بالنسبة للأبحاث السابقة:

اتفو البحث الحالي في التوجه مع بع  الدراسات السابقة، التي تناولت دراسة سبل التقارب 

؛ والغامدي، 1437الإنسانية وتعزيز التواصل بينها، ومنها دراسة كل من: )التركي، بين الحضارات 

؛ UNESCO, 2008؛ و2017؛ ومركز الملك عبدالعزيز للحوار والوطني، 1437؛ والمصعبي، 1437

 .  (Marten, 2014و

التسامح والمواطنة، دون والتعايش مع الآخر  عناقتصرت معظم الدراسات على الحديث و

 ؛2010كل من: )يوسف،  رق بشكل فعلي عن الحوار الحضاري وأبعاده، وهذا ما أكدته دراسةالتط

تضمين والتي أوصت بضرورة ( 2017؛ وأحمد، Andre, 2015؛ و2014؛ وإسماعيل، 2013وعلي، 

المحتوى التعليمي للمقررات الدراسية موضوعات لتعزيز قيم الحوار الحضاري بين الشعوب؛ مما 

 على الوعي بقضايا العالم الإنسانية. يساعد الطلاب

وانفرد البحث الحالي عن غيره من البحوث السابقة في تقديم طرح فكري ينطوي على أنساق 

قيمية، وأطر مرجعية إسلامية للحوار الحضاري بين جميع شعوب الأرض كافة، تمينل انعكاساً 

ا الصحيحة، والدعوة إلى كلمة لطبيعة الإسلام في الاعتراف بأصول الديانات السماوية في أصوله

سواء بينها. كما انفرد بتقديمه لبرنامج تدريسي قائم على معايير مقترحة للحوار الحضاري في ضوء 

لا توجد  حدود علم الباحثالتصور الإسلامي لتنمية العقلية العالمية لدى طلاب جامعة بيشة، وفي 

تابات النظرية في هذا المجال التي دارت حول دراسات اهتمت بمتغيرات البحث الحالي، كما أن الك

 المجتمع السعودي قد ينقصها التحقو الميداني.

 منهج البحث:

ته، اختيار عينو ،وضبطها هاإعدادلتحديد أدواته والمنهج الوصفي الحالي البحث  استخدم

 التجريبي التصميم شبهالتجريبي المنهج ، كما استخدم تطبيو أدواته ومعالجة النتائج وتفسيرهاو

 القائم على مجموعة واحدة بتطبيقين قبلي وآخر بعدي. 
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  ، وعينته:مجتمع البحث

للتخصصات النظرية )الدراسات السنة الأولى  طلاب جميع منالحالي تكون مجتمع البحث 

 (240بيشة، حيث بلغ عددهم ) الإسلامية، واللغة العربية، واللغة الإنجليزية( في المقر الرئيسي بجامعة

 ( طالباً.20ة، بلغ عددها )عشوائي طالباً، وقد تم اختيار عينة

 البحث ومواده: أدوات

 قام الباحث بإعداد الأدوات والمواد التعليمية الآتية:

 في ضوء التصور الإسلامي.  الحوار الحضاريمعايير  قائمة 

  لطلاب السنة الأولى بجامعة بيشة. مقياس العقلية العالمية 

 الحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي. المقترح وفو معايير تدريسيالبرنامج ال 

  البحث:إجراءات 

 للحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي: مقترحة معاييرإعداد قائمة  :أولًا

من خلال الاطلاع  في ضوء التصور الإسلاميمقترحة للحوار الحضاري  معايير قائمة تم إعداد -أ 

للاواهات العالمية المهتمة بموضوع حوار  والدراسة التحليلية المجال،على أدبيات البحث في هذا 

 العزيز للحوار الوطني وبرامجه، ومركز الملكعبد الحضارات، وكذلك أهداف مركز الملك

العزيز للحوار بين أتباع الأديان والينقافات، ورابطة العالم الإسلامي وأهدافها. عبد الله بنعبد

في ضوء  للحوار الحضاريوقد تمينل الهدف من إعداد تلك القائمة الوصول إلى معايير مقترحة 

 يبنى في ضوئها البرنامج التدريسي للبحث الحالي. التصور الإسلامي

عدد من المتخصصين في المناهج وطرق التدريس والتربية ضبط القائمة: تم عرض القائمة على  -ب

وعلم النفس، وأصول التربية بكلية التربية، وأعضاء قسم الدراسات الإسلامية بكلية الآداب 

، وإجراء ةبتها لطلاب الجامعساء رأيهم فيها من حيث أهميتها، ومدى منادلإب في جامعة بيشة؛

وقد أبدى بع  المحكمين الرأي  ذف أو الدمج.من حيث الإضافة، أو الح عليها تعديلاتال

عبارات بع  المعايير، ودمج  إعادة صياغةبحذف بع  المعايير، كما أشار بعضهم إلى ضرورة 

، كما طلب منهم ترتيب المعايير المقترحة للحوار الحضاري في ضوء التصور خربعضها الآ

وقد ومات التصور الإسلامي، الإسلامي حسب أهميتها النسبية، وتوضيح مدى ارتباطها بمق

 . ( معيارا36ً) على المبدئيةالقائمة في صورتها  احتوت
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بإجراء التعديلات في ضوء التصور الإسلامي:  لحوار الحضاريالصورة النهائية لقائمة معايير ا -ج

معياراً. ( 30) في صورتها النهائية مكونة من التي اتفو عليها أغلب المحكمين، أصبحت القائمة

 ا في الجدول أدناه: كم

 يوضح المعايير المقترحة للحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي.

 .التصور الإسلاميالحوار الحضاري في ضوء معايير  م المحور

 أولا: 

محور وحدة 

الرابطة 

 الإسلامية 

 الاعتراف بتنوع مصادر المعرفة في كل زمان ومكان. 1

 .للتفاهم بين الشعوب وتقاربهابناء علاقات حضارية  2

 تعزيز مفهوم التسامح والاعتراف بالآخر واحترام التنوع. 3

 تأكيد مدى إسهام كل حضارة في بناء الشخصية الإنسانية وتنميتها. 4

 تأكيد توافر النية الحسنة، والاحترام المتبادل بين شركاء الحوار الحضاري. 6

 ونشر ثقافة الحوار.العناية بالتواصل الحضاري  5

 ثانياً: 

محور الكرامة 

 الإنسانية 

 تأكيد احترام الكرامة الإنسانية بين جميع البشر.  7

وجهات النظر والقيم الخاصة بمختلف الينقافات  وقبولالاحترام المتبادل  7

 والحضارات.

مختلف مجالات الأنشطة والإنجازات  فيتأكيد التعاون وزيادة تبادل المعرفة  9

 البشرية.

 الإيمان بالمسؤولية الإنسانية في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها. 10

 النظم والأفكار.في الينقافات تقدير تنوع  11

 الحضارات الإنسانية. الاعتراف المتبادل بين  12

 ثاليناً: 

حو الجميع في 

 الاختلاف

 .الأقليات في المجتمعبحقوق الإيمان  13

 .الإنسانية شتركة بين مختلف الحضاراتالم القواسمالانطلاق من  14

 واتخاذه على المستوى الإنساني. تمييز في عمليات صنع القرارعدم ال 16

 ظاهرة إنسانية.  ك، والاعتراف به الينقافي التنوع والاختلاف قبول 15

 الحضاري بين الشعوب. الإيمان بمبدأ التكافؤ 17

 تحكيم العقل واستخدام الحجة. 17

 رابعاً: 

الدعوة إلى 

 الإيمان بحو الجميع في الاختلاف. 19

 .التعايش العرقي على نحو يعزز التنوع الحضاري 20



 

 
 
 378 

 1442/2021( 1) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

 .التصور الإسلاميالحوار الحضاري في ضوء معايير  م المحور

الت لف بين 

 جميع البشر.

 لتهديدات العالمية.ا من حدلل التفاهم 21

 العالمي.تبني فلسفة للتعايش الحضاري  22

 تبادل الخبرات الإنسانية بين الدول لتعزيز التنمية البشرية.  23

 الأولى بالرعاية. المجتمعيةوكرامته وحماية الشرائح  الإنسان حقوق حماية 24

 خامساً: 

عدم المبادأة 

 بالعدوان

 بين الشعوب.التمسك بقواعد العدالة والسلام  26

 بالعقود بين المتحاورين.الوفاء بالعهود والالتزام  25

 بين الحضارات الإنسانية. نبذ العنف والكراهية 27

 .الدفاع عن النفستأكيد مبدأ  27

 .على الآخرينالتبعية والهيمنة  الحد من 29

 تغليب قاعدة أحكام الشريعة الإسلامية على نوازع العنف. 30

 التصور الإسلامي: محاور ومعايير الحوار الحضاري في ضوء لأهمية ثانياً: الأوزان النسبية

( معياراً، وقد تم ترتيبها 30والتي بلغت ) ،ينكمالمح أغلبتمينلت المعايير التي اتفو عليها 

، حيث بلغت الإنسانية"احترام الكرامة "تأكيد  من حيث الأهمية محورتنازلياً حيث بلغت نسبة أعلى 

بينما كانت النسبة الأقل في رأي ، (1)%(71في رأي المحكمين ) المحورنسبة الاتفاق على هذا 

%( 53، حيث بلغت نسبة الاتفاق على أهمية هذا المعيار )لمحور "حو الجميع في الاختلاف"المحكمين 

تؤكد ضرورة العناية بالمشترك الإنساني بين مختلف الحضارات في بناء الإنسان  ،وهي نسبة معقولة

 ا تم استبعاد خمسة معايير.بينم وإعداده.

القائم على معايير الحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي لتنمية بناء البرنامج التدريسي  ثاليناً:

  العقلية العالمية لدى طلاب السنة الأولى بجامعة بيشة.

 في ضوء الآتي:تم بناء البرنامج 

  وذلك لتحديد أهم  البحثمراجعة الأدبيات التربوية والدراسات السابقة المتعلقة بموضوع

  .الموضوعات التي ينبغي أن يشملها البرنامج التدريبي

  لإبداء  ؛المناهج وطرق التدريس بقسممجموعة من أعضاء هيئة التدريس على عرض الموضوعات

                                                             
تم حساب النسبة المئوية لمعايير كل محور، بناء على نسبة اتفاق رأي المحكمين حول تلك المعايير، علما بأن عدد المحكمين   (1)

 ( متخصصا. 11كان )



 
 

 
 
 
 
379 

 (. فاعلية برنامج تدريسي قائم على معايير مقترحة للحوار الحضاري 2021. )مفلح الاكلبي.

، ومدى مناسبتها لموضوعه نامج التدريسيآرائهم حول أهمية الموضوعات التي يتضمنها البر

 . ومجاله

  التالية:وضع تصور مقترح للبرنامج التدريسي، وذلك باتباع الخطوات  

  دف العام للبرنامج التدريسي المقترح:الهتحديد 

تمينل الهدف العام للبرنامج التدريسي المقترح في تنمية العقلية العالمية لدى طلاب السنة الأولى 

 بيشة.بجامعة 

 :تحديد الأهداف الإجرائية للبرنامج 

 يتوقع في نهاية البرنامج أن يكون الطالب قادراً على أن: 

 .يسهم في نشر الخطاب الإسلامي الصحيح المبنى على الوسطية والاعتدال 

 .يقترح رؤى واستراتيجيات لمناقشة موضوعات الحوار العالمي 

 يان سماحته.يقترح أساليب فاعلة لنشر الدين الإسلامي وب 

 .يشارك في مناقشة القضايا الوطنية والاجتماعية والينقافية 

 للحضارات الإنسانية. ةيستخلص فكرة الجذور المشترك 

 .يوضح أثر الحضارة العربية والإسلامية في الحضارات الأخرى وتأثرها بها 

 .يقدر حو الأفراد والشعوب في الاختلاف 

  الشعوب.يقترح آليات للتقارب الحضاري بين 

  .يقدر مساهمات الحضارات المختلفة في بناء الحضارة الإنسانية 

 تحديد موضوعات المحتوى التعليمي للبرنامج: 
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 (1يوضح موضوعات البرنامج والخطة الزمنية لتطبيقه.)

 الموضوعات م
عدد 

 المحاضرات

مكان 

 التدريس

المجمع  2 الأهداف والبرامج.العزيز للحوار الوطني: عبد دور مركز الملك 1

الأكاديمي 

للطلاب 

بمقر 

 الجامعة.

الله بن عبدالعزيز العالمي للحوار بين أتباع الأديان عبد مركز الملكدور  2

 : الأهداف والبرامج.والينقافات

2 

 2 : الأهداف والبرامج.رابطة العالم الإسلاميدور  3

 2 ثقافة الحوار الحضاري.جهود المملكة العربية السعودية في نشر  4

 وقد روعي عند صياغة محتوى البرنامج عدة إجراءات، أهمها:

 .صياغة أهداف إجرائية لكل موضوع من الموضوعات 

 .أن تكون المادة العلمية المختارة دقيقة ومن المصادر الأصلية 

 .ارتباط المادة العلمية للمحتوى التعليمي بأهداف البرنامج 

  .اشتراك الطلاب في تعلم محتوى البرنامج من خلال قيامهم بأنشطة مرتبطة بالمحتوى التعليمي 

 .الاستفادة من البرامج التي قدمتها مراكز الحوار، مع مراعاة توجيهها لأهداف البرنامج 

  :تحديد أهم طرق التدريس واستراتيجياته 

المناقشة والحوار في  تاطريق فاستخدمتتنوعت طرق التدريس وفقا للموقف التعليمي، 

التعلم ، كما استخدمت استراتيجيات تدريسية، منها: صغيرة تعاونية كبيرة، وأخرىمجموعات 

  ، المناقشة، التساؤل الذاتي، وحل المشكلات.العصف الذهني التبادلي،التدريس ، التعاوني

 تحديد أهم أنشطة التعليم والتعلم:

منها: دراسة القضايا المشتركة بين الحضارات الإنسانية،  استخدمت أنشطة تعليمية وتعلمية،

 إعداد تقارير وأبحاث قصيرة، القراءات الموجهة، وحلقة نقاش حول موضوعات الحوار الحضاري.

                                                             
قُدمت الموضوعات في إطار المعايير المقترحة للحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي، من خلال استثمارها في تعزيز الأبعاد   (1)

ردة في مقياس العقلية العالمية المطبق بهذا البحث، مع التركيز على مساهمات المملكة العربية السعودية ودورها في نشر ثقافة الحوار الوا

 (. 6الحضاري وبرامجه، وتعزيز السلم العالمي، وفق الموضوعات الواردة بالجدول )
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  تحديد أهم تقنيات التعليم:

  جهاز عرض، بع  الصور والرسوم لبع  الحضارات، ومقاطع اليوتيوب وغيرها.

 أساليبه:تحديد أهم طرق التقويم و

، بالإضافة إلى أوراق العمل الخاصة أساليب التقويم وأدواتهروعي في بناء البرنامج التنوع في 

موضوع، كما استخدمت أساليب متعددة، منها: أساليب التقويم البديل، مع مراعاة مراحل بكل 

نامج لمعرفة مدى تأثير التقويم القبلي والبنائي والبعدي، كما طبو مقياس العقلية العالمية في نهاية البر

 البرنامج وتحقو أهدافه.

 ضبط البرنامج: 

في صورته الأولية على مجموعة من بعد الانتهاء من إعداد البرنامج المقترح تم عرضه 

لإبداء الرأي حول  في المناهج وطرق التدريس، وأصول التربية، والدراسات الإسلامية؛ المتخصصين

وكفايته؛ لتنمية العقلية العالمية لدى  التعليمي المحتوي صدق ىومد ،وإمكانية تحقيقهامكوناته 

طلاب جامعة بيشة، ومدى ارتباطه بالأهداف المحددة، وملاءمة تقنيات التعليم وأساليب التقويم 

لطبيعة الموضوعات وأهدافها، وأساليب التدريس المستخدمة في البرنامج. وقد تم بناء البرنامج وفو ما 

 مين.أجمع عليه المحك

 : البرنامج المقترحتجربة 

بالمقر قام الباحث بتدريس البرنامج التدريسي المقترح للطلاب عينة البحث بالمجمع الأكاديمي 

خلال الفصل الدراسي اليناني للعام الجامعي في بيشة  الأكاديمي للطلاب بمقر الجامعة

ساعة، وفي نهاية كل  2:00-1:30قاء من للاهـ، بواقع لقاءين أسبوعيا يتراوح زمن 1437/1439

موقف تعليمي يتم توزيع أوراق عمل فردية وجماعية؛ لتلخيص أهم المعارف والمهارات والقيم والاواهات 

 .، وقد وجهت جميع الأدوات لتصب في أبعاد مقياس العقلية العالميةالمستفادة من الموقف التعليمي

  العالمية:إعداد مقياس العقلية 

  قياس مؤشرات العقلية العالمية لدى طلاب السنة الأولى بجامعة بيشة.هدف المقياس: إلى 

 وقد أدبيات البحث، الباحث عدداً من الأبعاد لمقياس العقلية العالمية في ضوء  أبعاد المقياس: حدد

تمينلت هذه الأبعاد في: القيم المشتركة والينقافات الإنسانية، قضايا الأمن والسلام، قضايا 
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 التاريخ العالمي، وقضايا حقوق الإنسان والشعوب.التنمية، 

  وقد  "أبداً" ـ"دائماً" وتنتهي ب ـلكل عبارة أربع استجابات تبدأ ب حدد للمقياس:التقدير الكمي

والعبارات  (،1،2،3،0اقتضت المعالجة الإحصائية تقدير العبارات الموجبة طبقاً للمستوى )

 .(3،2،1، 0السالبة طبقاً للمستوى )

 المقياس: ضبط

  صدق المقياس: للتحقو من صدق المقياس تم عرضه في صورته الأولية على مجموعة من

وفو  العقلية العالميةبمفهوم  المقياس وارتباطها عبارات سلامةحول مدى  لمعرفة أرآئهمالمحكمين 

، وقد أجرى الباحث ه، وكذلك دقة الصياغة الإجرائية لعباراتلها جرائيالإالباحث  تعريف

 المحكمون.أغلب تعديلات على صياغة بع  فقرات المقياس في ضوء ما أقترحه 

  بالسنة الأولى  طالباً (20)على عينة من طلاب جامعة بيشة بلغت  المقياس تم تطبيو المقياس:ثبات

سون معادلة بير النصفية، وتطبيواستخدمت طريقة التجزئة  من غير العينة الأصلية للبحث، وقد

الارتباط بلغ معامل  الفردية،لحساب معاملات الارتباط بين درجات العبارات الزوجية والعبارات 

الباحث بحساب ثبات المفردات باستخدام  عالية، كما قاموهو معامل ارتباط ذو دلالة  (0.73)

 بلغوقد  المفردات،مما يشير إلى ثبات (، 0.72بلغ )فوجد أن معامل ألفا  ألفا كرونبالم،معامل 

يدل  مما (،473، 2005(، وجميعها قيم مقبولة )أبو علام، 0.79)للمقياس  كرونبالم معامل ألفا

وبذلك أصبح المقياس في صورته النهائية جاهزاً للتطبيو على عينة البحث،  المقياس،على ثبات 

 .عبارة (60) وقد بلغ العدد النهائي لعبارات المقياس

 المقياس على جوانبه في صورته النهائيةتوزيع مفردات 

 المفردات السالبة المفردات الموجبة عدد المفردات أبعاد المقياس

القيم المشتركة والينقافات 

 الإنسانية

10 10  ،27  ،7 ،23  ،24 9  ،34  ،29 ،5  ،49 

 37،  45،  22،  14،  47 45،  43،  12،  26،  27 10 قضايا الأمن والسلام

 25، 40،  32،  4،  41 7،  60،  39،  15،  20 10 التنميةقضايا 

 1،  42،  36، 17، 11 47،  46،  31،  17،  13 10 التاريخ العالمي

 44،  3،  30،  19،  37 21، 16،  2،  6،  33 10 قضايا حقوق الإنسان
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  عند التطبيق الميداني: التاليةالخطوات  رُعيت الميدانية:الدراسة 

  البحث:اختيار عينة  .1
 المجمع الأكاديميبجامعة بيشة طالباً بالسنة الأولى  (20من ) الحاليالبحث  عينةتكون 

المسجلين في في التخصصات النظرية  وقد تم اختيار هذه العينة عشوائياً من بين طلاب مجتمع البحث

 . (ضمن خطة الفصل الأول من السنة الأولى )متطلب جامعةتعليم مهارات التفكير، وهو  مقرر

 وفو الخطوات التالية:   البحث:تطبيو وربة  .2

 : العالميةالتطبيو القبلي لمقياس العقلية  -أ 

لمقارنة  البرنامج المقترح، محتوى تم تطبيو مقياس العقلية العالمية على عينة البحث قبل تدريس

 البرنامج المقترح. تدريسبنتائج التطبيو البعدي للمقياس بعد  التطبيو القبلي نتائج

  البرنامج:تدريس  -ب 

، هـ1437/1439 للعام الجامعي بدأ تطبيو البرنامج في الأسبوع اليناني من شهر جمادى الأولى

 ، وقد تم تطبيو البرنامج بالمجمع الأكاديمي بجامعة بيشة بعد الحصولثمانية أسابيعواستمر التطبيو 

 وقد قام الباحث بتدريس البرنامج التدريسي.على الموافقات النظامية بذلك، 

 العالمية: التطبيو البعدي لمقياس العقلية  -ج 

تم تطبيو مقياس العقلية العالمية على  البرنامج، تدريس جميع موضوعاتالانتهاء من  بعد

 للمقياس.بيو القبلي بنتائج التطالتطبيو البعدي لمقارنة نتائج  البحث،الطلاب عينة 

  وتفسيرها(:ومناقشتها  )عرضهانتائج البحث  
للعينات المرتبطة؛ ختبار )ت( (، لاspss) استخدم الباحث برامج ،بعد إجراء وربة البحث

 التالي:للتحقو من فروض البحث على النحو 

 ينالتطبيق فيبين متوسطي درجات الطلاب  (0.01دال إحصائياً عند مستوى ) يوجد فرق الأول:الفرض 

بعد القيم العالمية والينقافات الإنسانية لصالح التطبيو  فيلمقياس العقلية العالمية  والبعدي القبلي

  .البعدي للمقياس
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القبلي والبعدي للمقياس في بعد القيم  دلالة الفرق بين متوسطي درجات الطلاب في التطبيويوضح 

 ة والينقافات الإنسانيةالعالمي

 العينة التطبيو المستوى
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 )ت(
 الدلالة

القيم العالمية 

 والينقافات الإنسانية

دالة عند  37.070 1.7 17.50 20 قبلي

مستوى 

(0.01) 

 1.15 39.56 20 بعدي

بلغت  البعدي، حيث( يتضح ارتفاع مستوى الطلاب عينة البحث في التطبيو 4من خلال جدول )

وهذا  (0.01)( عند مستوى دلالة 2.63( بينما بلغت قيمة )ت( الجدولية )37.070قيمة )ت( المحسوبة )

 الأول. يعني قبول الفرض 

طلاب، ذلك إلى تأثير محتوى البرنامج التدريسي وطرق تدريسه على تفكير الالباحث  ويعزو

ومؤكدا على ما تناوله الباحث في أدبيات البحث من أهمية تكامل الشعوب وتعاونهم في بناء 

 ,Andre؛ و2014الحضارة الإنسانية، كما يتفو مع ما أشارت إليه نتائج دراسات، منها: )إسماعيل، 

سؤولية ( عن أهمية دور المناهج الدراسية في خلو تعزيز الم2017؛ وأحمد، Mario, 2015؛ و2015

المشتركة في بناء الحضارة الإنسانية العالمية على أساس من القيم المشتركة، والتعاون المينمر، والحوار 

 الإيجابي.

بين متوسطي درجات الطلاب في ( 0.01) عند مستوى دلالة دال إحصائياًالفرض اليناني: يوجد فرق 

لمقياس العقلية العالمية في بعد قضايا الأمن والسلام لصالح  والبعدي القبلي ينالتطبيق

  للمقياس.التطبيو البعدي 
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القبلي والبعدي للمقياس في بعد قضايا ين دلالة الفرق بين متوسطي درجات الطلاب في التطبيقيوضح 

 الأمن والسلام

 العينة التطبيو المستوى
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الدلالة قيمة )ت(

قضايا الأمن 

 والسلام

دالة عند  25.71 0.77 7.59 20 قبلي

مستوى 

(0.01) 

 2.2 17.32 20 بعدي

حيث بلغت قيمة  البعدي،مستوى الطلاب عينة البحث في التطبيو  ( ارتفاع6يتضح من جدول )

دالة  وهي (0.01) مستوى دلالة دعن( 2.63بينما بلغت قيمة )ت( الجدولية )، (25.71)ت( المحسوبة )

 .مما يعني قبول هذا الفرض ،عند هذا المستوى

ويري الباحث أن ذلك قد يرجع إلى ما قدمه محتوي البرنامج التدريسي من وارب تار ية عن 

ية والإسلامية، إضافة إلى دور بع  الهيئات بالمملكة العرب ةقضايا الأمن والسلام في الحضارة العربي

مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز العزيز للحوار الوطني، وبرامجه، والسعودية مينل: مركز الملك عبد

 .رابطة العالم الإسلامي، والعالمي للحوار بين أتباع الأديان والينقافات

كما قد يرجع ذلك أيضاً إلى ما قدمه البرنامج من عرض لعطاء الحضارة العربية والإسلامية، 

ها لمفاهيم التعددية الحضارية والينقافية وواربها في التعايش السلمي، ورؤيتها ومدى استيعاب

من أهمية   (Merrifield, 2014)للمشكلات ذات الطابع العالمي. ويتفو هذا مع ما أشارت إليه دراسة 

الربط بين الحضارات العالمية وقضايا الأمن والسلام، كما يتفو هذا مع ما أقرته اليونسكو، 

مييناق رابطة العالم الإسلامي، والمراكز الحوارية التي تتبناها المملكة العربية السعودية  وأكده

 وتشرف عليها. 

بين متوسطي درجات الطلاب في  (0.01) عند مستوى دلالة رق دال إحصائياًيوجد ف الينالث:الفرض 

القبلي لمقياس العقلية العالمية في بعد قضايا التنمية لصالح التطبيو البعدي  ينالتطبيق

 للمقياس. 
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القبلي والبعدي للمقياس في بعد قضايا  ينالتطبيق دلالة الفرق بين متوسطي درجات الطلاب فييوضح 

 التنمية

 العينة التطبيو المستوى
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الدلالة )ت(قيمة 

دالة عند  27.11 1.01 7.64 20 قبلي قضايا التنمية

مستوى 

(0.01) 

 1.34 17.21 20 بعدي

( ارتفاع مستوي الطلاب عينة البحث في التطبيو البعدي للمقياس في بعد 5يتضح من جدول )

دالة ( وهي 2.63الجدولية ) (، بينما بلغت قيمتها27.11) قضايا التنمية حيث إن قيمة )ت( المحسوبة

  .مما يعني قبول هذا الفرض (،0.01)عند مستوي 

تشترك فيها  قضايا التنمية التيناقش أهم قد  التدريسي البرنامج محتوى يرجع ذلك إلى أنقد و

الشعوب والتبادل التجاري بينها، وما ارتبط بذلك من نقل بع  المظاهر الحضارية والينقافية بينها، ما 

 امل الحضارات واستفادة كل منها من بالأخرى.يعني تك

ويتفو هذا مع ما دعا إليه مييناق مكة للتضامن الإسلامي الذي أكد على أن حوار الحضارات 

(، كما يتفو مع ما أشارت إليه دراسة مركز الحوار 1437هو السبيل إلى تحقيو ذلك )المصعبي، 

(2017.) 

بين متوسطي درجات الطلاب في  (0.01) عند مستوي دلالة دال إحصائياًالفرض الرابع: يوجد فرق 

البعدي للمقياس في بُعد التاريخ العالمي لصالح التطبيو البعدي القبلي و ينالتطبيق

 للمقياس. 

 القبلي والبعدي للمقياس في بعد التاريخ العالمي ينالتطبيق دلالة الفرق بين متوسطي درجات الطلاب في

 العينة التطبيو المستوى
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الدلالة قيمة ) ت (

دالة عند  41.04 0.73 7.21 20 قبلي التاريخ العالمي
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 العينة التطبيو المستوى
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الدلالة قيمة ) ت (

مستوى  1.03 17.77 20 بعدي

(0.01) 

عد التاريخ  ب( ارتفاع مستوى الطلاب عينة البحث في التطبيو البعدي في7)يتضح من جدول 

( عند 2.63)ت( الجدولية التي بلغت ) قيمةمقارنة ب (41.04) قيمة )ت( المحسوبةالعالمي حيث بلغت 

  مما يعني قبول هذا الفرض.( 0.01)مستوى دلالة 

ياس المختلفة، وقد يرجع هذا قويلاحظ أن بُعد التاريخ العالمي نال أعلى قيمة تحققت في أبعاد الم

، وتأثر كل حضارة وتأثيرها تاريخ الإنسانية منعلى التاريخ الحضاري  أكدإلى أن البرنامج قد 

رافد من الروافد التي ينهل منها تاريخ إذ هو يمينل تراثاً إنسانياً مشتركاً،  بالأخرى، فالتاريخ

؛ 2014؛ وإسماعيل، (Ference, 2006، ويتفو هذا مع ما أشارت إليه نتائج دراسات، منها: الإنسانية

 ( 1437 ،الغامدي؛ و1437 ،كيالتر؛ و2017وأحمد،  ؛1436 ،الحامدو

بين متوسطي درجات الطلاب في ( 0.01) عند مستوى دلالةالخامس: يوجد فرق دال إحصائياً الفرض 

للمقياس في بعد قضايا حقوق الإنسان والشعوب لصالح والبعدي  القبلي ينالتطبيق

 التطبيو البعدي للمقياس. 

القبلي والبعدي للمقياس في بُعد قضايا حقوق  ينالتطبيق في دلالة الفرق بين متوسطي درجات الطلاب

 الإنسان والشعوب

 العينة التطبيو المستوى
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الدلالة قيمة )ت(

قضايا حقوق 

الإنسان 

 والشعوب

دالة عند  35.03 0.74 6.93 20 قبلي

مستوى 

(0.01) 

 2.01 20.04 20 بعدي

ارتفاع مستوى الطلاب عينة البحث في التطبيو البعدي للمقياس، حيث ( 7)يتضح من جدول 

عند مستوى دلالة  ( وهي دالة2.63) الجدولية بينما بلغت قيمتها( 35.03بلغت قيمة )ت( المحسوبة )

 .، مما يعني قبول هذا الفرض(0.01)
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محتواه التقسيم الطبقي في ناقش في قد  التدريسي المقترح ويمكن إرجاع ذلك إلى أن البرنامج

ودعوة التشريع الإسلامي في إلغاء الرق والسمو بالإنسان وحفظ حقوقه وكرامته، بع  المجتمعات، 

وتتفو هذا مع ما جاء في أدبيات البحث الحالي عن التصور الإسلامي لحقوق الإنسان، ومن الأدلة على 

آدَمَ وَحَمَلْنَاهُمْ فدي الْبَرِّ وَالْبَحْرِ وَرَزَقْنَاهُمْ مدنَ الطَّيِّبَاتد وَف ضَّلْنَاهُمْ وَل ق دْ ك رَّمْنَا بَندي : تعالى ذلك قوله

 [.70 ]الاسراء: عَل ى ك ينديٍر مدمَّنْ خَل قْنَا تَفْضديلًا

( 1437؛ والمصعبي، 1436كما يتفو هذا مع ما أشارت إليه نتائج دراسات، منها: )الحامد،  

امة للحوار بين الحضارات من أهمها احترام الكرامة الإنسانية بين جميع البشر من تحديد مبادئ ع

 وعدم التمييز ورف  انتهاك حقوق الأفراد والشعوب.

وللتحقو من فاعلية البرنامج تم حساب نتائج المقياس ككل بصورة إجمالية، حيث وجد فرق 

لاب في التطبيقين القبلي والبعدي ( بين متوسطي درجات الط0.01دال احصائياً عند مستوى دلالة )

 للمقياس من حيث الدرجة الكلية لصالح التطبيو البعدي للمقياس.  

 لمقياس في الدرجة الكليةالقبلي والبعدي ل ينالتطبيق دلالة الفرق بين متوسطي درجات الطلاب في

 العينة التطبيو المستوى
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الدلالة ()تقيمة 

الدرجة 

 الكلية

دالة عند  71.03 3.23 34.24 20 قبلي

مستوى 

(0.01) 

 2.73 72.67 20 بعدي

( ارتفاع مستوى الطلاب عينة البحث في التطبيو البعدي للمقياس من حيث 9يتضح من جدول )

عند ( 2.63)الجدولية  ( بينما بلغت قيمة )ت(71.03الدرجة الكلية، حيث بلغت قيمة )ت( المحسوبة )

البرنامج التدريسي في تنمية العقلية  فاعليةهذا المستوى، مما يعني  دالة عند وهي (0.01)مستوى دلالة 

 . "عينة البحث" طلاب جامعة بيشة ىالعالمية لد

 التطبيقين القبلي والبعدي جلنتائ (η2حساب قيمة )، تم لنتيجةل الدلالة العمليةلتحديد درجة و

يدل قيمة ذات دلالة عملية عالية ومقبولة تربوياً؛ مما وهي ( 0.69)كانت النتيجة ف الدرجة الكليةعلى 

معايير الحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي في على التدريسي القائم على وجود أثر للبرنامج 

 .التطبيو البعدي لمقياس العقلية العالمية
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بأن البرنامج التدريسي المقترح قد ساعد في تنمية عقلية  تربوياً النتيجةويمكن تفسير هذه 

الطلاب في جميع أبعاد المقياس؛ مما انعكس على تعزيز قيم الحوار الحضاري العالمي لدى الطلاب، 

وزاد إيمانهم بأهميته في عصرنا الحاضر للتقارب بين الحضارات وشعوبها، وهو ما يتفو مع أهداف 

للحوار التي تتبناها المملكة العربية السعودية، وكذلك مع أهداف مييناق  المراكز الوطنية والعالمية

رابطة العالم الإسلامي، ومييناق هيئة الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وقد اتضح ذلك من خلال درجات 

الطلاب على مقياس العقلية العالمية في التطبيو البعدي، كما يتفو ذلك مع ما جاء في أدبيات البحث 

 ,marten؛ و David, 2011؛ و (Ference, 2006ي، وما أشارت إليه نتائج دراسات، منها: الحال

؛ 1437 ،الغامدي؛ و1437 ،التركيو ؛1436 ،الحامد؛ و2014؛ وإسماعيل، Mario, 2015 ؛2014

 (. 2017وأحمد، 

 هو عملية إيجابية تهدف إلى التفاعل والتلاقي يوار الحضاركما تؤكد هذه النتيجة أن الح

لتحقيو التواصل بين الحضارات، وجعله أداة للتفاهم بين الشعوب المختلفة، مما يكون  ؛الحضاري

على المشاركة الفاعلة في بناء مجتمعه  الطالباواهات إيجابية نحو الذات والآخرين، وينمي قدرة 

 الحضارة الإنسانية والانفتاح على الينقافات العالمية والوعي بالقضايا المعاصرة والمشاركة الإيجابية في

 .(24، 2013، علي)

 ملخص نتائج البحث:

فاعلية البرنامج التدريسي القائم على المعايير المقترحة للحوار  ،مناقشة فروض البحث تبيَّن من

الحضاري في ضوء التصور الإسلامي في تنمية العقلية العالمية لدى الطلاب عينة البحث في جامعة 

 بيشة، في أبعاد مقياس العقلية العالمية المطبو في هذا البحث.

 توصيات البحث: 
 يوصي الباحث بما يلي:بناء على ما سبو من نتائج البحث، 

  مراعاة المعايير المقترحة للحوار الحضاري في ضوء التصور الإسلامي عند بناء المحتوى التعليمي

 الجامعية.المرحلة ب للمقررات

 الوحدة الوطنيةالطلاب، وتعزيز قيم  لدىخ ثقافة الحوار يرستقديم برامج تدريبية تسهم في ت ،

 لتنمية العقلية العالمية لديهم.وقبول الآخر والتعاون معه، وصولا 

 لتوضيح الصورة الصحيحة للإسلام. يتقديم دورات تدريبية لتفعيل آليات الحوار الحضار ، 
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 المختلفة. القيم والمبادئ والأخلاقيات المشتركة بين الأمم والينقافات عقد ندوات لتعزيز 

  الحوار الحضاري.توجيه الأنشطة والفعاليات الطلابية بالجامعة نحو تعزيز ثقافة 

  وتنمية مهاراته من خلال هيئاتها  الحضاري دور الجامعات في توعية الطلاب بأهمية الحوارتفعيل

  الإداريّة والتّدريسيّة.

  تدريب معلمي الدراسات الإسلامية بالمرحلة الينانوية في ضوء معايير التصور الإسلامي للحوار

 الحضاري.

 مقترحات البحث:  
 من نتائج البحث، يقترح الباحث ما يأتي:بناء على ما سبو 

 .دراسة تأثير الأنشطة الطلابية في تنمية العقلية العالمية لدى طلاب المرحلة الجامعية 

  تقويم المناهج الدراسية بالمراحل الدراسية المختلفة في ضوء معايير التصور الإسلامي للحوار

 الحضاري.

  الحضارات في تنمية قيم المواطنة الرقمية لدى طلاب دراسة فاعلية برنامج قائم على أبعاد حوار

 المرحلة الجامعية.
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 راجع:الم
 المراجع العربية:

، القاهرة: دار النشر 6(. مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية، ط2005أبو علام، رجاء محمود. )

 للجامعات.

برنامج مقترح في الجغرافيا للصف الأول الينانوي قائم  (.2017. )أحمد، أحمد محمد الصغير عمران

المستقبلية والميل نحو التعليم  أدوات الجيل اليناني للويب لتنمية العقلية العالمية والمهارات على

 .197 179(، 77ع: )، مجلة الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية. الإلكتروني

 التفكير لتنمية الحضارات حوار أبعاد على قائم برنامج(. 2014إبراهيم. ) محمد سماح إسماعيل،

 كلية في الفلسفة بشعبة المعلمين الطلاب لدى المعاصرة ببع  القضايا والوعي المستقبلي

 .69131، (56، ع: )مجلة الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعيةالتربية. 

رؤية تربوية للخروج من أزمة التطرف الفكري في المجتمع الفلسطيني  :(2010) .محمد، أغا

، (2، ع: )(12سانية، مج: )الإنمجلة جامعة الأزهر بغزة، سلسلة العلوم بمحافظات غزة، 

779729. 

(. المرجع الحديث في تدريس مقررات التربية الإسلامية: المفاهيم 2017الاكلبي، مفلح دخيل. )

 ، الرياض: مكتبة الرشد، ناشرون.2والتطبيقات، ط 

. ورقة عمل مقدمة إلى ندوة دور حوار الحضارات والمضادات الفكرية(. 1437التركي، إبراهيم. )

هـ، 3/1437/ 16 14معة في تعزيز حوار الحضارات، جامعة الملك خالد، خلال الفترة الجا

 أبها، السعودية.

فاعلية وحدة مقترحة بمنهج التاريخ الإسلامي بالمرحلة الإعدادية قائمة على قيم  .(2007) .علي ،الجمل

لاميذ الصف اليناني المواطنة في تنمية الوعي بالمسئولية الاجتماعية والتعايش مع الآخر لدى ت

 .57102، 13 ع:، الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعيةالقاهرة،  .الإعدادي

مبادئ للحوار مع المخالف للحو في ضوء مبادرة خادم الحرمين (. 1436الله. )عبد الحامد، خالد، مفلح

https://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9%22&type=JournalTitle
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 . بحث مقدم في مؤتمر الحوار وأثره في الدفاع عن النبي "وتأصيلها في السنة النبوية

7الذي عقد بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض، خلال الفترة من 

 . 23292377، كتاب المؤتمر: 7/2/1436

فلسطين: ، كليـة التربية، 2ط ،الأصـول الاجتماعية والفلـسفية للتربيـة. (2007) .اللهعبد الحولي،

 .الجامعة الإسلامية

وزارة التربية الرياض: كيف نؤهل المعلمين والمتعلمين في عصر العولمة؟  .(2007) .محمدخليفة، 

 .6367، (153) ع:، مجلة المعرفة ،والتعليم

، الحضاراتندوة الإسلام وحوار  .موقف الإسلام من الحضارات الأخرى .(1423). شان، محمد نورد

 الرياض، السعودية.العزيز، عبد مكتبة الملك

معجم المصطلحات التربوية والنفسية، القاهرة: الدار المصرية  (.2003. )شحاته، حسن، والنجار، زينب

 اللبنانية.

. ندوة الإسلام وحوار مدخل إسلامي لحوار الحضارات(. 1423عبد المؤمن، محمد السعيد. )

 ية.العزيز، السعودعبد الحضارات، الرياض: مكتبة الملك

الدواعي  ومهاراته لدى طلاب المرحلة الينانوية تعزيز ثقافة الحوار(. 2017الله. )عبد العبيد، إبراهيم

 ، الرياض: مركز الملك3"، طدراسة وصفية تحليلية مع صيغة مقترحة" والمبررات والأساليب

 العزيز للحوار الوطني.عبد

الخصوصية والعالمية في الفكر الإسلامي المعاصر، قضايا إسلامية  .(2003) .طه جابر ،العلواني

 .دار الهادي :بيروت، 1طمعاصرة، 

تقويم مناهج التاريخ بمرحلة التعليم الأساسي في المدارس المصرية  .(2013) .هشام عاطف أحمد ،علي

بية، ، كلية الترغير منشورة ، رسالة ماجستيروالأجنبية في ضوء أبعاد الحوار الحضاري

 .جامعة عين شمس

 الحوار مهارات تنمية في الافتراضية الصفوف استخدام أثر .(2017) .محمد العمري، حسن
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 مجلة القصيم. جامعة في الشريعة كلية طلبة لدى المقرر والاواه نحو الدراسي والتحصيل
 .3147 ،(19: )، ع(5) مج: :فلسطين ،القدس جامعة

. ورقة التعايش الديني والاجتماعي بين الحضارات في ضوء تعاليم الإسلام(. 1437الله. )عبد الغامدي،

 14عمل مقدمة إلى ندوة دور الجامعة في تعزيز حوار الحضارات، جامعة الملك خالد، 

 هـ، أبها، السعودية.16/3/1437

 ، مكة المكرمة: مكتبة الهادي.1(. فلسفة التربية الإسلامية، ط1409الكيلاني، ماجد. )

مجلة  :مجلة الحوار .التعايش في المجتمع السعودي(. 2017العزير للحوار الوطني. )عبد ز الملكمرك

 .15-14(، 31) :عفكرية ثقافية فصلية، 

استرجعت  العزيز العالمي للحوار بين أتباع الأديان والينقافات "كايسيد"عبد الله بنعبد مركز الملك

 .17/12/2017بتاريخ  (https://www.kaiciid.org/ar)من: 

. ورقة عمل مقدمة إلى ندوة التعايش الديني والينقافي بين أتباع الحضارات(. 1437المصعبي، فاطمة. )

 14دور الجامعة في تعزيز حوار الحضارات، جامعة الملك خالد، خلال الفترة 

 هـ.16/3/1437

مدى ممارسة ثقافة الحوار لدى طلاب جامعة بيشة وسبل تعزيزها.  .(2017) .الوحش، هالة مختار

 ،(3: )، ع(41: )مجلة كلية التربية في العلوم التربوية، كلية التربية، جامعة عين شمس، مج

1493. 

(. تصور مقترح لمناهج التاريخ بالمرحلة الينانوية العامة في ضوء 2010يوسف، أحمد الشوادفي محمد. )

مجلة مرجعيات مقترحة للحوار الحضاري العالمي وأثره في تنمية العقلية العالمية، مصر: 

 . 1476(، 25ع: ) الجمعية للدراسات الاجتماعية،
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