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 لةالتعريف بالمج

العزيز للدراســات التربويــة مجلــة علميــة محك مــة، وهــي  عبــد مجلــة جامعــة الأمــير ســطام بــن 

دورية نصف سنوية تُعنى بنشر البحوث وتطوير المعرفة العلمية في مجـال التربيـة، ومـا يتصـل بهـا مـن       

افها، بما يتفق ورسـالة الجامعـة وأهـد   ، كافة العلوم التي تخدم العملية التربوية في المراحل التعليمية

 .وينسجم مع الأطر والضوابط المنظمة للبحث العلمي في الجامعات السعودية

 أن تكون مجلة متميزة ضمن قواعد النشر العالمية في نشر بحوث العلوم التربوية والنفسية: الرؤية

 نشر البحوث الأصيلة والمحكمة في مجال العلوم التربوية والنفسية باتباع معايير أكاديمية :الرسالة

 ومهنية متميزة ومعلنة.

 الأهداف:

تهدف المجلـة بشـكل عـام إلى تسـليط الضـوء علـى بعـ  جوانـب النشـافي العلمـي في جامعـة            

ث العلميـة الأصـيلة في مجـال العلـوم التربويـة، مـن       والعزيز، من خلال نشر البح ـعبد الأمير سطام بن

، كمـا تهـدف   الجامعـة وخارجهـا  خلال توفير وعاء للنشر يلبي حاجات الباحثين المتخصصـين داخـل   

 المجلة بشكل خاص إلى تحقيق الأهداف التالية:

ثراء حركـة البحـث   في إالفاعل مع الجامعات ومراكز البحث العلمي المحلية والعالمية  لإسهاما .1

 في المجال التربوي.

طــرح المعالجــات العلميــة المتعمقــة والمبتكــرة للمســتجدات  لالبــاحثين المتميــزين همــم اســتنهاض  .2

 .والقضايا التربوية المعاصرة

 .العلمية الأصيلة في التخصصات التربوية والنفسية بحوثتوفير وعاء لنشر ال .3

 .متابعة المؤتمرات والندوات العلمية في مجال العلوم التربوية .4

 الموافقة على الإصدار:

  م2016/ـه1435صدرت الموافقة على إصدار مجلة العلوم التربوية عام 

 م4/2015 ـه7/1437 العدد الأول من المجلة - لصدر المجلد الأو 

 عنوان المراسلة:

 مجلة العلوم التربوية
 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

 11942الخرج:  173ص. ب. 
 الخرج، المملكة العربية السعودية.

Journal of Educational Sciences 

Prince Sattam Bin Abdulaziz University 

P. O. Box: 173 AlKharj: 11942 

AlKharj, Kingdom of Saudi Arabia  

 :jes@psau.edu.sa Email البريد الإلكتروني:

 :http://jes.psau.edu.sa Website URL الموقع الإلكتروني:
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Aims:  

JESPSAU aims to shed light into some aspects of the scientific activity at 

Prince Sattam bin Abdulaziz University through publishing original scientific 

research in the field of educational sciences. It also aims to support researchers 

in this field by providing a new publishing facility that meets the needs of 

specialized researchers within the University and beyond. 

Vision:  

To be a distinguished journal within the global publishing rules for 

publishing educational and psychological sciences research. 

Objective: 

The objectives of the Journal can be thoroughly specified in the following 

four objectives: 

1.  Participating effectively with universities and domestic and international 

scientific research centers to enrich the research activities in the field of 

education. 

2.  Mobilizing outstanding researchers to get their contributions in providing 

the deep and innovative scientific solutions for contemporary educational 

issues. 

3.  Providing a publication channel for publishing original papers in the 

educational and psychological disciplines. 

4.  Following-up conferences and scientific seminars in the field of educational 

sciences. 
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 وتعليمات النشر في مجلة العلوم التربويةقواعد 

 جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز

 يشترفي في الأبحاث المقدمة للنشر في المجلة ما يلي:  .١

القواعد العلمية أن يكون البحث أصيلًا، وتتوافر فيه شروفي البحث العلمي المعتمد على   •

 والمنهجية المتعارف عليها في كتابة البحوث الأكاديمية في مجالات العلوم التربوية.

المجلة الإلكتروني، مطبوعة على  الإلكتروني وعبر موقعيتم ارسال البحوث عبر البريد   •

سم(، مع ترك 24×سم17، ويكون تصميم الصفحات بقياس )Microsoft Wordبرنامج 

سم( أعلى الصفحة وأسفلها، ويمكن 2.6على الجانبين، وهامش ) سم(2هامش )

 الاستعانة بالتصميم المتوافر على الموقع الإلكتروني للمجلة في ذلك.

يراعى أن يكون البحث مكتوباً بلغة سليمة، ومراعياً لقواعد الضبط ودقة الرسوم   •

( للبحوث Traditional Arabic( وبخط )15ومطبوعاً ببنط ) -إن وجدت-والأشكال 

( للبحوث المكتوبة باللغة Times New Romanوخط ) 12المكتوبة باللغة العربية، وبنط 

( 10الإنجليزية، مع مراعاة أن يكون التباعد بين السطور مسافة مفردة، وبين الفقرات )

 ويكون ترقيم الصفحات في منتصف أسفل الصفحة.

( 7000( كلمة، ولا يزيد عن )4000يشترفي ألا يقل عدد كلمات ملف البحث عن )  •

كلمة متضمنة المستخلص، والهوامش، والمراجع، كما ينبغي أن تكون الجداول 

والأشكال مدرجة في أماكنها الصحيحة، وأن تشمل العناوين والبيانات الإيضاحية 

الضرورية، ويراعى ألا تتجاوز أبعاد الأشكال والجداول مساحة الصفحة، ويستخدم 

( في متن الجداول في البحوث العربية، والخط 10(، بنط )Traditional Arabicالخط )

(Times New Roman( بنط ،)في متن الجداول في البحوث الإنجليزية.7 ) 

أن يكون البحث ملتزماً بدقة التوثيق، وحسن استخدام المصادر والمراجع، مع الأخذ في   •

ظام جمعية علم النفس الأمريكية الحسبان أن نظام التوثيق المعتمد فـي المجلة هو ن

 (.American Psychological Association, APA, 6th Editionالإصدار السادس )

إضافة المصادر والمراجع العربية باللغة العربية وترجمتها إلى اللغة الانجليزية في نهاية   •

  البحث.
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الأبحاث المتوافر على  يتبع في تنسيق العنوان والمستخلص ومتن صفحات البحث ومراجعة  •

  الموقع الإلكتروني للمجلة.

يرفق بالبحث المراد نشره مستخلصاً باللغة الإنجليزية، ويأتي بعد المستخلص العربي في   •

أول البحث، وإذا كان البحث باللغة الإنجليزية فيرفق مستخلصاً باللغة العربية في حدود 

 ( كلمة.160-260)

 د سبق نشره أو قُدم للنشر في أي جهة أخرى.يشترفي ألا يكون البحث ق  •

يقدم الباحث الرئيس تعهداً موقعاً منه ومن جميع الباحثين )إن وجدوا( بفيد بأن البحث المراد   .٢

نشره لم يسبق نشره، وأنه غير مقدم للنشر، ولن يقدم للنشر في جهة أخرى حتى تنتهي 

 إجراءات تحكيمه وصدور القرار بشأنه.

لتحرير حق الفحص الأوّلي للبحث، وتقرير أهليته للتحكيم، أو رفضه دون إبداء لهيئة ا . ٣

 الأسباب.

تحتفظ المجلة بحقها في إخراج البحث، وإبراز عناوينه بما يتناسب وأسلوبها في التحرير  . ٤

 والنشر.

من حكمين  في حالة قبول البحث مبدئياً، يتم إشعار الباحث، ومن ثم تختار هيئة التحرير . ٥

 ذوي الاختصاص، بالإضافة إلى حكم مرجح للاستعانة برأيه عند الحاجة.

 -على الأكثر-ة أشهر ـلال ستـا خـن عدمهـر مـيتم إشعار الباحث بقرار صلاحية بحثه للنش  .٦ 
 من تاريخ استلام البحث.

التعديلات في حالة ورود ملاحظات من المحكمين، ترسل تلك الملاحظات إلى الباحث لإجراء   .٧

 اللازمة بموجبها، على أن تعاد للمجلة خلال مدة أقصاها أسبوعين من إرسالها إليه.

 الأبحاث التي لا يتم الموافقة على نشرها لا تعاد إلى الباحثين.  .٨

( من خلال الدخول على موقع المجلة pdfيستطيع الباحث الحصول على نسخة من بحثه )ملف   .٩

 .jes.psau.edu.saالالكتروني 

فـي حال قبول البحث للنشر تؤول كافة حقوق النشر للمجلة، ولا يجوز نشره فـي أي منفذ  . ١١

 نشر آخر ورقياً أو إلكترونياً، دون إذن كتابي من هيئة تحرير المجلة.



 
 

 
 
 9 

مراسلة المجلة تعني قبول شروفي النشر واللائحة الداخلية للنشر، ولهيئة التحرير الحق في   .١١

 أولويات نشر البحوث.تحديد 

الآراء الواردة فـي البحوث المنشورة تعبر عن وجهة نظر الباحثين، ولا تعبر بالضرورة عن رأي  . ١٢

 المجلة.
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Guidelines and Rules of publication in JESPSAU: 

1. The submitted manuscripts for publication in the Journal have to meet the 

following conditions: 

*  The submitted manuscript has to be original and adhere to the academic 

rules of the scientific research in the fields of the educational sciences.  

*  A manuscript should be submitted via email and the website of the 

Journal. It should be prepared as a Microsoft-word document. The page 

design should be in the size (17c.×24c.), leaving the margins of 2cm. on 

the two sides, and the margins of 2.5 cm. on the top and bottom. An 

author can follow the design available at the website of the Journal. 

*  A manuscript should be written in correct language and tables and 

figures (if any) should be precise and clear. It should be typed in 

Traditional Arabic (font size 16) for manuscripts written in Arabic, and 

in Times New Roman (font size 12) for manuscripts written in English. 

The line spacing should be single-spaced and (10) between paragraphs 

and the page numbering should be in the middle on the bottom of the 

page. 

*  A manuscript should not be less than (4000) words and should not be 

more than (8000) words including the abstract and the notes and the 

references. Tables and figures should be inserted in their respective 

positions and includes all the necessary illustrations. They should fit 

wee the layout of the page. Tables in manuscripts written in Arabic 

should use the Traditional Arabic (font size 10), and Times New 

Roman (font size 8) for tables in manuscripts written in English.  

*  The Manuscript should be committed to the appropriate documentation 

styles taking into consideration that the approved documentation style 

by the Journal follows the APA style. (American Psychological 

Association, APA, 6th Edition). 

*  Adding the sources and references in Arabic and translating them into 

English at the end of the manuscript. 

*  The design of the title, abstract and margins of the submitted 



 
 

 
 
 11 

manuscript should follow the layout and format approved by the 

Journal. The sources of the published papers available at the website of 

the Journal can be taken as a model. 

*  An abstract in English (following an abstract in Arabic) should be 

attached at the beginning the manuscript, if the manuscript is in 

English, an abstract in Arabic (150–250) words should be attached. 

*  Submission of a manuscript implies that the work described has not 

been published before or that it is not under consideration for 

publication elsewhere. 

2. The principal author and all the co-authors (if any) should fill and sign a 

written form that the paper to be published has not been published before 

and that it is not submitted for publication elsewhere and that will not be 

published elsewhere until the complete of the publication procedures in the 

Journal. 

3. The editorial board has the right for an initial evaluation of the assigned 

manuscript to determine its eligibility for reviewing or rejecting it without 

giving reasons. 

4. The Journal has the right to produce the paper and highlight its title(s) in a 

way that is commensurate with its style of editing and publishing. 

5. In case of an initial acceptance of the manuscript, an author should be 

notified. Then, the editorial board selects two specialized reviewers, in a 

addition to selecting a third one when necessary.  

6. An author should be notified with an acceptance or rejection letter within 

six months since the first submission. 

7. 7- In case of any remarks by the reviewers, they will be sent directly to the 

author in order to make the necessary changes. The modified manuscript 

should be sent back to the Journal within two weeks. 

8. Manuscripts which are not accepted for publication will not be returned to 

the authors. 

9. An author can obtain a copy of his accepted paper (pdf.file) via the website 

of the Journal (jes.psau.edu.sa). 
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10. In case of accepting a manuscript for publication, all rights are reserved for 

the Journal. No part of this publication should not be reproduced in any 

form or by any means, without the prior written permission of the publisher 

(the editorial board of the Journal). 

11. Corresponding the Journal implies agreeing to the terms and the internal 

regulations of publication. The editing board has the right to determine the 

priority of publishing the manuscripts. 

12. All viewpoints mentioned in the published papers in the Journal express the 

opinions of the authors. They do not necessarily reflect the opinions of the 

Journal.  
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 المحتويات المحتويات

 الصفحة الباحث عنوان البحث

 16  العدد افتتاحية

برنامجٌ تعليميٌّ قائمٌ على مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ 

وقياس فاعليَّته في تنمية قيم الوسطيَّة لدى طلاب 

التَّعليم الثانويِّ في مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة 

 السعوديَّةبالمملكة العربيَّة 

 17 د. عبدالعزيز بن فالح العصيل

فاعلية برنامج تدريبي قائم على استخدام النمذجة 

بالفيديو في تنمية مهارات العناية بالذات لدى الأطفال 

 ذوي اضطراب طيف التوحد 

                  علي بن فهد الدخيلد. 

 انشراح سالم المغاربةد. 
63 

في التنمية المهنية  دور مشرفي القيادة المدرسية

 المستدامة لقادة المدارس الثانوية بمدينة تبوك
 74 صالح سعد سعيد الأسمريأ. 

مستوى التَّنافر المعرفيِّ لدى طلبة المرحلة الثانوية في 

 ضوء بع  المتغيرات في مديرية تربية قصبة المفرق
 125 د. أحمد مسلم أبو ذويب

فِكرياً بتصاميم معْرفة معلِّمي التلاميذ المعاقين 

 الحالة الواحدة واستخداماتها

 يأ. ندى بنت مسفر القحطان

 د. بندر بن ناصر العتيبي أ.
167 

بة المشكلات الإدارية والأكاديمية التي تواجه طل

الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة الإمام محمد 

 بن سعود الإسلامية في إعداد رسائلهم العلمية

 192 المريخي غنام بن هزاعد. 

الاغتراب النَّفسي وعلاقته بالتَّكيُّف الأكاديمي لدى 

طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن 

 سعود الإسلامية

 230 ظافر بن محمد حمد القحطانيد. 

درجة ممارسة المهارات القياديَّة لدى الطالبات في 

  جامعة الإمام عبدالرَّحمن بن فيصل
 257 براهيم الدسوقي أحمدإد. إيمان 

فعالية استخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر 

الويب )الويب كوست( لتنمية مهارات التعلم النشط 

والكفاءة الذاتية لدى الطالبات معلمات الدراسات 

 سلامية بكلية التربية بالزلفيالإ

 302 سمية عبدالرحيم أحمد باديد. 

الرياضيات للصف السادس  منهجتقويم محتوى 

 ضوء معايير المجلس القومي لمعلمي  فيالابتدائي 

 (NCTMالرياضيات بالولايات المتحدة الأمريكية )

 340 حنان أحمد السعيدي .د
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 المقدمة:

العزيز أن تقدم لقراء عبد يسر هيئة تحرير مجلة العلوم التربوية بجامعة الأمير سطام بن

حيث تأمل أن يسهم هذا العدد في حل عدد من المشكلات  السابعالمجلة العدد الثاني من المجلد 

التربوية وأن يقدم فرصاً تطويرية في عمليات التعليم والتعلم وكذلك تطوير ممارسة المهارات 

القيادية وتنميتها، كما نأمل أن يطلع القارئ الكريم على المشكلات الإدارية والأكاديمية التي 

 وهي:فقد تضمن هذا العدد عشرة أبحاث متنوعة باللغة العربية تواجه طلبة الدراسات العليا لذا 

  بَرْنامَج تعليميٌّ قائم على مدخل التحليل الأخلاقيِّ وقياسُ فاعليَّته في تَنميَة قِيَم الوسطيَّة لدى

 طلاب التعليم الثانويِّ في مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة بالمملكة العربيَّة السعوديَّة.

  برنامج تدريبي قائم على استخدام النمذجة بالفيديو في تنمية مهارات العناية بالذات فاعلية

 لدى الأطفال ذوي اضطراب طيف التوحد.

 .دور مشرفي القيادة المدرسية في التنمية المهنية المستدامة لقادة المدارس الثانوية بمدينة تبوك 

 ضوء بع  المتغيرات في مديرية تربية  مستوى التنافر المعرفي لدى طلبة المرحلة الثانوية في

 قصبة المفرق. 

 ًّا بتصاميم الحالة الواحدة واستخداماتها.معْرفة معلِّمي التلاميذ المعاقين فِكري 

  المشكلات الإدارية والأكاديمية التي تواجه طلبة الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة

 لهم العلمية.الإمام محمد بن سعود الإسلامية في إعداد رسائ

  الاغتراب النفسي وعلاقته بالتكيف الأكاديمي لدى طلاب المنح الدراسية في جامعة الإمام

 محمد بن سعود الإسلامية.

 الرحمن بن فيصل.عبد مامدرجة ممارسة المهارات القيادية لدى الطالبات في جامعة الإ 

 كوست( لتنمية مهارات  فعالية استخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب )الويب

التعلم النشط والكفاءة الذاتية لدى الطالبات معلمات الدراسات الإسلامية بكلية التربية 

 بالزلفي.

  تقويم محتوى منهج الرياضيات للصف السادس الابتدائي في ضوء معايير المجلس القومي

 .(NCTM)لرياضيات بالولايات المتحدة الأمريكية لمعلمي ا
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تحرير المجلة الاخوة الباحثين الى مواصلة الدراسة والتجريب فهما قنطرتا التطور وتدعو هيئة 

العلمي والمعرفي ولعلهم يكرسون جهودهم البحثية في التركيز على البحوث النوعية والدراسات 

 الاستشرافية المستقبلية.

 والله الموفق،،،      

 رئيس هيئة تحرير مجلة العلوم التربوية

 بن فهيد القحطانيد. مبارك  أ.
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Dr. Abdulaziz bin Faleh Al –Oseel 

Assistant Professor of Curriculum and Teaching Methods -Al-Imam Mohammad Ibn Saud Islamic 
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Abstract: 

The study aims to build an educational program based on the 
introduction to the ethical analysis and measure it’s efficiency on 
promoting the moderation values within the curricular of Hadith And 
Islamic Culture on a secondary school students’ sample consisted of 62 
randomly distributed students in two groups; the first one was the 
experimental group, students in this group studied the educational 
program that is based on the introduction to the ethical analysis. On the 
other hand, the regular group, which consisted of (31) students, who 
studied by the traditional method.  And in order to achieve the objectives 
of this study, a list of the ethical values that should be developed among 
secondary school students was created, beside the assessment tool, which 
was basically the action of examining the moderation values.  And after 
applying this assessment tool, the results have concluded that the 
suggested program had an extremely strong positive impact on the 
development of the moderation values among secondary school students. 
And as a result of the study’s outcomes, it, consequently, has recommend 
the application of this educational program on secondary school students 
in order to develop their moderation values, and also indicated the 
significance of including these values in secondary school’s curricular of 
Hadith and Islamic Culture in the Kingdom of Saudi Arabia 

Keywords:introduction to the ethical analysis, moderation values, 
secondary school, curricular of Hadith And Islamic Culture 
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(. برنامجٌ تعليميٌّ قائمٌ على مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ وقياس فاعليَّته 0202العصيل، عبدالعزيز بن فالح. )

والثقافة الإسلاميَّة بالمملكة في تنمية قيم الوسطيَّة لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ في مقرَّر الحديث 

 .02–27 (،0) 7، مجلة العلوم التربويةالعربيَّة السعوديَّة. 

 

برنامجٌ تعليميٌّ قائمٌ على مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ وقياس فاعليَّته في تنمية قيم 

بالمملكة الوسطيَّة لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ في مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة 

 العربيَّة السعوديَّة

 (1)د. عبدالعزيز بن فالح العصيل

 :المستخلص

هَدَفت الدِّراسة إلى بناءِ بَرْنامَجٍ تعليميٍّ قائمٍ على مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ، وقياسِ فاعليَّته 

التَّعليم الثانويِّ، في تَنميَة قيم الوسطيَّة في مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة، لدى عيِّنةٍ من طلاب 

( 31( طالبًا، وزِّعوا عشوائيًّا على مجموعتين: الأولى تجريبيَّة، وبلغ عدد أفرادها )52قِوامُها )

طالبًا، درسوا باستخدام البَرْنامَج التَّعليميِّ القائم على مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ، والأخرى ضابطة، 

ريقة المعتادة في التَّدريس. ولتحقيق أهداف الدِّراسة؛ ( طالبًا، درسوا بالط31وبلغ عدد أفرادها )

أُعدَّت قائمة قيم الوسطيَّة التي ينبغي تَنمِيَتُها لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ، وأُعدَّت أداة القياس التي 

ة تمثَّلت في اختبار قيم الوسطيَّة، وبعد تطبيق أداة القياس ق بليًّا وبَعْديًّا، أظهرت النتائج فاعليَّ

 البَرْنامَج المقتَرح في تَنميَة قيم الوسطيَّة، لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ، بحجم تأثيٍر كبيٍر.

وفي ضوء ما توصَّلت إليه الدِّراسة من نتائجَ، أ وْصَت بتطبيق البَرْنامَج التَّعليميِّ على طلاب 

القيم في مناهج الحديث والثقافة  التَّعليم الثانويِّ لتَنميَة قيم الوسطيَّة، وأهميَّة تضمين هذه

 الإسلاميَّة المقرَّرة على طلاب التَّعليم الثانويِّ في المملكة العربية السعودية.

، مقرر الحديث التَّعليم الثانوي الوسطيَّة،قيم ، مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ الكلمات الِمفْتاحيَّة:

 والثقافة الإسلاميَّة.

 

 

                                                           
  abosaod111@hotmail.comجامعة الإمام محمَّد بن سعود الإسلاميَّة،  –المناهج وطرق التَّدريس   (1)

شكر وتقدير: يشكر الباحث عمادة البحث العلميِّ بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسـلاميَّة في المملكـة العربيـة السـعودية     

 (.37073ه، برقم )1437/1439لتمويلها هذا المشروع في عام 
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 مقدِّمة الدِّراسة:

تفعيل دور المؤسَّسات التربويَّة في ترسيخ قيم الوسطيَّة، مطلبًا مُلِحًّا؛ إذ يجب على أضحى 

هذه المؤسَّسات توفير البيئة التربويَّة الآمِنة، التي من شأنها أن تُبعِد المتعلِّمين عن الغُلُوِّ والتطرُّف 

وفكريًّا، ولقد بات من الضروريِّ والتعصُّب، وذلك بإعداد المعلِّمين المتَّصِفين بالاعتدال سلوكيًّا 

أن تتحمَّل هذه المؤسَّساتُ الدورَ الموك لَ إليها بنشر مبادئ الوسطيَّة المبنيَّة على تعاليم الدِّين 

 الإسلاميِّ الحنيف.

من أبرز ما تميَّز به الإسلام عن سائر الِمل ل والنِّحَل: وَسَطيَّتَه  أنَّ (م2007ويؤكِّد السعودي )

في جميع شؤون الدِّين الإسلاميِّ  وجَلِيَّةٌ زة ظاهرةٌواعتداله، فلا إفرافي  فيه ولا تفريط؛ فهذه الميِّ

 قال كلِّها؛ ، ومُعامَلةً وأخلاقًا، ويحثُّ ديننا الحنيف على التوسُّط في الأمورالحنيف، عقيدةً وعبادةً

 -سبحانه وتعالى-الله  [، بل إن176َّ :البقرة]  يُرِيدُ اللَّهُ بِكُمُ الْيُسْرَ وَل ا يُرِيدُ بِكُمُ الْعُسْرَ: تعالى
ها أمَّةٌ وَسَط، وكفانا هذا الوصفُ من الله تبارك ارع لهذا الدِّين قد وصف الأمَّة الإسلاميَّة بأنَّالشَّ

 وتعالى لهذه الأمَّة.

 ويتوجَّب على المؤسَّسة التربويَّة أن تقوم ببثِّ قيم الوسطيَّة من خلال العمليَّة التَّعليميَّة؛ لأنَّ

سامح، أفراد المجتمَع يتشرَّبون هذه القيم الإيجابيَّة الاجتماعيَّة التي تَغرِس في نفوسهم الاعتدالَ والتَّ

قيق ذلك على معلِّم العلوم الشرعيَّة؛ فهو والعفوَ، والانتماء الوطنيَّ، ويقع العبء الأكبر في تح

 ل عن توجيه وإرشاد المتعلِّمين، وتشكيل شخصياتهم، وتزويدهم بالقيم الإسلاميَّة.المسؤول الأوَّ

منهج الحديث والثقافة الإسلاميَّة كغيره من المناهج الدِّراسيَّة،  ذلك فإنَّ ومع أهميَّة كلِّ

رات الخارجيَّة، وتتفاعل مع قضايا الفرد والمجتمَع معًا، وخاصَّةً عندما التي لا بدَّ أن تتأثَّر بالمتغيِّ

ترتبط تلك القضايا بالوسطيَّة، باعتبارها سِمَة  هذه الأمَّة، وبها تُعرَف من دون الأمم؛ بل ميَّزها الله 

ة يصبح من تَنميَة قيم الوسطيَّة الإسلاميَّ م(، ومن ثَمَّ فإن2004َّ تعالى بها على غيرها )البشير،

 أ وْلويَّات مناهج العلوم الشرعيَّة التي تسعى إليها.

ورغم أهميَّة تعزيز وتَنميَة قيم الوسطيَّة في الحديث والثقافة الإسلاميَّة، وما حَظِيَ به تعليمها 

واقع تدريسها دون  على مستوى الجهود البحثيَّة، فإنَّ مأ تنولت ضِمْنَ أهداف المقرَّرأ سواءً من عنايةٍ

 كلٍّ من: المأمول، كما أكَّدت ذلك نتائجُ العديد من الدِّراسات والأبحاث العلميَّة؛ كدراسة

ت هذه الدِّراسات ضمن توصياتها ضرورة  إعادة وأ برزَ(، ـه1429 ؛ والمالكي،ـه1437 )الغامدي،

؛ منها تدنِّي نقل أثر تعلُّم الطالب للقيم خارجَ في طرق تدريس القيم؛ لِمَا نتج عنها من عيوبٍ النَّظر
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من العوامل، من أبرزها الأساليبُ التقليديَّة المتَّبَعة  الموقف التَّعليميِّ، وعَزَت ذلك إلى مجموعةٍ إطار

في تدريس هذه القيم، وعدمُ إلمام معلِّمي العلوم الشرعيَّة بأساليب التَّدريس والتَّقويم التي تُسهم في 

 ز القيم لدى المتعلِّمين بصورةٍ أكثرَ فاعليَّةً.تعزي

وبناءً على ما تقدَّم ذِكره من أهميَّة تعليم القيم في مقرَّرات الحديث والثقافة الإسلاميَّة، 

رق المعتادة في تعزيز قيم الوسطيَّة اللازمِ تَنمِيَتُها لدى طلاب من عدم كفاية الطُّ وعلى أساسٍ

يمكِن أن تُسهم في تَنميَة  من الضروريِّ استخدامُ برامجَ ومداخلَ تعليميَّةٍ حديثةٍ التَّعليم الثانويِّ؛ بات

 هذه القيم.

مدخلُ التَّحليل  ومن المداخل التَّعليميَّة الحديثة التي تؤدِّي دورًا بارزًا في تعزيز وتَنميَة القيم

دَم في التَّدريس لمساعدة المتعلِّمين هذا المدخلَ يُستخ ، إلى أنَّ(م2012شاهين ) الأخلاقيِّ، ويُشير أبو

على أن يطبِّقوا التَّفكير المنطقيَّ في عمليَّة التَّقويم؛ من أجل أن يفهموا المواقف والنتائج الخاصَّة  

راعاتِ التي قد تنشأ بين الآراء المختلِفة، والأسباب بالقضايا والقيم المرادِ ف هْمُها، ويدركوا الصِّ

 دون الأخرى. معيَّنةٍ ختياراتٍالتي قد تنشأ وراء ا

يُعَدُّ من (؛ Williams, 2013، و )(Hill, 2004) كما يشير ومدخل التَّحليل الأخلاقيِّ

أكثر المداخل التَّعليميَّة المناسِبة لتدريس القيم التي تَحمِل مضاميَن اجتماعيَّةً، ومُعضِلاتٍ 

والنقاش، والحوار،  ،للبحث لما يُتِيحه من فرصٍأخلاقيَّةً، تجاهَ المتناقضات أو الج دَليَّات؛ وذلك 

وتفنيد الأدلَّة، وتحديد الإيجابيَّات والسلبيَّات للقضيَّة المطروحة، وتدريب الطلاب على مهارات 

مييز، وحلِّ المشكلات، والُحكم، واتِّخاذ القرارات، وإقامة جدل علميٍّ أخلاقيٍّ حول القيمة التَّ

 المرادِ تعزيزُها.

يكون هناك عواملُ مشتَركةٌ بين مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ وقيم الوسطيَّة بما وبذلك  

وع يؤكِّد العلاقة بينهما، وبما يؤكِّد ضرورة الاهتمام بمدخل التَّحليل الأخلاقيِّ أثناء تعليم هذا النَّ

 من القيم، وهذا ما تسعى إليه الدِّراسة الحاليَّة.

كنتائج دراسة كلٍّ من:  في نتائجِ الدِّراسات والبحوث السَّابقة،من خلال المؤشِّرات المتمثِّلةِ 

وتَوْصِيَات المؤتم راتِ  م(،2013 م، والشرف،2104 م، وعلي،2016 م؛ والعجمي،2017 )الشمري،

 ثَمَّة  حاجةً مُلحَّةً وآراءِ التربويِّين، والوقوفِ على الواقع الحاليِّ، يتَّضِح أنَّ ،العلميَّة ذاتِ العلاقة

لتَنميَة قيم الوسطيَّة، التي يكتسبُها الطلابُ في المؤسَّسات التَّعليميَّة؛ بالإضافة إلى قلَّة اهتمام 

 تساعد على تَنميَة هذه القيم. معلِّمي المقرَّرات الدِّراسيَّة باستخدام مداخلَ تعليميَّةٍ حديثةٍ
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تعليميٍّ  لال: تصميم بَرْنامَجٍصدِّي لهذه المشكلة من خوهذا ما دعا الباحثَ إلى محاولة التَّ

قائمٍ على مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ، يُمْكِنُ أن يكون له دَوْرٌ فاعلٌ في تَنميَة قيم الوسطيَّة لدى 

 طلاب التَّعليم الثانويِّ في مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة.

 أسئلة الدِّراسة:

 التالية:تسعى الدِّراسة الحاليَّة للإجابة عن الأسئلة 

مــا قِــيَمُ الوســطيَّة الــتي ينبغــي تَنمِيَتُهــا لــدى طــلاب التَّعلــيم الثــانويِّ في مقــرَّر الحــديث والثقافــة   .1

 الإسلاميَّة؟

ــيم          .2 ــة ق ــيِّ لتَنميَ ــل الأخلاق ــى مــدخل التَّحلي ــائم عل ــامَج التَّعليمــيِّ الق ــاتُ البَرْن ــسُ ومكوِّن مــا أُسُ

  مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة؟الوسطيَّة لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ في

ما فاعليَّةُ البَرْنامَج التَّعليميِّ القائم على مدخل التَّحليل الأخلاقـيِّ في تَنميَـة قـيم الوسـطيَّة لـدى       .3

 طلاب التَّعليم الثانويِّ في مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة؟

 أهداف الدِّراسة:

 الأهداف الإجرائيَّة التالية:  سعت الدِّراسة الحاليَّة إلى تحقيق

إعداد قائمةٍ بقيم الوسطيَّة، الـتي يَلـزَم تَنمِيَتُهـا لـدى طـلاب التَّعلـيم الثـانويِّ في مقـرَّر الحـديث           .1

 والثقافة الإسلاميَّة.

تعليميٍّ قائمٍ علـى مـدخل التَّحليـل الأخلاقـيِّ؛ لتَنميَـة قـيم الوسـطيَّة لـدى طـلاب           تصميم بَرْنامَجٍ .2

 التَّعليم الثانويِّ في مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة.

قياسُ فاعليَّة البَرْنامَج التَّعليميِّ القـائم علـى مـدخل التَّحليـل الأخلاقـيِّ في تَنميَـة قـيم الوسـطيَّة          .3

 يم الثانويِّ في مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة.لدى طلاب التَّعل

 أهميَّة الدِّراسة:

 تَستَمدُّ هذه الدِّراسة أهميَّتَها ممَّا يلي:

 : الأهميَّة العلميَّة )النَّظريَّة(:أولًا

من لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ  وء على قيم الوسطيَّة التي ينبغي تَنمِيَتُهاوتتمثَّل في إلقاء الضَّ

 خلال مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة.
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 ثانيًا: الأهميَّة العَمَليَّة )التَّطبيقيَّة(:

 وتتمثَّل في إفادة الفئات التالية:

 طلابُ التَّعليم الثانويِّ: وذلك من خلال تَنميَة قيم الوسطيَّة لديهم. .1

علـى مـدخل التَّحليــل    ليمــيٍّ قـائمٍ تع معلِّمـو العلـوم الشـرعيَّة: وذلـك مــن خـلال تزويـدِهم ببَرْنـامَجٍ        .2

قــيم الوســطيَّة لــدى طــلاب التَّعلــيم الثــانويِّ أثنــاء ممارســاتهم         الأخلاقــيِّ؛ للإســهام في تَنميَــة  

 التَّدريسيَّة؛ واختبارٍ مقنَّنٍ علميًّا يكشف عن مستوى تَنميَة قيم الوسطيَّة في مقرَّر الحديث.

ن خلال تزويدِهم بقائمةِ قيم الوسطيَّة بما يُعينُهم مصمِّمو مناهجِ الحديث ومطوِّروها: وذلك م (1

ِن على تضمينها في أدلَّة المعلِّمين ومناهجِ الحديث، وكذلك تزويدهم باختبارٍ علميٍّ مقنَّنٍ يمك

 تعلُّم الطلاب في مناهج الحديث.تضمينُه أيضًا في أدلَّة المعلِّمين وفي أساليبِ تقويم 

 حدود الدِّراسة:

 الحدود الموضوعيَّة:: أولًا

 اقتصرتِ الدِّراسة الحاليَّة على الحدود الموضوعيَّة التالية:

       قائمــة قــيم الوســطيَّة الــتي ينبغــي تَنمِيَتُهــا لــدى طــلاب التَّعلــيم الثــانويِّ بمقــرَّر الحــديث، الــتي

 %(. 100% إلى70بين المحكَّمين تتراوح بين ) ستحظى بنِسَبِ اتِّفاقٍ

 ٍعلى مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ؛ لتَنميَة قيم الوسطيَّة، ويتكـوَّن مـن    عليميٍّ قائمٍت توظيف بَرْنامَج

ــوى، و   ــداف، والمحتـ ــة: )الأهـ ــر التاليَـ ــة،   االعناصـ ــطة التَّعليميَّـ ــدريس، والأنشـ ــتراتيجيات التَّـ سـ

 والتِّقْنيَات التَّعليميَّة، وأساليب التَّقويم(.

   ــة، في العــام الدراســيِّ    ( 1) مقــرَّر الحــديث والثقافــة الإســلاميَّة ــة الثانويَّ ــدرَّس في المرحل ــذي يُ ال

 هـ.1439/1440

 ثانيًا: الحدود البشريَّة:

 عُمُريَّةٌ مُهمَّةٍ في التَّعليم، وهي مرحلةٌ هم يمثِّلون نهاية مرحلةٍطلاب التَّعليم الثانويِّ؛ لأنَّ

 ؤثِّر في تَنميَة قيم الوسطيَّة.تشكَّلت فيها المعرفة والخبرات السَّابقة، وهي عواملُ مهمَّةٌ ت

 : الحدود المكانيَّة:ثالثًا

 المدارس الثانوية الحكومية النَّهاريَّة التابعة لوزارة التَّعليم بالمملكة العربية السعودية.
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 : الحدود الزمانيَّة:رابعًا

 هـ.1439/1440دِّراسيِّ أُجْرِيَت هذه الدِّراسة في الفصل الدراسيِّ الأوَّل من العامِ ال

 مُصْطَلحاتُ الدِّراسة:

 مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ: (2

 تتحدَّد في ثلاث خُطواتٍ "تتابُعاتٌ تدريسيَّةٌ ه:( بأن212َّص م،2001وفتح الله ) ؛يعرِّفه قنديل

فسير ويتضمَّن عرضَ الخيارات والمعيار والمعلومات، ثم التَّحليل وضيح أو التَّالتَّ :رئيسةٍ، هي

 والمجادَلة ويشتمل على الفحص لمعرفة الفوائد والأضرار، ثم أخيًرا الانتقاء واتِّخاذ القرار".

مـن الإجـراءات التَّدريسـيَّة الفعَّالـة، يَـتِمُّ       مجموعـةٌ  ه:ويمكِن تعريفُـه إجرائيًّـا في الدِّراسـة بأنَّ ـ        

الأنشطة المعرفيَّة في مقرَّر الحديث والثقافـة  عاون بين المعلِّم والمجموعات الطلابيَّة من خلال تنفيذ التَّ

الانتقـاء واتِّخـاذ القـرار(؛ بهـدف      التَّحليـل والمجادلـة، ثـمَّ    فسير، ثمَّوضيح أو التَّ)التَّ الإسلاميَّة، وهي:

 تَنميَة قيم الوسطيَّة لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ".

 القيم: (3

ن لدى وَّك من المعايير والأحكام تُ مجموعةٌ ها:( القيم بأن34َّص ،1407العينين ) يعرِّف أبو

الفرد من خلال تفاعله مع المواقف والخبرات الفرديَّة والاجتماعيَّة، بحيث تمكِّنه من اختيار 

اته، وتتجسَّد القيم من خلال الاهتمامات أو وتوجُّهاتٍ لحياته يراها جديرةً لتوظيف إمكانيَّ أهدافٍ

 أو غير مباشرة". مباشرةٍ العمليِّ أو اللفظيِّ بطريقةٍالاتِّجاهات أو السلوك 

 الوسطيَّة: (4

تَدُلُّ على العدل، والف ضْلِ،  ة "وسط"، وهي كلمةٌمن مادَّ غة مأخوذةٌالوسطيَّة في اللُّ

يء (: "وَسَطُ الش430َّ، ص7، ج2009والخيريَّة، والنِّصْف، والتوسُّط بين الطرفين؛ يقول ابن منظور )

رع بمعنى العدالة والخيريَّة، والتوسُّط بين الإفرافي أ عْدَلُه"، وجاءت الوسطيَّة في الشَّ وأ وْسَطُه:

 فريط.والتَّ

 البَرْنامَج التَّعليميُّ: (6

الذي يوضع  ط العامُّه: "المخطَّبأنَّ ( البرنامج التَّعليمي77َّص م،2011ف شحاته والنجار )يعرِّ

ويلخص الإجراءات  من مراحل التَّعليم، تَّدريس في مرحلةٍعلى عمليتي التَّعليم وال سابقٍ في وقتٍ
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، كما أو سنةٍ ا أو ستة أشهرٍقد تكون شهرً نةٍمعيَّ ةٍمها المدرسة، خلال مدَّوالموضوعات التي تنظِّ

هم ا يتماشى مع سنوات نموِّترتيبً ة التي يجب أن يكتسبها المتعلم، مرتبةًن الخبرات التَّعليميَّيتضمَّ

 ة".ومطالبهم الخاصَّوحاجاتهم 

من الخبرات المخطَّطة والمنظَّمة من  تعليميَّةٌ منظومةٌ ه:يعرِّفه الباحث إجرائيًّا في الدِّراسة بأنَّو

من أسس مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ، وتتضمَّن هذه  مُنبَثِقةٍ علميَّةٍ قِبَل الباحث، تستند على أسسٍ

ستراتيجياتِ التَّدريس، والأنشطة  التَّعليميَّة، اافَ، والمحتوى، والمنظومة التَّعليميَّة: )الأسسَ، والأهد

والتِّقْنياتِ التَّعليميَّة ، وأساليب التَّقويم(؛ بهدف تَنميَة قيم الوسطيَّة لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ في 

 مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة.

 الإطارُ النَّظريُّ للبحث:

 التَّحليل الأخلاقيِّ:: مفهوم مصطلح أولًا

 ه: "مدخلٌ(، بأن37َّص م،2014) الملاحدريس، عرَّفته إيناس للتَّ كمدخلٍ الأخلاقيُّ التَّحليل

تدريسيٌّ يتضمَّن تفكيك القضيَّة الرئيسة إلى فرعيَّاتها، أو جزئيَّاتها الأساسيَّة، والآراء المتضاربة 

اء أيِّ رأيٍ، وذلك من خلال تقديم الُحجَج والتبريرات عدم إبد مالمعارضة أ مبالتأييد أأ حولها، سواءٌ

 ا من الآراء المطروحة حول القضيَّة المثارة".التي تَدعَم أو تَدحَ  رأيًّ

"أحد المداخل  ه:( مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ بأن2َّم، ص2013الأحمدي )مريم  تفي حين عرَّف

الاجتماعيَّة المتعلِّقة بها، التي تحمل مضاميَن اجتماعيَّةً، التَّدريسيَّة المناسبة لتعليم القضايا 

اجمة عن تُجاهَ المتناقضات أو الج دَليَّات النَّ ومُعضِلاتٍ أخلاقيَّةً، وتتطلَّب مواقفَ شخصيَّةً أخلاقيَّةً

 عامل معها".التَّ

 ثانيًا: أهداف مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ في التَّعليم:

من الأهداف، من أبرزها ما  دريس يعمل على تحقيق مجموعةٍللتَّ الأخلاقيُّ كمدخلٍالتَّحليل 

( في دراستهم، حيث Fullick, Patrick and Ratcliffe Mary, 1996, pp.21-27) أشار إليه

مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ يُسهم في تدريب المتعلِّم على كيفيَّة صياغة الأهداف القيميَّة  أكَّدوا أنَّ

ذي  والأخلاقيَّة وتحديدها، وتَنميَة قدرة المتعلِّم على التَّفكير العلميِّ وتحليل المواقف؛ لبناء تعلُّمٍ

 قيميٍّ. عاون ضمن مجموعة العمل؛ للوصول إلى حُكمٍى، وإسهامه في دعم قيم التَّمعنً

حليل مجموعةً من الأهداف التي يحقِّقها استخدام مدخل التَّ م(2015وأضاف عبدالمجيد )
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؛ فهو يعمل على تَنميَة ، وقيميَّةٍ، ومهاريَّةٍمعرفيَّةٍ حيث يُسهم في تحقيق أهدافٍ الأخلاقيِّ في التَّعليم،

وضبط المحتوى المعرفيِّ، وف هم التنوُّع القيميِّ، والقدرةِ على استخدام المبادئ الأخلاقيَّة في مناقشة 

مهارات التَّفكير النَّاقد والإبداعيِّ، والتمكُّن من تحليل القضايا ذات المعضِلات الأخلاقيَّة، وتَنميَة 

المخاطر والمنافع، وتحقيق ف هْمٍ أفضلَ للتنوُّع في وجهات النَّظر، وتنشيط الالتزام والإحساس بقيم 

 المسؤوليَّة، والصدق، والموضوعيَّة، وزيادة احترام الناس، والثقافات، والقيم المختلفة.

 التَّحليل الأخلاقيِّ في التَّعليم:ثالثًا: مبادئ مدخل 

من  ،يقوم مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ على عِدَّة مبادئَ أساسيَّةٍ، تستند إلى النَّظريَّة البنائيَّة

وأبو شاهين  (،Collmann& Matei, 2016, pp.119-123أبرزها ما أشارت إليه دراسة كلٍّ من )

(، التي Hill, 2004, pp.138-143(، و)147صم، 2005خليل )منال (، و31-29ص ص  م،2012)

 يمكِن تلخيصها في النقافي التالية:

  في ضوء خصائص  وتُحدَّدالأهداف  تُصاغُتحقيق التعلُّم ذي المعنى، والتعلُّم للاستخدام، حيث

 المتعلِّم، وطبيعة المحتوى العلميِّ.

 ٍيع النتائج التي تنتهي إليها من الموضوعيَّة، وإظهار جم عرض الموضوع مَحِلِّ التَّحليل بشيء

 عمليَّة التَّحليل، بغ ِّ النَّظر عن موقف القائم بعمليَّة التَّحليل من هذه النتائج.

  أن تقتصر عمليَّة التَّحليل على الموضوع المرادِ مناقشتُه، ولا يَستخدِم القائم بعمليَّة التَّحليل

 معلوماتٍ وأدلَّةً من قضايا أخرى.

 وأن يفهم الطلاب جميع المبادئ والمعايير والقيم في أيِّ قضيَّة متوازنةٍ بطريقةٍ تقديم المعلومات ،

 قبل أن تُتَّخَذ القرارات بشأنها.

 ٍ؛ بهدف زيادة دافعيَّة التعلُّم.فرديَّةٍ وأعمالٍ طلابيَّةٍ تنويع أساليب وطرق التَّعليم ما بين مجموعات 

 ًمن المخصَّص لتدريسها؛ فالمناقشاتُ مع الزَّ أن تكون القضايا المرادُ مناقشتُها متناسبة

 والتَّحليل وجمع الآراء المؤيِّدة والمناهضة لقضيَّة ما تتطلَّب زمنًا مناسبًا لتحقيقها.

ولقد مثَّلت المبادئ السَّابقة، اللَّبِنَة  الأساسيَّة لإعداد البَرْنامَج القائم على مدخل التَّحليل 

 اليَّة.الأخلاقيِّ في الدِّراسة الح

 رابعًا: أهميَّة استخدام مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ في التَّعليم:

لمدخل التَّحليل الأخلاقيِّ دورًا مهمًّا في العمليَّة  أكَّد علماء المناهج وتطوير التَّعليم، أنَّ
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لوكيات قد، والسُّه يعمل على تَنميَة القيم، والاتِّجاهات، والمهارات، والوعيِ النَّاحيث إنَّ التَّعليميَّة،

 التي تحسِّن من طبيعة العلاقة بين الفرد والمجتمَع.

مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ  ( أن313َّم، ص2017قريطم ) أسماء ؤكِّدتوفي هذا الجانب 

مهمٍّ يتمثَّل في تركيزه على الاهتمام بالمتعلِّم، وجعلِه مِحْورًا للعمليَّة  يساعد في تحقيق غرضٍ

وتعليمِه أصول الحوار، والنقاش، والجدال العلميِّ، وتقدير وجهات النَّظر، واحترام التَّعليميَّة، 

 .علميَّةٍ أيِ الآخر، والقدرة على اتِّخاذ القرارات، وحلِّ المشكلات بطريقةٍالرَّ

مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ ينمِّي شخصيَّة  ( أن167َّ-165ص م،2014ويضيف شحاتة )

ه ولذلك يجب الاهتمامُ بتعليم القيم، كما أنَّ ،الطالب، خصوصًا فيما يتعلَّق بالجوانب النقديَّة

من المعلِّم؛ ممَّا  ، وبأنفسهم دون تدخُّلٍيساعد المتعلِّمين على اكتساب المعلومات والقيم بحريَّةٍ

 .م، وتعميق العلاقة بين المتعلِّم ومجتمَعهيساعد على تثبيت القيم لديه

 فْقًا لمدخل التَّحليل الأخلاقيِّ، ودور كلٍّ من المعلِّم والمتعلِّم:خامسًا: إجراءات التَّدريس وِ

فْقًا لمدخل التَّحليل الأخلاقيِّ، تعدَّدت آراء الخبراء والمتخصِّصين حول إجراءات التَّدريس وِ

 (، حيث حدَّدتها في الإجراءات التالية:75م، ص2009راسة الشهري )ومن أبرزها ما أشارت إليه د

-جمع المعلومات حول ها، مع ضرورة التأكُّد من صحَّة هذه المعلومات-تحديد القضيَّة وعَرْضُها)

 (.مراجعة هذا الحكم ومبرِّراته وآثاره المختلفة-إصدار الحكم على القضيَّة

( خطواتِ التَّدريس باستخدام مدخل Neal & Elliott, 2009, p.8) ويوضِّح نيل وإيلوت

 التَّحليل الأخلاقيِّ على النَّحو التالي:

  تحديد القضيَّة ذات الأبعاد العلميَّة، والاجتماعيَّة، والأخلاقيَّة، وتوضيح خلفياتها ومضامينها

 المختلفة.

 .جمع البيانات الملائمة حول القضيَّة، وتحليلها، والتثبُّت من صِدقها 

 كم في القضيَّة من خلال إقامة جدل علميٍّ أخلاقيٍّ حول ها، ويوضِّح الإيجابيَّاتِ الح

 والسلبيَّات.

 .تأكيد القيم والمبادئ العلميَّة والاجتماعيَّة والأخلاقيَّة للقضيَّة المثارة 

 ٍناسب، والقيام بالتصرُّف الم بشأن القضيَّة، ومراجعة تأثيراتها المختلفة، مناسبةٍ اتِّخاذ قرارات

 وتقويم نتائجه.
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وتتعدَّد أدوار المعلِّم في ضوء مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ، التي يشير إليها كلٌّ من عبدالحليم 

 (، وذلك على النَّحو التالي:24ص  م،2012شاهين ) (، وأبو149-147م، ص 2007)

 للمعلومات؛ بل  سِلًاخروج المعلِّم من الإطار التقليديِّ؛ فدورُه لا يقف عند كونه مُعِدًّا ومر

 يتخطَّاه إلى تحليل خصائص المتعلِّم وبيئة التعلُّم.

  التَّخطيط للموقف التَّعليميِّ، وتحديد الأهداف، وتنظيم المحتوى، والتَّخطيط للأنشطة

 والبدائل التَّعليميَّة.

 ُفي القضيَّة قبل طرحها  فرديَّةٍ فكير النَّاقد، والتأمُّل بطريقةٍللتَّ رصًا مناسبةًمنح المتعلِّمين ف

 .صغيرةٍ قاش العامِّ أو في مجموعاتٍللنِّ

 ٍمختلفةٍ ، والإنصات إلى ما يَتِمُّ طرحه من وجهات نظرٍوجاذبةٍ آمنةٍ تعليميَّةٍ توفير بيئة. 

 ٍللمعرفة تمكِّن المتعلِّمَ من بناء المعنى بنفسه، واختيار الموادِّ والأدوات، وتقويم  ثَرِيَّةٍ خلق بيئات

 فاعليَّة العمليَّة التَّعليميَّة.

(، 24ص م،2012شاهين ) وأبو (،207ص ،2017) العظيمعبد كلٍّ من دراسة وحدَّدت

 أدوارَ المتعلِّم في مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ على النَّحو التالي:

  ،أو استخدام أساليبَ علميَّةٍ لجمع المعلومات والبيانات المتعلِّقة بالموضوعات، أو القضايا

 القيم، أو المفاهيم، المراد دراستُها.

 ٍفي المناقشات العلميَّة الجماعيَّة، واتِّخاذ القرارات. المشاركة بفعاليَّة 

 ٍجماعيًّا، ويتحمَّل الجزءَ الأكبر من مسؤوليَّة التعلُّم. مذاتيًّا أأ ، سواءٌمختلفةٍ التعلُّم بطرق 

من  وأدوار كلٍّ ،فْقًا لمدخل التَّحليل الأخلاقيِّالتَّدريس وِووظَّفت الدِّراسة الحاليَّة خُطواتِ 

 المعلِّم والمتعلِّم عند بناء البَرْنامَج التَّعليميِّ.

 الدِّراسات والبحوث السَّابقة:

 ورُتِّبتيِن، هذه الدِّراسات إلى مِحْورينِ أساسيَّ صُنِّفتتحقيقًا لما يَهدُف إليه هذا الجزءُ؛ 

 حدث إلى الأقدم، وذلك على النَّحو التالي:تنازليًّا من الأ

 تناولت مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ: الِمحْوَرُ الأوَّل: دراساتٌ

تنوَّعت الدِّراسات العلميَّة التي تناولت استخدامَ مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ في العمليَّة 

 في العَقد الأخير ما يلي:التَّعليميَّة، ومن أهمِّ هذه البحوثِ والدِّراسات التي أُجْرِيَت 
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م(، دراسةً هَدَفت إلى التعرُّف على أثر استخدام 2017) أمبوسعيديو ؛العلويَّة أجرى كلٌّ من

مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ في تَنميَة مهارات اتِّخاذ القرار والتَّحصيل الدراسيِّ في مادَّة الأحياء لدى 

جريبيِّ، وتكوَّنت عيِّنة الدِّراسة من حثان المنهج شِبْهَ التَّطالبات الصَّفِّ الثاني عَشَر، واستخدم البا

باستخدام مدخل  دُرِّسنَ( طالبةً 29تجريبيَّة وعدد طالباتها ) :ووزِّعت على مجموعتين، ( طالبة67ً)

 ، وأُعدَّريقة الاعتياديَّةبالطَّدُرِّسن ( طالبةً 29التَّحليل الأخلاقيِّ، والأخرى ضابطة وعدد طالباتها )

فْقَ مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ، وتمثَّلت أداتا الدِّراسة في اختبار مهارات اتِّخاذ القرار، دليل المعلِّم وِ

في مهارات اتِّخاذ  إحصائيَّةٍ إلى وجود فروقٍ ذاتِ دلالةٍ النتائجواختبار التَّحصيل الدراسيِّ، وأشارت 

 .جريبيَّةعة التَّالقرار، وفي الاختبار التَّحصيليِّ، لصالح المجمو

ــة الزنيـــدي )  ــامَجٍ 2017وهَـــدَفت دراسـ ــة بَرْنـ ــاس فاعليَّـ ــائمٍ م( إلى قيـ ــل   قـ ــى مـــدخل التَّحليـ علـ

كامليَّة لدى طالبات الأخلاقيِّ في تَنميَة ف هم القضايا العلميَّة الاجتماعيَّة، ومهارات عمليات العلم التَّ

تجريبيَّ، والتَّصميم شِبْهَ التجـريبيِّ ذا المجموعـة الواحـدة،    المرحلة الثانويَّة، واتَّبَعت الدِّراسة المنهج ال

( طالبةً من الصَّفِّ الثَّالث العلميِّ، وتكوَّنـت  27مع القياسيِن الق بليِّ والبَعديِّ، وتكوَّنت العيِّنة من )

امليَّــة، أدوات الدِّراسـة مــن اختبــار ف هــم القضــايا العلميَّــة الاجتماعيَّــة، ومقيــاسِ مهــارات العلــم التك 

وتوصَّلت الدِّراسة إلى وجود فـرقٍ دالٍّ إحصـائيًّا بـين متوسِّـط يْ درجـات التَّطبـيقيِن: الق بلـيِّ والبَعـديِّ،         

 .كبيٍر جدًّا للبَرْنامَج حجم تأثيٍر للاختبار والمقياس، مع وجود

ــد أمــا دراســة  ــدَفت إلى إعــداد نمــوذجٍ  2017العظيم )عب ــل   قــائمٍ م( فقــد هَ ــى مــدخل التَّحلي عل

وذلـك لتَنميَـة مهـارات     الأخلاقيِّ؛ لتدريس موضـوعات القـراءة المتعلِّقـة بالقضـايا الأخلاقيَّـة الجدليَّـة؛      

نِ: االمنهج ـ واسـتُخدم طلاب المرحلة الثانويَّة في مهارات القراءة النَّاقدة، والـذَّكاء الأخلاقـيِّ لـديهم،    

الأول الثــانوي، مــن الصَّــفِّ  ا( طالبًــ37وتكوَّنــت العيِّنــة مــن ) يبيِّ،التجــر ، وشِــبْهُالتَّحليلــيُّ الوصــفيُّ

أدوات  وأُعـــدَّتوتمثَّلـــت مـــوادُّ الدِّراســـة في النَّمـــوذج التَّدريســـيِّ، وكتـــابِ الطالـــب، ودليـــل المعلِّـــم،  

راســة إلى توصَّــلت الدِّوالدِّراســة، وتمثَّلــت في اختبــار القــراءة النَّاقــدة، ومِقيــاس الــذَّكاء الأخلاقــيِّ.   

 فاعليَّة النَّموذج التَّدريسيِّ المقتَرح.

ــام ــد )عبد وق ــيِّ في      م( بدراســة2015ٍالمجي ــل الأخلاق ــة مــدخل التَّحلي ــاس فاعليَّ ــدَفت إلى قي هَ

تدريس الفلسـفة علـى تَنميَـة مهـارات الـتَّفكير التـأمُّليِّ والحساسـيَّة الأخلاقيَّـة، لـدى طـلاب الصَّـفِّ            

ــة قُسِّــمت  مــن المــنهج الوصــفيِّ، والمــنهج التجــريبيِّ، وقــد   وقــد اســتخدم كــلاا الثَّالــث الثــانويِّ،  عيِّن
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ــةٌ  ــة مــن ) وضــابطةٌ،  الدِّراســة إلى مجمــوعتين: تجريبيَّ الثَّالــث مــن الصَّــفِّ  ا( طالبًــ60وتكوَّنــت العيِّن

الدِّراســـة في اختبـــار الـــتَّفكير التـــأمُّليِّ ومقيـــاس الحساســـيَّة الأخلاقيَّـــة،   أدوات وتمثلـــت الثـــانوي،

تائج فاعليَّة  استخدام مـدخل التَّحليـل الأخلاقـيِّ في تـدريس الفلسـفة علـى تَنميَـة مهـارات         أظهرت النَّو

 التَّفكير التأمُّليِّ، والحساسيَّة الأخلاقيَّة لدى طلاب الصَّفِّ الثَّالث الثانويِّ.

 تناولت قيم الوسطيَّة: المحور الثاني: دراساتٌ

من أهمِّ الدِّراسات والبحوثِ التي تناولت قيم الوسـطيَّة في المنـاهج الدِّراسـيَّة في العَقـد الأخـير      

 :ما يلي

م(، دراســـةً هَـــدَفت إلى التعـــرُّف علـــى مـــدى تضـــمين كتـــب التربيـــة  2017أجـــرى الشـــمري )

ة الثانويَّــة في دولــة الكويــت، واســتخدم الباحــث المــنهج الوصــفيَّ   الإســلاميَّة لقــيم الوســطيَّة للمرحل ــ

التَّحليليَّ، وتكوَّنت عيِّنة الدِّراسـة مـن محتـوى كتـب التربيـة الإسـلاميَّة لصـفوف المرحلـة الثانويَّـة،          

؛ المحتـوى، وأظهـرت النتـائج تفـاوت نسـب تـوافر قـيم الوسـطيَّة في تلـك المقـرَّرات           وأ عَدَّ بطاقة تحليـل 

%(، ثـم قـيم   37.2جاء في الترتيب الأول قيم الوسطيَّة بالمجال العقدي والتشريعي بنسـبةٍ بلغـت )   حيث

%(، وأخـيًرا قـيم الوسـطيَّة بالمجـال الاجتمـاعي بنسـبةٍ       33.3الوسطيَّة بالمجال الشخصي بنسبةٍ بلغـت ) 

 %(.19.6بلغت )

مي التربية الإسلاميَّة في نشـر  هَدَفت إلى التعرُّف على دور معلِّ م( بدراسة2016ٍوقام العجمي )

وترسيخ قـيم الوسـطيَّة والاعتـدال لـدى طـلاب المرحلـة الثانويَّـة بدولـة الكويـت، واسـتخدم الباحـث            

المنهج الوصفيَّ، وقام بإعداد استبيان لاستطلاع رأي عيِّنة البحث عن دور معلِّمـي التربيـة الإسـلاميَّة    

أظهرت النتـائج  و( طالبًا، 30وتكوَّنت عيِّنة الدِّراسة من )، في نشر وترسيخ قيم الوسطيَّة والاعتدال

ــت لــديهم مســتوىً      أنَّ ــة بدولــة الكوي ــا بــين )درجــةٍ    طــلاب المرحلــة الثانويَّ ــتراوح م  ، درجــةٍكــبيرةٍ ي

ــوِّ الــدِّينيِّ    متوسِّــطةٍ ( في ف هــم واســتيعاب مفــاهيم وقــيم الوســطيَّة والاعتــدال الــدِّينيِّ، في مواجهــة الغُلُ

 .ر المتطرِّفوالفِك

باب لمواجهــة لتحقيـق الأمـن الفِكـريِّ للشَّ ـ    إلى تصـميم بَرْنـامَجٍ   م(2014وهَـدَفت دراسـة علـي )   

ــتَّ   ــيم التطــرُّف وال ــوطن، وقــد       ق ــولاء لل ــيم الوســطيَّة والانتمــاء وال ــدعيم ق ــق  كفير، مــن خــلال ت طُبِّ

ــامَج علــى مجموعــةٍ  ــيم المــدنيِّ التَّ ــ مــن الشَّ ــ البَرْن باب، باســتخدام ابع لــوزارة الشَّ ــباب في مركــز التَّعل

ســـتراتيجيَّة المحاكمـــة العقليَّـــة؛ لمحاكمـــة قـــيم وعقائـــد هـــذا الفِكـــر ومـــا تتضـــمَّنه خطـــوات           ا



 

 
 
 

 1442/2021( 2) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

30 

ــة، والُحجــج الشــرعيَّة، والسياســيَّة      الا ســتراتيجيَّة مــن الاســتدلال المنطقــيِّ والعَقلــيِّ، وتوظيــف الأدلَّ

فعاليَّــة البَرْنــامَج في تحقيــق قــيم الوســطيَّة، والانتمــاء  والتاريخيَّــة الصــحيحة، وتوصَّــلت الدِّراســة إلى

 يُعزى لعامل الجنس. إحصائيَّةٍ والولاء للوطن، وعدم وجود فرقٍ ذي دلالةٍ

م( فقــد هَــدَفت إلى الكشــف عــن مــدى تضــمين مقــرَّرات التربيــة   2013أمــا دراســة الشــرف ) 

يَّة، واسـتخدم الباحـث المـنهج الوصـفيَّ، واعتمـد      الإسلاميَّة بالتَّعليم الثانويِّ لقـيم الوسـطيَّة الإسـلام   

على أسلوب تحليل المحتوى للكشف عن القيم المتضمَّنة، وتكوَّنت عيِّنة الدِّراسة من محتوى كتب 

التربية الإسلاميَّة لصفوف المرحلة الثانويَّة بدولة الكويت، وأظهرت النتائج أنَّه قد نالت قيمُ الحريَّة 

اهتمامَ محتوى كتاب التربية الإسلاميَّة للصفِّ العاشر، وكذلك قيم الشورى،  ونبذِ العنف والعدلِ

والتعدُّديَّة، والتنوُّع، والتَّفاعـل الحضـاريِّ، والقِسـط، كمـا لم تَلْـقَ قـيم الحكمـة، وق بـول الآخـر،          

 ة.وق بول الحقِّ، والانفتاح العقليِّ، والاعتدال، نفس اهتمام محتوى كتاب التربية الإسلاميَّ

ويتَّضِـح مــن العــرض السـابق اهتمــامُ بعــ  البــاحثين باسـتخدام مــدخل التَّحليــل الأخلاقــيِّ في    

العمليَّة التَّعليميَّة؛ إذ تناولت بع  هذه الدِّراسات التعرُّفَ على دور مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ في تَنميَة 

سـيَّة، وأشـارت في نتائجهـا إلى فاعليَّـة     بع  المهارات والمفاهيم والقيم وذلك في بعـ  المقـرَّرات الدِّرا  

م(، 2017استخدام هذا المدخل في تَنميَة تلك المتغيِّرات؛ مثل دراسـة كـلٍّ مـن العلويَّـة وأمبوسـعيدي )     

م(، وركَّــزت دراســاتٌ أخــرى علــى إعــداد نمــاذجَ أو بــرامجَ تعليميَّــةٍ قائمــةٍ علــى  2015وعبــد المجيــد )

م(، ودراسـة الزنيـدي   2017العظيم )عبـد  يَة بع  المهارات، كدراسةمدخل التَّحليل الأخلاقيِّ؛ لتَنم

 م(.2017)

وتتَّفِق الدِّراسة الحاليَّة مـع جميـع الدِّراسـات والبحـوث السَّـابقة في المحـورين الأوَّل والثـاني            

تَّفِـق معهــا في  علـى أهميَّـة تَنميَــة قـيم الوسـطيَّة لــدى المـتعلِّمين في المراحــل التَّعليميَّـة المختلفـة، كمــا ت       

 أهميَّة توظيف مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ في العمليَّة التَّعليميَّة.

 منهجيَّة الدِّراسة وإجراءاتها:

 منهج الدِّراسة: 

لتحقيق أهداف الدِّراسة والإجابة عن أسئلتها استخدم الباحث نوعيِن من مناهج البحث، 

 هما:
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 التَّحليلي: المنهج الوصفيُّ-1

في الدِّراسة الحاليَّة لجمع المعلومات والبيانات المطلوبة لكتابة الإطار النَّظريِّ، استُخدِم 

وتحليل الدِّراسات والبحوث السَّابقة المرتبطة بمتغيِّرات الدِّراسة، ولبناء البَرْنامَج التَّعليميِّ، 

 .في مقرَّر الحديث وكذلك لتحديد قيم الوسطيَّة التي يلزم تَنمِيَتُها لطلاب التَّعليم الثانويِّ

 المنهج شِبْهُ التجريبيِّ:-2

استُخدِم هذا المنهجُ بهدف الوصول إلى النتائج، والتعرُّفِ على فاعليَّة المتغيِّر المستقلِّ 

 .في تَنميَة المتغيِّر التابع "قيم الوسطيَّة" "البَرْنامَج التَّعليميُّ القائم على مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ"

 دِّراسة:مجتمَع ال

يتكوَّن مجتمَع الدِّراسة الحاليَّة من جميع طلاب التَّعليم الثانويِّ في المدارس الحكوميَّة 

النهاريَّة بالتَّعليم العامِّ بمحافظة الأحساء، الذين درسوا في الفصل الدراسيِّ الأوَّل من العام الدراسيِّ 

ينتمون إلى مكتبين من مكاتب الإشراف ( طالبًا، 1093، ويُقدَّر عددهم بحوالي )ـه1440/ 1439

الداخليِّ التابع لإدارة التَّعليم بمحافظة الأحساء )مركز المعلومات بالإدارة العامَّة لتعليم الأحساء، 

 (.ـه1440

 عيِّنة الدِّراسة:

( طالبًا من طلاب التَّعليم الثانويِّ بمدرسة الخندق الثانويَّة 52تكوَّنت عيِّنة الدِّراسة من )

 .بالطريقة العشوائيَّة البسيطة اختِيرتلتابعة للإدارة العامَّة للتعليم بمحافظة الأحساء، التي ا

 وإجراءات بنائها وضبطها: أدوات الدِّراسة، 

 : إعداد قائمة قيم الوسطيَّة:أولًا

 فْقَ الخطوات التالية:قيم الوسطيَّة، وِ الباحث قائمة  أعدَّ

 من القائمة:الُخطوة الأولى: تحديد الهدف 

هَدَفت هذه القائمةُ إلى تحديد قيم الوسطيَّة التي ينبغي تَنمِيَتُها لطلاب التَّعليم الثانويِّ، في 

 مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة.
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 الُخطوة الثانية: تحديد مصادر بناء القائمة:

 هذه القيم من مصادرَ عِدَّةٍ، هي: اشتُقَّت

 والثقافة الإسلاميَّة المقرَّر على طلاب التَّعليم الثانويِّ. مراجعةُ أهداف منهج الحديث 

  الدِّراسات والبحوث السَّابقة التي أُجرِيَت في مجال تَنميَة قيم الوسطيَّة في مقرَّرات العلوم

 الشرعيَّة.

 .آراءُ بع  الخبراءِ والمختصِّين في مناهجِ العلوم الشرعيَّة وطرق تدريسِها 

 َّمائيَّة لطلاب التَّعليم الثانويِّ.طبيعةُ الخصائص الن 

 الُخطوة الثَّالثة: وصف القائمة:

من قيم  ، يَشتمِلُ كلُّ مِحْورٍ على مجموعةٍأ عَدَّ الباحثُ قائمةً تضمَّنت ثلاثة  محاورَ رئيسةٍ

 تلك القيم:والج دْوَلُ التالي يوضِّح  الوسطيَّة، ومن ثمَّ ربطُ قيم الوسطيَّة ببناء البَرْنامَج المقتَرح.

 (1جدول رقم )
 قائمة قيم الوسطيَّة التي ينبغي تَنمِيَتُها لطلاب التَّعليم الثانويِّ )الصورة الأوَّليَّة(

 عدد القيم المحور م

 6 قيم الوسطيَّة الشخصيَّة 1

 6 قيم الوسطيَّة الاجتماعيَّة 2

 6 قيم الوسطيَّة العَق ديَّة 3

 16 المجموع

 تحكيم القائمة:الُخطوة الرابعة: 

على ثمانيةٍ من المحكَّمين المتخصِّصين في التربية  عُرِضتلضبط هذه القائمة علميًّا؛ 

والمناهج وطرق التَّدريس والعلوم الشرعيَّة؛ إذ طلب الباحثُ من المحكَّمين إبداء آرائهم حول القائمة 

 مدى انتماء كلِّ قِيمَةٍتحديد -يَّةأهمِّيَّة القِيمة في تَنميَة الوسط)مدى في ضوء البنود التالية: 

 (.مدى مناسَبة القيمة لطلاب التَّعليم الثانويِّتحديد -للمحور الذي تَق عُ فيه

 الُخطوة الخامسة: الوزن النِّسبيُّ للقائمة:

حدَّد الباحثُ معيارًا لاختيار قيم الوسطيَّة التي ينبغي تَنمِيَتُها لطلاب التَّعليم الثانويِّ، 

-%70واعتمادِها في القائمة النهائيَّة، وهي القيمُ التي نالت اتِّفاق المحكَّمين بنسبٍ تَتَراوح بين )
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محورٍ من محاورِ القائمة،  الأوزان النسبيَّة لكلِّ حُسِبت%(، وبعد رَصْدِ استجاباتِ المحكَّمين، 100

 لذي حدَّده سَل فًا.جميعَ القِيَم قد اسْتَوْف تِ المعيارَ ا وخلص الباحثُ إلى أنَّ

 ثانيًا: إعداد اختبار قيم الوسطيَّة:

 فْقَ الخطواتِ التالية:قيم الوسطيَّة، وِ الباحث اختبارَ أعدَّ

 تحديدُ اله دَفِ من الاختبار:  - أ

من  هَدَفَ الاختبارُ إلى قياس فاعليَّة البَرْنامَج المقتَرح في تَنميَة قيم الوسطيَّة، لدى عيِّنةٍ

 طلاب التَّعليم الثانويِّ في مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة.

 تحديدُ مصادرِ إعداد الاختبار: - ب

وهي قائمةُ قيم الوسطيَّة، التي تَمَّ  ،من المصادرِ لبناء هذا الاختبار استعانَ الباحثُ بعددٍ

التي أُجرِيَت في مجال قيم الوسطيَّة  التوصُّل إليها في الدِّراسة الحاليَّة، وبعُ  الأدبيَّات والدِّراسات

وكيفيَّة قياسها، وأهدافُ منهج الحديث بالتَّعليم الثانويِّ، وطبيعةُ الخصائص النَّمائيَّة لطلاب 

 التَّعليم الثانويِّ.

 معاييُر بناء اختبار قيم الوسطيَّة: - ت

مفرداتُ الاختبار التزم الباحثُ بمجموعةٍ من المعاييِر عند بنائه للاختبار، وهي: أن تكون 

أسئلةُ الاختبار جميعَ قيم الوسطيَّة التي تَمَّ التوصُّل إليها في قائمة  مرتبطةً بأهدافه، وأن تغطِّيَ

 الدِّراسة الحاليَّة، وارتبافُي السُّؤال بالقيمة المرادِ قياسُها، ووضوحُ الصياغة ودِقَّتُها.

 وَصْفُ الاختبار: - ث

( فقرةً من نوع الاختيار من متعدِّد، موزَّعةً 16ليَّة، وتكوَّن من )الاختبار في صورته الأوَّأُعدَّ 

على المحاور الثلاثة الرئيسة لقائمة قيم الوسطيَّة، التي تَمَّ التوصُّل إليها في الدِّراسة الحاليَّة، 

من مفردات  مُفرَدةٍ ( لكل1ِّ-0والمطلوبِ قياسُها، بحيث يحصل الطالب على درجة موزَّعةٍ من )

 ختبار، وتكون الدرجة الكليَّة عبارةً عن مجموع درجات الطالب على أبعاد الاختبار.الا

 صِدْقُ الاختبار: - ج

من الخبراء والمحكَّمين من ذوي  عَرَضَ الباحثُ الاختبارَ في صورته الأوَّليَّة على ثمانيةٍ
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منهم إبداءَ الرَّأْيِ في  الاختصاص في المناهج وطرق التَّدريس والقياس والتَّقويم التربويِّ، وط ل بَ

لطلاب  للقيمة المراد قياسُ استيعابها، ومدى مناسَبة كلِّ سؤالٍ التالي: مدى قياس كلِّ سؤالٍ

، التَّعليم الثانويِّ، ودِقَّة صياغة الأسئلة ووضوحُها، ومدى مناسَبة البدائل الموضوعة لكلِّ سؤالٍ

ط الاختبار. وقد تراوحت نسبةُ الاتِّفاق بين وإضافةُ أو حذف ما يَرَوْنَه صالًحا لتجويد وضب

%(، وقد أُجْرِيَت التعديلاتُ التي أشار 100- 70المحكَّمين على جميع مُفْرَدات الاختبار ما بين )

 إليها المحكَّمون، وأصبح في صورته النهائيَّة صالًحا للتَّطْبِيق على المجموعة الاستطلاعيَّة.

 ضبط الاختبار: - ح

من خارج -من مجتمَع الدِّراسة  عشوائيَّةٍ استطلاعيَّةٍ على عيِّنةٍ طُبِّقلضبط الاختبار علميًّا 

( طالبًا، وذلك يومَ 33بمدرسة الإمام جعفر الصادق الثانويَّة، وبلغ عددُ أفرادِها )-عيِّنة الدِّراسة

 لتحقُّق من التالي:هـ؛ وذلك بهدف ا1440الاثنين، الموافقِ السابعَ من شهر محرَّم، سنة  

 :زمن الاختبار 

 ( دقيقةً؛ أي: ما يقارب حصَّةً دراسيَّة36ًوقد بلغ الزمنُ اللازم للإجابة عن أسئلة الاختبار )

 .كاملةً

 :حساب مُعامِل ثبات الاختبار 

يُقصَد بثبات درجة الاختبار: "درجة الاتِّساق في النتائج التي تعطيها أداة التَّقويم إذا ما طبِّقت 

 (،416ص م،2006" )عودة، متشابهةٍ تطبيقيَّةٍ في ظروفٍ ،من المستحقِّين أكثرَ من مرَّةٍ على عيِّنةٍ

 ثبات الاختبار عن طريق الأساليب الإحصائيَّة التالية: حُسِبوقد 

(: وذلك باستخدام بَرْنامَج Kuder-Richardson) ريتشارسون–: استخدامُ مُعامِل ثبات كودرأولًا

%(، وهذه النِّسبةُ 74قيمة مُعامِل الثبات ) وجِد أنَّو(، SPSSلإحصائيِّ للبيانات )التَّحليل ا

 من الثبات. عاليةٍ الاختبارَ يتمتَّع بدرجةٍ تُشير إلى أنَّ

%(، 73(: وقد بلغت قيمة مُعامِل الثبات )Spearman-Brown Prophecy) صفيَّةجزئة النِّثانيًا: التَّ

 ه يمكِن الوثوقُ بالاختبار عند تطبيقه على عيِّنة الدِّراسة.وهذه النسبةُ تُشير إلى أنَّ

 ُّعوبة لمفردات الاختبار:    حساب مُعامِل الص 

وهذا يتَّفِق مع  (،0.7-0.4عوبة لأسئلة اختبار قيم الوسطيَّة بين )انحصرت قيم مُعامِلات الصُّ
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( 0.9-0.1يتراوح مُعامِل صعوبتها بين ) بالاختبار أيَّ فقْرةٍ ( أن177َّم، ص2004ما أورده الهويدي )

 ، ويمكِن أن تُضَمَّ إلى الاختبار.تُعدُّ فقرةً مقبولةً

 َّمييز لمفردات الاختبار:حساب مُعامِل الت 

(، وهو ما يشير إلى قدرة .56 - .20مييز لمفردات الاختبار ما بين )تراوحت مُعامِلات التَّ     

 الطلاب.مييز بين مفردات الاختبار على التَّ

 الصورة النهائيَّة للاختبار: - خ

في ضوء آراء المحكَّمين ونتائج التجربة الاستطلاعيَّة للاختبار، اطمَأ نَّ الباحث إلى صلاحيَّة 

 تطبيق اختبار قياس قيم الوسطيَّة على عيِّنة الدِّراسة.

 الأخلاقيِّ:ثالثًا: بناء البَرْنامَج التَّعليميِّ القائم على مدخل التَّحليل 

 فْقَ الخطوات التالية:قام الباحث ببناء البَرْنامَج وِ

 أ. مصادر بناء البَرْنامَج:

 .استعراض بع  الدِّراسات والبحوثِ العلميَّة المرتبِطةِ ببناء البرامج التَّعليميَّة 

 .ِاستعراض بع  الدِّراسات والبحوث العلميَّة المرتبطة بتَنميَة القيم 

  مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة لطلاب التَّعليم الثانويِّ.أهداف تدريس 

 .مراجعة قائمةِ قيم الوسطيَّة التي تَمَّ التوصُّل إليها في الدِّراسة الحاليَّة 

 ب. تحديد أسس بناء البَرْنامَج:

تي تناولت من خلال استقراء الإطار النَّظريِّ للدِّراسة الحاليَّة والأدبيات والبحوث السَّابقة، ال

 الأسس التالية للبَرْنامَج: حدِّدتأسس توظيف مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ في العمليَّة التَّعليميَّة، 

 ا، كما دعـا إليهـا الـدِّين الإسـلاميُّ     فكرًا وعملً أن يتَّسِم البَرْنامَج بمبادئ الوسطيَّة والاعتدال

 الحنيف.

 في ضـوء خصـائص    وتحـدَّدُ الأهداف  تُصاغام، حيث تحقيق التعلُّم ذي المعنى، والتعلُّم للاستخد

 المتعلِّم، وطبيعة المحتوى العلميِّ.

    ٍتحفيز الطلاب وتشجيعهم على المحاورة، وإبداء الرأيِ، وإصدارِ الأحكام، مـن خـلال أنشـطة 

، كمـا تسـاعدهم علـى    يُدرسعلُّم، تجعلهم يستنتجون ويقارنون ويقوِّمون ما للتَّ تعمل كمثيراتٍ
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 أخرى. ، والتَّفاعل فيما بينَهم من جهةٍاعل مع الدرس من جهةٍالتَّف

 ٍــطة ــتخدام أنشـ ــةٍ اسـ ــدرٍ    تعليميَّـ ــى قـ ــه علـ ــتعلِّم، وتجعلـ ــة المـ ــى إيجابيَّـ ــوم علـ ــم   تقـ ــن الف هـ ــالٍ مـ عـ

 والاستقلاليَّة.

   ،تكوين الحسِّ الأخلاقيِّ لدى الطلاب، من خلال توضيح المعايير والقيم والفضائل الأخلاقيَّـة

 وتشجيعهم على تفسير الأسباب، والمبرِّرات العقليَّة للاختيارات الأخلاقيَّة المختلفة.

 ٍوخاليـةً مـن التهديـد، وإشـاعة روح      وآمِنـةً  نشِـطةً وفاعلـةً   تعليميَّـةً  تهيِّئ بيئـةً  بناء البَرْنامَج بصورة

 التسامح والُألفة والتعاون.

 ٍلطلاب جميع المبادئ والمعـايير والقـيم في أيِّ قضـيَّةٍ   ، وأن يفهم امتوازنةٍ تقديم المعلومات بطريقة 

 قبل أن تُتَّخَذ القرارات بشأنها.

    التدريب على كيفيَّة صياغة الأهداف القيميَّة والأخلاقيَّة وتحديدها، وتَنميَة قُدرة المـتعلِّم علـى

 التَّفكير العلميِّ.

      وعيَّة، وزيــادة احــترام النــاس   تنشــيط الالتــزام والإحســاس بقــيم المســؤوليَّة، والصــدق والموض ــ

 والثقافات والقيم المختلفة.

         إليهـا  يُسـتند  مساعدة المتعلِّمين على التعمُّـق في آرائهـم الشخصـيَّة؛ لتحديـد القـيم والمبـادئ الـتي

 عند عرض أحكامهم المختلفة.

  المتعلِّمين.أن يتضمَّن البَرْنامَج مجموعة الأهداف والأنشطة التي تنمِّي قيم الوسطيَّة لدى 

 ج. مكوِّنات بناء البَرْنامَج:

 في ضوء الأسس السَّابقة، تكوَّن البَرْنامَج من الجوانب التالية:

 :أهداف البَرْنامَج 

 تَنميَة قيم الوسطيَّة لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ. -

 تَنميَة الاتِّجاه الإيجابيِّ نحوَ قيم الوسطيَّة. -

 فْقَ خطوات مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ.الثانويِّ على التعلُّم وِمساعدة طلاب التَّعليم  -

 لتَنميَة قيم الوسطيَّة. عمليَّةٍ لٍالانتقال من النَّظريَّة إلى التَّطبيق، وتقديم حلو -

 :محتوى البَرْنامَج 

( 1من محتوى كتاب الحديث والثقافة الإسلاميَّة ) مختارةٍ يشتمل البَرْنامَج على دروسٍ
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هـ، وتشكِّل قيم الوسطيَّة التي تَمَّ 1439/1440ر على طلاب التَّعليم الثانويِّ للعام الدراسيِّ المقرَّ

وأُعِيدت عمليَّة تنظيم المحتوى  التوصُّل إليها في الدِّراسة الحاليَّة أساسًا لمحتوى البَرْنامَج الحاليِّ،

أسس بنائه، وقد رُوعي عند تنظيم  بما يتناسب مع بالشكل الذي يُسهم في تحقيق أهداف البَرْنامَج

اجتماعيٍّ أو فرديٍّ أو زُمَريٍّ؛ فقيم الوسطيَّة  المحتوى تقديمُ موضوعات محتوى المقرَّر ضمن سياقٍ

بالسياقات الاجتماعيَّة بالنِّسبة للفرد والأقران، كما رُوعي التوازن بين  يجب أن تكون لها علاقاتٌ

عة مقرَّر الحديث لطلاب التَّعليم الثانويِّ، والتنظيم السيكولوجيِّ التنظيم المنطقيِّ المتماشي مع طبي

 المتماشي مع مستوى الطلاب وخصائصهم.

 :استراتيجيات التعلُّم والتَّعليم المستخدَمة في البَرْنامَج 

ستراتيجيات التعلُّم والتَّعليم المستخدَمة في البَرْنامَج، من انطلق الباحث في اختياره لا

 ن المعايير العلميَّة على النَّحو التالي:م مجموعةٍ

 ِّفي البَرْنامَج مع طبيعة تعلُّم القِيَم. مستخدَمةٍ ستراتيجيَّةٍا اتِّساق كل 

 ستراتيجيات التي تحقِّق التَّفاعل بين المتعلِّمين.الا 

 ستراتيجيات التي تنمِّي ممارسة التَّفكير بأنواعه.الا 

ستراتيجيات التعلُّم والتَّعليم امن  بتوظيف مجموعةٍوفي ضوء هذه المعايير قام الباحث 

ستراتيجيَّة حلِّ استراتيجيَّةُ تحليل القيم، واالمتوافقة مع أسس مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ، ومن أبرزها 

 المشكلات، والتعلُّم التعاونيِّ.

 :التِّقْنِيَات التَّعليميَّة 

نامَج بمعاييَر دقيقةٍ، تمثَّلت في كونها مرتبِطةً ارتبط اختيار التِّقْنيات المستخدَمة في البَرْ

بأهداف ومحتوى البَرْنامَج، والإمكانات المتاحة، وأن تكون التِّقْنيَة المستخدَمة تُثير التنافس بين 

فْقَ الاحتياج الفعليِّ لاستخدامها، ومن أبرز هذه التِّقنيات: المتعلِّمين، وأن تكون متنوِّعةً، ووِ

 وبرامجه المختلفة، والسَّبُّورة الذكيَّة، وتطبيقاتُ الهاتف المتنقِّل. الحاسب الآليُّ

 :الأنشطة التَّعليميَّة 

من الأنشطة التَّعليميَّة التعلُّميَّة التي تُسهم في تحقيق  يتضمَّن البَرْنامَج التَّعليميُّ مجموعةً

 يَنتجُ عنها تغييٌر في السلوك في من المواصفات المعياريَّة التي أهدافه، وهي أنشطة تتَّسِم بمجموعةٍ

ضوء أهداف البَرْنامَج، وأن تراعيَ قيمَ الوسطيَّة في المجتمَع، وتراعي الفروق الفرديَّة بين المتعلِّمين، 



 

 
 
 

 1442/2021( 2) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

38 

، وأن متنوِّعةٍ وارتباطها بالخبرات التعلُّميَّة في الحياة، وأن تعمل على تشجيع استخدام مصادرِ تعلُّمٍ

تعكس غرس القيمة لديه، وتنمِّي روح الإبداع والابتكار، ومن أبرز  يذَ مهاراتٍتُتيح للمتعلِّم تنف

هذه الأنشطة: أنشطةُ التعلُّم القائم على البحث، وأنشطةُ التعلُّم الذاتيِّ، وأنشطة رسم الخرائط 

 المفاهيميَّة.

 :أساليب وأدوات التَّقويم 

ومدى تقدُّم الطلاب  ،افه المرجوَّة منهللوقوف على مدى تحقيق البَرْنامَج التَّعليميِّ لأهد

 فْقَ المراحل التالية:وبلوغِهم تلك الأهداف؛ عَمَد الباحث إلى استخدام أساليب وأدوات التَّقويم وِ

التَّقويم الق بْليُّ: ويَتِمُّ ق بلَ البَدء بتطبيق البَرْنامَج، من خلال تطبيق اختبار قياس قيم الوسـطيَّة،   -

 قِبَل الباحث.الْمُعَدِّ من 

التَّقويم التكوينيُّ: وهو التَّقويم الذي يصـاحب الأداء، ويَهـدف إلى تصـحيح المسـار أثنـاء عمليَّـة        -

التعلُّم، ويَتِمُّ هذا النوع من التَّقويم من خلال استخدام بعـ  أدوات التَّقـويم المتوافقـة مـع أسـس      

 .مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ

تِمُّ في نهاية البَرْنامَج؛ بهدف الحكم على فاعليَّته في بلوغ الأهداف التي التَّقويم النهائيُّ: الذي يَ -

مِّم مـن أجلـها، والمتمثِّلـة في تَنميَـة قــيم الوسـطيَّة في مقـرَّر الحـديث والثقافـة الإسـلاميَّة لــدى          ص ـُ

 طلاب التَّعليم الثانويِّ، من خلال تطبيق اختبار قيم الوسطيَّة.

 مَج:الضبط العلميُّ للبَرْنا

على عَشَرةِ محكَّمين من  عُرِضبعد الانتهاء من إعداد البَرْنامَج التَّعليميِّ في صورته الأوَّليَّة، 

الخبراء والمختصِّين في المناهج وطرق التَّدريس، والمشرفين التربويِّين للعلوم الشرعيَّة ومعلِّميها، 

ج لتحقيق أهدافه، ومدى مناسبة المحتوى أيِ في مدى صلاحيَّة البَرْنامَوطُلِب منهم إبداءُ الرَّ

سْتِراتيجيات التَّدريس التي يقوم عليها البَرْنامَج، والوسائل والتِّقْنِيَات اللأهداف، ومناسبة 

 التَّعليميَّة، والأنشطة وأساليب وأدوات التَّقويم لأهداف البَرْنامَج والمتعلِّمين.

حكيم الْمُعَدَّة لهذا الغرض، اتَّفق المحكَّمون على مناسبة مكوِّنات فْقًا لبطاقة التَّووِ

البَرْنامَج، وتحقيقه للهدف الذي وُضِع من أجله، حيث تراوحت نِسَبُ الموافقة على توفُّر مجالات 

، اطمَأنَّ الباحث من خلالها إلى مرتفعةٌ %(، وهي نسب100ٌ -% 79التحكيم في البَرْنامَج بين )

الموازنةُ  :تطبيق البَرْنامَج مع إجراء بع  التَّعديلات في ضوء آراء المحكَّمين، ومن أبرزها صلاحيَّة



 
 

 
 
 39 

 برنامجٌ تعليميٌّ قائمٌ على مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ وقياس فاعليَّته في تنمية قيم الوسطيَّة(. 2021). العصيل. عبدالعزيز

سْتِراتيجيات التَّدريسيَّة المستخدَمة في البَرْنامَج التَّعليميِّ، والتِّقْنِيَات التَّعليميَّة، وأدوات بين الا

 التَّقويم المستخدَمة.

أضحى البَرْنامَج التَّعليميُّ في صورته النهائيَّة، وقابلًا للتطبيق ، وبناءً على ما تَمَّ من إجراءاتٍ

 على مجموعتَيِ الدِّراسة.

 تطبيق تجربة البحث:

 تضمَّن التَّنفيذ الميدانيُّ للتجربة الخطواتِ التالية :

 :التَّطبيق الق بْليُّ لاختبار قيم الوسطيَّة في مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة 

الباحث الاختبار المعرفيِّ ق بليًّا على مجموعتَيِ الدِّراسة: الضابطة والتجريبيَّة، وقد بلغ  ط بَّق

؛ وذلك بهدف التحقُّق من تكافؤ مجموعةٍ ( طالبًا في كل31ِّ( طالبًا، بواقع )52عددهم )

 ، وبعد رصد الدرجات لكلِّـه10/1/1440مجموعتَيِ الدِّراسة، وذلك في يوم الخميس الموافق 

متوسِّط الدرجات لطلاب المجموعة الضابطة، ومتوسِّط الدرجات لطلاب  حُسِب، مجموعةٍ

(، وتمَّ ذلك بحساب SPSSالمجموعة التجريبيَّة، من خلال الاستعانة بُحزْمة البرامج الإحصائيَّة )

 قيمة )ت( للكشف عن هذه الفروق، والجدول التالي يوضِّح ذلك:

 (2) جدول رقم
اختبار )ت( للعيِّنتَيْنِ المستقلَّتيِن لدراسة الفرق بين متوسِّطيْ درجات المجموعتين: التجريبيَّة والضابطة،  نتائج

 في التَّطبيق القبليِّ للاختبار

 العدد المجموعة
المتوسِّط 

 *الحسابيُّ

الانحراف 

 المعياريُّ
 قيمة ت

مستوى 

 الدلالة
 التعليق

 11.73 23.95 31 التجريبيَّة
 غير دالَّة 0.793 0.13

 11.55 24.37 31 الضابطة

 .درجة 011تَمَّ تحويل الدرجات لتصبح من   *

في الدرجـة الكليَّـة للاختبـار؛ ممَّـا يُشـير       قـيم )ت( غـيُر دالَّـةٍ    بقراءة الجدول السابق يتَّضِح أنَّ - د

بين متوسِّط يْ درجات طلاب المجمـوعتين: التجريبيَّـة    إحصائيَّةٍ ذاتِ دلالةٍ إلى عدم وجود فروقٍ

ــدى طــلاب التَّعلــيم الثــانويِّ في مقــرَّر          والضــابطة، في الأداء الق بْلــيِّ لاختبــار قــيم الوســطيَّة ل

 الحديث والثقافة الإسلاميَّة.
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 وبذلك يكون الباحث قد تحقَّق من تكافؤ مجموعتَيِ الدِّراسة )التجريبيَّة والضابطة(، قبل

 البَدء في تنفيذ البَرْنامَج التَّعليميِّ.

 :تدريس المجموعتين التجريبيَّة والضابطة 

البَرْنامَج على مجموعتَيِ نُفِّذَ  بعد انتهاء الباحث من التحقُّق من تكافؤ المجموعتين،

 ـه20/2/1440إلى  ـه10/1/1440والتَّطبيق الفِعْليُّ للتجربة، وذلك خلال الفترة من  ،الدِّراسة

 في ستَّةِ أسابيعَ دراسيَّة.ونُفِّذت ، بواقع أربعَ عَشْرة  حِصَّةً دراسيَّةً

 :التَّطبيق البَعْديُّ لاختبار قيم الوسطيَّة 

بعد الانتهاء من تطبيق البَرْنامَج التَّعليميِّ المقتَرح لتَنميَة قيم الوسطيَّة في مقرَّر الحديث 

التجريبيَّة، وتدريس المجموعة الضابطة بالطريقة المعتادة، والثقافة الإسلاميَّة على طلاب المجموعة 

 على عيِّنة الدِّراسة، وذلك في يوم الاثنين الموافقِ الاختبار المعرفيُّ طُبِّقوخلال المدَّة نفسِها، 

؛ وذلك بهدف التعرُّف على فاعليَّة البَرْنامَج التَّعليميِّ القائم على مدخل التَّحليل ـه20/2/1440

 الأخلاقيِّ في تَنميَة قيم الوسطيَّة، في مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ.

 نتائجُ الدِّراسة، وتفسيرها، ومناقشتها:

ما قيمُ الوسطيَّة التي ينبغي تَنمِيَتُها لدى  الإجابة عن السُّؤال الأوَّل من أسئلة الدِّراسة، الذي نصُّه:

 تَّعليم الثانويِّ في مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة؟طلاب ال

من الإجراءات التي سبق تفصيلها في  وللإجابة عن هذا السُّؤال؛ قام الباحث بمجموعةٍ

الدِّراسة، ومن خلالها توصَّل إلى إعداد قائمة قيم الوسطيَّة التي ينبغي تَنمِيَتُها لدى طلاب التَّعليم 

 الحديث والثقافة الإسلاميَّة، والجدول التالي يوضِّح ذلك: الثانويِّ في مقرَّر

 (3جدول رقم )
 قائمةُ قيم الوسطيَّة في مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ )الصورة النهائيَّة(

 قيم الوسطيَّة محاور قائمة قيم الوسطيَّة 

 قيم الوسطيَّة الشخصيَّة 1

 الصحيح لتعاليم الدِّين الإسلاميِّ الف هْمُ 1

 الاستماع والإنصات للآخرين 2

 نَبْذُ التعصُّبِ والتشدُّدِ بالرأيِ 3

 التبيُّن قبل إصدار الأحكام 4
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 قيم الوسطيَّة محاور قائمة قيم الوسطيَّة 

 التوازن في الانتفاع بالْمُبَاحات 6

 قيم الوسطيَّة الاجتماعيَّة 2

 الح ذَر من التحزُّب والتعصُّب 1

 ثقافات المجتمَعات الأخرى من خلال مبادئ الشريعةتفهُّم  2

 نشر روح التعاون بين مؤسَّسات المجتمَع 3

 تَنميَة الوعيِ بُحرْمَةِ تَعدِّي الشخص على ما لايَملِكُه 4

 نشر مبادئ الرِّفق والتسامح 6

 قيم الوسطيَّة العَق ديَّة 3

 احترام وتعظيم النصوص الشرعيَّة 1

 عقيدة السلف الصحيحة الْمَبنيَّة على النصوص الشرعيَّةنشر  2

 البُعْدُ والتحذير من الجماعات المنحرفة فكرًا وسلوكًا 3

 لُزوم جماعة المسلمين وإمامهم 4

التوازن في التعامل مع أصحاب الديانات الأخرى وَفْقَ ضوابط  6

 الشريعة الإسلاميَّة الصحيحة

قيم الوسطيَّة التي ينبغي تَنمِيَتُها لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ في يتَّضح من الجدول السابق أنَّ 

( قيمةً، موزَّعة على ثلاثة محاور 16في صورتها النهائية بلغت ) مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة

 رئيسةٍ.

ما أُسُسُ ومكوِّناتُ البَرْنامَج التَّعليميِّ  نصُّه:الإجابة عن السُّؤال الثاني من أسئلة الدِّراسة، الذي 

القائم على مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ لتَنميَة قيم الوسطيَّة لـدى طـلاب التَّعلـيم الثـانويِّ، في     

 مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة؟

ا لخطوات مفصَّلًوللإجابة عن هذا السُّؤال؛ قدَّم الباحث فيما سبق من الدِّراسة عَرْضًا 

تحديد أسس ومكوِّنات البَرْنامَج التَّعليميِّ المقتَرح لتَنميَة قيم الوسطيَّة لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ 

في مقرَّر الحديث والثقافة الإسلاميَّة، والقائمِ على مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ، بدايةً من تحديد 

وعناصره، وأهدافِه، ومحتواه العلميِّ، وأساليب تقويمه، مصادر بنائه وأُسُسِه، وتوضيح مكوِّناته 

 ا إلى إجراءات ضبط البَرْنامَج وصلاحيته للتطبيق على عيِّنة الدِّراسة.وصولً

ما فاعليَّةُ البَرْنامَج التَّعليميِّ القائم على  الإجابة عن السُّؤال الثَّالث من أسئلة الدِّراسة، الذي نصُّه:

لاقيِّ في تَنميَة قيم الوسطيَّة لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ في مقرَّر الحديث مدخل التَّحليل الأخ

 والثقافة الإسلاميَّة؟
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 إحصائيَّةٍ صحَّة الفرض التالي: )لا يوجد فرقٌ ذو دلالةٍ اختُبرتوللإجابة عن هذا السُّؤال؛ 

ة، ودرجات طلاب ( بين متوسِّط يْ درجات طلاب المجموعة التجريبي0.01َّعند مستوى دلالة )

 المجموعة الضابطة، في التَّطبيق البَعديِّ لاختبار قيم الوسطيَّة(.

(، SPSSوللتحقُّق من صحة هذا الفرض؛ قام الباحث بالاستعانة بحزمة البرامج الإحصائيَّة )

ختبار متوسِّط يْ درجات طلاب المجموعتين: التجريبيَّة والضابطة في التَّطبيق البَعديِّ لا حُدِّدحيث 

الفرق بين المتوسِّط يِن بحساب قيمة  وحُدِّدلكلٍّ منهما،  الانحراف المعياريُّ بسِقيم الوسطيَّة، وحُ

 ب حجم التأثير باستخدام )مربَّع إيتا(، والجدول التالي يوضِّح ذلك:سِ)ت( للعيِّنات المستقلَّة، وحُ

 (4) جدول رقم
المستقلَّتيِن لدراسة الفرق بين متوسِّط يْ درجات المجموعتين: التجريبيَّة والضابطة، نتائج اختبار )ت( للعيِّنتَيْنِ  

 في التَّطبيق البَعديِّ للاختبار

 العدد المجموعة
المتوسِّط 

 *الحسابيُّ

الانحراف 

 المعياريُّ

قيمة 

 ت

مستوى 

 الدلالة

دلالة 

 الفرق

مربَّع 

 إيتا

حجم 

 الفاعليَّة

 12.11 77.51 31 التجريبيَّة

9.61 0.000 

دالَّة عند 

مستوى 

0.01 

 كبير 0.72
 19.55 40.37 31 الضابطة

 درجة. 011* تَمَّ تحويل الدرجات لتصبح من 

المتوسِّط الحسابيَّ لدرجات طلاب المجموعة التجريبيَّة في  ويتَّضِح من الجدول السابق أنَّ     

(، وهو أعلى من المتوسِّط الحسابيِّ لدرجات 77.51التَّطبيق البَعديِّ لاختبار قيم الوسطيَّة قد بلغ )

 (.40.37طلاب المجموعة الضابطة الذي بلغ )

قيمة )ت(، حيث بلغت  تحُسِبولبيان دلالة الفرق بين متوسِّط يْ درجات طلاب المجموعتين؛ 

 إحصائيَّةٍ (؛ ممَّا يعني وجودَ فرقٍ ذي دلالة0.01ٍإحصائيًّا عند مستوى دلالة ) دالَّةٌ (، وهي قيمة9.61ٌ)

 بين متوسِّط يْ درجات طلاب المجموعتين في التَّطبيق البَعديِّ للاختبار، لصالح المجموعة التجريبيَّة.

 )لا يوجد فرقٌ ذو دلالةٍ ه:الذي نصَّ على أنَّ الصفريوتؤدِّي هذه النتيجة إلى رف  الفرض 

( بين متوسِّط يْ درجات طلاب المجموعة التجريبيَّة، ودرجات 0.01عند مستوى دلالة ) إحصائيَّةٍ

طلاب المجموعة الضابطة، في التَّطبيق البَعديِّ لاختبار قيم الوسطيَّة(، ومن ثَمَّ ق بول الفرض البديل 

(، بين متوسِّط يْ درجات 0.01عند مستوى دلالة ) إحصائيَّةٍ ود فرقٍ ذي دلالةٍالذي يشير إلى وج
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 طلاب المجموعتين: التجريبيَّة والضابطة، في التَّطبيق البَعديِّ للاختبار، لصالح المجموعة التجريبيَّة.

و حجم (، وه0.72حجم التأثير )مربَّع إيتا( بلغ ) ( أن4َّكما يتَّضِح من الجدول السابق رقم )

%( من التباين الحاصل بين درجات طلاب 72) للبَرْنامَج التَّعليميِّ، وذلك يعني أنَّ مرتفعٌ تأثيٍر

المجموعتين: التجريبيَّة والضابطة في اختبار قيم الوسطيَّة يعود إلى فاعليَّة البَرْنامَج التَّعليميِّ القائمِ 

 على مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ.

البَرْنامَج التَّعليميَّ القائم على مدخل التَّحليل  بأنَّر الباحث هذه النتيجة  عامٍّ يفسِّ وبشكلٍ

، وعَمِل على تَنميَة وضبط المحتوى المعرفيِّ، وف هم التنوُّع إيجابيَّةً الأخلاقيِّ، وفَّر بيئةً تعليميَّةً

لى تقديم معرفة القيميِّ، وأسهم في تنشيط الالتزام بالقيم، والصدق، والموضوعيَّة، وساعد ع

أفضلَ ساعد بدوره في تَنميَة قيم الوسطيَّة لدى  للأحكام الأخلاقيَّة، وأسهم في تحقيق تعلُّمٍ علميَّةٍ

م؛ 2107م؛ والزنيدي،2017، وهذا يتفق مع نتائج دراسة كلٍّ من: )العلوية؛ وأمبوسعيدي، الطلاب

 م(.2015وعبد العظيم، 

 تَوْصِيَاتُ الدِّراسة:

 في ضَوْءِ ما تَمَّ التوصُّل إليه من نتائجَ، توصِي الدِّراسة بما يلي:     

            الاستفادة مـن البَرْنـامَج التَّعليمـيِّ الْمُعَـدِّ في هـذه الدِّراسـة في تـدريس مقـرَّرات العلـوم الشـرعيَّة؛

 لتَنميَة قيم الوسطيَّة لدى طلاب التَّعليم الثانويِّ.

 الــتي توصَّــلت إليهــا الدِّراســة الحاليَّــة في منــاهجِ العلــوم الشــرعيَّة  ضــرورةُ تضــميِن قــيم الوســطيَّة

 المقرَّرة على طلاب التَّعليم الثانويِّ.

        علـى اسـتخدام مـدخل التَّحليـل      تدريب معلِّمـي العلـوم الشـرعيَّة أثنـاء الخدمـة والطـلاب المعلِّمـين

 الأخلاقيِّ في تدريس الموضوعات التي تتضمَّن القيم.

  ُــز ــوم        التركي ــاهج العل ــاء من ــات بن ــد عملي ــة اســتيعابِها، عن ــى قــيم الوســطيَّة، وأســاليبِ تَنميَ عل

 الشرعيَّة، وتخطيطِها وتطويرِها.

 مقتَرحاتُ الدِّراسة:

الاقتراحاتِ في ضوء النتائجِ والتَّوْصِيَاتِ السَّابقة للدِّراسة الحاليَّة، يُقدِّمُ الباحثُ مجموعةً من 

 جراؤها، على النَّحو التالي:البحثيَّة التي يمكِنُ إ
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 .تقويمُ مناهج العلوم الشرعيَّة بمراحل التَّعليم العامِّ في ضَوْءِ قيم الوسطيَّة 

 .درجة تضميِن قيم الوسطيَّة في مقرَّرات العلوم الشرعيَّة بالمراحلِ التَّعليميَّة المختلِفة 

 ٍلــى اســتخدام مــدخل التَّحليــل الأخلاقــيِّ  لتــدريب معلِّمــي العلــوم الشــرعيَّة ع  مقــتَرحٍ بنــاءُ بَرْنــامَج

 لتَنميَة قيم الوسطيَّة، لدى المتعلِّمين في كافَّةِ المراحل التَّعليميَّة.

 ٌبين مدخل التَّحليل الأخلاقيِّ وبع  مـداخل تَنميَـة القـيم وفاعليَّتهـا في تَنميَـة قـيم        مقارنةٌ دراسة

 الوسطيَّة في مقرَّرات العلوم الشرعيَّة.

 علِّمي العلوم الشرعيَّة بأهميَّة استخدام مداخل تَنميَة القيم.وَعْيُ م 
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فاعلية مدخل التَّحليل الأخلاقي في الدِّراسات الاجتماعية في تنمية م(. 2012أبو شاهين، أحمد. )

. رسالة دكتوراه غير منشورة، قسم المناهج قيم المواطنة لدى تلاميذ الصَّفِّ الثاني الإعدادي

 تكنولوجيا التَّعليم، جامعة المنصورة، مصر.وطرق التَّدريس و

( في تنمية مهارات Pdeodeم(. فاعلية برنامجٍ مقترحٍ قائمٍ على استراتيجية )2016الأحمدي، مريم. )

(، جامعة الإمام 3، ع )مجلة العلوم التربويةالاستماع النَّاقد لدى طالبات المرحلة المتوسطة. 

 .235-131ص  ،العربية السعودية ، المملكةمحمد بن سعود الإسلاميَّة

م(. أثر استخدام مدخل التَّحليل الأخلاقي في تنمية 2017الله؛ والعلوية، خالصة. )عبد أمبوسعيدي، 

مهارات اتخاذ القرار والتَّحصيل الدراسي في مادة الأحياء لدى طالبات الصَّفِّ الثاني عشر. 

 .73-71(، ص 1)(، ع 14، مج )المجلة الأردنية في العلوم التربوية

الوسطيَّة والاعتدال في القرآن والسنة. ندوة أثر القرآن في تحقيق م(. 2004البشير، عصام. )

 . الكويت: المركز العلمي للوسطية.الوسطيَّة ودفع الغلو

أثر برنامجٍ مقترحٍ في بع  القضايا البيولوجية المستحدثة على تنمية فهم م(. 2005خليل، منال. )

. رسالة دكتوراه غير صيل والاتجاهات نحو تلك القضايا لدى الطالب المعلمالعلم والتَّح

 منشورة، كلية التربية، جامعة عين شمس، مصر.

فاعلية برنامجٍ قائمٍ على مدخل التَّحليل الأخلاقي في تنمية فهم القضايا م(. 2017الزنيدي، طيبة. )

الكيمياء لدى طالبات المرحلة العلمية والاجتماعية وعمليات العلم التكاملية في مقرر 

. رسالة دكتوراه غير منشورة، قسم المناهج وطرق التَّدريس، كلية الثانوية بمدينة الرياض

 العلوم الاجتماعية، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة، الرياض.
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ركز ، ممجلة حولياتمقاصد الشريعة في ضوء وسطية الإسلام. م(. 2007الودود. )عبد السعودي،

 البحوث والدِّراسات الإسلاميَّة، الجامعة الوطنية، ماليزيا.

. مصر: الدار المصرية استراتيجيات حديثة في تعليم اللغة العربية وتعلمهام(. 2014شحاتة، حسن. )

 اللبنانية.

. مصر: الدار معجم المصطلحات التربوية والنفسيةم(. 2011شحاتة، حسن؛ والنجار، زينب. )

 نانية.المصرية اللب

م(. قيم الوسطيَّة الإسلاميَّة المتضمنة بمقرر التربية الإسلاميَّة بالمرحلة 2013الشرف، عادل. )

(، 21(، مج )1، مصر، ع )مجلة العلوم التربويةالثانوية بدولة الكويت دراسة تحليلية. 

 .240-205ص

الإسلاميَّة للمرحلة مدى تضمين قيم الوسطيَّة في كتب التربية م(. 2017الشمري، فريحان. )

. رسالة ماجستير غير منشورة، المعهد العالي للدراسات الإسلاميَّة، الثانوية في دولة الكويت

 جامعة آل البيت، الأردن.

تقويم محتوى كتب الأحياء بالمرحلة الثانوية في ضوء مستحدثات علم م(. 2009الشهري، محمد. )

نشورة، قسم المناهج وطرق التَّدريس، كلية . رسالة دكتوراه غير مالأحياء وأخلاقياتها

 التربية، جامعة أم القرى.

. الأخلاقيات الحيوية مدخلٌ لتعليم المفاهيم البيولوجية المعاصرةم(. 2007عبدالحليم، إسلام. )

 القاهرة: دار الفكر العربي.

خلاقي لبع  م(. نموذجٌ تدريسيٌّ مقترحٌ قائمٌ على مدخل التَّحليل الأ2017العظيم، ريم. )عبد

القضايا الجدلية لتنمية مهارات القراءة النَّاقدة والذَّكاء الأخلاقي لدى طلاب المرحلة 

 .257-141(، ص2(، ج )41، جامعة عين شمس، القاهرة، ع )مجلة كلية التربيةالثانوية. 

ية م(. استخدام مدخل التَّحليل الأخلاقي في تدريس الفلسفة لتنم2015الله. )عبد المجيد،عبد

مجلة جامعة مهارات التَّفكير التأملي والحساسية الأخلاقية لدى طلاب المرحلة الثانوية. 

 .57-1(، ص1(، ج )5، ع )الفيوم للعلوم التربوية والنفسية
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م(. دور معلمي التربية الإسلاميَّة في نشر وترسيخ قيم الوسطيَّة والاعتدال 2016العجمي، خالد. )

، كلية التربية مجلة دراسات تربوية ونفسيةلدى طلاب المرحلة الثانوية بدولة الكويت. 

 .312-261(، ص75بالزقازيق، مصر، ع )

 . الرياض: مكتبة العبيكان.لسلوكيةالمدخل إلى البحث في العلوم ام(. 2005العساف، صالح. )

م(. برنامجٌ مقترحٌ لتحقيق الأمن الفكري للشباب باستخدام استراتيجية 2014علي، عزة. )

المحاكاة العقلية لمحاكمة قيم الفكر المتطرف والتكفيري وتعزيز قيم الوسطيَّة والانتماء 

(، المملكة العربية 2(، ج)60، ع)مجلة دراسات عربية في التربية وعلم النفسللوطن. 

 .147-91السعودية، ص

 ، إربد: دار الأمل للنشر والتوزيع.3. فيالقياس والتَّقويم في العملية التَّدريسيةم(. 2006عودة، فايزة. )

بناء برنامج في تنمية قيم النزاهة لطلاب المرحلة الثانوية في مقرر (. ـه1437الغامدي، ماجد. )

. رسالة دكتوراه غير منشورة، قسم المناهج وطرق السعوديةالحديث بالمملكة العربية 

 التَّدريس، كلية العلوم الاجتماعية، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة، الرياض.

م(. برنامجٌ قائمٌ على مدخل التَّحليل الأخلاقي في تنمية مهارات الاستماع 2017قريطم، أسماء. )

-303(، ص17)، مصر، عمجلة البحث العلمي في التربيةوية. النَّاقد لدى طلاب المرحلة الثان
324. 

م(. فاعلية استخدام مدخل التربية القيمية لتقديم الموضوعات 2001قنديل، يس؛ وفتح الله، مندور. )

المرتبطة بقضايا العلم والتكنولوجيا والمجتمع في تنمية التَّحصيل الدراسي وقيم الوطنية 

، المؤتمر العلمي الخامس للتربية العلمية للمواطنةل الإعدادي. لدى تلاميذ الصَّفِّ الأو

 .267-206(، ص1الجمعية المصرية للتربية العلمية، ج )

دور منهج الحديث والثقافة الإسلاميَّة في تعزيز القيم الُخلقية لدى (. ـه1429المالكي، مسفر. )

ماجستير غير منشورة، قسم المناهج . دراسة طلاب الصَّفِّ الأول الثانوي بمحافظة الطائف

 وطرق التَّدريس، كلية التربية، جامعة أم القرى، مكة المكرمة.

فاعلية برنامجٍ قائمٍ على مدخل التَّحليل الأخلاقي لبع  القضايا م(. 2014الملاح، إيناس. )
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ي لدى طلبة البيولوجية الجدلية في تنمية المعتقدات المعرفية البيولوجية واتخاذ القرار الأخلاق

 . رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية التربية، جامعة الزقازيق، مصر.كلية التربية

 . العين: دار الكتاب الجامعي.أساسيات القياس والتَّقويم التربويم(. 2004الهويدي، زيد. )
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Effectiveness of a Training Program Based on the Use of Video 
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Abstract: 

The present study aims to know the effectiveness of a training program 

based on the use of video modeling in developing self-care skills for a sample of 

children with autism spectrum disorder in Al-Majmaah governorate. The number 

of participant children (n= 6 children) whose age ranged between (5-10 years). 

To achieve the objectives of the study, the researchers design a training program 

based on video modeling in which it includes (30) training session, and the 

duration of each session is (30) minutes. Also, an informal scale was developed 

to measure self-care skills among participant children. The study uses the 

method of One Group Design with Pre and Post-test to collect the data. It uses 

Wilcoxon Signed Ranks Test for two relational samples and Black's Scale of 

Attainment Rate for each participant to analyze the data. The results show a high 

level of effectiveness of the training program of video modeling in the 

development of self-care skills, statistically significant differences between the 

average scores of the sample on the scale of self-care skills in favor of post-

measurement, and the absence of statistically significant differences between the 

average scores of the sample in the post-measurement and deferred follow-up- 

measurement. Therefore, the study recommends the design of local educational 

programs for children with autism spectrum disorder through the use of global 

programs as a reference in the process of construction and implementation, and 

the training of teachers and specialists in autism on how to employ modeling in 

various ways to teach and train children with autism spectrum disorder. The 
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study also recommends the importance of conducting similar studies on larger 

samples to test the effectiveness of modeling in improving skills of children with 

autism spectrum disorder.   

Keywords: Video modeling, self-care skills, children with autism spectrum 

disorder. 
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 على استخدام النَّمذجة بالفيديو  قائمٍ تدريبيٍّ فاعليَّة برنامجٍ(. 2021)علي، المغاربة، انشراح.  .الدخليل

على استخدام النَّمذجة  قائمٍ تدريبيٍّ فاعليَّة برنامجٍ(. 0202. )ي بن فهد، المغاربة، انشراح سالمالدخيل، عل

مجلة . في تنمية مهارات العناية بالذَّات لدى الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد بالفيديو

 .12–02 (،0) 7 العلوم التربوية،

على استخدام النَّمذجة بالفيديو في تنمية مهارات  قائمٍ تدريبيٍّ فاعليَّة برنامجٍ

 العناية بالذَّات لدى الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد 

 الباحثان   
 (2)انشراح سالم المغاربةد.                     (1)علي بن فهد الدخيلد. 

 :المستخلص

على استخدام النَّمذجة  قائمٍ تدريبيٍّ ة إلى معرفة فاعليَّة برنامجٍهدفت الدِّراسة الحاليَّ

طيف التَّوحُّد في محافظة  من الأطفال ذوي اضطراب مهارات العناية بالذَّات لعيِّنةٍ بالفيديو في تنمية

 سنوات(؛10 -6) أطفال(، ممن تراوحت أعمارهم ما بين 5المجمعة، حيث بلغ عدد أفراد العيِّنة )ن=

بلغ عدد  ،رنامًجا تدريبيًّا قائمًا على النَّمذجة بالفيديوم الباحثان بولتحقيق أهداف الدِّراسة صمَّ

لقياس  ؛غير رسميٍّ مقياسٌ ، كما أُعدَّ( دقيقة30ً) جلسةٍ ، مدَّة كلِّتدريبيَّةً ( جلسة30ًجلساته )

تصميم المجموعة  وقد اعتمدت الدِّراسة على منهجيَّة ،مهارات العناية بالذَّات لدى أطفال العيِّنة

 (ويلكسون)إحصائيًّا باستخدام اختبار حُلِّلت لجمع البيانات، وياسٍ قبليٍّ وبعديٍّ الواحدة بق

(Wilcoxon Signed Ranks Testِّلعي )من  طفلٍ بلاك" لكلِّـ "ونسبة الكسب ل ،نتين مرتبطتين

القائم على استخدام  ،فاعليَّة البرنامج التَّدريبيِّ أظهرت نتائج الدِّراسة ارتفاع مستوىوأطفال العيِّنة. 

بين  نت وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍالنَّمذجة بالفيديو في تنمية مهارات العناية بالذَّات، كما بيَّ

متوسِّط درجات أفراد العيِّنة على مقياس مهارات العناية بالذَّات لصالح القياس البعديِّ، وعدم 

درجات أفراد العيِّنة في القياس البعديِّ والتَّتبعيِّ  وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين متوسِّط

 ،للأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد محلِّيَّةٍ المؤجَّل؛ لذلك توصي الدِّراسة بتصميم برامج تعليميَّةٍ

 في عمليَّة البناء والتَّنفيذ، وتدريب المعلِّمين ةٍة كمرجعيَّوذلك من خلال الاستفادة من البرامج العالميَّ

                                                           
 af.aldakhil@mu.edu.sa، جامعة المجمعة، بالمجمعةكلِّية التَّربية ، قسم التَّربية الخاصَّةأستاذ مساعد،   (1)

 .e.almagarbah@mu.edu.sa ،جامعة المجمعة، كلِّية التَّربية بالمجمعة، قسم التَّربية الخاصَّةأستاذ مساعد،   (2)

mailto:af.aldakhil@mu.edu.sa


 

 
 
 

 1442/2021( 2) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

54 

والإخصائييِّن في مجال التَّوحُّد على كيفيَّة توظيف النَّمذجة بمختلف أساليبها في تعليم وتدريب 

 أخرى مشابهةٍ الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد، كما توصي الدِّراسة بأهميَّة إجراء دراساتٍ

ل ذوي اضطراب طيف أكبر لقياس فاعليَّة النَّمذجة في تحسين المهارات لدى الأطفا على عيِّناتٍ

 التَّوحُّد.

النَّمذجة بالفيديو، مهارات العناية بالذَّات، الأطفال ذوي اضطراب طيف  :فتاحيَّةالكلمات الم

 التَّوحُّد.
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 مة: المقدِّ

من الأعراض التي تُشغله بذاته، وتظهر  الطِّفل ذو اضطراب طيف التَّوحُّد مجموعةً رُيظهِ

، أكبر بعد سنتين أو ثلاث سنواتٍ هذه الأعراض منذ الأشهر الأولى من العمر، وتتَّضح بشكلٍ

من  غير متجانسةٍ ، ويُعدُّ الأفراد ذوو اضطراب طيف التَّوحُّد فئةًمتقدِّمةٍ وتستمرُّ حتى مراحل عمريَّةٍ

 ومن أهمِّها: ،في كافَّة المهارات لديهم حيث الخصائص والصِّفات، بالإضافة إلى ظهور قصورٍ

في مهارات العناية بالذَّات وعدم القدرة على الاستقلاليَّة في أداء حاجاته اليوميَّة بمفرده، فهو  ضعفٌ

وعلى الرغم من وجود  رعاية ومساعدة الآخرين له للقيام بهذه المهارات، إلى مستمرَّةٍ بحاجةٍ

ما زالت  هأنَّ إلاَّبل المتخصِّصين، مِّمت من قِصُ مختلفةٍ وبرامج تدريبيَّةٍ علاجيَّةٍ وتدخُّلاتٍ إجراءاتٍ

 .في مهارات العناية بالذَّات لدى الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد كبيرةٌ هناك مشكلةٌ

 (2011)داغستاني، 

 ،في توافق الفرد مع ذاته فعَّالٌ ت من أهمِّ المهارات التي لها دورٌوتعدُّ مهارات العناية بالذَّا

لجميع الأفراد عمومًا، ولذوي  حتميَّةٌ وتفاعله مع مواقف الحياة اليوميَّة المختلفة، وهي ضرورةٌ

 مون مهارات العناية بالذَّات في سنٍّاضطراب طيف التَّوحُّد خصوصًا، لذا تجد معظم الأفراد يتعلَّ

 صحيحةٍ والتَّجارب القائمة على محاولاتٍ ،والتَّقليد الذَّاتيِّ ،التَّعليمات اتِّباعمن خلال  ،مبكِّرةٍ

 ؛للأطفال ذوي الإعاقات مختلفٍ هذه المهارات بشكلٍ درَّسالمهارة. بينما تُ تتق نحتى  ؛وأخرى خاطئةٍ

 على الفهم والتَّعبير عن أنفسهم بلغةٍ ر القدرةلديهم، وتأخُّ وذلك لضعف مهارات التَّقليد الذَّاتيِّ

لغرض إثارة  ؛صحيحٍ معيِّنة بشكلٍ ، وفي الغالب ليس لديهم الرَّغبة في محاولة القيام بمهارةٍمنطوقةٍ

كما هو الحال عند الأطفال من غير ذوي الإعاقات. بالإضافة إلى ، بقدرتهم بالغٍ إعجاب شخصٍ

 عندما تتضمَّن التَّعليمات خطواتٍ ةًخاصَّ ،عليمات المنطوقةوجود الصُّعوبة لديهم في اتِّباع التَّ

معيِّنة.  لإتقان مهمَّةٍ طويلةٍ ، وفي الغالب يفتقرون إلى القدرة على التَّركيز لفتراتٍدةٍومعقَّ متسلسلةٍ

لتحقيق الاستقلاليَّة في أداء  سلبيٌّ لديهم لها أثرٌ ومعرفيَّةً حسِّيَّةً هناك تحدِّياتٍ بالإضافة إلى أنَّ

ن سليمان (. وقد بيTaylor, Hughes, Richard, Hoch, & Rodriquez, 2004َّالمهارات )

ن مهارات العناية بالذَّات التي يظهرها الأطفال من ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد ممَّ ( أن2002َّ)

ستوى ما يظهره الطِّفل من غير من الأحيان في م تكون في كثيٍر ،يبلغون من العمر خمس سنواتٍ

 من العمر تتجاوز العشر البع  منهم إلى مرحلةٍ نة الأولى من عمره، وقد يتأخَّرعاقة في السَّالإذوي 
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، أو لعناية بالذَّات، خصوصًا إذا كانت حالة التَّوحُّد شديدةًلالأساسيَّة  هاراتالملإتقان  سنواتٍ

 ،يعاني من مشاكل متعدِّدةٍ ا يجعل الطِّفلَفي الحركة، ممَّ أو فرفٌي فكريَّةٌ إعاقةٌلها  مصاحبةً

 .م واكتساب مهارات العناية بذاته بسهولةٍتعيق عمليَّة تعلُّ

وتدريبهم على اكتساب  ،ويرى الباحثان أهميَّة تعليم الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد

التي تشمل على مهارات  ،اية بالذَّاتمثل مهارات العن ،المهارات الوظيفيَّة الأساسيَّة في حياتهم

والمشاركة في القيام  ،لامة الشَّخصيَّةومهارات الأمن والسَّ ،وارتداء الملابس ،النَّظافة الشَّخصيَّة

ته وقدراته، ويخفِّف باستقلاليَّ يشعر اكتساب مثل هذه المهارات يجعل الطِّفلَ لأنَّ بأعمال المنزل؛

ستغرقه مساعدة هؤلاء الأطفال لأداء مثل هذه تلما  ؛مي الرِّعايةومقدِّالعبء الملقى على عاتق الأهل 

 .     وجهدٍ ووقتٍ المهارات من طاقةٍ

تُسهم ، ومبتكرةٍ جديدةٍ إلى وجود حلولٍ الأطفال ذوو اضطراب طيف التَّوحُّد بحاجةٍف لذا

بات إعاقتهم يتوافق مع متطلَّ بشكلٍ ؛مة لهمفي إعادة صياغة وتصميم المحتويات التَّعليميَّة المقدَّ

ل عمليَّة التَّعلُّم لديهم؛ لتمكينهم من اكتساب المهارات الذَّاتيَّة وإمكاناتهم الشَّخصيَّة، ويُسهِّ

والاجتماعيَّة والشَّخصيَّة المرتبطة بالحياة اليوميَّة، ولكي يندمجوا في مجتمعهم ويصبحوا أفرادًا 

أصبحت التَّقنية  هذا العصرففي  (؛Goodley, 2017هم )لا عبئًا على أسرهم ومجتمع ،منتجين

الأجهزة  مهمًّا من حياة الأطفال والبالغين، وتطوَّرت فيه البرامج المتوفِّرة على ءًاوالتُّكنولوجيا جز

التي من الممكن الاستفادة منها في تعليم الأطفال ذوي اضطراب طيف  ،الإلكترونيَّة المختلفة

 أصبح ؛ لذاوغيرها من المهارات الاجتماعيَّة والتَّعليميَّة المرغوبة ،ناية بالذَّاتالتَّوحُّد مهارات الع

طويل  ة الأطفال لها واستمتاعهم بقضاء وقتٍوذلك لمحبَّ ؛توظيفها في هذا المجال أمرًا ضروريًّا

في سلوكيَّاتهم  مرغوبٍ يع وفي إحداث تغييٍررمهم السَّعليها، هذه الطَّريقة يمكن أن تسهم في تعلُّ

طرائق وأساليب التَّعلُّم بما يتوافق مع  في منشودٍ تها وأنواعها للوصول إلى تحسُّنٍعلى اختلاف شدَّ

تعليم  ( أن2015َّحيث أكَّد الجابري ) .طفلٍ الخصائص والسِّمات التَّعليميَّة والاجتماعيَّة لكلِّ

في عدد الأساليب المستخدمة، وذلك من  وتدريب الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد شهد زيادةً

للبرامج الحاسوبيَّة، والهواتف  وإنتاجٍ ،للمعلومات ل إليه العلم من تقنيةٍخلال توظيف ما توصَّ

، وميدان تعليم عامٍّ والألواح التَّفاعليَّة، كان له بالغ الأثر في ميدان التَّعليم بشكلٍ ،الذَّكيَّة

 .  خاصٍّ حُّد بشكلٍالتَّو الأطفال ذوي اضطراب طيف
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 وتعدُّ طريقة تدريس الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد باستخدام أسلوب النَّمذجة

ها قد استندت خصوصًا أنَّ ؛ة الحديثة والمهمَّةقنيَّإحدى الأساليب التِّ  (Video-Modeling)بالفيديو

ودور  ،عن نظرية التَّعلُّم بالملاحظةمه العالم )ألبرت باندورا( في حديثه قدَّ ،قويٍّ نظريٍّ على أساسٍ

 ,Hitchcock, Dowrick, & Prater)مهم الأطفال وتعلُّ في نموِّ النَّمذجةنظرية التَّعلُّم من خلال 

2003). 

من أخذ بع  الاعتبارات في الحسبان عند استخدام عمليَّة  من وجهة نظر )باندورا( لابدَّ

 أهمِّها:، من التَّعلُّم بالنَّمذجة مع الأطفال

د ملاحظة م السُّلوكيَّات الجديدة بمجرَّ: الأفراد يستطيعون تعلُّملاحظة النَّموذج السُّلوكيِّ . أ

 ون أنموذجًا.بالتَّالي هؤلاء الأفراد الآخرون يعدُّ سلوك الآخرين،

حتى  ؛ر القدرة لدى الفرد على حفظ النَّموذج السُّلوكيِّمن توفُّ : لابدَّحفظ النَّموذج السُّلوكيِّ . ب

 ن من الاستجابة والقدرة على تقليد النَّموذج.يتمكَّ

 ،مالمقدَّ : القدرة لدى الفرد على تقليد النَّموذج السُّلوكيِّالقدرة على تأدية النَّموذج السُّلوكيِّ . ت

 أو عدم قدرته من النَّاحية العقليَّة والجسديَّة والانفعاليَّة.

: عندما يتعرَّض الأطفال للأنموذج نفسه، نجد بعضهم لوكيِّة التَّعلُّم من النَّموذج السُّانتقائيَّ  . ث

من معرفة السَّبب وراء  م نفسه؛ لذلك لابدَّنموذج المقدَّخر من الُأعن الآ م جوانب مختلفةًيتعلَّ

 (.Bandura, 1977ذلك )

يقوم على عرض مقاطع مسجَّلة  تدريسيٌّ أسلوبٌ :هف استخدام الفيديو في التَّدريس بأنَّويُعرَّ

العمل على تهيئة الفرص الكافية  لبة، ومن ثمَّبالفيديو للمهارات أو السُّلوكيَّات المراد تدريسها للطَّ

هما: النَّمذجة  ينأساسيَّ نموذجينض في تلك المقاطع، ويتضمَّن هذا الأسلوب رِأو عُ شُوهِدلتأدية ما 

ستندان إلى عرض يكونهما  ؛الإطار العامِّ في هذان النَّموذجان يشتركبالفيديو، و بالفيديو والحثُّ

تلفان في كيفيَّة يخهما ل آليَّة القيام بالمهارة المطلوبة، إلا أنَّعلى شكل مقاطع تمثِّ نماذج مسجَّلةٍ

 النَّمذجة بالفيديو للطالب بعرض المهارة كاملةًتُقدَّم عرضهما لمقاطع الفيديو المسجَّلة، حيث 

 الحثِّنموذج طلب من الطالب القيام بعمليَّة التَّقليد؛ بعكس قبل أن يُ كافَّةً المتسلسلةتها بخطوا

وعرضها  ومتتابعةٍ متسلسلةٍ قوم على قيام المعلِّم بترتيب مقاطع الخطوات بصورةٍي ذيبالفيديو وال

مع إعطاء المجال والفرصة للطالب  ،يقوم المعلِّم بعرض المقطع للطالب من ثمَّوبالتَّفصيل والتَّرتيب، 
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قبل الانتقال إلى الخطوة الثَّانية ضمن المهارة نفسها إلى  ،في الخطوة الأولى للمهارة عُرضبتقليد ما 

 .(Rayner, Denholm & Sigafoos, 2009) تأدية المهارة كاملةً إلىأن يصل في النِّهاية 

هذه  عمليَّة التَّسجيل بالفيديو، إلا أنَّتتعدَّد التَّطبيقات التي يمكن عبرها توظيف 

التَّطبيقات جميعها تشترك في توظيفها للأجهزة الإلكترونيَّة الحديثة التي تتضمَّن استخدام 

لية، وأجهزة الحاسوب التي يمكن من خلالها تعديل المقاطع اقة العكاميرات الفيديو ذات الدِّ

؛ كما يمكن تصميم وتطوير البرامج الحاسوبيَّة لتصبح ةٍالمسجَّلة باستخدام برامج حاسوبيَّة متطوِّر

 كرتونيَّة يمكن عبرها نمذجة سلوكيَّاتٍ شخصيَّاتٍ لتجسيدمتعدِّدة الأبعاد  برامج حاسوبيَّةً

 لجذب انتباه الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد، بالتَّالي التَّعلُّم من خلاله. متعدِّدةٍ ومهاراتٍ

 (Video –Based Instruction)دريس من خلال النَّمذجة بالفيديو وتُمثِّل طريقة التَّ

ستخدم فيها الفيديو ضمن عمليَّة التَّعلُّم. الأسلوب الأقدم والأكثر انتشارًا ضمن الأساليب التي يُ

هذه الطَّريقة تعدُّ جوهر أساليب التَّدريس، خصوصًا مع  صين في الميدان أنَّويرى بع  المتخصِّ

لطِّفل، باستخدام لتَّوحُّديِّين. وتتضمَّن هذه الطَّريقة عرض السُّلوك أو المهارة المراد تعليمها الأطفال ال

، مثل: المعلِّم أو أحد بالغٍ يقوم الطِّفل بتقليده تحت إشراف شخصٍ بالفيديو، ومن ثمَّ لٍمسجَّ عرضٍ

 (.DeIano, 2007لاحقًا ) يها باستقلاليَّةٍيؤدِّ الوالدين، ومن ثمَّ

ل: يوظِّف وَّم هذه التَّقنية وفقًا لنوع الأنموذج المستخدم فيها إلى نوعين، النَّوع الأوتقسَّ

ى بالنَّمذجة الذَّاتيَّة يسمَّ : يوظِّف الذَّات كأنموذجٍ أو ماالثَّانيالآخرين كأنموذجٍ، والنَّوع 

(Buggey, 2005) ويُشير بليني واكولن .Bellini & Akullian, 2007)استخدام نَّ( إلى أ 

للعمل  فعَّالةٌ الآخرين كأنموذجٍ أو استخدام الذَّات كأنموذجٍ من خلال الفيديو كلاهما تدخُّلاتٌ

استخدام  أمر الطِّفل أو المساعد التَّعليميُّ مع الأطفال والمراهقين التَّوحُّديِّين، ويستطيع المعلِّم أو وليُّ

ة والاجتماعيَّة مثل المهارات الأكاديميَّ ،لتعليم الكثير من المهارات هذه الاستراتيجيَّة بسهولةٍ

على  ويعرضمقطع الفيديو  يُسجَّل بهاة، ويتشابه كلا النَّوعين في الطَّريقة التي والوظيفيَّة والمهنيَّ

هارة لنمذجة السُّلوك أو الم يُستخدمبينهما يكمن في الأنموذج الذي  الاختلاف الطِّفل، في حين أنَّ

 شخصيَّاتٍ مثل ةًأو نماذج رمزيَّ ،مثل الرِّفاق والإخوة ةًل: يوظِّف نماذج حيَّالمراد عرضها. فالنَّوع الأوَّ

 ,Brunson, Green & Goldstein)للطفل. ويشير برونسون وجرين وجولدستين  بةٍمحبَّ كرتونيَّةٍ

، رئيسةٍ طرقٍ ةمن خلال ثلاث عمليَّة إعداد مقاطع فيديو من هذا النَّوع يمكن أن تتمَّ أنَّ ( إلى2008

 هي:
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مع ضرورة  ،استخدام الرِّفاق أو أحد الإخوة كأنموذجٍ يقوم بتأدية المهارة المراد تعليمها .1

أهميَّة أن مع و، مستقلٍّ د من قيام الأنموذج بتأدية المهارة بالطَّريقة الصَّحيحة وبشكلٍأكُّالتَّ

 يتبع ذلك الحصول على التَّعزيز.

بحيث  ،استخدام الرِّفاق أو أحد الإخوة أو الطالب نفسه كنماذج لتأدية المهارة المراد تعلميها .2

 ظهر المقطع كيفيَّة الأداء الصَّحيح للمهارة بهدف نمذجتها. هذا النَّوع من النَّمذجة مناسبٌيُ

لام( وتطوير القدرات العامة السَّ ة الآخرين وردُّ)مثل: تحيَّ لتعليم مهارات التَّفاعل الاجتماعيِّ

 على التَّواصل المتبادل.

كأنموذجٍ لتأدية المهارات المطلوبة  كرتونيَّةٍ ف شخصيَّاتٍتوظِّ تصميم برامج حاسوبيَّةٍ .3

 ،الأبعاد وفقًا لمنحى ثلاثيِّ مةًبالطَّريقة الصَّحيحة، ويمكن لهذه البرامج أن تكون مصمَّ

 .واقعيَّةٍ ل الواقع بصورةٍتمثِّ وبصورةٍ

ه يستخدم الطالب نفسه كأنموذجٍ يقوم بتأدية السُّلوك أو المهارة المراد أما النَّوع الثَّاني: فإنَّ

عرف بمبدأ التَّشابه بين الأنموذج والملاحظ، والذي ينادي بضرورة ، يُلمبدأ رئيسٍ تعليمها استجابةً

 ,Dowrick)يادة فرص المحاكاة وتقليد المهارات والسُّلوكيَّات المراد تعليمها لز ؛التَّشابه بين الاثنين

 ي المهارة المراد تعليمها، ثمَّوهو يؤدِّ ة مقاطع للطالب،. وفي هذا النَّوع يقوم المعلِّم بتسجيل عدَّ(1999

ز بعرضها على الطالب. وما يميِّداء الصَّحيح فقط قبل أن يبدأ لتُظهر الأ ؛يقوم المعلِّم بعمليَّة التَّعديل

بقدرته على تأدية المهارة المطلوبة. ويُشير ه في نفس ه يعطي الطالب ثقةًالنَّمذجة أنَّ من هذا النَّوع

نت في البداية تضمَّ حيث ،إلى خطوات التَّدريب باستخدام الفيديو  (Collins, 2003)كولينس

وتحديد المهارة في الشَّريط، واختيار إجراءات التَّدريب، اختيار المهارة المستخدمة، وتحليل المهارة، 

ل الشَّريط، وتحديد كيفيَّة تجميع البيانات، وتحديد دور المعلِّم في خص الذى يشغِّوتحديد الشَّ

 التَّدريب.

رائق ويُعدُّ التَّدريس باستخدام تقنية الفيديو مع الطلبة ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد من الطَّ

(. وقد أكَّدت الكثير من Stuemey, 2003ا في الميدان )الفاعلة التي انتشرت سريعًيَّة التَّعليم

شيبلى  ومنها دراسة التَّوحُّديِّين، تها في تنمية مهارات العناية بالذَّات لدى الأطفالالدِّراسات فاعليَّ

والتي استهدفت تدريس  (Shipley, Lutzker & Taubman, 2002) ولوتيسكر وتامبمان

العناية بالذَّات للأطفال التَّوحُّديِّين من خلال النَّمذجة بالفيديو، وأوضحت النَّتائج فاعليَّة  مهارات
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الفيديو في تنمية واكتساب مهارات العناية بالذَّات لدى جميع عيِّنة الدِّراسة من الأطفال 

المرغوبة بعد الانتهاء من التَّدريب تها في تعديل السُّلوكيَّات غير التَّوحُّديِّين، وكذلك فاعليَّ

 ص بحوالي شهر.المخصَّ

هدفت إلى تدريب الأطفال (Taylor et al., 2004) ها تايلور واخرون اوفي دراسة أجر

وذلك  ؛في القدرات الوظيفيَّة على إتمام المهارات اليوميَّة بأنفسهم عيوبٌ لديهمالتَّوحُّديِّين الذين 

ذَّات من خلال التَّعاون بين المدرِّسين والآباء، واستخدمت الدِّراسة ثلاث لإتقان مهارات العناية بال

دريب على مهارات العناية بالذَّات للأطفال من المدرسة والمنزل للتَّ ات يمكن استخدامها في كلٍّفنيَّ

اء. وقد شقَّتدريس الأقران أو الأ /3رة، الجداول المصوَّ /2النَّمذجة بالفيديو،  /1التَّوحُّديِّين، هي: 

في  فعَّالٌ ات السَّابقة كان له أثرٌواستخدام الفنيَّ ،اعمل الآباء والمعلِّمين معً أسفرت النَّتائج عن أنَّ

 تحسين مهارات العناية بالذَّات لدى الأطفال التَّوحُّديِّين.

 نتتضمَّ مراجعةً (Mccoy & Hermansen, 2007) كما أجرى مكوي وهيرمانسين 

من المهارات للطلبة ذوي  استخدمت نمذجة الفيديو في تدريس مدى واسعٍ ،دراسةً( 34) تحليل

حول  اضطراب طيف التَّوحُّد، حيث استند الباحثان في هذه الدِّراسة التَّحليليَّة إلى إجراء مقارناتٍ

 ةلى خمسفي الدِّراسة، والذي اشتمل ع وُظِّفوفقًا لنوع النَّموذج الذي  ،مدى فاعليَّة نمذجة الفيديو

: النَّمذجة من خلال البالغين، والنَّمذجة بالرِّفاق، والنَّمذجة الذَّاتيَّة، والنَّمذجة مختلفةٍ أنواعٍ

، وقد خلُصت نتائج المراجعة واحدٍ في آنٍ يتضمَّن توظيف أكثر من نوعٍ مختلطٌ ة، ونموذجٌمزيَّالرَّ

إلى  لدى عيِّنة الدِّراسة إضافةً إيجابيٍّ في إحداث تغييٍر جميع تلك الدِّراسات كانت فعَّالةً إلى أنَّ

 .جديدةٍ ةٍوسلوكيَّ ةٍنمائيَّ تعليمهم مهاراتٍ

من المهارات  لتنمية عددٍ ؛تدريبيٍّ ( التي هدفت إلى تصميم برنامج2009ٍوفي دراسة جودت )

وإلى  ،ب، النَّظافة الشَّخصيَّة(رالضَّروريَّة في الحياة اليوميَّة )تنظيف الأسنان، مهارات الأكل والشُّ

 ،وأثره على أطفال العيِّنة باستخدام نماذج مباشرةٍ ،التَّحقُّق من فاعليَّة واستمرار هذا البرنامج

ا ا توحديًّ( طفل12ًتكوَّنت العيِّنة من )وبواسطة الفيديو والصُّور؛  يها المعلِّم ونماذج غير مباشرةٍيؤدِّ

نتائج الدِّراسة وجود فروقٍ  (، وأظهرتسنةً 14-13راوحت ما بين )الجنسيين، أعمارهم ت من كلا

إحصائيًّا في أداء المجموعة التجريبيَّة بين نتائج التَّطبيق القبليِّ والبعديِّ المباشر في المهارات  دالَّةٍ

لصالح التَّطبيق البعديِّ  االمستهدفة لصالح التَّطبيق البعديِّ المباشر، كما أظهرت أيضًا فروقً
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النَّماذج المباشرة والتَّقليد  نت نتائج الدِّراسة أنَّا من انتهاء التَّطبيق(، وقد بيَّيومً 46المؤجَّل )بعد 

 مقارنةً وكبيٌر فعَّالٌ من قِبل أطفال التَّوحُّد من أفراد المجموعة التجريبيَّة كان له أثرٌ الفوريَّ

   مة من المعالج بواسطة )الصُّور ومقاطع الفيديو(.المقدَّبالنَّماذج غير المباشرة 

 ,Cihak, Smith, Cornett & Coleman) سميث وكورنتي وكلومانفي حين قام هيهك و

خلال نظام من  زامن مع تبادل الصُّورهدفت إلى تقويم استخدام نمذجة الفيديو بالتَّ ( بدراسة2012ٍ

لزيادة مبادرات التَّواصل  (Picture Exchange Communication System)( PECSالتَّواصل )

ين في ديِّتوحُّ أطفالٍ أربعةما قبل المدرسة، حيث تكوَّنت عيِّنة الدِّراسة من  للأفراد في سنٍّ المستقلِّ

استخدمت و ،وتطويرٍ تحتاج إلى تنميةٍ محدودةٍ ن لديهم مهارات تواصلٍممَّ ،سنواتٍ الثلاث سنِّ

لزيادة  ؛رئيسٍ لفحص آثار استخدام نمذجة الفيديو كأسلوبٍ ؛ام المعالجة البديلالدِّراسة أسلوب نظ

وعن طريق زيادة عدد فرص  ،كفاءة الطلاب في اكتساب مهارات التَّواصل عن طريق الصُّور

 عنموا استخدام نظام التَّواصل الطلاب جميعهم تعلَّ توصَّلت الدِّراسة إلى أنَّو. التَّواصل المستقلِّ

 نتيجةً ؛مهم كانت أسرعوأيضًا نسبة تعلُّ ،وزادت لديهم مبادرات التَّواصل المستقلِّ ،طريق الصُّور

 لاستخدام أسلوب النَّمذجة بالفيديو.

 للتَّحقُّق من فاعليَّة ؛تجريبيَّة بدراسةٍ(Meister & Salls, 2015)  وقام ميستر وسالس

تدخل لتحسين مهارات العناية بالذَّات لدى الأطفال ذوي اضطراب  ةٍكاستراتيجيَّ نمذجه الفيديو

تراوحت أعمارهم ما  ،منهج دراسة الحالة الواحدة مع ثمانية طلابٍ استُخدمطيف التَّوحُّد. حيث 

ون من هؤلاء الأطفال المشاركين يدرسون في الفصول العاديَّة ويتلقَّ ةٌسنة(، ست13.6َّإلى  7.6بين )

ون تعليمهم في فصول التَّربية الخاصَّة الملحقة من الدَّعم، والاثنين الآخرين يتلقَّ فةًمختل مستوياتٍ

وجيهات كان جميع أفراد العيِّنة في هذه الدِّراسة قادرين على اتِّباع التَّوقد بالمدارس العاديَّة. 

ة استخدام استراتيجيَّ نَّا. حيث توصَّلت النَّتائج إلى أالأساسيَّة والإجابة عن الأسئلة البسيطة لفظيًّ

لتعليم الطلاب ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد  ؛فعَّالةٌ تقنيةٌ (الآيباد)نمذجة الفيديو من خلال جهاز 

% من التحسُّن في 60.6مهارات العناية بالذَّات ومهارات الحياة اليوميَّة، مع إظهار الطلاب متوسِّط 

 أسابيع.    ستَّةلة في ة الدارسة المتمثِّالمطلوب منهم إتقانها خلال مدَّ أداء المهامِّ

 ,Aldi) كريقلر وكتس ولونق وسميث وريهوك وويلكنسونقام بها الدي و وفي دراسةٍ

Crigler, Kates, Long, Smith, Rehak & Wilkinson, 2016)  معرفة آثار نمذجة  هدفت إلى
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 شُخِّصان اس شابَّدُرِّالدِّراسة،  التَّوحُّديِّين في هذهباب الفيديو في تعليم مهارات الحياة اليوميَّة للشَّ

اولة، وتنظيف المرآة عام، وإعداد الطَّ)طهي الطَّ ةٍيوميَّ باضطرابات طيف التَّوحُّد  ثلاث مهارات حياةٍ

من ا كلا أشارت النَّتائج إلى أنَّوالملابس، وتنظيف دورات المياه( باستخدام نمذجة الفيديو.  وطيُّ

ين لم المشارك  معيار جميع أنشطة مهارات الحياة اليوميَّة.  كما أنَّ ياين قد استوفالمشارك 

 أعلى من خطِّ أحرزا درجةً ا، لكنهمواحدٍ تقان عند المتابعة لمدَّة شهرٍعلى معيار الإ ايحافظ

لتعليم مهارات  الٌنمذجة الفيديو تدخلٌ فعَّ الأساس مع أو بدون نمذجة الفيديو. وأثبتت الدِّراسة أنَّ

استخدام نمذجة الفيديو من خلال الأجهزة الذَّكيَّة )آيباد والايفون( تعمل  الحياة اليوميَّة، وأنَّ

ة )التلفزيون أو بفعاليَّة استخدام نمذجة الفيديو نفسها من خلال أجهزة العرض التَّقليديَّ

نقل بها ا لسهولة التَّنظرً كثر فاعليَّةًكون أياستخدام الأجهزة الذَّكيَّة قد  الكمبيوتر(. كما أنَّ

 .   مكانٍ مها في كلِّاة استخدوإمكانيَّ

هدفت إلى قياس مدى فاعليَّة النَّمذجة المتبادلة والنَّمذجة  ( دراسة2015ًكما أجرت أحمد )

نة ، وتكوَّنت عيِّبالفيديو في تعليم الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد مهارة التَّقليد الحركيِّ

عين على موزَّ ،( سنوات7ٍ-4ين تراوحت أعمارهم ما بين )ديِّتوحُّ أطفالٍ عشرة الدِّراسة من

مذجة المتبادلة( نَّلمجموعتين تجريبيتين )مجموعة خضعت لنمذجة الفيديو، ومجموعة خضعت ل

إحصائيَّةٍ بين ، وأظهرت نتائج الدِّراسة وجود فروقٍ ذات دلالةٍ مجموعةٍ في كلِّ أطفالٍ خمسةبواقع 

 ة في مهارة التَّقليد الحركيِّبادليَّمتوسِّطات مجموعة النَّمذجة بالفيديو ومجموعة النَّمذجة التَّ

لصالح القياس البعديِّ، ووجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ في التَّطبيق البعديِّ لصالح مجموعة 

 ةٍ بين التَّطبيق البعديِّ والتَّتبعيِّ لكلاالنَّمذجة بالفيديو، وعدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّ

 المجموعتين )النَّمذجة بالفيديو والنَّمذجة المتبادلة(.

 عقيب على الدِّراسات السَّابقة:التَّ

 Aldi et)كدراسة ، حالة ع منهجيَّة الأبحاث ما بين دراسةيتَّضح من الدِّراسات السَّابقة تنوُّ

al., 2016)  ودراسة (Meister & Salls, 2015)( ودراسات تجريبيَّة مثل ،Cihak et al., 2012 ؛

استخدام أسلوب  (، حيث توصَّلت جميعها إلى أن2015َّ؛ أحمد، 2004؛ الشيخ ذيب، 2009جودت، 

في تعليم الأطفال ذوي اضطرابات طيف التَّوحُّد الكثير من مهارات الحياة  نمذجة الفيديو فعَّالٌ

 بمراجعةٍ (Mccoy & Hermansen, 2007)  راسة مكوي وهيرمانسين اليوميَّة؛ بينما قامت د
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من المهارات للأطفال  تدريس مدى واسعٍ تناولت طريقة النَّمذجة بالفيديو في سابقةٍ لدراساتٍ وتحليلٍ

، حيث كعيِّناتٍ مختلفةٍ عمريَّةٍ بأخذ فئاتٍ ة دراساتٍذوي اضطراب طيف التَّوحُّد؛ وقامت عدَّ

( أشهرٍ 5و سنة13ًو) ،(Cihak et al., 2012كدراسة ) سنواتٍثلاث  الأعمار ما بينتراوحت 

 عت الدِّراسات السَّابقة في اختيار أساليب نمذجةٍ؛ وتنوَّ(Meister & Salls, 2015)كدراسة 

ذجة مثل: النَّمذجة من خلال البالغين، والنَّمذجة بالرِّفاق، والنَّمذجة الذَّاتيَّة، والنَّم ،مختلفةٍ

(،  (Mccoy & Hermansen, 2007كدراسة مكوي وهيرمانسين ة، ونموذج مختلطٌمزيَّالرَّ

اضطراب  وفقت أغلب الدِّراسات على فعاليَّة طريقة النَّمذجة بالفيديو في تدريس الأطفال ذوواتَّ

 ,.Cihak et alكدراسة ) مثل: مهارات التَّواصل المستقلِّ ،من المهارات امختلفً اطيف التَّوحُّد عددً

)الشيخ  ومهارات الحياة اليوميَّة والعناية بالذَّات كدراسة ،الحساب والقراءة ومهارات ،(2012

إلى  إضافةً ةٍسلوكيَّ فيما يملك الأطفال من مهاراتٍ في إحداث تغييٍر ها فعَّالةٌ(، وأن2004َّ ذيب،

 .جديدةً ةًوسلوكيَّ ةًنمائيَّ مهم مهاراتٍتعلُّ

من الدِّراسات العربيَّة  ها تعدُّ واحدةًبأنَّ ؛م؛ تمتاز الدِّراسة الحالية عن غيرهاعلى ما تقدَّ وبناءً

 تصميم المجموعة الواحدة بقياسٍ قبليٍّ وبعديٍّ التي تناولت منهجيَّة  -في حدود علم الباحثين-القليلة 

د من خلال استخدام نمذجة لتنمية مهارات العناية بالذَّات للأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّ

زت على استخدام النَّمذجة بالفيديو في تنمية أغلب الدِّراسات السَّابقة قد ركَّ الفيديو، حيث إنَّ

ا هذه الدِّراسة فتناولت ، أمَّغة والتَّقليد الحركيِّطق واللُّة والنُّالمهارات الاجتماعيَّة والتَّواصليَّ

راسات السَّابقة من حيث مدى التحسُّن ما بين القياس القبليِّ ق لها بع  الدِّرات لم تتطرَّمتغيِّ

من انتهاء عمليَّة التَّدريب )القياس  والبعديِّ، ومدى قدرة الطِّفل على تعميم وتثبيت المهارة بعد شهرٍ

)رسوم  تعليميٍّ ها استخدمت طريقة النَّمذجة بالفيديو من خلال برنامجٍالتَّتبعيِّ(، كما أنَّ

دة بما يتناسب مع قدرات على تحليل المهارات المعقَّ قائمٌ ،يصًا لهذه الدِّراسةم خصِّمِّصُ ،كة(متحرِّ

 -من إعداد الباحثين-مت برنامًجا تدريبيًّا محكَّمًا هذه الدِّراسة قدَّ إلى أنَّ الطِّفل وسماته، إضافةً
وذلك من أجل  ؛طفال التَّوحُّديِّينفي تنمية مهارات العناية بالذَّات للأ قائمًا على النَّمذجة بالفيديو

ليمة لتنمية مهارات العناية بالذَّات رائق السَّمساعدة المعلِّمين والإخصائييِّن والوالدين للوصول إلى الطَّ

الاندماج  جاح والإنجاز، وبالتَّالي مساعدتهم على التَّعلُّم، ثمَّعور بالنَّلأطفالهم، ومساعدتهم على الشُّ

 في المجتمع.
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ا في عدد الأساليب المستخدمة في تعليم ميدان التَّربية الخاصَّة يشهد ازديادً ى الباحثان أنَّوير

 ،في تقنية المعلومات والتُّكنولوجيا مٍل إليه العلم من تقدُّما توصَّ طفال التَّوحُّديِّين، ولعلَّوتدريب الأ

يجب أن يستفاد  ة مساندةًتفاعليَّة وتكنولوجيَّ الواحًأة أم برامج حاسوبيَّة أم هواتف ذكيَّأ سواءً

بات التَّعليميَّة ي المتطلَّتلبِّ ،حديثةٍ منها في عمليَّة توظيفها من أجل خلق أساليب وطرق تدريسٍ

ات وطرائق إلى أهميَّة تدريب المعلِّمين والعاملين معهم بآليَّ المختلفة للأطفال التَّوحُّديِّين، إضافةً

بما يتناسب مع الخصائص المعرفيَّة والعقليَّة  ،الأساليب التَّقنية الجديدة هثل لهذمالاستخدام الأ

 والاجتماعيَّة والسُّلوكية للأطفال المستهدفين. ومن هنا جاءت هذه الدِّراسة لمعرفة فاعليَّة برنامجٍ

 يمن الأطفال ذو نةٍعلى النَّمذجة بالفيديو في تحسين مهارات العناية بالذَّات لدى عيِّ قائمٍ ،تدريبيٍّ

 اضطراب طيف التَّوحُّد.

 مشكلة الدِّراسة: 

مي لدى الكثير من المعلِّمين والإخصائييِّن ومقدِّ صعبةً يُعدُّ تعليم الأطفال التَّوحُّديِّين مهمَّةً

ق بمهارات العناية بالذَّات، وربما يرجع ذلك إلى طبيعة الاضطراب فيما يتعلَّ ةٍالرِّعاية، وبخاص

مهمًّا من حياة  ءًاالتَّقنية والتُّكنولوجيا جزفيه عصرٍ أصبحت  وخصائص وسمات المصابين به، ففي

الأطفال والبالغين، وتطوَّرت فيه البرامج المتوفِّرة على الأجهزة الإلكترونيَّة المختلفة التي من 

 العناية بالذَّات الممكن الاستفادة منها في تعليم الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد مهارات

إلى أنَّ توظيف تقنية النَّمذجة بالفيديو  Pennington, 2010)يشير بننجنتون )، وغيرها من المهارات

تتوافق مع قدرات الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد؛ وذلك لأنَّ التَّقنية محبَّبةٌ لديهم وبالتَّالي 

ة الطرائق التَّعلُّميَّك تُعتبر النَّمذجة بالفيديو من تجذب انتباههم، ولتفضيلهم للتَّعلم البصريِّ، لذل

 Bandura, 1977; Taylor)ات التَّربية الخاصَّة فق أدبيَّوتتَّفي مجال تدريس أطفال التَّوحُّد.  الفعَّالة

et al., 2004; Meister & Salls, 2015) َّمهارات العناية بالذَّات هي المحور الرَّئيس  على أن

المصابين باضطراب  ب البدء بها لتدريب وتعليم الأطفالالمهارات التي يتوجَّ  التَّعلُّم وهي أهمُّات لعمليَّ

 جاوب مع متطلبات الحياة اليوميَّة بشكلٍطيف التَّوحُّد، و بدونها لا يستطيع هؤلاء الأطفال التَّ

لتَّوحُّد مهارات العناية اضطراب طيف ا يلتعليم الأطفال ذو ةٌماسَّ وبالتَّالي هنالك حاجةٌ ،مستقلٍ

بالذَّات على الرغم من الوقت والجهد الذي يستغرقه تعليم مثل هذه المهارات الضَّروريَّة، فمن هذا 

 المنطلق جاءت هذه الدِّراسة لتجيب عن السُّؤال الرَّئيس الآتي:



 
 

 
 
 65 

 على استخدام النَّمذجة بالفيديو  قائمٍ تدريبيٍّ فاعليَّة برنامجٍ(. 2021)علي، المغاربة، انشراح.  .الدخليل

 ٍعلى استخدام النَّمذجة بالفيديو في تنمية مهارات العناية  قائمٍ تدريبيٍّ ما مدى فاعليَّة برنامج

 طيف التَّوحُّد في محافظة المجمعة؟ اضطراب يمن الأطفال ذو عيِّنةٍلبالذَّات 

 وينبثق من السُّؤال الرَّئيس الأسئلة الفرعيَّة الآتية:

القياس القبليِّ بين درجات ( a≤ 0,05 مستوى )هل توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ عند  .1

 ودرجات القياس البعديِّ المباشر لأفراد العيِّنة على مقياس تقدير مهارات العناية بالذَّات

 لصالح القياس البعديِّ؟

درجات القياس البعديِّ ( بين a ≤ 0,05 )هل توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ عند مستوى  .2

 من انتهاء البرنامج( لأفراد العيِّنة على د شهرٍودرجات القياس التَّتبعيِّ المؤجَّل )بع المباشر

 مقياس تقدير مهارات العناية بالذَّات لصالح القياس التَّتبعيِّ المؤجَّل؟

 أهداف الدِّراسة:

 تسعى هذه الدِّراسة إلى تحقيق الأهداف التَّالية:

 يالتَّعرُّف على فاعليَّة توظيف تقنيات التَّعليم والتُّكنولوجيا الحديثة في تعليم الأطفال ذو  .0

 اضطراب طيف التَّوحُّد.

على استخدام النَّمذجة بالفيديو في تحسين مهارات العناية  قائمٍ تدريبيٍّ اختبار فعاليَّة برنامجٍ  .2

 تَّوحُّد.اضطراب طيف ال يمن الأطفال ذو بالذَّات لعيِّنةٍ

ق بمهارات العناية اضطراب طيف التَّوحُّد على تحسين قدراتهم فيما يتعلَّ يمساعدة الأطفال ذو  .3

ميهم، ويندمجوا مع مع أسرهم وأقرانهم ومعلِّ فعَّالٍ نوا من التَّواصل بشكلٍحتى يتمكَّ بالذَّات

 .فعَّالٍ مجتمعهم بشكلٍ

 أهميَّة الدِّراسة:

المعلِّمين والعاملين في مجال التَّربية الخاصَّة  الدِّراسة الحاليَّة كلاا من ع أن تفيدمن المتوقَّ .1

 ةٍلوسائل التَّقنية الحديثة في عمليَّة التَّعليم، وبخاصَّ ور المحوريِّق بالدَّفيما يتعلَّ عامٍّ بشكلٍ

 ومتعةٍ ولةٍم بسهاضطراب طيف التَّوحُّد، وعلى دورها في إيصال المعلومة للمتعلِّ يللأطفال ذو

 .ةٍوجاذبيَّ

إضافة إلى الأدب النَّظريِّ والدِّراسات السَّابقة في مجال التَّعليم باستخدام التَّقنية الحديثة مع   .2

 الأطفال التَّوحُّديِّين.
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 وء على أهميَّة تدريب الأطفال التَّوحُّديِّين على مهارات العناية بالذَّات بصفتها حاجةًالضَّإلقاء   .3

 تدريبيٍّ برنامجٍ لهم يجب تضمينها في مناهجهم والعمل على تنميتها في أيِّ ةًوريَّوضر ةًملحَّ

 نوات الأولى من العمر.بتعليمهم في السَّ مرتبطٍ

في المملكة العربيَّة السعودية، لهذا النَّوع من  ةًول العربيَّة، وخاصَّفي الدُّفتح المجال   .4

تها في تعليم وتدريب الأطفال ذوي تها وفاعليَّهميَّلأ وذلك ةجريبيَّة والتَّطبيقيَّالدِّراسات التَّ

 اضطراب طيف التَّوحُّد. يالأطفال ذومع الإعاقة وخصوصًا 

 راسة:ة للدِّة والإجرائيَّعريفات الاصطلاحيَّالتَّ

النَّمذجة   (Rayner, Denholmk & Sigafoos, 2009)وسينقفوس عرف راينر، دنهولك 

بالفيديو للمهارات  مسجَّلةً ةًتدريسي يقوم على عرض مقاطع مرئيَّ ىمنح :هابأنَّا( بالفيديو )اصطلاحً

العمل على تهيئة الفرص الكافية لتأدية  تعليمها للطلبة، ومن ثمَّ المراد تدريسها أو السُّلوكيَّاتأو 

 ض في تلك المقاطع. رِأو عُ شُوهِدما  )تقليد(

بالفيديو  ةٍعن عرض مقاطع مرئيَّ عبارةٌ :هاالنَّمذجة بالفيديو بأنَّف ا في هذه الدِّراسة فنعرِّأمَّ

عرف باسم "مفيد"، تُ كرتونيَّةً ةًغة العربيَّة يستخدم شخصيَّباللُّ تعليميٍّ من خلال تطبيق برنامجٍ

لاستعانة بالإضافة إلى ا ،مةة المتتابعة والمنظَّمائيَّمن مهارات الحياة اليوميَّة النَّ ويحتوي على سلسلةٍ

، وقد قام الباحثان بإجراء بع  التَّعديلات (يوتيوب)عبر قناة  بالفيديو موثقةٍ ةٍبثلاثة مقاطع مرئيَّ

 على المقاطع الثلاثة لتتناسب مع المهارات المراد تعليمها لأفراد عيِّنة الدِّراسة.

بتلك المهارات التي تشتمل على  :ا(( العناية بالذَّات )اصطلاح2006ًف الجلبي )كما عرَّ

عر، كين والملعقة، والاغتسال، وتمشيط الشَّارتداء الملابس وارتداء الحذاء، واستخدام السِّ

 وتنظيف الأسنان، وجميع الاحتياجات الأساسيَّة الأخرى الخاصَّة بالحياة اليوميَّة.

اضطراب طيف  يقدرة الأطفال ذو :اهف مهارات العناية بالذَّات بأنَّا في هذه الدِّراسة فنعرِّأمَّ

التَّوحُّد على أداء بع  مهارات العناية بالذَّات مثل: غسل اليدين، وارتداء الملابس وخلعها، وارتداء 

 وتنظيف الأسنان بالفرشاة والمعجون. وتنظيف الأنف، ،الحذاء وخلعه

 Guide the American Diagnostic andالخامس  شخيصيُّليل التَّف الدَّفي حين عرَّ

Statistical Manual of Mental Disorders (DSM-5, 2013)  اضطراب طيف التَّوحُّد

، ين هما: التَّفاعل والتَّواصل الاجتماعيُّفي مجالين نمائيَّ يظهر نوعيٌّ قصورٌ :ه)اصطلاحًا( بأنَّ
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أن يكتمل ظهورها قبل  شاطات التي يجبلوك، والاهتمامات، والنَّللسُّ ومحدودةٌ رةٌمتكرِّ وأنمافٌي

 سنة الثَّانية من العمر.

من  مجموعةٌ :هماضطراب طيف التَّوحُّد بأنَّ يف الأطفال ذوا في هذه الدِّراسة فنعرِّأمَّ

مثل  ،اباضطراب طيف التَّوحُّد وفقًا لنتائج مقاييس التَّوحُّد المستخدمة عالميًّ شخِّصواالأطفال الذين 

قائمة تقدير السُّلوك  ، ومقياس CARS))the children autism rating scaleمقياس كارز 

في  الخاصِّركز المبل المستخدمة من قِ ABC Autism Behavior Checklist))التَّوحُّديِّ 

 .( سنوات10ٍ-6محافظة المجمعة للأطفال الذين تتراوح أعمارهم ما بين )

 حدود الدِّراسة: 

 َّ( ـه1440-1439) ل من العام الدراسيِّالدِّراسة في الفصل الأوَّة: طُبِّقت هذه مانيَّالحدود الز

 .تدريبيَّةٍ جلساتٍأربع على  عةًموزَّ طفلٍ ا لكلِّأسابيع، بواقع )ساعتين( أسبوعيًّ ثمانيةولمدَّة 

   َّفي محافظة  خاصٍّالأطفال ذوو اضطراب طيف التَّوحُّد الملتحقين بمركز  ة:الحدود البشري

 .سنواتٍ (10- 6ن تراوحت أعمارهم ما بين )المجمعة، ممَّ

 َّفي محافظة  خاصٍّ ة في مركزٍفيَّة: طُبِّقت هذه الدِّراسة داخل الغرف الصَّالحدود المكاني

 المجمعة.

 الطَّريقة والإجراءات:

نتها، والأدوات والإجراءات المستخدمة فيها، يتناول هذا الجزء وصفًا لمنهجيَّة الدِّراسة، وعيِّ

 عرضًا للأساليب الإحصائيَّة المستخدمة في تحليل نتائجها. ثمَّ

 منهجيَّة الدِّراسة:

وذلك لملائمة هذه  تصميم المجموعة الواحدة بقياسٍ قبليٍّ وبعديٍّ؛ منهجيَّة تخدماستُ 

 أهداف الدِّراسة.المنهجيَّة مع 

 مجتمع الدِّراسة:

بمحافظة خاصٍّ اشتمل مجتمع الدِّراسة على الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد في مركز 

 .وطفلةً لًا( طف26المجمعة، والبالغ عددهم )
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 عيِّنة الدِّراسة:

( 10- 6تراوحت أعمارهم ما بين )جميعهم ذكورٌ،  أطفالٍ ستَّةتكوَّنت عيِّنة الدِّراسة من 

في محافظة المجمعة، وذلك لسهولة الوصول خاصٍّ من مركز  ةٍقصديَّ بطريقةٍ واختيروا، سنواتٍ

 إلى أفراد العيِّنة.

 أدوات الدِّراسة:

 ة، وهي:راسة الحاليَّللدِّ ثلاث أدواتٍ صمِّمت

 مقياس تقدير مهارات العناية بالذَّات للطفل ذي اضطراب طيف التَّوحُّد )إعداد الباحثين(. .1

الباحثين بقصد التَّعرُّف على مهارات العناية بالذَّات ومستواها لدى بل أُعدَّ هذا المقياس من قِ

من مهارات العناية  ( مهارة13ًن هذا المقياس من )ويتكوَّ ،الأطفال من ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد

الجوارب(، وخلع وارتداء  - البنطلون -البلوزة  - بالذَّات، وهي خلع وارتداء الملابس )القميص

نظيف الأنف بالمنديل، وتنظيف الأسنان بالفرشاة والمعجون، وغسل اليدين؛ وعدد الحذاء، وت

إلى صفحة التَّعليمات والبيانات الشَّخصيَّة، والطلب  إضافةً أربعة خياراتٍ مهارةٍ لكلِّ الاختيارات

تُمثِّل ( في الخانة التي xمن الأخصائيات في المركز بالتَّعاون مع أطفال العيِّنة أن يضعوا إشارة )

 .مهارةٍ نسب لكلِّالإجابة الأ

 تصحيح المقياس:

 ة أن تختار المستوى الأنسب لكلِّوعلى الأخصائيَّ ،مهارةٍ أمام كلِّ أربعة اختياراتٍ وُضعت

لا يستطيع، لا  كالتَّالي: )يستطيع لوحده، يستطيع بمساعدة، مةٌلدى الطِّفل، وهي مقسَّ مهارةٍ

(، وفي النِّهاية تُجمع الاستجابات 4،3،2،1كالآتي ) بةٍمرتَّ الاختيارات إلى أرقامٍ وحوِّلتأعرف( 

ذلك على الارتفاع في مستوى مهارات العناية بالذَّات  ما زادت الدرجة دلَّعلى هذا المقياس، وكلَّ

 ذلك على انخفاض مستوى مهارات ما نقصت دلَّلدى الطِّفل ذي اضطراب طيف التَّوحُّد، وكلَّ

 العناية بالذَّات لدى الطِّفل.

 صدق المقياس:

من صدق هذا المقياس، من خلال عرض  تُحقِّقة ليَّبعد أن صُممت الأداة بصورتها الأوَّ

 صين في مجال التَّوحُّد في أقسام التَّربية الخاصَّة في عددٍمن المحكَّمين المتخصِّ المقياس على عددٍ
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ضع من ة، لفحص المقياس وإبداء الرأي حول مناسبة المقياس لما وُة والأردنيَّمن الجامعات السعوديَّ

ياغة ولغة المقياس. وقد قام الباحثان بعمل التَّعديلات المطلوبة التي ة الصِّأجله والتَّأكُّد من صحَّ

بملحوظات واقتراحات  أُخِذ، حيث وعُدِّلتبع  الفقرات  وحُذفتة المحكَّمين عليها، فق غالبيَّاتَّ

 ( مهارة13ًة على )هائيَّت فقرات المقياس في صورته النِّواستقرَّ ،%( من المحكَّمين90فق عليه )ما اتَّ

 في مجال العناية بالذَّات.

 ثبات المقياس:

كرونباخ "اخلي ساق الدَّطريقة حساب معامل الاتِّ تد من ثبات الأداة؛ فقد استُخدمللتأكُّ

(، 0.70بات للأداة )معامل الثَّ ن أنَّحيث تبيَّ ،ية بالذَّاتلقياس مدى ثبات مقياس مهارات العنا"؛ ألفا

 إحصائيًا. وتعدُّ القيمة مقبولةً ،على ثباتها وهذا يدلُّ

فل ذي اضطراب طيف التَّوحُّد )إعداد لتنمية مهارات العناية بالذَّات للطِّ تدريبيٌّ برنامجٌ .2

 الباحثين(.

 ة التَّعلُّم الاجتماعيِّإلى الُأطر النَّظريِّة التي تناولت نظريَّ تستند جلسات البرنامج التَّدريبيِّ

 ومبادئ هذه النَّظريِّة ومراحل النَّمذجة بالفيديو. ،باندوراـل

هو تنمية مهارات العناية بالذَّات للأطفال ذوي اضطراب  من البرنامج التَّدريبيِّ الهدف العامُّ

ت التَّالية: خلع وارتداء الملابس )البنطال، القميص، البلوزة، نت المهاراطيف التَّوحُّد، والتي تضمَّ

الجوارب(، خلع وارتداء الحذاء، غسل اليدين، تنظيف الأنف بالمنديل، تنظيف الأسنان بالفرشاة 

 والمعجون.

 ها:من الخطوات، أهمُّ بناء هذا البرنامج بعددٍ مرَّ :خطوات بناء البرنامج التَّدريبيِّ

للأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد مثل  مت برامج مشابهةًالدِّراسات التي صمَّالاطلاع على  

 (.2009( ودراسة جودت )2014دراسة الشيخ ذيب )

 ,Bandura)والنَّمذجة بالفيديو مثل  ة التَّعلُّم الاجتماعيِّفي نظريَّ الاطلاع على الأدب التربويِّ 

1977). 

من المحكَّمين من أعضاء  ها على عددٍاوعرض ة للبرنامج التَّدريبيِّليَّالباحثان الصُّورة الأوَّ أعدَّ  

ة هيئة التَّدريس المتخصِّصين في مجال التَّوحُّد في أقسام التَّربية الخاصَّة في الجامعات السعوديَّ

 راسة وإبداء الرأي والمقترحات.ة؛ للدِّوالأردنيَّ
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ل البرنامج  في ضوء ملحوظاتهم، وبهذا وعُدِّ%( من المحكَّمين، 90فق عليه )بآراء ما اتَّ أُخذ 

 طبيق.ا للتَّة جاهزًهائيَّبصورته النِّ اأصبح البرنامج معدًّ

 صدق البرنامج: 

الباحثان البرنامج على عدد من المحكَّمين المتخصِّصين في مجال التَّوحُّد في أقسام  عرض

منهم تحكيم البرنامج من خلال  اة، وطلبوالأردنيَّة من الجامعات السعوديَّ التَّربية الخاصَّة في عددٍ

ص ضع من أجله، ومدى كفاية الوقت المخصَّمة هذا البرنامج للغرض الذي وُءالتَّأكُّد من مدى ملا

فق المحكَّمون على ملاءمة ة، واتَّمة إجراءات تنفيذ الجلسات التَّدريبيَّءومدى ملا ،لتطبيق الجلسة

من حيث عدد الجلسات  مدَّة البرنامج كافيةٌ وعلى أنَّ ،ة المستهدفةللفئ البرنامج التَّدريبيِّ

وعلى ملاءمة إجراءات التَّطبيق وتنفيذ الجلسات،  ،تدريبيَّةً ( جلسة30ًصة للبرنامج وهي )المخصَّ

التَّعديلات المقترحة من أجل إخراج البرنامج  أُجريتفي الاعتبار ملحوظات المحكَّمين و وأُخِذ

 أفضل. بصورةٍ التَّدريبيِّ

 : عدد الجلسات للبرنامج التَّدريبيِّ

، تدريبيَّةً ( جلسة30ًالقائم على استخدام النَّمذجة بالفيديو في ) البرنامج التَّدريبيُّ نُفِّذ

القائم عليه الدِّراسة، مدَّة  لطبيعة البرنامج التَّدريبيِّ تدريبيَّةٍ جلساتٍ أربععلى  مهارةٍ كلُّووُزِّعت 

 أسابيع. ثمانيةخلال  ةٍأسبوعيَّ امٍأيَّ ةلمدَّة أربعو ،( دقيقة30ً) جلسةٍ كلِّ

 :محتوى الجلسات للبرنامج التَّدريبيِّ

 .وذلك لتنمية مهارات العناية بالذَّات ؛( مهارة13ًعلى ) يحتوي البرنامج التَّدريبيُّ

 ة:خطوات تطبيق الجلسة التَّدريبيَّ

 ُّومراعاة أن مهارةٍ لكلِّ ة للبرنامج التَّدريبيِّمن الأهداف العامَّ اشتُقَّ: الهدف السُّلوكي ،

 طبيق.للتَّ لًايكون الهدف قاب

 ٍوواضحةٍ صحيحةٍ الأداء: وصف السُّلوك بطريقة. 

 َّمان.من خلال تحديد المكان والزَّ ووضوحٍ ةٍرف: تحديد الأداء بدقَّالظ 

 ُّلأداء المقبول للهدف السُّلوكي.د من خلاله مستوى االذي نحدِّ المعيار: المحك 
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 َّمن الجلسات، وجذب انتباه  جلسةٍ ستخدم في كلِّمهيد: توفير الأدوات كافَّة التي سوف تُالت

 الطِّفل إلى تلك الأدوات.

 َّوكيفيَّة قيام الأخصائيات بتقديم وتدريب الطَّريقة والإجراءات: وتشمل الأسلوب التَّعليمي ،

 . ةحدعلى  طفلٍ المهارات لكلِّ

 ِّوتنويعها، مع أهميَّة الاهتمام بقيمة  جلسةٍ زات في كلِّأكيد على ضرورة توفير المعزِّز: التَّالمعز

 ا.صحيًّ از ضارًّيكون المعزِّ لا وأن ز لدى الطِّفلالمعزِّ

 ٍوذلك ؛ ةة والبصريَّمعيَّتات السَّوعن المشتِّ الإزعاج،عن  بعيدةٍ ةٍصفيَّ مكان التَّدريب: توفير غرفة

دون  طفلٍ لكلِّ ابحيث يكون التَّدريب فرديًّ ة المهارات في البرنامج التَّدريبيِّلخصوصيَّ

 الاختلافي بالأطفال الآخرين في المركز.

 ة: تقويم الجلسة التَّدريبيَّ

 ة من خلال:تقويم الجلسة التَّدريبيَّ يتمُّ

 َّويهدف إلى قياس مهارات العناية بالذَّات التي يستطيع  :ةالتقويم قبل البدء في الجلسة التَّدريبي

 هارات العناية بالذَّات.لم القبليِّ قياسالمتطبيق  لا يستطيع الطِّفل القيام بها من خلال أو

 ٌاجحة أثناء تطبيق كلِّويهدف إلى قياس عدد المحاولات النَّ :ةأثناء الجلسة التَّدريبيَّ تقويم 

 (.جلسات4ٍمهارة وعددها ) ة لكلِّمن الجلسات المعتمد جلسةٍ

 ٌنهاء إويهدف إلى قياس مهارات العناية بالذَّات بعد  :ةفي نهاية الجلسة التَّدريبيَّ ختاميٌّ تقويم

بحيث  ،هارات العناية بالذَّاتلم البعديِّ قياسالممن خلال تطبيق  مهارةٍ خيرة لكلِّالجلسة الأ

 .   محاولاتٍ عشرمن أصل  ناجحةٍ محاولاتٍ ثمانيل للمهارة بمعدَّ يحصل على نسبة إتقانٍ

 إلكترونيٍّ ة من خلال تطبيقٍستند عليه تطبيق الجلسات التَّدريبيَّيالذي  البرنامج التَّعليميُّ .3

عبر  بالفيديو موثقةٍ ةٍبالإضافة إلى الاستعانة بثلاثة مقاطع مرئيَّ ،م مع مفيد"يُعرف باسم "تعلَّ

لاثة لتتناسب مع المهارات الباحثان بع  التَّعديلات على المقاطع الثَّ أجرى، وقد "يوتيوب"قناة 

 المراد تعليمها لأفراد عيِّنة الدِّراسة.

 إجراءات الدِّراسة:

 للقيام بهذه الدِّراسة قام الباحثان بالإجراءات التَّالية:
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  السَّابقة المتعلِّقة تحديد الإطار النَّظريِّ للبحث من خلال الاطلاع على الدِّراسات والأبحاث

 بالبحث الحالي.

 ٍوذلك  ؛موافقتهم وأخذ لتطبيق البرنامج التَّدريبيِّخاصٍّ في محافظة المجمعة  اختيار مركز

 لسهولة الوصول إلى عيِّنة الدِّراسة.

 َّفي جامعة المجمعة لإجراء  من عمادة البحث العلميِّ ماح الأخلاقيِّالحصول على موافقة الس

 الدِّراسة.

 نظيم البيئة التَّعليميَّة في المركز بما يلزم لنجاح تطبيق البرنامج التَّدريبي.ت 

  .تطبيق الاختبار القبليِّ للمقياس على عيِّنة الدِّراسة 

 َّالقائم على النَّمذجة بالفيديو على  ات على كيفيَّة تطبيق البرنامج التَّدريبيِّتدريب الأخصائي

بل الباحثين والمتابعة اليوميَّة من قِ عدة والمشورة المستمرَّة لهنَّعيِّنة الدِّراسة، وتقديم المسا

 الذي استغرق تطبيقه شهرين. كل الصَّحيحبالشَّ د من سير تطبيق البرنامج التَّدريبيِّللتأكُّ

  مهارةٍ لكلِّ ( جلسات4ٍعلى ) مةًمقسَّ تدريبيَّةً ( جلسة30ًإلى ) طفلٍ كلُّ أُخضِع. 

  البعديِّ للمقياس على عيِّنة الدِّراسة بعد انتهاء فترة التَّدريب على البرنامج.تطبيق الاختبار 

 ِّمن انتهاء من الاختبار البعديِّ.  على عيِّنة الدِّراسة بعد شهرٍ تطبيق الاختبار التَّتبعي 

 َّاللازم للإجابة عن أسئلة الدِّراسة. حليل الإحصائيِّتفريغ النَّتائج وعمل الت 

  الإحصائيَّة المستخدمة:الأساليب 

 ( اختبار ويلكسونWilcoxon Signed Ranks Testِّلعي ) .نتين مرتبطتين 

 لدراسة الفاعليَّة. "بلاكـ "نسبة الكسب ل 

 نتائج الدِّراسة:

تصميم المجموعة الواحدة بقياسٍ قبليٍّ  منهجيَّة استُخدمتللإجابة على أسئلة الدِّراسة 

 وبعديٍّ.

  السُّؤال الأول: هل( توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ عند مستوىa ≤ 0,05 بين درجات )

 القياس القبليِّ ودرجات القياس البعديِّ المباشر لأفراد المجموعة على مقياس تقدير مهارات

 العناية بالذَّات لصالح القياس البعديِّ؟

ة بـين درجـات القيـاس    وللإجابة عن هذا السُّؤال وللوقوف على الفروق ذات الدَّلالـة الإحصـائيَّ  
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القبليِّ ودرجات القياس البعديِّ المباشر لأفراد العيِّنة من الأطفال ذوي اضطراب طيـف التَّوحُّـد علـى    

 Wilcoxon Signedمقياس تقدير مهارات العناية بالـذَّات وذلـك باسـتخدام اختبـار ويلكسـون )     

Ranks Testِّالجدول:نتين مرتبطتين، يتَّضح الآتي من خلال ( لعي 

 (1) رقم جدول
ن دراسة الفروق بين متوسِّطات درجات القياس القبليِّ ودرجات القياس البعديِّ المباشر لأفراد العيِّنة من يبيِّ

وذلك باستخدام اختبار  الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد على مقياس تقدير مهارات العناية بالذَّات،

 مرتبطتيننتين ( لعيWilcoxonِّويلكسون )

 العدد إشارة الرتب
متوسِّط 

 الرتب

مجموع 

 الرتب

 الفروق
 Zقيمة 

مستوى 

 الدَّلالة

 قبلي >بعدي  0.0 0.0 0 السالبة

 قبلي <بعدي  21.0 3.6 5 الموجبة *0.025 2.23-

 بعدي = قبلي   0 العلاقات

 (1010إحصائيًّا عند مستوى الدَّلالة ) ** دالَّة                  (1010إحصائيًّا عند مستوى الدَّلالة ) * دالَّة  

ه توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ ( ودلالتها أنZَّيتَّضح من الجدول السَّابق ومن خلال قيمة )

( بين متوسِّط درجات مجموعة الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد في القياس 0.06عند مستوى )

 ،مجموعة الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد في القياس البعديِّالقبليِّ وبين متوسِّط درجات 

حيث  ،لصالح متوسِّط درجات مجموعة الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد في القياس البعديِّ

مستوى مجموعة الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد  على أنَّ ا يدلُّممَّ ،Z (-2.23)كانت قيمة 

ولقياس مدى فاعليَّة  ؛في القياس البعديِّ عن مستواهم في القياس القبليِّ ملحوظٍ ن بشكلٍقد تحسَّ

لدى أفراد  القائم على استخدام النَّمذجة بالفيديو في تنمية مهارات العناية بالذَّات البرنامج التَّدريبيِّ

إلى القياس  العيِّنة من الأطفال ذوي اضطراب  طيف التَّوحُّد في محافظة المجمعة من القياس القبليِّ

 نسبة الكسب المعدل لبلاك وهي كما يأتي: تالبعديِّ استُخدم

 الانحراف المعياري المتوسِّط الحسابي 

 2.57 31.0 القياس القبليُّ

 1.94 46.73 القياس البعديُّ
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 ص + س       س-ص            

      +                              نسبة الكسب المعدل لبلاك =

 د              س-د            

 : ص = متوسِّط درجات الاختبار البعديِّ.  س= متوسِّط درجات الاختبار القبليِّنَّإحيث 

 د = النِّهاية العظمى للاختبار.  

 

          46.73 – 31.0                    46.73  +31.0 

 1.47+  0.70=                     +  نسبة الكسب المعدل لبلاك   =       

           62 – 31.0            62 

                                         =2.17% 

على  ا يدلُّ%، مم1.2َّسبة هو الفاصل لهذه النِّ أن أن يكون الحدُّ)بلاك( في هذا الشَّ ويقترح

القائم على استخدام النَّمذجة بالفيديو في تنمية  مدى ارتفاع مستوى فاعليَّة البرنامج التَّدريبيِّ

طيف التَّوحُّد في محافظة  لدى أفراد العيِّنة من الأطفال ذوي اضطراب مهارات العناية بالذَّات

 المجمعة من القياس القبليِّ إلى القياس البعديِّ لصالح القياس البعديِّ.

 السُّؤال الثَّاني: هل توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصا ( ئيَّةٍ عند مستوىa ≤ 0,05 بين درجات )

من انتهاء البرنامج( لأفراد  القياس البعديِّ المباشر ودرجات القياس التَّتبعيِّ المؤجَّل )بعد شهرٍ

 المجموعة على مقياس تقدير مهارات العناية بالذَّات لصالح القياس التَّتبعيِّ المؤجَّل؟

وللوقوف على الفروق ذات الدَّلالة الإحصائيَّة بين درجات القياس  ،وللإجابة عن هذا السُّؤال

البعديِّ ودرجات القياس التَّتبعيِّ المؤجَّل لأفراد العيِّنة من الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد على 

 Wilcoxon Signedمقياس تقدير مهارات العناية بالذَّات وذلك باستخدام اختبار ويلكسون )

Ranks Testِّيتَّضح الآتي من خلال الجدول:ونتين مرتبطتين، ( لعي 
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 (2) رقم جدول
ن دراسة الفروق بين متوسِّطات درجات القياس البعديِّ ودرجات القياس التَّتبعيِّ المؤجَّل لأفراد العيِّنة من يبيِّ

باستخدام اختبار  الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد على مقياس تقدير مهارات العناية بالذَّات وذلك

 نتين مرتبطتين( لعيWilcoxonِّويلكسون )

 العدد إشارة الرتب
متوسِّط 

 الرتب

مجموع 

 الرتب

 الفروق
 Zقيمة 

مستوى 

 الدَّلالة

 بعدي >تتبعي  2.60 2.60 1 السالبة

 بعدي <تتبعي  17.60 3.70 6 الموجبة 0.092 1.59-

 تتبعي = بعدي   0 العلاقات

 (0.1.إحصائيًّا عند مستوى الدَّلالة ) ** دالَّة                   (0.0.إحصائيًّا عند مستوى الدَّلالة ) * دالَّة  

ه لا توجد فروقٌ ذات دلالةٍ أنَّ ،( ودلالتهاZيتَّضح من الجدول السَّابق ومن خلال قيمة )

في القياس البعديِّ،  إحصائيَّةٍ بين متوسِّط درجات مجموعة الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد

وبين متوسِّط درجات مجموعة الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد في القياس التَّتبعيِّ المؤجَّل؛ مما 

من القياس البعديِّ  على تقارب مستوى  مجموعة الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد في كلٍّ يدلُّ

حه الجدول في الأسفل كما يوضِّ ،التَّتبعيِّ في يلةٍقل والقياس التَّتبعيِّ، على الرغم من وجود زيادةٍ

ه لا ه على الرغم من أنَّن أنَّويتبيَّ ،إحصائيَّةٍ لوجود مستوى دلالةٍ ،ولكن لم يرقَ هذا الاختلاف

النَّمذجة بالفيديو في تنمية مهارات العناية  القائم على استخدام للبرنامج التَّدريبيِّ توجد فاعليَّةٌ

أفراد العيِّنة من الأطفال ذوي اضطراب  طيف التَّوحُّد في محافظة المجمعة من القياس  لدى بالذَّات

 .قليلةٍ ولكن لم يقل مستوى الأطفال بينما زاد ولكن بنسبةٍ البعديِّ إلى القياس التَّتبعيِّ،

 الانحراف المعياري المتوسِّط الحسابيُّ 

 1.94 46.73 القياس البعديِّ

 3.97 47.73 القياس التَّتبعيِّ

 :مناقشة النَّتائج

 ٍالنَّمذجة بالفيديو في تنمية  على استخدام قائمٍ تدريبيٍّ السُّؤال الرَّئيس: ما مدى فاعليَّة برنامج

 من الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد في محافظة المجمعة؟ مهارات العناية بالذَّات لدى عيِّنةٍ
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 واضحٍ نلحظ وجود تحسُّنٍ فاعليَّة البرنامج التَّدريبيِّمن خلال استعراض نتائج مستوى 

ر فيما بينهم، ويُفسِّ متفاوتةٍ على أفراد العيِّنة بدرجاتٍ بعد تطبيق البرنامج التَّدريبيِّ وملموسٍ

كونه يُراعي  المستخدم لتنفيذ البرنامج التَّدريبيِّ الباحثان ذلك بخصائص التَّطبيق الإلكترونيِّ

 زٌون والنَّمذجة بالفيديو محفِّمون بصريُّخصائص الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد فهم متعلِّ

التَّطبيق المستخدم في البرنامج التَّدريبي يقوم على تبسيط وتقسيم  لهم، بالإضافة إلى أنَّ بصريٌّ

نتائج  ا. كما تجدر الإشارة هنا إلى أنَّمهعلى الطالب تعلُّ حتى يسهلَ ؛ةٍفرعيَّ المهارة إلى مهاراتٍ

 قائمةً من الدِّراسات السَّابقة التي استخدمت برامج تدريبيَّةً فقت مع نتائج عددٍاتَّة ارسة الحاليَّالدِّ

 & Meisterعلى النَّمذجة بالفيديو في تعليم أطفال التَّوحُّد، ومن أهمِّ هذه الدِّراسات، دراسة )

Salls, 2015 في مهارات العناية بالذَّات لدى الأطفال ذوي  وتحسُّنٍ رٍشارت إلى حدوث تطوُّأ( التي

لاستخدام أسلوب النَّمذجة بالفيديو في عمليَّة التَّعليم؛ ودراسة  اضطراب طيف التَّوحُّد نتيجةً

(Mccoy & Hermansen, 2007( التي قامت بمراجعة وتحليل )دراسة34ً )  تناولت توظيف طريقة

جميع تلك الدِّراسات أثبتت فعاليَّة نمذجة الفيديو في إحداث  ة بالفيديو والتي توصَّلت إلى أنَّالنَّمذج

 ةًوسلوكيَّ ةًنمائيَّ مهم مهاراتٍإلى تعلُّ في تعليم وتدريب الأطفال مهارات العناية بالذَّات، إضافةً تغييٍر

( التي Taylor et al., 2004دراسة )ة مع نتائج فقت نتائج الدِّراسة الحاليَّ، كما اتَّأخرى جيدةً

في تحسين مهارات العناية بالذَّات للأطفال ذوي  فعَّالٌ النَّمذجة بالفيديو كان لها أثرٌ خلصت إلى أنَّ

 اضطراب طيف التَّوحُّد.

  الأوَّالفرعيُّ السُّؤال( ل: هل توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ عند مستوىa ≤ 0,05 بين )

القبليِّ ودرجات القياس البعديِّ المباشر لأفراد العيِّنة على مقياس تقدير درجات القياس 

 مهارات العناية بالذَّات لصالح القياس البعديِّ؟

( بين متوسِّط درجات 0.06أشارت النَّتائج إلى وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ عند مستوى )

رجات أفراد العيِّنة في القياس البعديِّ لصالح وبين متوسِّط د ،أفراد العيِّنة في القياس القبليِّ

 ن بشكلٍمستوى أفراد العيِّنة قد تحسَّ على أنَّ ا يدلُّ(، مم2.23َّ-) Zحيث كانت قيمة  ،البعديِّ

ر الباحثان هذا التحسُّن الملحوظ في القياس البعديِّ عن مستواهم في القياس القبليِّ؛ ويفسِّ ملحوظٍ

الذي  الأمر ؛م في تنمية مهارات العناية بالذَّات للأطفال التَّوحُّديِّينالمقُدَّ التَّدريبيِّإلى فاعليَّة البرنامج 

استخدام تقنية  بالإضافة إلى أنَّ ،لون التَّعلُّم البصريَّالأطفال التَّوحُّديِّين يفضِّ عزى إلى أنَّقد يُ
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ل عمليَّة تكرار وهذا يسهِّ ،مكانٍ يِّة في أالنَّمذجة بالفيديو تسمح للطفل بمشاهدة المقاطع المرئيَّ

ة حيث توافقت نتائجها مع تقانها. وهذا ما أكَّدته نتائج الدِّراسة الحاليَّإمها والمشاهدة وسرعة تعلُّ

نسبة  والتي أشارت في نتائجها إلى أنَّ ،((Cihak et al., 2012 ما توصَّلت له دراسة هيهك وآخرون

فقت نتائج هذه الدِّراسة مع نتائج استخدام نمذجة الفيديو، كما اتَّم الطلاب كانت أسرع عند تعلُّ

جريبيَّة بين إحصائيًا في أداء المجموعة التَّ ( والتي أشارت إلى وجود فروقٍ دالَّة2009ٍدراسة جودت )

ة لصالح القياس نتائج التَّطبيق القبليِّ والبعديِّ المباشر في مهارات الحياة اليوميَّة والاستقلاليَّة الذَّاتيَّ

 ,Meister & Salls)فقت أيضًا نتائج هذه الدِّراسة مع دراسة ميستر وسالس البعديِّ، كما اتَّ

التي  حسُّن الملحوظ في أداء المهامِّ% من الت60.6َّالتي أشارت إلى إظهار الطلاب متوسِّط  (2015

 أسابيع. ستَّة لة فيبأسلوب نمذجة الفيديو خلال مدَّة الدِّراسة المتمثِّدُرِّست 

  الفرعيُّ السُّؤال( الثَّاني: هل توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ عند مستوىa ≤ 0,05 بين )

درجات القياس البعديِّ المباشر ودرجات القياس التَّتبعيِّ المؤجَّل )بعد شهر من انتهاء البرنامج( 

 لصالح القياس التَّتبعيِّ المؤجَّل؟لأفراد العيِّنة على مقياس تقدير مهارات العناية بالذَّات 

أشارت النَّتائج إلى عدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين متوسِّط درجات أفراد العيِّنة في 

على تقارب مستوى  ا يدلُّالقياس البعديِّ وبين متوسِّط درجاتهم في القياس التَّتبعيِّ المؤجَّل ممَّ

في نتائج  قليلةٍ والقياس التَّتبعيِّ وذلك على الرغم من وجود زيادةٍ من القياس البعديِّ الأطفال في كلٍّ

التَّتبعيِّ  ة بين القياس البعديِّ والقياسمنيَّر الباحثان ذلك في قصر الفترة الزَّالقياس التَّتبعيِّ؛ ويفسِّ

اكتساب  في تراجعٍ ولم يكن هنالك أيُّ ،بسيطٍ بفارقٍ واحد( لذلك يوجد تحسُّنٌ المؤجَّل )شهر

 ، ماعدا طفلٌبسيطٍ بل على العكس زاد مستوى المهارة لديهم بفارقٍ ة،المهارات لدى الأطفال الستَّ

ا في القياس التَّتبعيِّ عنه في القياس البعديِّ، الأمر الذي قد جدًّ بسيطٌ تراجعٌ هفقط كان لدي واحدٌ

في المنزل  ق بالمتابعة والتَّدريب المستمرِّبل الأسرة فيما يتعلَّعزى إلى ضعف التَّعاون والاهتمام من قِيُ

بأطفال العيِّنة الآخرين الذين كان جوهر محافظتهم على مستواهم هو اهتمام ومتابعة  مقارنةً

لجميعهم  ات على المتابعة والتَّدريب المستمرِّائيَّالأسرة في المنزل لهم، بالإضافة إلى حرص الأخصَّ

ة مع دراسة أحمد فقت نتائج الدِّراسة الحاليَّ، واتَّفٍمكثَّ هم بشكلٍعلى أداء المهارات المطلوبة من

شارت نتائجها إلى عدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين التَّطبيق البعديِّ أوالتي  ،(2016)

ة لحاليَّالمجموعتين )النَّمذجة بالفيديو والنَّمذجة المتبادلة(؛ واختلفت نتائج الدِّراسة ا والتَّتبعيِّ لكلا
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إحصائيًّا لصالح التَّطبيق  ( والتي أشارت نتائجها إلى وجود فروقٍ دالَّة2009ٍمع دراسة جودت )

 ( يومًا من انتهاء التَّطبيق.46التَّتبعيِّ المؤجَّل بعد )

 التَّوصيات:

 ل في:ة، فإنّ توصيات الباحثين تتمثَّوفي ضوء نتائج الدِّراسة الحاليَّ

للأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد، وذلك من خلال الاستفادة  محلِّيَّةٍ تعليميَّةٍتصميم برامج  -

 .متقدِّمةٍ تها في دولٍمن البرامج التي أثبتت فاعليَّ

أهميَّة تدريب الإخصائييِّن والعاملين مع الأطفال من ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد على توظيف  -

 تعليم وتدريب الأطفال التَّوحُّديِّين. في التَّقنية الحديثة بأنواعها كافَّةً

أكبر لقياس فاعليَّة النَّمذجة في تحسين المهارات  على عيِّناتٍ مشابهةٍ ةٍبحثيَّ إجراء دراساتٍ -

 .لدى الأطفال ذوي اضطراب طيف التَّوحُّد
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Al Asmari, Saleh Saad Saeed. (2021). The role of school leadership supervisors in the 

sustainable professional development of secondary school leaders in Tabuk. 
Journal of Educational Science, 7 (2), 83-124. 

The role of school leadership supervisors in the sustainable professional 

development of secondary school leaders in Tabuk 

Saleh Saad Saeed Al Asmari 

Educational supervisor, Tabuk Education Department 

Kingdom of Saudi Arabia 

Abstract 

The study aimed at revealing the role of the supervisors of the school 

leadership in the sustainable professional development of secondary school 

leaders in the city of Tabuk in the fields (Meetings management, learning 

communities, training, performance evaluation), and aimed at detecting 

statistically significant differences between the response averages of individuals 

The study community is attributed to sex variables, training courses in school 

leadership, the study was based on the descriptive survey method, and the 

questionnaire was used as a tool for data collection, and the study community is 

made up of (85) leaders and leaders (39) leaders, and (46) leaders, the whole 

community was taken and Distribute the tool to them all, and recover from it 

(56) resolution to form (68%) From the study community, the results of the 

study found that the role of the supervisors of the school leadership in the 

sustainable professional development of high school leaders in each area of 

study (meeting management, learning Communities, training, performance 

evaluation), was at an average rating, and found that there are no differences of 

Statistical significance at the level of significance (∝≤0.05) between the 

averages of the responses of the members of the study community according to 

the gender variable in the fields of study except the field (meetings management) 

for the benefit of males, and also found that there are no statistically significant 

differences at the level of significance (∝≤0.05) between averages of responses 

The study community according to the variable number of training courses in the 

field of school leadership. 

Keywords: School Leadership supervisors, sustainable professional 

development. 
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القيرررادلم المدرسررريَّة في التَّنميرررة المهنيَّرررة المسرررتدامة لقرررادلم   دور مشررررفي (. 0202صرررالح سرررعد  سرررعيد. )  الأسمرررري.

 .201–18 (،0) 7 مجلة العلوم التربوية،. المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك

 

 دور مشرفي القيادلم المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة 

 لقادلم المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك

 (1)صالح سعد سعيد الأسمري

  :المستخلص

هدفت الدِّراسة إلى الكشف عن دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة 

لقادة المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك في المجالات )إدارة الاجتماعات، مجتمعات التَّعلُّم، التَّدريب، 

دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين متوسِّطات تقويم الأداء(، كما هدفت إلى الكشف عن وجود فروقٍ ذات 

استجابة أفراد مجتمع الدِّراسة تُعزى لمتغيِّرات الجنس، والدَّورات التَّدريبيَّة في القيادة المدرسيَّة، 

واعتمدت الدِّراسة على المنهج الوصفيِّ المسحيِّ، كما استُخدمت الاستبانة كأداةٍ لجمع البيانات، 

المجتمع  أُخِذ( قائدةً، وقد  45( قائدًا، و)39( قائدًا وقائدةً، منهم )76وتكوَّن مجتمع الدِّراسة من )

%( من 57( استبانةً لتشكِّل ما نسبته )65الأداة عليهم جميعًا، واستُردَّ منها ) ووزِّعت لًاكام

المهنيَّة مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية  مجتمع الدِّراسة، وتوصَّلت نتائج الدِّراسة إلى أنَّ دور

المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة في كلِّ مجالٍ من مجالات الدِّراسة )إدارة الاجتماعات، مجتمعات 

التَّعلُّم، التَّدريب، تقويم الأداء( كان بتقديرٍ متوسِّطٍ، كما توصَّلت إلى أنَّه لا توجد فروقٌ ذات 

طات استجابات أفراد مجتمع الدِّراسة بين متوسِّ  (     ∝)دلالةٍ إحصائيَّةٍ عند مستوى دلالة

وفقًا لمتغيِّر الجنس في مجالات الدِّراسة ما عدا مجال )إدارة الاجتماعات( لصالح الذُّكور، وكما 

بين متوسِّطات   (     ∝)عند مستوى دلالة  ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ ه لا توجد فروقٌتوصَّلت إلى أنَّ

 ا لمتغيِّر عدد الدَّورات التَّدريبيَّة في مجال القيادة المدرسيَّة.استجابات أفراد مجتمع الدِّراسة وفقً

 مشرفو القيادة المدرسيَّة، التَّنمية المهنيَّة المستدامة.الكلمات المفتاحيَّة: 

 

 

                                                           
 saude551@hotmail.com، السُّعوديَّةالمملكة العربيَّة ، مشرف تربوي، إدارة تعليم تبوك  (1)
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 مقدِّمة:

، ويُعتبر حلقة الوصل يُعدُّ إشراف القيادة المدرسيَّة ركيزةً مهمَّةً من ركائز العمل التَّربويِّ

إدارة التَّعليم والقيادة المدرسيَّة حيث يُنافي بمشرف القيادة المدرسيَّة عددٌ من المهامِّ الفنيَّة بين 

والقياديَّة والتَّدريبيَّة يسعى من خلالها إلى تطوير مستوى الأداء داخل المدرسة من خلال الارتقاء 

شده ويشرف عليه، ويتلمَّس بمستوى أداء قائد المدرسة، فقائد المدرسة يحتاج إلى من يوجِّهه وير

الحاجات التَّربويَّة التي قد يحتاجها، ويقترح الوسائل والبرامج الكفيلة بإشباعها لتحقيق التَّنمية 

 (. 2:  2011 المهنيَّة المستدامة لقائد المدرسة )الشِّهري،

الأبرز لتطوير وإصلاح وتبرز أهمِّيَّة التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس باعتبارها الاتجاه 

التَّعليم لمواجهة التَّغيُّرات التي يشهدها المجتمع، فالحاجة إلى تطوير ممارسات التَّنمية المهنيَّة 

المستدامة في المدارس أصبحت ملحَّةً؛ إذ تُعدُّ الوسيلة الفاعلة والمؤثِّرة في عمليات التَّحسين 

ؤثِّرين وقادرين على إحداث التَّنمية البشريَّة والنُّهوض والتَّطوير، والحاجة ملحَّةٌ إلى وجود قادةٍ م

 (363  :2015 )الشَّمري، .بالمجتمع

( إلى أهمِّيَّة التَّنمية المهنيَّة 2016(، ودراسة بوضياف )2012وقد أشارت دراسة السِّريحي )

التَّعليميَّة، وأنَّ الدِّراسة المستدامة لقادة المدارس، وما تحقِّقه من تطويرٍ لأدائهم، وتحسيٍن للعمليَّة 

تسليط الضَّوء على واقع دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة ل الحاليَّة جاءت

لقادة المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك، من حيث إكسابهم المهارات الميدانيَّة في المجالات الإداريَّة 

قيادة المدرسيَّة في مجالات إدارة الاجتماعات، ومجتمعات التَّعلُّم، والتَّدريب، والفنيَّة ذات الصِّلة بال

 وتقويم الأداء.

 مشكلة الدِّراسة:

على الرغم من الجهود المبذولة في سبيل تحقيق التَّنمية المهنيَّة المستدامة للعاملين في حقل 

أنَّ تحقيقها لدى قادة المدارس لم يحظ  بالاهتمام اللازم والقدر المناسب من المسؤولين  إلاَّالتَّعليم، 

ومشرفي القيادة المدرسيَّة باعتبارهم قادةً تربوييِّن يقع على عاتقهم أداء كثيٍر من المهامِّ التي لابدَّ أن 

 (15: 2012 )السريحي، .يتمَّ إنجازها بكفاءةٍ وفاعليَّةٍ

لقادة المدارس في إحداث تغييٍر وتعديلٍ في  نمية المهنيَّة المستدامة فوائد عديدةًكما أنَّ للتَّ

نه من اتِّخاذ الأداء بما يتَّفق مع متغيِّرات العصر، وزيادة الخبرات لدى قائد المدرسة بما يمكِّ
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ال المكلَّف ليمة في مختلف المواقف التي تواجهه، والارتقاء بمستوى أداء القائد للأعمالقرارات السَّ

بها من خلال إكسابه المعارف والمهارات العلميَّة والعمليَّة اللازمة، وزيادة قدرات القائد التَّربويِّ 

الإبداعيَّة والفكريَّة ليتمكَّن من التَّكيُّف مع متطلَّبات عمله، ومواجهة المشكلات والقدرة على 

 (351 :2015 حلِّها.  )الشَّمري،

امل هنيَّة المستدامة في الوقت الحاضر مطلبًا أساسيًّا لتحقيق التَّطوُّر الشَّوأصبحت التَّنمية الم

مة هذه العناصر قائد المدرسة وذلك من خلال دور مشرف لعناصر العمليَّة التَّعليميَّة، وفي مقدِّ

ما أشارت ك،المأمول في تطوير أداء قادة المدارس  دوره ما زال دون الحدِّ القيادة المدرسيَّة، إلا أنَّ

( 2009) ر(، وكذلك أشارت دراسة الصغي2014ِّ) (، ودراسة العمري2013) إلى ذلك دراسة المطلق

من المشكلات  من معايير مجتمعات التَّعلُّم، وتواجه مجموعةً قادة المدارس تفتقر إلى كثيٍر بأنَّ

مشرفي القيادة المدرسيَّة  ( بأن2010َّ) ر على جودة الأداء، وكذلك أشارت دراسة العدوانيالتي تؤثِّ

 الإداريَّة والفنيَّة. من المهامِّ أقلَّ هم التَّدريبيَّة بدرجةٍون مهامَّيؤدُّ

وبناءً على ما سبق؛ تتبلور مشكلة الدِّراسة في محاولتها الكشف عن واقع دور مشرفي 

 يَّة بمدينة تبوك.   القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانو

 أسئلة الدِّراسة:

ما دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في ئيس التَّالي: ساؤل الرَّتحاول الدِّراسة الإجابة عن التَّ

 التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك؟ 

 ساؤل الأسئلة الفرعيَّة التَّالية: ع من هذا التَّويتفرَّ

ما دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المـدارس الثَّانويَّـة في المجـالات     .1

 )إدارة الاجتماعات، مجتمعات التَّعلُّم، التَّدريب، تقويم الأداء( من وجهة نظر قادة المدارس؟

بـين متوسِّـطات اسـتجابة    ( α ≤0.05عنـد مسـتوى دلالـة )    ذات دلالـةٍ إحصـائيَّةٍ   هل توجـد فـروقٌ   .2

أفــراد مجتمــع الدِّراســة حــول دور مشــرفي القيــادة المدرســيَّة في التَّنميــة المهنيَّــة المســتدامة لقــادة   

 المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك تُعزى لمتغيِّر الجنس؟

متوسِّـطات اسـتجابة    بـين ( α ≤0.05عنـد مسـتوى دلالـة )    ذات دلالـةٍ إحصـائيَّةٍ   هل توجـد فـروقٌ   .3

فــراد مجتمــع الدِّراســة حــول دور مشــرفي القيــادة المدرســيَّة في التَّنميــة المهنيَّــة المســتدامة لقــادة   أ

 المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك تُعزى لمتغيِّر الدَّورات التَّدريبيَّة في القيادة المدرسيَّة؟ 
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 أهداف الدِّراسة: 

 تهدف الدِّراسة إلى:

سيَّة في التَّنمية المهنيَّـة المسـتدامة لقـادة المـدارس الثَّانويَّـة بمدينـة       تقدير دور مشرفي القيادة المدر .1

تبوك من وجهة نظر قادة المدارس في المجـالات التَّاليـة: )إدارة الاجتماعـات، مجتمعـات الـتَّعلُّم،      

 .التَّدريب، تقويم الأداء(

( بـين  α ≤0.05عنـد مسـتوى دلالـة )    ذات دلالةٍ إحصـائيَّةٍ  ا إذا كانت هناك فروقٌالكشف عمَّ .2

ــة       ــادة المدرســيَّة في التَّنمي متوسِّــطات اســتجابات أفــراد مجتمــع الدِّراســة حــول دور مشــرفي القي

والــدَّورات  ،المهنيَّــة المســتدامة لقــادة المــدارس الثَّانويَّــة بمدينــة تبــوك تُعــزى لمتغيِّــرات الجــنس        

 التَّدريبيَّة في القيادة المدرسيَّة.

 ة الدِّراسة:أهمِّيَّ

 يمكن تحديد أهمِّيَّة البحث في جانبين هما: 

 الأهمِّيَّة النَّظرية:

أنها تساهم بالمعرفة التَّراكميَّة حول موضوع التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس في 

 .(إدارة الاجتماعات، مجتمعات التَّعلُّم، التَّدريب، تقويم الأداء) :المجالات

 ة:طبيقيَّة التَّالأهمِّيَّ

في مدينة تبوك تساعدها في  لإدارة الإشراف التَّربويِّ يؤمل من هذه الدِّراسة توفير معلوماتٍ

تعزيز جوانب القوَّة، ومعالجة جوانب الضَّعف لدى مشرفي ومشرفات القيادة المدرسة فيما يتعلَّق 

بالتَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس، وكذلك يمكن استثمار تلك المعلومات في اقتراح البرامج 

 اللازمة لتنمية مهارات قادة المدارس.   

 الدِّراسة: حدود

 د الدِّراسة بالحدود التَّالية: تتحدَّ

الحدود الموضوعيَّة: اقتصرت هذه الدِّراسة على واقع دور مشرفي ومشرفات القيـادة المدرسـيَّة في    .1

بالمجـالات التَّاليـة   حُـدِّدت  التَّنميـة المهنيَّـة المسـتدامة لقـادة المـدارس الثَّانويَّـة بمدينـة تبـوك والـتي          
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 اعات، ومجتمعات التَّعلُّم، والتَّدريب، وتقويم الأداء(.             )إدارة الاجتم

الحــدود البشــريَّة: اقتصــر تطبيــق أداة الدِّراســة علــى قــادة المــدارس الثَّانويَّــة للبــنين والبنــات             .2

 الحكوميَّة والأهليَّة بمدينة تبوك. 

 نات الحكوميَّة والأهليَّة بمدينة تبوك.لت في المدارس الثَّانويَّة للبنين والبة: تمثَّالحدود المكانيَّ .3

 الأوَّل للعـام الدراسـيِّ   لت في وقت إجـراء الدِّراسـة خـلال الفصـل الدراسـيِّ     ة: تمثَّمانيَّالحدود الزَّ .4

  .ـه1439-1440

 مصطلحات الدِّراسة: 

 مصطلحات الدِّراسة الآتي: ومن أهمِّ

 التَّنمية المهنيَّة المستدامة:

ة لبناء وتطوير قادة المدارس ومستمرَّ طةٌومخطَّ منظَّمةٌ بأنها عمليَّةٌفها الشَّمري عرَّ

ووكلائهم تهدف إلى رفع كفاياتهم المهنيَّة من خلال أساليب ووسائل التَّنمية المهنيَّة المستدامة 

 (. 350:  2015 المختلفة )الشَّمري،

من البرامج والأنشطة التَّدريبيَّة  وعةٌا: بأنها مجمف التَّنمية المهنيَّة المستدامة إجرائيًّعرَّوتُ

هم الواقعيَّة بهدف إكساب رالمستمرَّة التي ينفِّذها مشرفو ومشرفات القيادة المدرسيَّة من خلال أدوا

من المهارات والمعارف؛ لتحقيق التَّنمية المهنيَّة المستدامة في المجالات )إدارة  قادة المدارس مجموعةً

 تَّعلُّم، التَّدريب، تقويم الأداء( بهدف الارتقاء بمستوى أدائهم المهني.الاجتماعات، مجتمعات ال

 إدارة الاجتماعات:

للأفكار المختلفة والميول المختلفة والآراء  إدارةٌو للمتناقضات، الجواد بأنها إدارةٌعبد فهاعرَّ

 (.15: 2000 )عبدالجواد، ات المختلفةخصيَّوالشَّ

قيام مشرف القيادة المدرسيَّة في تنمية مهارات إدارة الاجتماعات لدى ف إجرائيًّا بأنها عرَّوتُ

 ة منها.ق الاجتماعات الأهداف المرجوَّحقِّقادة المدارس حتى تُ

 مجتمعات التَّعلُّم:

عن التَّحسين والتَّطوير من خلال تعزيز  تبحث باستمرارٍ مجتمعات التَّعلُّم هي مجتمعاتٌ

مو والمبادرة والابتكار، والبحث والاستقصاء والمشاركة، والعمل الجماعي، ولكي وتشجيع النُّ
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بما  بما يدور حولها في العالم الخارجيِّ يجب أن تهتمَّ وتطويرٍ ق ما تسعى إليه من تحسيٍنحقِّتُ

 (.177: 2012 ة )سليمان،نها من التَّنبؤ بالمشكلات المستقبليَّيمكِّ

ما يقوم به مشرف القيادة المدرسيَّة لمساعدة قائد المدرسة في تحويل  :ف إجرائيًّا بأنهاعرَّوتُ

 .ةٍمهنيَّ مٍلى مجتمعات تعلُّإة قليديَّالمدارس التَّ

 التَّدريب:

 جاهاتٍواتِّ وخبراتٍ لتزويد الفرد بمهاراتٍ مستمرٌّ نشافٌي :د والجمل التَّدريب بأنهف سيِّوعرَّ

ة له وللجهة التي يعمل بها، أو نقل معارف زيادة الإنتاجيَّإلى ما يهدف  تجعله قادرًا على مزاولة عملٍ

د محدَّدة في الجهة التي يعمل بها )سيِّ لتطوير كفاءة الفرد لأداء مهامَّ جديدةٍ اتٍوسلوكيَّ ومهاراتٍ

 (.15:  2014والجمل، 

قادة المدارس المهارات  إكسابقيام مشرفي القيادة المدرسيَّة في  :ف إجرائيًّا بأنهعرَّويُ

لتحسين الأداء وذلك من خلال التَّدريب  وتنمية ما لديهم من خبراتٍ ،والمعارف والاتِّجاهات اللازمة

 لهم. المستمرِّ

 تقويم الأداء:

مواطن  علىف عرُّوتحليلها للتَّ ،بجمع المعلومات ىعنة تُمستمرَّ ه عمليَّةٌإبراهيم بأنَّ هفعرَّ  

بهدف  في ضوء معايير محدَّدةٍ قافي التي تحتاج إلى تطويرٍفي أداء المؤسَّسة، والنُّ القوَّة والضَّعف

 (357: 2015 )إبراهيم، .تحسين الأداء

مساهمة مشرفي القيادة المدرسيَّة في إكساب قادة المدارس مهارات  :ف إجرائيًّا بأنهعرَّويُ

، كما تساعدهم على اتِّخاذ لًاومساعدتهم على التَّنبؤ بمستوى الأداء مستقب ،تقويم الأداء للمعلِّمين

 القرارات التي من شأنها تطوير الأداء وتحسينه في المدرسة.

 القيادة المدرسيَّة:

على مستوى المدرسة الواحدة،  تصريف العمل التَّربويِّ :ف آل ناجي القيادة المدرسيَّة بأنهاعرَّ

ياسة التَّربويَّة وفق ما رسمته الإدارة التَّعليميَّة، وهي وهي الوحدة الأساسيَّة التي تقوم بتنفيذ السِّ

ر عن جميع الجهود القياديَّة التي يقوم بها قائد المدرسة وفريقه لإنجاز العمل داخل المدرسة على تعبِّ

 (24: 2013 )آل ناجي، .ق أهدافهاالنَّحو الذي يحقِّ

قدرة قائد المدرسة على تحقيق الأهداف التَّربويَّة للمدرسة وذلك من  :ف إجرائيًّا بأنهاعرَّوتُ
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وتنمية مهارات  ،مٍلى مجتمعات تعلُّإوتحويل المدرسة  ،خلال اكتسابه مهارات إدارة الاجتماعات

 القيادة المدرسيَّة.  والتي يقدِّمها مشرف تقويم أداء المعلِّمين من خلال التَّدريب المستمرِّ

 مشرف القيادة المدرسيَّة:

خص المسؤول الذي يقوم بالإشراف على جميع الأعمال التي يؤدِّيها الشَّ :هفه الشِّهري بأنَّعرِّيُ

ها؛ لمساعدتهم في تطوير أدائهم بهدف تحسين القيادة المدرسيَّة لتحقيق ؤقادة المدارس ووكلا

 (.4: 2011 عليميَّة والتَّربويَّة )الشِّهري،الأهداف التَّ

في القيادة المدرسيَّة،  محدَّدةٍ ا، مع خبرةٍجامعيًّ لًاتأهي لٌمؤهَّ مٌمعلِّ :هف إجرائيًّا بأنَّويُعرَّ

 عم الفنيِّبل إدارة التَّعليم بالإشراف على قادة المدارس ومساعدتهم، وتقديم الدَّمن قِ فٌمكلَّ

والاستشارة لهم، وتطوير أدائهم من خلال التَّنمية المهنيَّة المستدامة لهم في مجالات )إدارة 

 الاجتماعات، مجتمعات التَّعلُّم، التَّدريب، تقويم الأداء(.

 :الإطار النَّظريُّ

 أسس التَّنمية المهنيَّة المستدامة: 

تقوم التَّنمية المهنيَّة المستدامة  اهناك مبادئ وأسسً ( أن205َّ: 2014د والجمل )يذكر سيِّ

 هذه المبادئ: عليها، ومن أهمِّ

الواقعيَّة: وتعني الانطلاق في تخطيط بـرامج التَّنميـة المهنيَّـة المسـتدامة الموجـودة لقـادة المـدارس         .1

 ة. قيق لاحتياجاتهم التَّدريبيَّة الفعليَّحديد الدَّمن الاستقراء الواعي، والتَّ على أساسٍ

ــدريب؛ لتســاير المســتجدَّ  راريَّة: وتعــني اســتمرار عمليَّ ــ الاســتم .2 ات التَّربويَّــة والمكتشــفات  ات التَّ

 ة وتستوعب أهداف خطط التَّجديد التَّربوي. العلميَّة والتكنولوجيَّ

ة الفئــات دها لتتناســب مــع كافَّــع أســاليب وأنشــطة التَّــدريب، وتعــدُّد: وتعــني تنــوُّعــدَّع والتَّنــوُّالتَّ .3

 المستهدفة باختلاف احتياجاتها التَّدريبيَّة.

مـن القـادة المسـتهدفين، إلى     فئـةٍ  هة لكـلِّ تابع في بناء البرامج الموجَّكامل: وتعني مراعاة التَّالتَّ .4

 أخرى. هة للمستهدفين من الفئات المختلفة من ناحيةٍجانب ترابط البرامج المختلفة الموجَّ

ــالتَّ .6 ــدرِّ  المــدرِّة: وتعــني مشــاركة  عاونيَّ ــادة المدرســيَّة(، والمت ــدارس( في  ب )مشــرف القي ــادة الم ب )ق

 طويلة الأجل. متكاملةٍ ةٍتخطيطها، وأن تُدار كخطَّ
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يكـــافئ القائـــد الملتـــزم بالانـــدماج في  الدَّافعيَّـــة: وتعـــني أن تســـتند علـــى نظـــام حـــوافز شـــاملٍ  .5

 ز في إنجاز متطلَّباتها وأنشطتها.برامجها، والمتميَّ

مــن احــترام أفكــار     تهــا علــى أســاسٍ  ط برامجهــا، وتُــدار فعاليَّ  هــا تخط  ــ نيَّة: وتعــني أنَّ الإنســا .7

 جاهات قادة المدارس ومراعاة طاقتهم وقدراتهم التَّدريبيَّة.واتِّ

 ة.مة في عمليات التَّدريب كوسائط تدريبيَّمج: وتعني دمج التكنولوجيا المتقدِّالدَّ .7

برامجهـا علـى أسـاس مـدى تأثيرهـا       لتقـوَّم ب في الميـدان  أداء المتدرِّالمتابعة والتَّقويم: وتعني متابعة  .9

 ة أداءه وتطوير ممارسته.على فعاليَّ

 مجالات تحقيق التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس في الدِّراسة الحاليَّة:

يستخدمها بعها مشرف القيادة المدرسيَّة، والتي من خلال الأساليب الإشرافيَّة التي يتَّ

التي يقوم بها  كوسائل لتحقيق التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس، ومن خلال الأدوار والمهامِّ

 د المهامِّد بتعدُّمجالات التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس تتعدَّ ندرك أنَّ مشرف القيادة المدرسيَّة

ق باحث آراء مشرفي القيادة المدرسيَّة في المجالات التي تحقِّات، وبعد أخذ اللاحيَّوالواجبات والصَّ

عات وأهداف وزارة التَّعليم، والاحتياجات هات وتطلُّتوجُّ لقادة المدارس في ظلِّ مستدامةً ةًمهنيَّ تنميةً

 .ات التَّربويَّةلاع الباحث على الأدبيَّة لقادة المدارس في الوقت الحالي، وكذلك اطِّالفعليَّ

يمكن من خلالها تحقيق التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس،  مجالاتٍ ةأربع دتحدِّ

 وذلك لأهميتها ومنها ما يلي:

 :المجال الأوَّل: إدارة الاجتماعات

لما للاجتماعات من أهمِّيَّة في  ؛في عمل قائد المدرسة ةًأساسيَّ تُعتبر إدارة الاجتماعات مهارةً

ة يَّ، وإبراز المشكلات التي تعترض العمليَّة التَّعليمالتَّنظيم، والتَّوجيه، وتحسين العمل المدرسيِّ

 حيحة لتحقيق الأهداف المرجوة منها.ريقة الصَّواقتراح الحلول لها؛ لذا يجب أن تُدار بالطَّ ،ودراستها

باتجاهه نحو  ر الفكر الإنسانيِّإلى تطوُّ ةٍإداريَّ كوسيلةٍ ويعود ذيوع استخدام الاجتماعات

ة التي تحقِّقها الاجتماعات، مثل ة، وإلى الأهداف المهمَّوالقيادة الديمقراطيَّ الفكر الجماعيِّ

ل وهذه المشكلات والوص تنشيط الاهتمام بالمشكلات والمقترحات والأفكار، والمساعدة في حلِّ

 دحان،رت )السَّقدم في تنفيذ الحلول التي تقرَّاكتساب القبول لدى الجماعة للتَّ، وةٍلنتائج إيجابيَّ

2015 :399.) 

ق الاجتماعات في تطوير ذلك لدى قائد المدرسة لكي تحقِّ بارزٌ ولمشرف القيادة المدرسيَّة أثرٌ
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ة تنفيذ د لإدارة هذه الاجتماعات، وكيفيَّأهدافها، حيث يوضِّح لقائد المدرسة الأسلوب الجيَّ

ة قراراتها، كما يوضِّح له أهمِّيَّة التَّخطيط والتَّنظيم والمتابعة والتَّقويم لهذه الاجتماعات، وكيفيَّ

عارف، وبناء مجتمعات التَّعلُّم، والعلاقات الإنسانيَّة بين منها التَّ ةٍ،كثيرالاستفادة منها في مجالاتٍ 

ت ودعم أولياء الأمور مما يساعد المدرسة في تحقيق المعلِّمين، وكذلك الاستفادة القصوى من خبرا

: 2014 جان المدرسيَّة )العمري،عاون بين المدرسة والبيت بإشراكهم في اللِّذلك عن طريق تعزيز التَّ

73.) 

 :المجال الثَّاني: مجتمعات التَّعلُّم

 الأكثر فاعليَّةً ل الإطارَركائز تطوير المدارس، وتُشكِّ مجتمعات التَّعلُّم من أهمِّ تُعدُّ

 .عامٍّ للتنمية المهنيَّة المستدامة التي تساعد قائد المدرسة على تحسين أداء المدرسة بشكلٍ

( في دليل مجتمعات التَّعلُّم المهنيَّة ما يقوم به مشرف 42: 1436وقد أوردت وزارة التَّعليم )

 لقادة المدارس وذلك على النَّحو التَّالي:القيادة المدرسيَّة لتحقيق التَّنمية المهنيَّة المستدامة 

 لات وقدرات القيادة المدرسيَّة.بمؤهِّ إنشاء قاعدة معلوماتٍ .1

 تحديد وتصنيف الحاجات المشتركة للقيادة المدرسيَّة. .2

 زة لدى قادة المدارس.تحديد وتصنيف المهارات المتميِّ .3

 رة.ربط احتياجات القيادة المدرسيَّة مع القدرات المتوفِّ .4

 شكيل مجتمعات التَّعلُّم وفقًا لحاجات التَّنمية المهنيَّة لقيادات المدارس.ت .6

 بمجتمعات التَّعلُّم لقيادات المدارس. عقد ورش توعيةٍ .5

ــاء التَّ .7 ــ شــاركيُّالبن ــارات      ة التَّطــوير المهــنيِّ لخطَّ ــدارس لتشــمل: المه ــادات الم ــتَّعلُّم لقي ــع ال لمجتم

ــة وأدوات التَّطــوير المهــنيِّ   ــة، أوعي ــتَّعلُّم، موضــوعات التَّ   المهنيَّ ــع ال ــذ  لمجتم ــق، زمــن التَّنفي  ،طبي

 متطلَّبات التَّنفيذ.

 والبحوث وغيرها.لة ، وتبادل الملفَّات المرئيَّة والمسجَّللتَّعلُّم المهنيِّ تفعيل التَّواصل الإلكترونيِّ .7

ة مجتمعات التَّعلُّم العوامل التي تدعم استمراريَّ أهمَّ ومن النقافي السَّابقة يمكن القول بأنَّ

من مشرف القيادة المدرسيَّة، وذلك من خلال  عم المستمرُّالمهنيَّة هي القيادة المدرسيَّة الواعية، والدَّ

ة لنجاح المدارس في تحويلها إلى من المتطلَّبات المهمَّ التَّنمية المهنيَّة المستدامة لهم، والتي تُعدُّ

 . ةٍمهنيَّ مٍمجتمعات تعلُّ
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 :المجال الثَّالث: التَّدريب

مجالات التَّنمية المهنيَّة المستدامة التي يمكن لمشرف القيادة المدرسيَّة  يُعتبر التَّدريب من أهمِّ

والاتِّجاهات الحديثة في العمليَّة التَّعليميَّة، وتطوير من خلاله تزويد قادة المدارس بالمهارات والخبرات 

 .أدائهم باستمرارٍ

 ما يلي:ك( أهمِّيَّة التَّدريب لقائد المدرسة 116: 2014د والجمل )ذكر سيِّ

نـه مـن القيـام    رفع مستوى أدائه بتطوير معارفه، وزيادة قدراته علـى التَّجديـد والإبـداع، وتمكِّ    .1

 .رة بكفاءةٍوالمتطوِّدة بمهامه المتجدِّ

 خبراته، وتطوير مهاراته، وتعريفه بمشكلات التَّعليم، وطرق علاجها. تعزيز .2

رة في التَّعلـيم، وطـرق تحسـين العلاقـة الإنسـانيَّة داخـل البيئـة        تعريفه بالأساليب الحديثة المتطـوِّ  .3

 المدرسيَّة.

 في وقـتٍ  قليـلٍ  ، وبجهـدٍ دةٍجيِّ ـ رق المناسـبة والـتي تسـاعده علـى أداء عملـه بطريقـةٍ      تبصيره بـالطُّ  .4

 . قصيٍر

 ة حتى يستطيع مواجهة احتياجات المعلِّمين في المدرسة.ات العالميَّتمكينه من مواكبة المستجدَّ .6

د لديـه  مـن الكفـاءة، ممـا يولِّ ـ    عاليـةٍ  ه أصـبح علـى درجـةٍ   تساعده في تحقيـق ذاتـه، ويشـعر بأنَّ ـ    .5

 فوق.ز والتَّميُّالإحساس بالتَّ

 ه، وتبادل الأفكار فيما بينهم.ؤلاستفادة من الخبرات التي يقدِّمها زملاتساعده على ا .7

 لتغيير الاتِّجاهات نحو التَّجديد في المهنة وتطويرها. مناسبةٌّ وسيلةٌ .7

ات لقادة المدارس لمواكبة التَّغيُّرات والمستجدَّ بالغةٌ دريب أهمِّيَّةٌللتَّ وعليه يمكن القول بأنَّ

له  ، كما أنَّوالتَّغلب على العديد من المشكلات التي تواجههم في الميدان التَّربويِّفي بيئة العمل، 

عامل مع ؛ لتحسين أدائهم للتَّ، ومعارف، وخبراتٍا في تنمية وتطوير ما لديهم من مهاراتٍدورًا هامًّ

  المواقف التَّعليميَّة المختلفة.

 :المجال الرَّابع: تقويم الأداء

أكد من أ من الوظيفة الإداريَّة التي يقوم بها قائد المدرسة للتَّالأداء جزءًا لا يتجزَّيُعتبر تقويم 

لتحسين العمليَّة التَّعليميَّة، وتقويم  ؛أداء عمله فيما يتعلَّق بالتَّخطيط، والتَّنظيم، والتَّوجيه، والمتابعة

 وتطوير أداء المعلِّمين.
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ممارسات مشرف القيادة المدرسيَّة في مجال تقويم الأداء من  ( أن15:2011َّذكر الشِّهري )

 خلال ما يلي:

 العمل على علاج المشكلات التي تعيق قادة المدارس عن تأدية واجبهم. .1

، بــل قــادة المــدارس، ويشــمل ذلــك الجــدول الدراســيَّ   مــن قِ تــدارس التَّنظــيم والتَّخطــيط المعــدِّ  .2

 بل للقيام بدوره.باع أفضل السُّئد المدرسة على اتِّوتنظيم المجالس وغيرها، بهدف مساعدة قا

اقــتراح الــبرامج التَّربويَّــة الــتي تهــدف إلى تطــوير القيــادة المدرســيَّة، والمشــاركة في إعــدادها،      .3

 وتنفيذها بالتَّنسيق مع جهات الاختصاص الأخرى.

ــ ن حضــروا دوراتٍتوســيع قاعــدة الاســتفادة ممَّ ــ  .4 ــابعتهم، وتقــويم  ةٍتدريبيَّ ــدريب في  ، ومت أثــر التَّ

 أدائهم.

 سم عمليَّة التَّقويم بالعدالَّة والموضوعيَّة.قادة المدارس على أن تتَّ حثُّ .6

جريـب والإبـداع في أسـاليب تعاملـهم     قادة المدارس على تشجيع المعلِّمـين علـى التَّجديـد والتَّ    حثُّ .5

عدتهم في تطـوير قـدراتهم وتحسـين    سونها، ومساة العلميَّة التي يدرِّمع البيئة المدرسيَّة ومع المادَّ

 أدائهم.

 زة إلى المدارس التي يزورها بهدف الاستفادة منها.نقل الخبرات المفيدة والمتميِّ .7

  :الدِّراسات السَّابقة: )الدِّراسات العربيَّة والأجنبيَّة(

 : الدِّراسات المتعلِّقة بإشراف القيادة المدرسيَّة:لًاأوَّ

هدفت إلى الكشف عن متطلَّبات أداء مشرفي الإدارة المدرسيَّة من (، 2010دراسة العدواني )

ة، وتحديد العقبات والمشكلات التي تعوق مشرفي وجهة نظر مديري المدارس الثَّانويَّة بمحافظة جدَّ

، واعتمد على الاستبانة استخدم المنهج الوصفيَّ الإدارة المدرسيَّة عن أداء أدوارهم الوظيفيَّة، وقد

 ، ومن أبرز نتائج الدِّراسة: أنَّمن المديرين( 106كأداةٍ لجمع المعلومات، وطُبِّقت الدِّراسة على )

هم ون مهامَّهم يؤدُّ، وأنَّكبيرةٍ هم الإداريَّة وكذلك الفنيَّة بدرجةٍون مهامَّمشرفي الإدارة المدرسيَّة يؤدُّ

 الإداريَّة والفنيَّة. المهامِّ من أقلَّ التَّدريبيَّة بدرجةٍ

(، هدفت الدِّراسة إلى الكشف عن مدى قيام مشرفي الإدارة 2011) دراسة الشِّهري

رة من منظور أدوارهم اللازمة لتطوير أداء مديري المدارس الحكوميَّة للبنين بالمدينة المنوَّبالمدرسيَّة 

، ومجال تطبيق خطيط، ومجال التَّنظيم الإداريِّالمديرين في مجال العلاقات الإنسانيَّة، ومجال التَّ
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 الاستبانة التي طبَّقت على :، واعتمد على أداتين هماالجودة الشَّاملة، واستخدم المنهج الوصفيَّ

 من مشرفي الإدارة المدرسيَّة، ومن أبرز نتائج الدِّراسة أنَّ (15) ، والمقابلة معمن المديرين( 104)

 ق بدرجةٍالمجالات يتحقَّ دور المشرفين في تطوير أداء مديري المدارس في كلِّ أفراد العيِّنة يرون أنَّ

ا لمتغيِّر الدَّورات التَّدريبيَّة لصالح تبعً ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ ه توجد فروقٌظهرت النَّتائج أنَّأ، ومتوسِّطةٍ

 فأكثر. الذين التحقوا بثلاث دوراتٍ

راسة إلى الكشف عن درجة مساهمة مشرفي الإدارة (، وهدفت الد2012ِّ) دراسة الزَّهراني

المدرسيَّة في تطوير الإدارة المدرسيَّة في مدارس المملكة العربيَّة السُّعوديَّة من وجهة نظر مديري 

لجمع المعلومات، وطُبِّقت العيِّنة على  ، واستخدم استبانةًالمدارس، وقد استخدم المنهج الوصفيَّ

درجة مساهمة مشرفي الإدارة المدرسيَّة في تطوير  ومن أبرز نتائج الدِّراسة أنَّ، ( مديرًا ومديرة371ً)

لمتغيِّر الجنس في مجال  ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ الإدارة المدرسيَّة جاءت متوسِّطة، وأظهرت وجود فروقٍ

 المتابعة والتَّوجيه والتَّدريب والإبداع لصالح الذُّكور.

اسة إلى التَّعرُّف على واقع ممارسة مشرفي الإدارة المدرسيَّة (، هدفت الدِّر2013) الهاجري

في إدارة التَّربية والتَّعليم بمحافظة بيشة من وجهة نظر مديري المدارس،  لأساليب الإشراف التَّربويِّ

، واستخدم الاستبانة كأداةٍ لجمع البيانات والمعلومات، وطُبِّقت واعتمد على المنهج الوصفيِّ

للإدارة المدرسيَّة، وأبرز نتائج الدِّراسة: جاءت تقديرات  مشرفين( 10( مديرًا، و)265) علىالدِّراسة 

 بدرجةٍ أفراد الدِّراسة على درجة ممارسة مشرفي الإدارة المدرسيَّة لأساليب الإشراف التَّربويِّ

 .متوسِّطةٍ

ارة المدرسيَّة في (، هدفت الدِّراسة إلى الكشف عن دور مشرف الإد2014) راريدراسة الشَّ 

 تطوير أداء مديري المدارس من وجهة نظر مديري المدارس في منطقة الجوف في المجالات:

ال، التَّنمية المهنيَّة، الفعَّ ، العلاقات الإنسانيَّة، الاتِّصال الإداريُّالتَّخطيط، والتَّنظيم الإداريُّ)

، واستخدم الباحث (، المرافق المدرسيَّةع المحليُّالتَّقويم والتَّطوير، تطبيق الجودة الشَّاملة، المجتم

، واستخدم الاستبانة كأداةٍ لجمع ( مديرًا ومديرة273ً، وتكوَّنت عيِّنة البحث من )المنهج الوصفيَّ

دور مشرف الإدارة المدرسيَّة في تطوير أداء مديري  البيانات والمعلومات، ومن أبرز النَّتائج أنَّ

 .  متوسِّطةٍ بدرجة تقديرٍالمدارس ومجالاته كان 

( وهدفت الدِّراسة إلى التَّعرُّف Tesfaw and Hofman, 2012) دراسة تيسفو و هوفمان
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على الممارسات الإشرافيَّة التَّربويَّة وعلاقتها بالتَّنمية المهنيَّة المستدامة كما يدركها مديرو مدارس 

رات المعلِّمين نحو في أديس أبابا، وكذلك إلى التَّعرُّف على تصوُّ والحكوميِّ التَّعليم الخاصِّ

للممارسات الإشرافيَّة  والمثاليِّ أكثر تحديدًا على الاستخدام الفعليِّ ، وبشكلٍالإشراف التَّربويِّ

قت بِّ، وطُيَّالوصف المنهج المسحيَّ االتَّربويَّة المختارة في المدارس الثَّانويَّة في أديس أبابا، وقد استخدم

الاستبانة كأداةٍ لجمع البيانات والمعلومات، وأبرز نتائج  ا( من المعلِّمين، واستخدم200العيِّنة على )

 .  قليلةٍ جميع الممارسات الإشرافيَّة ما عدا تدريب الأقران تمارس بدرجةٍ الدِّراسة أنَّ

 تناولت التَّنمية المهنيَّة المستدامة ومجالات الدِّراسة الحاليَّة: ثانيًا: دراساتٌ

(، هدفت الدِّراسة إلى التَّعرُّف على مدى امتلاك مديري المدارس في 2005) دراسة المدهرش

المجال )للمعلِّمين من وجهة نظر المعلِّمين في المجالات: محافظة طريف لمهارات تقويم الأداء الوظيفيِّ

، وطبَّق الدِّراسة على ، واستخدم الباحث المنهج الوصفيَّ(ي، المجال الإنسانيالمجال الفنِّ الإداري،

، واستخدم الاستبانة كأداةٍ لجمع البيانات والمعلومات، ومن ( معلِّمًا ومعلمة474ً)ا بلغ عدده عيِّنةٍ

للمعلِّمين  لأداء الوظيفيِّلمهارات تقويم ا درجة مدى امتلاك مديري المدارس أبرز نتائج الدِّراسة أنَّ

 ر الجنس.وفق متغيِّ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ وجد فروقٌته لا ، وأظهرت النَّتائج أنَّكانت كبيرةً

(، هدفت الدِّراسة إلى التَّعرُّف على الأهمِّيَّة التَّربويَّة لمجتمعات التَّعلُّم 2009) دراسة الصغير

ف عن مدى تواجد مجتمعات التَّعلُّم في بع  المدارس لضمان الجودة في المدارس، والكش كنموذجٍ

، وطبَّقت الدِّراسة على حدة، واستخدم الباحث المنهج الوصفيَّمارات العربيَّة المتَّالثَّانويَّة بدولة الإ

، واستخدم الاستبانة كأداةٍ انويِّمي مرحلة التَّعليم الثَّهي ومعلِّ( من مديري وموج560ِّبلغت ) عيِّنةٍ

من معايير  عيِّنة الدِّراسة تفتقر إلى كثيٍر البيانات والمعلومات، ومن أبرز نتائج الدِّراسة أنَّ لجمع

 مت الدِّراسة تصوُّرًا إجرائيًّا لتحويل المدارس إلى مجتمعات للتَّعلُّم.مجتمعات التَّعلُّم، وقدَّ

برامج التَّنمية  (، هدفت الدِّراسة إلى الكشف عن واقع تطبيق2010) دراسة الصَّالحيَّة

مديري المدارس، ومساعديهم  المهنيَّة المستدامة في ضوء معايير الجودة الشَّاملة من وجهة نظر

، ( مديرًا ومديرة326ً، وطبَّقت الدِّراسة على )بسلطنة عمان، واستخدمت الباحثة المنهج الوصفيَّ

 ومن أبرز نتائج الدِّراسة أنَّ ، واستخدمت الاستبانة كأداةٍ لجمع المعلومات،ومساعدًا ومساعدةً

واقع تطبيق برامج التَّنمية المهنيَّة المستدامة من وجهة نظر العيِّنة على جميع محاور الدِّراسة كان 

 لصالح الإناث. ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ ا، وأظهرت النَّتائج وجود فروقٍعاليً
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درجة توافر آليَّات التَّنمية المهنيَّة لى التَّعرُّف على إ(، هدفت الدِّراسة 2012) دراسة السريحي

ة، والصُّعوبات التي تواجهها من وجهة نظر المستدامة لمديري المدارس الحكوميَّة بمحافظة جدَّ

مديري المدارس في الأبعاد التَّالية: الاتِّصال والتَّواصل، وإدارة بناء فرق العمل، والتَّدريب والتَّطوير، 

( 200، وطبَّق العيِّنة على )المسحيَّ وقد استخدم المنهج الوصفيَّ .فوي وإدارة الاجتماعات، والتَّ

مستوى  ، واستخدم الاستبانة كأداةٍ لجمع البيانات والمعلومات، ومن أبرز نتائج الدِّراسة أنَّمديرٍ

د الدِّراسة توافر الآليَّات التي تتعلَّق بالتَّنمية المهنيَّة المستدامة من وجهة نظر العيِّنة في جميع أبعا

 .عاليةٍ كانت بدرجةٍ

هدفت الدِّراسة إلى معرفة درجة ممارسة مهارات إدارة الاجتماعات ، (2013) دراسة الزَّايدي

ائف من وجهة نظر المديرين والمعلِّمين، وقد استخدم المنهج لدى مديري المرحلة الثَّانويَّة بمحافظة الطَّ

( معلِّمًا ومديرًا، واستخدم الاستبانة كأداةٍ لجمع 366)، وتكوَّنت عيِّنة الدِّراسة من الوصفيَّ

درجة ممارسة مهارات إدارة الاجتماعات لجميع  البيانات والمعلومات، ومن أبرز نتائج الدِّراسة أنَّ

 .عاليةٍ المحاور كانت بدرجةٍ

ة في (، وهدفت الدِّراسة إلى التَّعرُّف على دور مشرفي الإدارة المدرسي2013َّ) دراسة المطلق

 :بمدينة حائل، فيما يتعلَّق بالمجالات التَّالية التَّنمية المهنيَّة المستدامة لمديري مدارس التَّعليم العامِّ

ة، الاتِّصال والتَّواصل، اتِّخاذ القرارات، التَّدريب والتَّطوير، بناء فرق العمل(، شاركيَّ)القيادة التَّ

( مديرًا، واستخدم الاستبانة كأداةٍ 197وطبَّق العيِّنة على )، المسحيَّ وقد استخدم المنهج الوصفيَّ

درجة تقدير دور مشرفي الإدارة المدرسيَّة في  لجمع البيانات والمعلومات، ومن أبرز نتائج الدِّراسة أنَّ

 ةٍمتوسِّط التَّنمية المهنيَّة المستدامة لمديري المدارس من وجهة نظر المديرين قد جاءت بدرجة تقديرٍ

 . لأداة ككلٍّل

(، هدفت الدِّراسة إلى التَّعرُّف على دور مكاتب التَّربية والتَّعليم في 2014) دراسة العمري

 تحقيق التَّنمية المهنيَّة للقيادات التَّربويَّة من وجهة نظر المديرين والوكلاء بمدارس التَّعليم العامِّ

 ة الاجتماعات، وقد استخدم المنهج الوصفيَّبمحافظة المخواة في مجال الاتِّصال والتَّدريب وإدار

، واستخدم الاستبانة كأداةٍ لجمع لًا( وكي43، و)من المديرين( 106)ى ، وطبَّق العيِّنة علالمسحيَّ

 البيانات والمعلومات.

الدَّرجة الكلِّيَّة لاستجابات أفراد العيِّنة لتقدير دور مكاتب  نتائج الدِّراسة أنَّ ومن أبرز أهمِّ 

من  التَّعليم في تحقيق التَّنمية المهنيَّة للقيادات التَّربويَّة من المديرين والوكلاء بمدارس التَّعليم العامِّ

، وأظهرت متوسِّطةٍ قين كانت بدرجةٍخلال الممارسات الإشرافيَّة لمشرفي الإدارة والمشرفين المنسِّ
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 تبعًا لمتغيِّر الدَّورات التَّدريبيَّة. ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ ه لا توجد فروقٌالنَّتائج أنَّ

يم أداء مديري مدارس التَّعليم ولتق (، هدفت الدِّراسة إلى تطوير أداة2014ٍ) دراسة البلوي

في منطقة تبوك التَّعليميَّة في المملكة العربيَّة السُّعوديَّة، في المجالات التَّالية: التَّخطيط،  العامِّ

والتَّقويم، والقيادة، والعلاقات الإنسانيَّة، والتَّحسين والتَّطوير، والتَّنمية المهنيَّة(، واستخدمت 

لجميع من المديرين والمديرات ( 403) ، وطبَّقت الدارسة علىالتَّطويريَّ الباحثة المنهج المسحيَّ

 .المراحل، واستخدمت الباحثة الاستبانة كأداةٍ لجمع البيانات والمعلومات

ومن أبرز نتائج الدِّراسة كان تقدير أفراد مجتمع الدِّراسة لواقع تقويم أداء مديري مدارس  

 ة المجالات.  في كافَّ سِّطةٍمتو التَّعليم في منطقة تبوك بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة بدرجةٍ

ر آليَّات التَّنمية المهنيَّة (، هدفت الدِّراسة إلى التَّعرُّف على درجة توف2016ُّ) دراسة بوضياف

المستدامة لمديري المدارس الابتدائيَّة بمدينة المسيلة في الجزائر من وجهة نظرهم، وقد استخدمت 

، واستخدمت ( مديرًا ومديرة40ً) من نةٍمكوَّ ة على عيِّنةٍ، وطبَّقت الدِّراسالباحثة المنهج الوصفيَّ

درجة توافر آليَّات التَّنمية  الاستبانة كأداةٍ لجمع البيانات والمعلومات، ومن أبرز نتائج الدِّراسة أنَّ

من وجهة نظرهم كانت  المهنيَّة المستدامة لمديري المدارس الابتدائيَّة بمدينة المسيلة في الجزائر

 .طةًمتوسِّ

(، هدفت الدِّراسة إلى التَّعرُّف على الاحتياجات التَّدريبيَّة لمديري 2015) دراسة عياصرة

المدارس الحكوميَّة الأساسيَّة والثَّانويَّة في محافظة جرش من وجهة نظرهم، واستخدم الباحث 

، واستخدم ومديرةً ( مديرًا179)البالغ  ، وطُبِّقت الدِّراسة على مجتمع الدِّراسةالمنهج الوصفيَّ

مستوى الاحتياجات التَّدريبيَّة لمديري  الاستبانة كأداةٍ لجمع المعلومات، ومن أبرز النَّتائج أنَّ

لمستوى  ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ المدارس من وجهة نظرهم كان متوسِّطًا، كما وُجدت فروقٌ

 والثَّانويَّة لمتغيِّر الخبرة لصالح المديرين.   الاحتياجات التَّدريبيَّة لمديري المدارس الحكوميَّة الأساسيَّة

رات (، التي هدفت إلى التَّعرُّف على تصوOpfer and Peddr, 2010ُّ) وبيدر دراسة وبفير

مديري المدارس والمعلِّمين في إنجلترا عن فوائد وفاعليَّة أنشطة التَّنمية المهنيَّة المستمرَّة، واعتمدت 

ات التَّنمية المهنيَّة المستمرَّة، كذلك ق لأدبيَّحليل المتعمِّالبحث المختلطة، والتَّالدِّراسة على منهجيَّة 

، من خلال تطبيق الاستبيان اتٍثانويَّ ثلاث، وةٍمدارس ابتدائيَّ تسع معت منالبيانات النَّوعيَّة التي جُ

ن أبرز النَّتائج ضعف فاعليَّة التَّنمية مي المرحلة الابتدائيَّة والثَّانويَّة، وممن معلِّ ةٍعشوائيَّ على عيِّنةٍ

المهنيَّة المستمرَّة على مستوى ممارسات المعلِّمين، وضعف فاعليَّة التَّنمية المهنيَّة المستمرَّة فيما يتعلَّق 

 ة أنشطة التَّنمية المهنيَّة المستمرَّة.بأساليب ومدَّ
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عرُّف على أدوار وآراء مديري (، هدفت الدِّراسة إلى التBalbalin, 2017َّدراسة بالباين )

في الفلبين، وطُبِّقت الدِّراسة على خمس مدارس  المدارس الثَّانويَّة في تطوير مجتمعات التَّعلُّم المهنيِّ

جرى في ماسريات، والمشاركون في الدِّراسة هم جميع المديرين في مدارسهم، وتُ ةٍعامَّ ةٍثانويَّ

، امن بين المشاركين الخمسة إناثً ، حيث كان ثلاثةٌمدرسةٍ شبه منظَّمة في كلِّ ةٌفرديَّ مقابلاتٌ

واثنان من الذُّكور، وقد استخدم الباحث المقابلة كأداةٍ لجمع البيانات والمعلومات، ومن أبرز 

الفرص في  للمدرِّسين في الفلبين، كما أنَّ طوير المهنيِّللتَّ ةٍنتائج الدِّراسة عدم وجود برامج مستمرَّ

 .للمدرِّسين ضعيفةٌ حضور برامج التَّطوير المهنيِّ

 عليق على الدِّراسات السَّابقة:التَّ

 به والاختلاف:يمكن توضيح جوانب الشَّ من دراساتٍ استُعرضفي ضوء ما 

ها تناولت دور مشرفي راسة الحاليَّة لأنَّ( من أقرب الدِّراسات للد2013ِّ) تُعتبر دراسة المطلق

القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس، فهي تشابه الدِّراسة الحاليَّة من ناحية 

رات الدِّراسة حيث الهدف ومجال التَّدريب، وتختلف عنها في مجالات الدِّراسة الأخرى، وفي متغيِّ

 ر الجنس.ركَّزت الدِّراسة الحاليَّة على متغيِّ

(، ودراسة 2010) راسة الحاليَّة من حيث الموضوع والاهتمام مع دراسة الصَّالحيَّةوتتشابه الدِّ

 (، ودراسة السريحي2011) (، ودراسة الشِّهري2012) (، ودراسة الزَّهراني2010) العدواني

(، ودراسة 2014) (، ودراسة العمري2014) (، ودراسة الشراري2013) (، ودراسة الهاجري2012)

 ,Tesfaw and Hofman) (، ودراسةOpfer and Peddr, 2010) ودراسة (،2016) بوضياف

اختيارها في هذه  ودراسات ركَّزت على مجالات التَّنمية المهنيَّة المستدامة التي تمَّ (،2012

(، وفي مجال مجتمعات التَّعلُّم دراسة 2013) في مجال إدارة الاجتماعات دراسة الزَّايديو ،الدِّراسة

(، وفي مجال التَّدريب دراسة عياصرة Balbalin, 2017(، ودراسة بالباين )2009) الصغير

 (.2005) (، ودراسة المدهرش2014) (، وفي مجال تقويم الأداء دراسة البلوي2015)

 كما في دراسة المدهرش ومن حيث المنهج المستخدم في الدِّراسة الحاليَّة المنهج الوصفيُّ

(، 2012) (، ودراسة السريحي2011) (، ودراسة الشِّهري2010) ة(، ودراسة الصَّالحي2005َّ)

 (، ودراسة العمري2014) (، ودراسة الشراري2013) (، ودراسة المطلق2013) ودراسة الزَّايدي

(، واختلفت مع Tesfaw and Hofman, 2012(، ودراسة )2016) (، ودراسة بوضياف2014)

 ، وكذلك اختلفت مع دراسةالتَّطويريَّ المسحيَّ ( التي استخدمت المنهج2014) دراسة البلوي
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(Opfer and Peddr, 2010 .التي استخدمت منهجيَّة البحث المختلطة ) 

 ن مجتمع الدِّراسة الحاليَّة من قائدي وقائدات المرحلة الثَّانويَّة فيومن حيث المجتمع، تكوَّ

ن ( حيث تكو2015َّ) عياصرةودراسة  (،2014) تشابهت مع دراسة البلوي مدينة تبوك، وقد

ا بين الدِّراسات، ففي دراسة المجتمع من قائدي وقائدات المدارس، بينما جاء مجتمع الدِّراسة متفاوتً

(، 2013) (، ودراسة المطلق2012) (، ودراسة السريحي2011) (، ودراسة الشِّهري2010) الصَّالحيَّة

ا في ، أمَّمن قادة المدارس في التَّعليم العامِّ (، حيث كان مجتمع الدِّراسة2014) ودراسة الشراري

( فقد كان مجتمع الدِّراسة من Opfe and Peddr, 2010) (، ودراسة2005) دراسة المدهرش

 ن مجتمع الدِّراسة من قادة ووكلاء المدارس.(، يتكو2014َّ) ا في دراسة العمريالمعلِّمين، أمَّ

ات السَّابقة في اختيار مجالات الدِّراسة التي  تواكب واختلفت الدِّراسة الحاليَّة عن الدِّراس

غييرات الحديثة وتسعى لتحقيق أهدف الوزارة ودور مشرفي القيادة المدرسيَّة في تنميتها لقادة التَّ

ز الدِّراسة المدارس، حيث ركَّزت على مجالات مجتمعات التَّعلُّم، وتقويم الأداء، وهذا ما يميِّ

فت الدِّراسة الحاليَّة مع الدِّراسات السَّابقة من حيث الحدود الزَّمنيَّة والحدود الحاليَّة، وكما اختل

 أنَّ إلاَّ(، حيث طُبِّقت على مدارس منطقة تبوك 2014) ها تشابهت مع دراسة البلويأنَّ إلاَّة، المكانيَّ

 الدِّراسة الحاليَّة اقتصرت على المرحلة الثَّانويَّة داخل مدينة تبوك. 

 :منهجيَّة الدِّراسة وإجراءاتها

 :الدِّراسة منهج :لًاأوَّ

الأنسب لتحقيق أهداف  الدِّراسة، حيث يعدُّ هذه في المسحيُّ الوصفيُّ المنهجاستُخدم 

بواسطة استجواب جميع أفراد مجتمع  البحث الذي يتمُّ :هاف بأنَّفه العسَّالدِّراسة، والذي يعرِّ

اهرة المدروسة من حيث طبيعتها ودرجة منهم، وذلك بهدف وصف الظَّ كبيرةٍ البحث أو عيِّنةٍ

 (.179: 2012 وجودها )العساف،

 مجتمع الدِّراسة: ثانيًا:

مدينة تبوك للعام  قائدي وقائدات المدارس الثَّانويَّة في جميع اشتمل مجتمع الدِّراسة على

( قائدةً )من 45( قائدًا، و)39) منهم ،قائدًا وقائدةً (76) عددهم والبالغ ـه1440-1439الدراسي 

)الاستبانة(  أداة الدِّراسة وُزِّعتابع لإدارة التَّعليم بمنطقة تبوك(، وقد قنية التَّمركز المعلومات والتَّ

 .%(57) ل ما نسبتهحليل لتشكِّللتَّ صالحةً ( استبانة65ً)واستُعيدت ة مجتمع الدِّراسة، على كافَّ

 ( يوضِّح توزيع أفراد مجتمع الدِّراسة حسب المتغيِّرات. 1) والجدول 
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  (0) رقم جدول
 دريبيَّة في القيادة المدرسيَّة()الجنس، الدَّورات التَّ توزيع أفراد مجتمع الدِّراسة حسب المتغيِّرات

 سبة%النِّ العدد ةالخاصيَّ المتغيِّر م

 الجنس 1
 %66.4 31 ذكر

 %44.5 26 أنثى

 %100 65 المجموع

2 
 الدَّورات التَّدريبيَّة في القيادة المدرسيَّة

 

 %17.9 10 واحدةٌ دورةٌ

 %7.1 4 دورتان

 %76 42 ينمن دورت أكثر

 %100 65 المجموع

 الدِّراسة: ثالثًا: أداة

ا لمناسبتها لمنهج البحث وأسلوبه، ولبناء نظرً ؛الاستبانة كأداةٍ لجمع البيانات حُدِّدت

 الاستبانة قام الباحث بالخطوات التَّالية:

والدِّراسات السَّابقة ذات الصِّلة بموضوع الدِّراسة، وقد استفاد  الاطِّلاع على الأدب التَّربويِّ .1

 منها الباحث في بناء عبارات الاستبانة وصياغتها.

من  أجراها الباحث مع عددٍ ةٍغير رسميَّ تحديد مجالات الاستبانة وبنودها من خلال لقاءاتٍ .2

 مشرفي القيادة المدرسيَّة.

 ة حيث اشتملت أداة الدِّراسة على قسمين: عدَّت أداة الدِّراسة في صورتها الأوَّليَّأُ .3

ا ر عن خصائص أفراد مجتمع الدِّراسة طبقًالقسم الأوَّل: ويتضمَّن المعلومات التي تعبِّ

 بيَّة في القيادة المدرسيَّة(. للمتغيِّرات )الجنس، الدَّورات التَّدري

)إدارة الاجتماعات،  :هي على أربعة مجالاتٍ عةًموزَّ ( فقرة36ً) القسم الثَّاني: ويتضمَّن

لقائدي وقائدات المدارس الثَّانويَّة في  مجتمعات التَّعلُّم، التَّدريب، تقويم الأداء(، موجهةٍ

دريج والذي التَّ ( خماسيLikertِّالفقرات وفقًا لمقياس )ليكرت  دُرِّجتتبوك، وقد 

 عالٍ )أوافق بتقديرٍ الآتي: على النَّحو ةٍخماسيَّ يحتسب أوزان تلك الفقرات بطريقةٍ

 ، أوافق بتقديرٍقليلٍ ، أوافق بتقديرٍمتوسِّطٍ ، أوافق بتقديرٍعالٍ جدًّا، أوافق بتقديرٍ

 جدًّا(. قليلٍ
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عديلات في ضوء احاتهم، وأجرى بع  التَّوقام الباحث بدراسة ملاحظات المحكِّمين، واقتر

أخرى، وتعديل صياغة  توصيات وآراء هيئة التَّحكيم، كحذف بع  العبارات وإضافة عباراتٍ

 الاستبانة في صورتها النِّهائيَّة على لتستقرَّ ة؛غويَّياغة اللُّوتصحيح بع  أخطاء الصِّ بع  العبارات،

)إدارة الاجتماعات، مجتمعات التَّعلُّم، التَّدريب، تقويم : هي على أربعة مجالاتٍ عةًموزَّ ( فقرة40ً)

 (.Likert)ليكرت  درج الخماسيِّالأداء(. يُستجابُ عليها وفق التَّ

 ا: صدق وثبات أداة الدِّراسة )الاستبانة(:رابعً

  :صدق أداة الدِّراسة 

 قِيس صدق أداة الدِّراسة من خلال:

 (:المحكِّمين)صدق  اهريِّدق الظَّالصِّ - أ

( من المحكِّمين ذوي 13ؤكِّد من صدق الاستبانة من خلال التَّحكيم، إذ عُرِضت على )تُ

 وحذفٍ الخبرة في مجال الإدارة التَّربويَّة لإبداء آرائهم وملحوظاتهم، وإجراء ما يلزم من تعديلٍ

( فأكثر %٨١ين المحكِّمين )ب فاقٍالإبقاء على جميع العبارات التي نالت نسبة اتِّ ، فقد تمَّوإضافةٍ

وبهذا  ها تنتمي إلى المجالات، وبتعديل مقترحات المحكِّمين تؤكِّد من توافر صدق المحكِّمين،بأنَّ

بعد أن  ( عبارة40ً) من نةًع بصدق المحكِّمين في صورتها النِّهائيَّة ومكوَّأصبحت الاستبانة تتمتَّ

 ة.في صورتها الأوَّليَّ ( عبارة36ً) كانت

 صدق الاتِّساق الدَّاخلي لعبارات الاختبار: - ب

لعبارات الاختبار بحساب معامل ارتبافي بيرسون بين  صدق الاتِّساق الدَّاخليِّ جرى التَّحقُّق من

كما يوضِّحها ، ومجموع درجات المجال الذي تنتمي إليه هذه العبارة في الاستبانة عبارةٍ درجة كلِّ

 (.30ة )ن=الاستطلاعيَّ(، حيث العيِّنة 2) جدول

 (2) رقم جدول
، والدَّرجة الكلِّيَّة للمجال الذي تنتمي إليه العبارة في عبارةٍ معاملات ارتبافي بيرسون بين درجة كلِّ

 (30)ن= الاستبانة

 تقويم الأداء التَّدريب مجتمعات التَّعلُّم إدارة الاجتماعات

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتبافي

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتبافي

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتبافي

رقم 

 العبارة

معامل 
 الارتباط

1 0.722** 1 0.725** 1 0.779** 1 0.704** 
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 تقويم الأداء التَّدريب مجتمعات التَّعلُّم إدارة الاجتماعات

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتبافي

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتبافي

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتبافي

رقم 

 العبارة

معامل 
 الارتباط

2 0.717** 2 0.775** 2 0.765** 2 0.905** 

3 0.730** 3 0.740** 3 0.770** 3 0.757** 

4 0.742** 4 0.797** 4 0.715** 4 0.907** 

6 0.709** 6 0.773** 6 0.725** 6 0.925** 

5 0.766** 5 0.767** 5 0.725** 5 0.732** 

7 0.767** 7 0.721** 7 0.760** 7 0.914** 

7 0.771** 7 0.754** 7 0.757** 7 0.932** 

9 0.771** 9 0.744** 9 0.707** 9 0.757** 

10 0.793** 10 0.766** 10 0.747** 10 0.771** 

 .(0.1.عند مستوى الدَّلالة ) ** الارتباط دال  

 عند مستوى الدَّلالة ، وذات دلالةٍ إحصائيَّةٍمعاملات الارتبافي عاليةٌ أنَّ (2) يتَّضح من الجدول

(0.01 =α)، الدِّراسة والعبارات التي  أداة من مجالٍ كلِّ بين الدَّاخليِّ التَّماسك قوَّة على يدلُّ ممَّا

ضعت تها لقياس ما وُا على صدق الأداة )الاستبانة( وصلاحيَّمؤشِّرًا قويًّ ، وبالتَّالي يعدُّاتنتمي إليه

 لقياسه.

 )الاتِّساق الدَّاخلي للمجالات(: صدق التَّكوين الفرضيِّ - ج

للاستبانة من خلال حساب معامل الارتبافي بيرسون بين  من صدق التَّكوين الفرضيِّ تُحقِّق

 .(30(، حيث )ن=3) الدَّرجة الكلِّيَّة للمجال والدَّرجة الكلِّيَّة للاستبانة كما يوضِّح ذلك جدول

 (3) رقم جدول
 مع الدَّرجة الكلِّيَّة بالاستبانة مجالٍ قيم معامل الارتبافي بيرسون بين درجة كلِّ

 معامل الارتبافي مع الدرجات الكلِّيَّة للاستبانة الدِّراسةمجالات أداة 

**0.900 إدارة الاجتماعات
 

**0.960 مجتمعات التَّعلُّم
 

**0.775 التَّدريب
 

~ ~ 
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 معامل الارتبافي مع الدرجات الكلِّيَّة للاستبانة الدِّراسةمجالات أداة 

**0.932 تقويم الأداء
 

 .(0.1.عند مستوى الدَّلالة ) ** دال  

 بين كلِّ قيم معاملات الارتبافي بيرسون لصدق الاتِّساق الدَّاخليِّ ( أن3َّ) يتَّضح من الجدول

(، وجميعها دالَّةٌ إحصائيًّا عند 0.960 – 0.775) بين والمجال الذي تنتمي إليه قد تراوحت ما عبارةٍ

 للاستبانة. من صدق التَّكوين الفرضيِّ عاليةٍ على توافر درجةٍ ا يدلُّممَّ ،(0.01) مستوى دلالة

 أداة الدِّراسة:  ثبات 

  ( يوضِّح ذلك:4) (، والجدولα) معامل ثبات الاستبانة وفقًا لمعادلة ألفا كرونباخ حُسب

 (4) رقم جدول
 معاملات الثبات لمجالات الاستبانة والاستبانة ككلٍّ

 معامل الثبات  عدد العبارات مجالات أداة الدِّراسة

 0.962 10 إدارة الاجتماعات

 0.947 10 التَّعلُّممجتمعات 

 0.936 10 التَّدريب

 0.951 10 تقويم الأداء

 0.971 40 الاستبانة ككلٍّ

 ،(0.971) ي للاستبانة بلغمعامل الثبات الكلِّ ( إلى أن4َّ) تشير البيانات الواردة في الجدول

 وجميعها أعلى من الحدِّ ،(0.951( و)0.936) رات الثبات لمجالات الاستبانة بينوتراوحت مؤشِّ

بات، من الثَّ عاليةٍ ع بدرجةٍالاستبانة تتمتَّ ويمكن الاستنتاج بأنَّ ،(0،5) باتالأدنى المقبول للثَّ

 طبيق على مجتمع الدِّراسة. وتصلح للتَّ

ة وللحكم على دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّ

 اسـبالمقي ةٍـدرج وأقلِّ ةٍـل بين أعلى درجالمدى لمستويات الاستجابة، حيث يمثِّ حُسِب بمدينة تبوك

من الفئات الخمس للمقياس،  فئةٍ ل طول كلِّ( تمث0.70ِّ= 6÷  4) (، وحساب طول الفئة4=6-1)

 (.6) في الجدول حٌوبذلك أصبح معيار الحكم كما هو موضَّ
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 (0) رقم جدول
 معيار الحكم لتقدير دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة 

 لقادة المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك

 المتوسِّط الحسابي  مستوى الاستجابة عليق على النَّتائجقدير للتَّالتَّ

 1.70إلى أقل من  1من  قليل جدًّا قليل جدًّا

 2.50أقل من  إلى 1.70من  قليل قليل

 3.40إلى أقل من 2.50من  متوسِّط متوسِّط

 4.20إلى أقل من  3.40من  عالي عالي

 6إلى  4.20من  جدًّا عالٍ جدًّا عالٍ

   :ا: الأساليب الإحصائيَّة المستخدمةخامسً

 ،(SPSS) بيانات هذه الدِّراسة باستخدام الحزمة الإحصائيَّة للبرامج الاجتماعيةحُلِّلت 

 النَّتائج وفقًا للأساليب الإحصائيَّة التَّالية:    استُخرجتو

 ( معامل ألفا كرونباخα )الاستبانة ثبات معامل لحساب  . 

 ِّة لوصف خصائص أفراد الدِّراسة.سب المئويَّكرارات والنِّالت 

 للاستبانة وذلك بإيجاد معامل  د من صدق الاتِّساق الدَّاخليِّتأكُّلمعامل ارتبافي بيرسون ل

 للاستبانة. يِّقدير الكلِّوالتَّ مجالٍ "ارتبافي بيرسون" بين كلِّ

  المتوسِّطات الحسابيَّة والانحرافات المعياريَّة لتحديد دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية

 لة في أسئلة الدِّراسة.المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك، والمتمثِّ

  )اختبار)تT-Test   َّتين لدراسة الفروق بين متوسِّطات استجابات أفراد مجتمع لعينتين مستقل

 ر الجنس.الدِّراسة التي تُعزى إلى متغيِّ

  ويلز -اختبار كروسيكال (Kruskal – Wallis لدراسة الفروق بين متوسِّطات استجابات )

  ر عدد الدَّورات التَّدريبيَّة في القيادة المدرسيَّة.تي تُعزى إلى متغيِّأفراد مجتمع الدِّراسة، وال

 عرض ومناقشة وتفسير النَّتائج:

 لنتائج الدِّراسة وتفسيرها وفقًا لتسلسل أسئلتها:    وفيما يلي عرضٌ 
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المهنيَّة المستدامة لقادة مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية  الأوَّل: "ما دور النَّتائج المتعلِّقة بالسُّؤال

 )إدارة الاجتماعات، مجتمعات التَّعلُّم، التَّدريب، تقويم الأداء( المدارس الثَّانويَّة في المجالات

 من وجهة نظر قادة المدارس"؟

المتوسِّطات الحسابيَّة والانحرافات المعياريَّة لمجالات  حُسِبتللإجابة عن هذا السُّؤال 

 (. 5) جدول ويبين ذلك ،الاستبانة

 (6) رقم جدول
المتوسِّطات الحسابيَّة والانحرافات المعياريَّة حول دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة 

 مجتمع الدِّراسة لقادة المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك من وجهة نظر

 قديرالتَّ 

 رتيبالتَّ
الانحراف 

 المعياريُّ
 المجال الحسابيُّالمتوسِّط 

ترتيب 

المجال في 

 الاستبانة

 1 إدارة الاجتماعات 3.33 0.77 1 متوسِّط

 3 التَّدريب 3.04 0.77 2 متوسِّط

 4 تقويم الأداء 3.04 0.77 3 متوسِّط

 2 مجتمعات التَّعلُّم 2.93 0.77 4 متوسِّط

 المتوسِّط العام لجميع المجالات 3.09 0.77 - متوسِّط

قدير الكلِّيَّة لاستجابات أفراد مجتمع الدِّراسة في جميع درجة التَّ ( أن5َّ) الجدول يتَّضح من

وكانت  ،(0.77) بلغ معياريٍّ (، وانحراف3.09ٍ) حسابيٍّ ، بمتوسِّطٍمتوسِّطٍ المجالات جاءت بتقديرٍ

 (، وانحراف3.33ٍ) حسابيٍّ رتيب الأوَّل، بمتوسِّطٍوالي: جاء مجال "إدارة الاجتماعات" في التَّعلى التَّ

 رتيب الثَّاني بمتوسِّطٍ"التَّدريب" في التَّ تبعه مجال ، ثمَّةٍمتوسِّط تقديرٍ وبدرجة ،(١.77) معياريٍّ

رتيب الثَّالث تبعه في التَّ ، ثمَّةٍمتوسِّط تقديرٍ بدرجة( ١.77) معياري (، وانحراف3.04ٍ) بلغ حسابيٍّ

، ثم ةٍمتوسِّط تقديرٍ بدرجة( ١.77) معياريٍّ (، وانحراف3.04ٍ) حسابيٍّ مجال "تقويم الأداء" بمتوسِّطٍ

 معياريٍّ وانحرافٍ (،2.93) حسابيٍّ "مجتمعات التَّعلُّم" بمتوسِّطٍ مجال رتيب الرَّابع والأخيرتبعه في التَّ

 .ةٍمتوسِّط ( بدرجة تقدير0.77ٍ)

بل مشرفي ومشرفات معظم الممارسات الإشرافيَّة من قِ ويمكن تفسير هذه النَّتائج بأنَّ
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الاتِّصال بين القيادة المدرسيَّة والمعلِّمين والعاملين  ، سواءًالقيادة المدرسيَّة تتعلَّق بالاتِّصال الإداريِّ

سير العمليَّة عاميم ومع القيادات العليا في إدارة التَّعليم والمتعلِّقة بالتَّ داريُّبالمدرسة، أو الاتِّصال الإ

لقادة  عامٍّ التَّعليميَّة التَّربويَّة. بينما بقيت الممارسات المتعلِّقة بالتَّنمية المهنيَّة المستدامة بشكلٍ

المدارس والتي منها تفعيل مجتمعات التَّعلُّم، وإدارة الاجتماعات، وتقويم الأداء، والتَّدريب على 

المأمول، وقد يكون تركيز وزارة التَّعليم في مشاريعها  المهارات القياديَّة اللازمة دون الحدِّ

ة، والمباني المدرسيَّة، وقصور رات الدراسيَّركيز على جوانب تطوير المقرَّا على التَّالتَّطويرية منصبًّ

 ة في تطوير أداء مشرفي ومشرفات القيادة المدرسيَّة. هذه المشاريع التَّطويريَّ

والتي هدفت إلى الكشف عن مدى  ،(2011) نتائج دراسة الشِّهرياتَّفقت نتيجة الدِّراسة مع 

قيام مشرفي الإدارة المدرسيَّة لأدوارهم اللازمة لتطوير أداء مديري المدارس، واتَّفقت كذلك مع 

درجة مساهمة مشرفي الإدارة المدرسيَّة في تطوير  أنَّإلى ( التي توصَّلت 2012) نتائج دراسة الزَّهراني

 نَّأ( التي توصَّلت إلى 2013، وكما اتَّفقت مع نتائج دراسة المطلق )درسيَّة جاءت متوسِّطةًالإدارة الم

دور مشرفي الإدارة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لمديري المدارس من وجهة نظر  درجة تقدير

التَّدريب، وقد اتَّفقت  وكذلك في مجال  للأداة ككلٍّ ةٍمتوسِّط المديرين قد جاءت بدرجة تقديرٍ

دور مشرف القيادة المدرسيَّة في  ( في أن2016َّ) (، ودراسة بوضياف2014) نتائج دراسة العمري

، وقد اتَّفقت نتيجة هذه متوسِّطٍ تنمية مهارات قادة المدارس في مجال إدارة الاجتماعات جاء بتقديرٍ

(، 2016) (، ودراسة بوضياف2014) مري(، ودراسة الع2013) الدِّراسة مع نتائج دراسة المطلق

في مجال التَّدريب لقادة المدارس، وقد  متوسِّطٍ (، حيث جاءت بتقدير2015ٍ) ودراسة عياصرة

(، التي توصَّلت 2014) (، ودراسة الشراري2014) اتَّفقت نتيجة هذه الدِّراسة مع نتائج دراسة البلوي

 . متوسِّطٍ ويم الأداء جاء بتقديرٍتطوير أداء قادة المدراس في مجال تق إلى أنَّ

درجة  التي توصَّلت إلى أنَّ ،(2013واختلفت نتائج هذه الدِّراسة مع نتائج دراسة الزَّايدي )

، وقد اختلفت نتيجة هذه عاليةً ممارسة مهارات إدارة الاجتماعات لجميع المحاور كانت درجةً

درجة ممارسة مهارات  لت جميعها إلى أنَّ(، التي توص2012َّ) الدِّراسة مع نتيجة دراسة السريحي

، وقد اختلفت عالٍ بدرجة تقديرٍ إدارة الاجتماعات، ومجال التَّدريب لدى قائدي المدارس كانت

التي توصَّلت إلى افتقار قيادات المدارس  ،(2009) نتيجة هذه الدِّراسة مع نتيجة دارسة الصغير

لكثير من معايير مجتمعات التَّعلُّم، وقد اختلفت نتيجة هذه الدِّراسة مع نتيجة لوالمشرفين والمعلِّمين 
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 بتقديرٍ التي توصَّلت إلى مدى امتلاك قائدي المدارس مهارات تقويم الأداء ،(2005) دراسة المدهرش

 . عالٍ

المستدامة لقادة  على دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة ةٍتفصيليَّ وللوقوف بصورةٍ

حسب مجالات الدِّراسة على النَّحو  تُنوولتالمدارس الثَّانويَّة من وجهه نظر مجتمع الدِّراسة فقد 

 التَّالي:

 :: مجال إدارة الاجتماعاتلًاأوَّ

المتوسِّطات الحسابيَّة والانحرافات المعياريَّة لجميع عبارات الاستبانة في المجال الأوَّل،  حُسِبت

والذي يقيس دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة في 

 (.7) )إدارة الاجتماعات(، كما يوضِّح ذلك جدول مجال

 (7) رقم جدول
 المتوسِّطات الحسابيَّة والانحرافات المعياريَّة في مجال )إدارة الاجتماعات(

رقم 

 العبارة
 العبارة نصُّ

المتوسِّط 

 الحسابيُّ

الانحراف 

 المعياريُّ
 قديرالتَّ رتيبالتَّ

 عالي 1 1.04 3.73 المساهمة في قيادة الاجتماع بفاعليَّة 4

 عالي 2 0.97 3.53 تحديد أهداف الاجتماع 3

 عالي 3 0.99 3.41 إدارة الاجتماعات بأسلوب الحوار الهادف 7

 متوسِّط 4 0.93 3.39 صياغة جدول أعمال الاجتماع 2

 متوسِّط 6 1.03 3.34 تذليل الصُّعوبات أثناء الاجتماعات 7

 متوسِّط 5 1.07 3.21 المحافظة على إدارة الوقت أثناء الاجتماعات 6

9 
ق بما يحقِّصياغة توصيات الاجتماع 

 الأهداف المرسومة
 متوسِّط 7 1.13 3.17

 متوسِّط 7 1.07 3.14 جماعيٍّ اتِّخاذ القرارات بشكلٍ 5

1 
للإعلام عن  متنوعةٍ صالٍاستخدام أساليب اتِّ

 الاجتماع
 متوسِّط 9 1.09 3.11
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رقم 

 العبارة
 العبارة نصُّ

المتوسِّط 

 الحسابيُّ

الانحراف 

 المعياريُّ
 قديرالتَّ رتيبالتَّ

10 
اختيار الأساليب الناجحة لمتابعة تنفيذ 

 التَّوصيات
 متوسِّط 10 1.14 3.11

 متوسِّط - 0.77 3.33 المتوسِّط العام

استجابات أفراد مجتمع الدِّراسة حول دور مشرفي القيادة المدرسيَّة  ( أن7َّ) يتَّضح من الجدول

)إدارة الاجتماعات( جاءت بتقدير  في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة في مجال

 (. 0.77) يساوي معياريٍّ (، وانحراف3.33ٍ) بلغ حسابيٍّ ، بمتوسِّطٍمتوسِّطٍ

إلى ما يقوم به مشرفو ومشرفات  متوسِّطٍ وقد يُعزى حصول هذا المجال على درجة تقديرٍ

الاجتماعات، وتوجيهاتهم تكون  ن في سجلِّالقيادة المدرسيَّة أثناء زيارة المدارس في متابعة ما يدوَّ

ة صياغة جدول أعمال المهارات اللازمة في إدارة الاجتماعات مثل كيفيَّر من ة لا تطوِّة وتقليديَّعامَّ

الاجتماع، وتذليل الصُّعوبات أثناء الاجتماعات، والمحافظة على إدارة الوقت أثناء الاجتماعات، 

للإعلام عن الاجتماع،  متنوعةٍ صالٍ، واستخدام أساليب اتِّجماعيٍّ واتِّخاذ القرارات بشكلٍ

ليب الناجحة لمتابعة تنفيذ التَّوصيات؛ فما زالت هذه الموضوعات التي تعتبر من واختيار الأسا

 بل مشرفي ومشرفات القيادة المدرسيَّة.إلى الاهتمام من قِ ة لدى قادة المدارس بحاجةٍالممارسات الهامَّ

 ثانيًا: مجال مجتمعات التَّعلُّم:

ة لجميع عبارات الاستبانة في المجال المتوسِّطات الحسابيَّة والانحرافات المعياريَّ حُسبت

والذي يقيس دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة  ،الثَّاني

 (.7) )مجتمعات التَّعلُّم(، كما يوضِّح ذلك جدول في مجال

 (8) رقم جدول
 المعياريَّة في مجال )مجتمعات التَّعلُّم(المتوسِّطات الحسابيَّة والانحرافات 

رقم 

 العبارة
 العبارة نصُّ

المتوسِّط 

 الحسابيُّ

الانحراف 

 المعياريُّ
 قديرالتَّ رتيبالتَّ

9 
بأساليب  قيادة العمل المدرسيِّ

 ةديمقراطيَّ
 عالي  1 1.15 3.60
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رقم 

 العبارة
 العبارة نصُّ

المتوسِّط 

 الحسابيُّ

الانحراف 

 المعياريُّ
 قديرالتَّ رتيبالتَّ

10 
الاستفادة من الأخطاء في خلق فرص 

 للتَّعلُّم
 متوسِّط 2 0.99 3.32

6 
إلى بيئات  تحويل بيئات التَّعلُّم التقليديِّ

 نشطٍ مٍتعلُّ
 متوسِّط 3 0.96 3.15

 متوسِّط 4 1.04 3.02 ةٍالمشكلات بطريقة إبداعيَّ حلُّ 5

 متوسِّط 6 1.00 2.91 في المدرسة ةٍقويَّ ةٍتنظيميَّ إيجاد ثقافةٍ 3

 متوسِّط 5 1.07 2.91 دعم الابتكار في العمل   7

 متوسِّط 7 1.11 2.79 للتَّعلُّم المستمر داعمةٍ ةٍمدرسيَّ بيئةٍ توفير 1

 متوسِّط 7 1.10 2.70 المشاركة في صياغة رؤية المدرسة 4

7 
ي حاجات ة تلبِّتصميم برامج مدرسيَّ 

 المجتمع المحلي
 قليل 9 1.11 2.43

2 
مع البيئة  ةٍمجتمعيَّ إقامة شراكةٍ

 ةالخارجيَّ
 قليل 10 1.05 2.39

 متوسِّط - 0.77 2.93 المتوسِّط العام

استجابة مجتمع الدِّراسة حول دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في  ( أن7َّ) يتَّضح من الجدول

، متوسِّطٍ بتقديرٍ ت)مجتمعات التَّعلُّم( جاء التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة في مجال

 (.0.77) معياريٍّ (، وانحراف2.93ٍ) بلغ حسابيٍّ بمتوسِّطٍ

ممارسات مشرفي ومشرفات القيادة  إلى أنَّ متوسِّطٍ وقد يُعزى حصول هذا المجال على تقديرٍ

ولا تولي الاهتمام في  ،ز على تنمية الجوانب القياديَّة لدى قائدي وقائدات المدارسالمدرسيَّة تُركِّ

، وقد يُعزى إلى اهتمام ةٍمهنيَّ مٍالمدراس مجتمعات تعلُّ لجعل جوانب التَّطوير والتَّحسين المستمرِّ

 لذلك. ةٍعاميم وإصدار أدلَّعن طريق التَّ مٍة إلى مجتمع تعلُّقليديَّالوزارة في تحويل المدرسة التَّ

 :ثالثًا: مجال التَّدريب

المتوسِّطات الحسابيَّة والانحرافات المعياريَّة لجميع عبارات الاستبانة في المجال  حُسبت
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والذي يقيس دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة  ،الثَّالث

 (.9) )التَّدريب(، كما يتَّضح ذلك في الجدول في مجال

 (9) رقم جدول
المتوسِّطات الحسابيَّة والانحرافات المعياريَّة لاستجابة أفراد مجتمع الدِّراسة حول دور مشرفي القيادة المدرسيَّة 

 )التَّدريب(  في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة في مجال

رقم 

 العبارة
 العبارة نصُّ

المتوسِّط 

 الحسابيُّ

الانحراف 

 المعياريُّ
 قديرالتَّ رتيبالتَّ

5 
قيادة مجموعات العمل بروح الفريق 

 الواحد أثناء التَّدريب 
 عالي 1 1.03 3.70

 عالي 2 0.93 3.46 اجحةجارب التَّدريبيَّة النَّنقل الخبرات والتَّ 7

 متوسِّط 3 0.94 3.17 استخدام الأساليب الحديثة في التَّدريب  6

4 
في المهنة  جديدةٍ اكتساب اتجاهاتٍ

 وتطويرها 
 متوسِّط 4 1.04 3.02

2 
للاستفادة من  متكافئةٍ إتاحة فرصٍ

 الدَّورات التَّدريبيَّة
 متوسِّط 6 0.92 2.97

3 
في ضوء  إعداد محتوى البرنامج التَّدريبيِّ

 الاحتياجات التَّدريبيَّة
 متوسِّط 5 0.79 2.95

7 
 تحديث الدَّورات التَّدريبيَّة بشكلٍ

  مستمرٍّ
 متوسِّط 7 0.99 2.93

1 
تحديد الاحتياجات التَّدريبيَّة بما يلبي 

 متطلَّبات تطوير العمل
 متوسِّط 7 1.03 2.91

 متوسِّط 9 0.95 2.57 قياس أثر التَّدريب 9

 متوسِّط 10 1.00 2.51 ة لمعالجة جوانب القصوربناء برامج تدريبيَّ 10

 متوسِّط - 0.77 3.04 المتوسِّط العام 

استجابة أفراد مجتمع الدِّراسة حول دور مشرفي القيادة المدرسيَّة  ( أن9َّ) ن من الجدوليتبيَّ

، متوسِّطٍ في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة في مجال )التَّدريب( جاءت بتقديرٍ
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 (. 0.77) يساوي معياريٍّ (، وانحراف3.04ٍ) بلغ حسابيٍّ بمتوسِّطٍ

مة لمجتمع إلى تكرار البرامج التَّدريبيَّة المقدَّ متوسِّطٍ ويُعزى حصول هذا المجال على تقديرٍ

ي الحاجات التَّدريبيَّة لمجتمع الدِّراسة، جديد، وضعف تصميم برامج تلبِّالدِّراسة، وافتقارها للتَّ

ل القياديَّة المدرسيَّة حسب مـا كان انـشغال المشرفين بمتابعة الأعماوبرامج لمعالجة القصور، ولربَّ

ة شغيليَّة التَّما حال دون إيجاد الوقت الكافي وفق خططه الإشرافيَّة والخطَّ ووائح والأنظمة هاللَّ

 ور. في تحقيق هذا الدَّ للإشراف التَّربويِّ

 :ا: مجال تقويم الأداءرابعً

المتوسِّطات الحسابيَّة والانحرافات المعياريَّة لجميع عبارات الاستبانة في المجال  حُسبت

والذي يقيس دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة  ،الرَّابع

 (.10) في مجال )تقويم الأداء(، كما يتَّضح ذلك في الجدول

 (01) رقم جدول
 المتوسِّطات الحسابيَّة والانحرافات المعياريَّة في مجال )تقويم الأداء(

رقم 

 العبارة
 العبارة نصُّ

المتوسِّط 

 الحسابيُّ

الانحراف 

 المعياريُّ
 قديرالتَّ رتيبالتَّ

7 
لاع المعلِّمين/ المعلِّمات على الجوانب اطِّ

 ة في أدائهمة والسلبيَّالإيجابيَّ
 متوسِّط 1 1.16 3.27

5 
تقويم أعمال المعلِّمين / المعلِّمات 

 مستمر بشكلٍ
3.20 1.07 2 

 متوسِّط

9 
لضمان  مبتكرةٍ تقديم مقترحاتٍ 

 جودة العمل
3.09 1.06 3 

 متوسِّط

10 
للمعلِّمين/  ةٍمستمرَّ راجعةٍ توفير تغذيةٍ

 المعلِّمات 
3.06 1.03 4 

 متوسِّط

 متوسِّط 6 0.90 3.02 نوع في أدوات التَّقويمالتَّ 2

6 
معالجة جوانب الضَّعف لدى المعلِّمين/ 

 المعلِّمات
3.02 0.97 5 

 متوسِّط

4 
تنمية جوانب القوَّة لدى المعلِّمين/ 

 المعلِّمات
3.02 1.04 7 

 متوسِّط
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رقم 

 العبارة
 العبارة نصُّ

المتوسِّط 

 الحسابيُّ

الانحراف 

 المعياريُّ
 قديرالتَّ رتيبالتَّ

7 
تطبيق معايير موضوعيَّة في عمليَّة 

 التَّقويم 
2.97 1.00 7 

 متوسِّط

 متوسِّط 9 0.95 2.91 قةالمتحقِّقياس الأداء بالنَّتائج  3

1 
تقويم أداء المعلِّمين / المعلِّمات وفق 

 اتيأسلوب التَّقويم الذَّ
2.79 0.97 10 

 متوسِّط

 متوسِّط - 0.77 3.04 المتوسِّط العام

استجابة أفراد مجتمع الدِّراسة حول دور مشرفي القيادة المدرسيَّة  ( أن10َّ) يتَّضح من الجدول

، متوسِّطٍ بتقديرٍ تفي التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة في مجال )تقويم الأداء( جاء

 (.0.77يساوي ) معياريٍّ (، وانحراف3.04ٍ) بلغ حسابيٍّ بمتوسِّطٍ

ور مشرفي ومشرفات القيادة المدرسيَّة قد ينحصر في توجيه مجتمع د وقد يُعزى ذلك إلى أنَّ

سجلَّات تقويم أداء المعلِّمين وتفعيلها،  من خلال الاطِّلاع على الدِّراسة وتنميتهم في الجانب القياديِّ

كما يُعزى إلى قلَّة الاهتمام بتنمية مجتمع الدِّراسة في جميع جوانب تقويم الأداء الأخرى، وقلَّة 

وتوعيتهم  هذه المهارة على وجه الخصوص في تدريبهم وترشيدهم باستمرارٍ ةمة لتنميلبرامج المقدَّا

بمصادر الأخطاء المحتملة، وتنمية مهاراتهم في اختيار الأداة المناسبة للغرض من تقويم الأداء 

ئدي وقائدات المدارس في أداء قا للمعلِّمين والمعلِّمات، وتقديم التَّسهيلات الضَّروريَّة لتحسين وتطوير

لقائد المدرسة على اتِّخاذ  عتبر عمليَّة تقويم الأداء مساعدةًتقويم الأداء للمعلِّمين والمعلِّمات، حيث تُ

جوانب القوَّة والضَّعف لدى المعلِّمين والمعلِّمات لتعزيز جوانب القوَّة،  تُحدَّدالقرارات، ومن خلالها 

 ومعالجة جوانب الضَّعف لديهم. 

( بين α ≤ 0.05عند مستوى دلالة ) ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ نتائج السُّؤال الثَّاني: هل توجد فروقٌ 

متوسِّطات استجابة أفراد مجتمع الدِّراسة حول دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية 

 الجنس؟ المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك تُعزى لمتغيِّر

وللإجابة عن هذا السُّؤال، فقد حُسبت المتوسِّطات الحسابيَّة والانحرافات المعياريَّة لمستوى 

من أدوار مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة بمدينة  دورٍ كلِّ
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الجنس، وقد كُشف عن دلالة الفروق بين تبوك من وجهة نظر مجتمع الدِّراسة وفقًا لمتغيِّر 

 Independent Sample)ينللمقارنة بين متوسِّطين مستقلَّ ""ت المتوسِّطات باستخدام اختبار

T.test)  (:11) كما تتَّضح نتائج ذلك في الجدول 

 (00) رقم جدول
مشرفي القيادة المدرسيَّة  نتائج اختبار )ت( للفروق بين متوسِّطات استجابات أفراد مجتمع الدِّراسة حول دور

 (64لمتغيِّر الجنس )دح= في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك وفقًا

 المتغيِّر المجال
المتوسِّط 

 الحسابيُّ

الانحراف 

 المعياريُّ
 قيمة "ت"

مستوى 

 الدَّلالة

 إدارة الاجتماعات
 0.76 3.64 ذكر

2.092 
0.041* 

 0.95 3.05 أنثى دالَّةٌ

 مجتمعات التَّعلُّم
 0.79 3.03 ذكر

0.937 
0.363 

 0.97 2.71 أنثى غير دالَّةٌ

 التَّدريب
 0.77 3.06 ذكر

0.044 
0.956 

 0.79 3.04 أنثى غير دالَّةٌ

 تقويم الأداء
 0.77 3.07 ذكر

0.277 
0.772 

 0.79 3.01 أنثى غير دالَّةٌ

 ككلٍّالاستبانة 
 0.72 3.17 ذكر

0.921 
0.351 

 0.74 2.97 أنثى غير دالَّةٌ

 .(α =0.05دالَّة  إحصائيًّا عند مستوى الدَّلالة ) *

عند مستوى دلالة  ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ ه لا توجد فروقٌ( بأن11َّ) يتَّضح من الجدول

بين متوسِّطات استجابات أفراد مجتمع الدِّراسة حول دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في  (     ∝)

 حيث بلغت قيمة ت ،التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك وفقًا لمتغيِّر الجنس

تزيد عن مستوى الدَّلالة  (، وهي قيمة0.351ٌ) ومستوى الدَّلالة الإحصائيَّة للفروق كان ،(0.921)

أفراد مجتمع الدِّراسة على الرغم من اختلافهم في  ا يشير إلى أنَّممَّ ،(١،١٥) المحدَّد بالدِّراسة

هم يتَّفقون جميعًا على دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة أنَّ الجنس إلاَّ

 ستوى.المدارس الثَّانويَّة وبنفس الم
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 ∝)عند مستوى دلالة ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ ( وجود فروق11ٍ) كما يتَّضح من الجدول

ا لمتغيِّر بين متوسِّطات استجابات أفراد مجتمع الدِّراسة في مجال )إدارة الاجتماعات( وفقً  (    

ي وه (،0.041) للفروق كان (، ومستوى الدَّلالة الإحصائيَّة2.092) حيث بلغت قيمة ت ،الجنس

 ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ يعني وجود فروقٍما  ،(١،١٥) عن مستوى الدَّلالة المحدَّد بالدِّراسة تقلُّ قيمةٌ

 بين المتوسِّطين في مجال )إدارة الاجتماعات( وفقًا لمتغيِّر الجنس ولصالح الذُّكور.

بين   (     ∝)ةعند مستوى دلال ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ توجد فروقٌ ه لاويتَّضح كذلك بأنَّ

داء( متوسِّطات استجابات أفراد مجتمع الدِّراسة في مجالات )مجتمعات التَّعلُّم، التَّدريب، تقويم الأ

وكانت دلالاتها الإحصائيَّة تزيد  ،(0.937 - 0.044) (ت)حيث تراوحت قيمة  ،ا لمتغيِّر الجنسوفقً

ة العمل للمشرف والمشرفة وتوحيدها، آليَّ تغيير إلى ذلك يُعزى وقد ،(١،١٥) عن مستوى الدَّلالة

مة لقادة المدارس في مجالات عدد زيارات المشرف والمشرفة، وعدد البرامج والدَّورات المقدَّ قُنِّنحيث 

 الدِّراسة الحاليَّة.

ذات دلالةٍ  ه لا توجد فروقٌ( بأن2005َّ) وقد اتَّفقت نتيجة هذه الدِّراسة مع دراسة المدهرش

 ر الجنس في مجال تقويم الأداء.وفق متغيِّ إحصائيَّةٍ

التي أظهرت نتائجها  ،(2010) بينما اختلفت نتيجة هذه الدِّراسة مع نتائج دراسة الصَّالحيَّة

ذات  وجود فروقٍ حول واقع تطبيق برامج التَّنمية المهنيَّة المستدامة في ضوء معايير الجودة الشَّاملة

 لصالح الإناث. دلالةٍ إحصائيَّةٍ

ذات دلالةٍ  ( التي أظهرت وجود فروق2012ٍ) وكذلك اختلفت مع نتائج دراسة الزَّهراني

 تبعًا لمتغيِّر الجنس لصالح الذُّكور في مجال التَّوجيه والمتابعة. إحصائيَّةٍ

 بين( α ≤ 0.05عند مستوى دلالة ) ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ نتائج السُّؤال الثَّالث: هل توجد فروقٌ

متوسِّطات استجابة أفراد مجتمع الدِّراسة حول دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية 

 المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك تُعزى لمتغيِّر الدَّورات التَّدريبيَّة؟

ا لمتغيِّر راسة تبعًعرف على الفروق الإحصائيَّة بين متوسِّطات استجابات أفراد مجتمع الدِّللتَّ

 Kruskalويلز ) –مي اختبار كروسيكال عدد الدَّورات التَّدريبيَّة، فقد استُخدم الاختبار اللامعلِّ

– Wallis(.2)دح= ( يوضِّح نتائج هذا الاختبار، وجاءت درجة الحرية12) (، والجدول 
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 (02) رقم جدول
للدَّلالة على الفروق بين استجابات أفراد مجتمع ( Kruskal – Wallis) ويلز –نتائج اختبار كروسيكال 

الدِّراسة حول دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك 

 (.2)دح= وفقًا لمتغيِّر عدد الدَّورات التَّدريبيَّة في القيادة المدرسيَّة

 لعددا عدد الدَّورات المجال
متوسِّط 

 تبةالرُّ
 كاي تربيع

مستوى 

 الدَّلالة

إدارة 

 الاجتماعات

 23.40 10 دورة واحدة

2.054 
0.365 

 غير دالَّةٍ
 35.77 4 دورتان

 27.92 42 دورات 3 أكثر من

 مجتمعات التَّعلُّم

 24.26 10 دورة واحدة

0.743 
0.565 

 غير دالَّة
 27.60 4 دورتان

 29.61 42 دورات 3 أكثر من

 التَّدريب

 26.36 10 دورة واحدة

0.603 
0.777 

 غير دالَّة
 30.77 4 دورتان

 29.02 42 دورات 3أكثر من 

 تقويم الأداء

 20.56 10 دورة واحدة

2.764 
0.240 

 غير دالَّة
 29.00 4 دورتان

 30.32 42 دورات 3 أكثر من

الاستبانة 

 ككلٍّ

 23.36 10 دورة واحدة

1.267 
0.633 

 غير دالَّةٌ
 31.26 4 دورتان

 29.45 42 دورات 3أكثر من 

عند مستوى دلالة  ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ ه لا توجد فروقٌ( أن12َّ) يتَّضح من الجدول رقم

بين متوسِّطات استجابات أفراد مجتمع الدِّراسة حول تقدير دور مشرفي القيادة   (     ∝)

المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة في مدينة تبوك، وكذلك في مجالات 

أفراد مجتمع الدِّراسة على  ا يشير إلى أنَّوفقًا لمتغيِّر عدد الدَّورات التَّدريبيَّة، ممَّ الدِّراسة ككلٍّ

هم يتَّفقون جميعًا حول أنَّ إلاَّالرغم من اختلافهم بعدد الدَّورات التَّدريبيَّة في مجال القيادة المدرسيَّة 
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تقدير دور مشرفي القيادة المدرسيَّة في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة بمدينة تبوك، 

سبب ذلك إلى تماثل وتشابه إدراك قادة وقائدات المدارس لدور مشرفي القيادة المدرسيَّة ما يعود وربَّ

 في التَّنمية المهنيَّة المستدامة لقادة المدارس الثَّانويَّة.

ذات  ه لا توجد فروقٌ( بأن2014َّ) وقد اتَّفقت نتيجة هذه الدِّراسة مع نتائج دراسة العمري

 غيِّر الدَّورات التَّدريبيَّة.تبعًا لمت دلالةٍ إحصائيَّةٍ

وفقًا  ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ ه توجد فروقٌ( بأن2011َّ) بينما اختلفت مع نتائج دراسة الشِّهري

 فأكثر. لمتغيِّر الدَّورات التَّدريبيَّة لصالح الذين التحقوا بثلاث دوراتٍ

  :التَّوصيات

 ه يمكن تقديم التَّوصيات التَّالية:اليَّة فإنَّفي ضوء النَّتائج التي توصَّلت إليها الدِّراسة الح

المدرسيَّة لقادة المدارس في  ةالقياد وتكثيف البرامج والدَّورات التَّدريبيَّة التي يقدِّمها مشرف .1

 مهارة إدارة الاجتماعات.

تدريب قادة المدارس على أنمافي القيادة التي تساعدهم في تحويل مدارسهم إلى مجتمعات  .2

للتَّعلُّم  داعمةٍ ةٍمدرسيَّ ، وتوفير بيئةٍي حاجات المجتمع المحليِّتلبِّ ةًوتصميم برامج مدرسيَّ، مٍتعلُّ

 .المستمرِّ

ينبغي على مشرفي القيادة المدرسيَّة حصر الاحتياجات التَّدريبيَّة لقادة المدارس، والعمل على  .3

 .مناسبةٍ ةٍتدريبيَّ تلبية هذه الاحتياجات بدوراتٍ

القيادة المدرسيَّة في تنمية مهارات تقويم الأداء لدى قادة  ومج التي يقدِّمها مشرفتكثيف البرا .4

اتي، والتَّأكيد على هم على تقويم أداء المعلِّمين وفق أسلوب التَّقويم الذَّوذلك لحثِّ ؛المدارس

 عها.وتنوُّفي عمليَّة التَّقويم، وتدريبهم على استخدام أدوات التَّقويم  تطبيق معايير موضوعيَّةٍ

  :المقترحات

 :تقترح الدِّراسة الحاليَّة في ضوء ما توصَّلت إليه من نتائج وتوصياتٍ

القيادة المدرسيَّة على تطوير  وعن أثر الأساليب الإشرافيَّة التي ينفِّذها مشرف إجراء دراسةٍ .1

 مهارات إدارة الاجتماعات لدى قادة المدارس.

 ول.حول تطوير مهارات تقويم الأداء لدى قادة المدارس في ضوء خبرات بع  الدُّ إجراء دراسةٍ .2



 

 
 
 

 1442/2021( 2) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

118 

حول الأنمافي القياديَّة لقادة المدارس وعلاقتها بتحويل المدارس إلى مجتمعات  إجراء دراسةٍ .3

 .مٍتعلُّ

السُّعوديَّة  حول التَّنمية المهنيَّة المستدامة في المدارس في ضوء رؤية المملكة العربيَّة إجراء دراسةٍ .4

2030. 
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 المراجع:

 :المراجع العربيَّة

(. دور المؤشِّرات في تقويم أداء المؤسَّسات التَّعليميَّة، بحوث المؤتمر 2015) إبراهيم، هناء شحات

 2015ودان في جامعة السُّ، LACQAادس لضمان جودة التَّعليم العالي السَّ وليِّالدُّ العربيِّ

 .375-356، ص فبراير

في منطقة تبوك  لتقويم أداء مدراء مدارس التَّعليم العامِّ تطوير أداةٍ(. 2014) البلوي، نادية خلف

ة، ، الجامعة الأردنيَّ، رسالة دكتوراه غير منشورةٍالتَّعليميَّة في المملكة العربيَّة السُّعوديَّة

 الأردن.

ــات التَّنميــة  2016) بوضــياف، نــوال ــة    (. درجــة تــوافر آليَّ ــة المســتدامة لمــديري المــدارس الابتدائيَّ المهنيَّ

، الأردن، ة جــرش للبحــوث والدِّراســاتمجلَّــبمدينـة المســيلة/ الجزائــر مــن وجهــة نظــرهم،  

 .707-1،573، ع15م

ائف مـن  إدارة الاجتماعات لدى مديري المرحلة الثَّانويَّة بمحافظة الطَّ ـ(. 2013) الزَّايدي، بندر محمد

ة القــرى، مكَّــ ، رســالة ماجســتير غــير منشــورة، جامعــة أمِّ المــديرين والمعلِّمــينوجهــة نظــر 

 المكرمة.

درجة مساهمة مشرفي الإدارة المدرسيَّة في تطـوير الإدارة المدرسـيَّة   (. 2012) الزَّهراني، فيصل سعيد

غير  ، رسالة ماجستيرفي مدارس المملكة العربيَّة السُّعوديَّة من وجهة نظر مديري المدارس

 منشورة، جامعة جرش، الأردن.

(. واقع الاجتماعات المدرسيَّة كما يراها مـديرو المـدارس المتوسِّـطة    2015) دحان، عبدالله سعدالسَّ

 .437-376، ص 157، ع 2، مصر، مة التَّربيةة كليَّمجلَّياض، موها بمدينة الرِّومعلِّ

آليَّـات التَّنميـة المهنيَّـة المسـتدامة لمـديري المـدارس       ر درجـة تـوفُّ  (. 2012السريحي، منصور عتيـق الله ) 

، ة والصُّــعوبات الــتي تواجههــا مــن وجهــة نظــر مــديري المــدارس الحكوميَّــة بمحافظــة جــدَّ

 مة.ة المكرَّ، مكَّالقرى جامعة أمِّرسالة ماجستير غير منشورة، 

 دراسـةٌ  ،الحكوميَّـة في تعلـيم الكبـار   ظمـات غـير   (. آليَّـات عمـل المنَّ  2012) المنعمعبد سليمان، هالة

 .216-176، ص 177، قطر، ع ة التَّربيةمجلَّفي ضوء مفهوم مجتمعات التَّعلُّم،  ةٌتحليليَّ
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، دسوق: دار التَّدريب والتَّنمية المهنيَّة المستدامة(. 2014) د؛ والجمل، عباس حلميد، أسامة محمَّسيِّ

 وزيع.شر والتَّالعلم والإيمان للنَّ

مشــرف الإدارة المدرســيَّة في تطــوير أداء مــديري المــدارس مــن   (. دور2014) الشــراري، جمــال صــبيح

-179، 167، ع 3، مصـر، م ة التَّربيـة مجلَّ ـوجهة نظر مديري المدارس في منطقة الجوف، 
236. 

العربيَّـة  (. تطوير برامج التَّنميـة المهنيَّـة لقـادة المـدارس بالمملكـة      2015) الشَّمري، مشعان ضيف الله
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 رة.المدينة المنوَّ
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 قافة والعلوم.والثَّ
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دور مكاتب التَّربية والتَّعلـيم في التَّنميـة المهنيَّـة للقيـادات التَّربويَّـة في      (. 2014) العمري، أحمد يحيى
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 اليرموك، الأردن.

لمـــديري دور مشـــرفي الإدارة المدرســـيَّة في التَّنميـــة المهنيَّـــة المســـتدامة (. 2013) المطلـــق، نـــايف ســـعود

القــرى،  ، رســالة ماجســتير غــير منشــورة، جامعــة أمِّبمدينــة حائــل مــدارس التَّعلــيم العــامِّ

 مة.ة المكرَّمكَّ

في المملكــة   وممارســاتٌ الإدارة التَّعليميَّــة والمدرســيَّة نظريــاتٌ  (. 2013) د عبــدالله آل نــاجي، محمَّ ــ

 ، أبها.6، فيالعربيَّة السُّعوديَّة

في إدارة التَّربية  لتَّربويِّ (. ممارسة مشرفي الإدارة المدرسيَّة لأساليب 2013) الهاجري، نايف سلطان

، في التَّربية وعلم النفس السُّعوديَّة ةٌعربيَّ دراساتٌ، مقترحٌ رٌوالتَّعليم بمحافظة بيشة تصوُّ

 . 277-226، 33، ع4م

 16/2/1440إليهـا بتـاريخ    رُجع، الإصدار الأوَّل، دليل مجتمعات التَّعلُّم المهنيَّة(. 1436) وزارة التَّعليم

  http://cutt.us/CbY41من موقع 
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Level of Cognitive Dissonance among Secondary School Students in the 

Light of some Variables in the  Directorate Of Education of Qasbah Al 

Mafraq 

Dr. Ahmad Mosallam Abu Thwaib 

Assoiate Professor – Educational Psychology  

Majmaah University 

Abstract: 

The present study aimed to identify the level. Level of cognitive 

dissonance among Secondary school students in the light of some variables in 

the  Directorate Of Education of Qasbah Al Mafraq The sample of the study 

consisted of (213) male and female students where (113) were male students and 

(100) female students. The sample of the study was selected randomly from high 

school students the Directorate of Education of Qasbah Al Mafraq in the first 

semester of the academic year 2018/2019. To achieve the objectives of the 

study, Kareem Measure (2016) was used to measure the level of cognitive 

dissonance among high school students. The results of the study showed that the 

level of cognitive dissonance among high school students was average. The 

results also showed that there were statistically significant differences in the 

cognitive dissonance among secondary school students according to the gender 

variable and for the interest of females. Besides, the results also indicated 

differences in cognitive dissonance among secondary school students according 

to the variable of the grade and for the interest of second secondary students. 

There were no differences in cognitive dissonance for secondary school students 

according to the specialization variable. 

Keywords: Cognitive Dissonance, Secondary School Students. 
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(. مستوى التَّنافر المعررفيِّ لردى طلبرة المرحلرة الثانويرة في ضروء بعرا المرتغيرات         0202أبو ذويب. أحمد مسلم. )

 .201–200(، 0) 7 العلوم التربوية،مجلة في مديرية تربية قصبة المفرق. 

 

مستوى التَّنافر المعرفيِّ لدى طلبة المرحلة الثانوية في ضوء بعا المتغيرات في مديرية 

 تربية قصبة المفرق

 (1)د. أحمد مسلم أبو ذويب

  :المستخلص

الثانوية طلاب المرحلة  لدى ،على مستوى التَّنافر المعرفيِّ التعرف إلى الحالية الدراسة هدفت

طالبًا  )213(من  الدراسة في ضوء بع  المتغيرات في مديرية تربية قصبة المفرق، وتكوَّنت عيِّنة

( طالبةٍ، اختيروا بالطريقة العشوائية من طلبة المرحلة الثانوية 100و) طالبًا، (113) منهم وطالبةً،

. ولتحقيق هدف الدراسة 2017/2019للفصل الدراسي الأوَّل للعام   ،في مدارس تربية قصبة المفرق

( لقياس مستوى التَّنافر المعرفيِّ لدى طلاب المرحلة الثانوية، وأظهرت 2015استُخدم مقياس كريم )

لدى طلاب المرحلة الثانوية كان متوسِّطًا،كما أظهرت  نتائج الدراسة أنَّ مستوى التَّنافر المعرفيِّ

أيضًا وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ في التَّنافر المعرفيِّ لدى طلاب المرحلة الثانوية تبعًا لمتغير النتائج 

الجنس ولصالح الإناث. كما أشارت النتائج  إلى وجود فروقٍ في التَّنافر المعرفيِّ لدى طلاب المرحلة 

اني الثانوي، ولم توجد فروقٌ في ولصالح طلاب الصفِّ الثَّ ،الثانوية تبعًا لمتغير الصفِّ الدراسي

 التَّنافر المعرفيِّ لدى طلاب المرحلة الثانوية تبعًا لمتغير التخصص.

 التَّنافر المعرفيُّ، طلبة المرحلة الثانوية. الكلمات المفتاحية:

 

 

 

 

 

                                                           
 abuthwaib78@yahoo.comعلم النفس التربوي، جامعة المجمعة،  -أستاذ مشارك  ( 1)
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 مقدمة الدراسة:

يعدُّ التَّنافر المعرفيِّ من الموضوعات المهمة التي شغلت اهتمام الباحثين في العديد من مجالات 

حتى وقتنا الحاضر؛ كونه يمثل تلك ، والتَّربويِّ ،والاجتماعيِّ ،النفس المعرفيِّ كعلم ،لنفساعلم 

أو  ،الاتجاه والسلوك الحالة النفسية غير المريحة التي يظهرها الفرد عندما يحصل لديه تناقٌ  بين

 بين اتجاهين لغايات تحقيق التوازن.

ولذلك تفترض نظرية التَّنافر المعرفيِّ أنَّ الفرد يحدث له تنافرٌ بين أفكاره وسلوكه عندما 

لا تنسجم مع معتقداته وآرائه الموجودة لديه سابقًا؛ ممَّا يُنذر بوجود أمر  ،يتعرف على معرفةٍ جديدةٍ

الراحة، أو القلق النفسي بمتجانسٍ من الناحية السيكولوجية، ويتسبب في عدم الشعور  ما غير

 المتنافرة، وذلك يؤدِّي إلى استثارة الفرد لتخفيفها بطريقةٍ أو بأخرى. الناتج عن وجود هذه الأوضاع

Burns, 2006) ). 

في التنافر في أنَّ الغرض العمليَّ من الاستثارة  ((Gawronski, 2012ويرى جاورونسكي 

مواجهة التناقضات المعرفية أو السلوكية يوفِّر للأفراد إشاراتٍ مفادها أنَّ أفكاره أو تصرفاته 

تنتهك السلوكيات الملائمة للسياق، وبالتَّالي تتطلب تنقيحاتٍ مناسبةٍ وتعديلاتٍ لكي يحدث 

 التوازن المعرفيُّ، وهذا ما يسمى بالتَّنافر المعرفيِّ.

 Festinger, 1957; Haromonالمنظِّرون المتخصصون في مجال التَّنافر المعرفيِّ ) وعليه قدَّم

& mills, 1999)ا ( عدَّة طرقٍ يمكن للفرد من خلالها تخفي  التَّنافر المعرفيِّ وهذا يشمل تغييًر

لبُعد فكار أو السلوكيات، أو تقليص عدد وأهمية التَّنافرات، أو ممارسة التَّشتيت الذَّاتيِّ للللأ

عن التفكير بهذه الأفكار والمعتقدات، أو زيادة عدد الأفكار والمعارف التي تتوافق مع الموقف 

 .النفسي لتحقيق الموازنة المعرفية

ويُنظر إلى التَّنافر المعرفيِّ بأنَّه حالة تصارعٍ بين فكرتين أو رأيين أو معتقدين، وهذا يتسبب 

(، (Shannon & Lutz, 2017:482والشعور باللا أخلاقية  للفرد بحالةٍ من الانزعاج وعدم الراحة

وغالبًا تتوافر لدى الأفراد الدَّافعيَّة للحفاظ على الاستمرارية الذاتية بين الأفكار والمعتقدات حول 

القيم من خلال  وبين الكلمات والعبارات التي ينطقون بها، والتي تُقيَّم ،أنفسهم وحول أفعالهم

من جانب الصواب والخطأ والجيد والسيئ  ،الاجتماعية أو كليهما معًا الشخصية أو العادات

Stone & Cooper, 2001).) 
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 ،وبحسب نظرية التَّنافر المعرفيِّ، هناك أساسٌ طبيعيٌّ بشريٌّ نحو التنافر في الإدراكات

(. ففي إحدى (Festinger, 1962والتي تشمل المعتقدات والاتجاهات والأفكار والسلوكيات 

( قدِّم مبلغٌ ماليٌّ (Festinger & Carlsmith, 1959الدراسات الكلاسيكية حول التَّنافر المعرفيِّ 

كانت حول إخبار الآخرين عن مستقبلهم،  لمجموعةٍ من المشاركين قاموا بإكمال مهمَّةٍ مملَّةٍ

، لكنَّ اواحدٍ أو عشرين دولارًلكنهم قالوا إنَّ المهمة كانت ممتعةً لهم حتى لو حصلوا على دولارٍ 

وقالوا إنَّ الموضوع له أهميَّةٌ علميَّةٌ كبيرةٌ،  ،من حصلوا على دولارٍ واحدٍ كانوا أكثر استمتاعًا

 .اوهم أكثر اهتمامًا بالمستقبل ممن حصلوا على عشرين دولارً

ق مع اتجاهاتهم وكما توضح نظرية التَّنافر المعرفيِّ عندما يتصرف الأفراد بطريقةٍ لا تتواف

فإنَّ هناك محرِّكًا طبيعيًّا أو فطريًّا نحو التنافر، ولذلك يقومون بتعديل اتجاهاتهم وسلوكهم 

اللاحق من أجل تحقيق التوازن في المعرفة والسلوك. ففي الدراسة التي ذكرناها سابقًا عندما 

ر الآخرين بأشياء مملةٍ وغير استُثير المشاركون للقيام بشيءٍ لا يتوافق مع رأيهم الخاص مثل إخبا

مهمَّةٍ وكذبوا من أجل مبلغٍ ماليٍّ ضئيلٍ فإنَّ التَّنافر المعرفيِّ يظهر مما أدَّى لوضع المشاركين في 

حالةٍ من الانزعاج وعدم الراحة، مما جعلهم يخفِّفون هذا التنافر بتعديل اتجاهاتهم بما يتفق مع 

لى التنافر من خلال تغيير السلوكيات أو الاتجاهات (، والتغلب ع(Eisenberger, 1991سلوكهم 

يعدُّ ظاهرةً ثابتةً أكَّدتها الكثير من الدراسات التجريبية التي دعمت ما نادت به نظرية التَّنافر 

 ;Adams & Rosenbaum, 1962; Aronson & Mills, 1959; Brehm, 1956)المعرفيِّ 

Cooper, 2007; Dickerson, Thibodeau, Aronson, & Miller, 1992; Hinojosa, 

Gardner, Walker, Cogliser, & Gullifor, 2017). 

نَّ التنافر يُخفَّ  إما من خلال خف  أهمية التنافر في المعتقد والاتجاه، أوتشير النظرية إلى 

القيام بتغيير جميع المعتقدات والسلوكيات أو ورفع درجته ضمن إضافة معتقداتٍ متناغمةٍ، 

 ((Festinger, 1962  التوازن، أو القيام بتغيير السلوك بشكلٍ جذريٍّلتحقيق 

( أنَّ الأفراد يسعون للحفاظ على  (Festingerتؤكد نظرية التَّنافر المعرفيِّ لفستنجر

الاستمرارية بين الإدراكات المتعددة، مثل: الأفكار والسلوكيات والاتجاهات والقيم والمعتقدات، 

وتثير دافعيَّة الفرد لتغيير معتقدٍ أو أكثر ، المتناغمة تُنتج حالاتٍ من عدم الراحةفالإدراكات غير 

لتحقيق التوازن والاتِّساق المعرفي، كما أنَّ نظرية التَّنافر المعرفيِّ قامت على مبادئ الاتِّساق 

ات القرن وضعها في أريعيني التيوالاستمرارية المعرفية المشتقة من نظريات التوازن لـ "هايدر" 
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الماضي. وهي بحسب "فستنجر" حالةٌ ذهنيةٌ معرفيةٌ تدفع الفرد لتغيير معتقداته المعرفية أو تعديل 

 لتَّتسق مع معتقداتٍ معرفية أو سلوكياتٍ جديدةٍ أو قيمٍ تتعارض مع ما يعتنقه من قيم. ،سلوكياته

 مشكلة الدراسة:

يظهرونه أو يخفونه داخل  مشاعرهم يعيش الشباب حالةً من التناق  المحسوس في الذي 

ومعتقداتهم التي تخصُّهم وبين متطلبات المجتمع وإردته، وبين الذي يريدونه وبين واقعهم المرغمين 

عليه، ويظهر هذا الصراع جليًّا في زمننا الحالي فتناقضت قيم ومبادىء مجتمعنا المعاصرمما أوجد 

الشخصية لدى الكثير من الناس، وقد بيَّنت عدَّة ما يسمى بـ )ظاهرة الازدواج غير الواعي( في 

؛ 2013دراساتٍ أنَّ التناق  بين قيم المجتمع ومتطلَّباته وبين قيم الشباب ومبادئهم )الحريري، 

( يحدث ظاهرة الازدواج غير الواعي ويزيد من التنافر. وبما أنَّ طلاب المرحلة 2016اللحياني، 

المدرسة والجامعة، وفي سنِّ مراهقةٍ يعرضهم للكثير من التنافرات  الثانوية في مرحلةٍ انتقاليةٍ بين

المعرفية، فإنَّ التنافر يكون أكثر وضوحًا في سلوكياتهم وأفكارهم واعتقاداتهم، فتراهم 

يؤمنون بمعرفةٍ معيِّنة وفي المقابل يعتقدون بمعرفةٍ ثانيةٍ تتَّصف بتناقضها الملحوظ مع المعرفة الأوَّلى، 

كون سلوكهم متَّصفًا بالتَّخبُّط وعدم الرِّضا  للقضاء على حالة الصراع الداخليِّ عندهم، وبذلك ي

وهذا بدوره يؤثر سلبًا على إدراكهم، وتتمثل مشكلة الدراسة الحالية في التعرف على مستوى 

لفة، وفي ظلِّ كونهم الأكثر تعرُّضًا له وللمتغيرات المخت ،التَّنافر المعرفيِّ لدى هذه الفئة من الطلاب

 :الأسئلة الآتية عن الإجابة الدراسة هذه حاولت وقد  قلَّة الدراسات المحلية حول موضوع الدراسة. 

 أسئلة الدراسة: 

 السؤال الأوَّل: ما مستوى التَّنافر المعرفيِّ لدى طلبة المرحلة الثانوية في مديرية قصبة المفرق؟   

دلالةٍ إحصائيَّةٍ في مستوى التَّنافر المعرفيِّ تُعزى لمتغير الجنس السؤال الثَّاني: هل توجد فروقٌ ذات 

)ذكر، أنثى(، والصفِّ الدراسي )أول ثانوي، ثاني ثانوي(، والتخصص )علمي، أدبي( لدى 

 طلبة المرحلة الثانوية في مديرية التربية بقصبة المفرق؟

 أهداف الدراسة:

 طلبة المرحلة الثانوية في مديرية تربية قصبة المفرق.التعرف على مستوى التَّنافر المعرفيِّ لدى  .1

أنثى( والصفِّ الدراسي -الكشف عن الفروق في التَّنافر المعرفيِّ تبعًا لمتغير الجنس )ذكر .2

 والتخصص.
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 أهمية الدراسة: 

 الأهمية النظرية:

حدِّ علم تعدُّ هذه الدراسة من الدراسات العربية النادرة التي بحثت في هذا الموضوع، فعلى  .1

الباحث يخلو الأدب النفسي التربوي العربي من دراساتٍ في هذا المجال، لذا تعدُّ هذه الدراسة 

ومن الممكن أن تفيد هذه  ،محاولةً لإثراء المكتبة العربية بدراساتٍ حول هذا الموضوع

 الدراسة الطلبة من حيث تعريفهم بمفهوم التَّنافر المعرفيِّ. 

هيئة التدريس والقائمين على العملية التربوية والتعليمية في المعاهد كما ستوفر لأعضاء  .2

مما يساعدهم في التعامل مع طلبتهم في  ،والمدارس والجامعات معلومات حول هذا الموضوع

 المواقف التربوية. 

كما توفر أداة قياسٍ لمتغيرات الدراسة تتوفر فيها خصائص سيكومترية من صدقٍ وثباتٍ  .3

 وتطبيقها في دراساتٍ مشابهةٍ للدراسة الحالية. آخريندة منها من قبل باحثين يمكن الاستفا

 الأهمية التطبيقية:

تبرز الأهمية التطبيقية للدراسة الحالية في إمكانية توظيف النتائج والمعلومات التي تُوصِّل  .1

برامج الإرشادية والمربين والقائمين على أمور الطلبة بضرورة تبنِّي ال المسؤولينفي تبصير  إليها

الوقائية والأساليب الملائمة التي تساعد في وضع الاستراتيجيات التعزيزية التي تساعد على 

للحدِّ من التَّنافر المعرفيِّ والبرامج التي تساعد على فهم شخصية  ؛تهيئة المناخ المدرسي الملائم

 الطالب وتجاوز مشكلاته النفسية والجسمية والتربوية.  

الدراسة ذات أهميَّةٍ من الناحية التطبيقية في المجال التربوي حيث تتيح للمعلم معرفة  تعدُّ هذه .2

نوع العلاقة بين متغيرات الدراسة ودورها في تلك المعارف المتناقضة لدى الطلبة، ومن ثمَّ 

 تسهم في معرفه الطرق المناسبة لتوجيههم وتعليمهم.

 مصطلحات الدراسة:

بوجود تناقضاتٍ في الأفكار  حالةٌ مزعجةٌ وشعورٌ يعقب الراحة ناتجٌ عن وعي الفرد التَّنافر المعرفيِّ:

والقيم تتعارض مع تفاعلاته اليومية، وتدفعه إلى الترجيح بين الأفكار والآراء  والمعتقدات

 .(HOUCK, 2015:7)  بغية الوصول إلى حالة الاتساق المعرفي
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الدرجة التي يحصل عليها الطلاب موضع الدراسة في المقياس الذي أُعدَّ لذلك  ويعرف إجرائيًّا بأنَّه:

 الغرض.

هم الطلبة المسجلون والمنتظمون في مقاعد الدراسة في الصفوف )الأوَّل ثانوي،  طلبة المرحلة الثانوية:

ل وثاني ثانوي( في مدارس محافظة تربية قصبة المفرق في المملكة الأردنية الهاشمية، للفص

 .2017/2019الدراسي الثَّاني من العام الدراسي 

من حيث المساحة، وتقع في  المملكة الأردنية الهاشمية هي ثاني أكبر محافظات محافظة المفرق:

 الشمال الشرقي.

 حدود الدراسة:

  الحدود البشرية: اقتصرت الدراسة على طلاب المرحلة الثانوية في مديرية تربية قصبة المفرق

 الأردنية.

  الحدود المكانية: طُبِّقت الدراسة في المدارس الثانوية في مديرية تربية قصبة المفرق.  الحدود

 .2017/2019الزمانية: الفصل الدراسي الأوَّل للعام  

 الإطار النظري والدراسات السابقة: 

سوف يتناول الباحث وصفًا لموضوع التَّنافر المعرفيِّ، بالإضافة إلى أهم الدراسات السابقة 

 ذات الصِّلة بموضوع الدراسة. 

 :مفهوم التَّنافر المعرفيِّ

 & Hsgege, Chammat, Tandetnik)حجيجي وشمات وتاندتنيك ونقاش   منعرفه كلٌّ 

Naccahe, 2018: 11) .) حالةٌ من عدم الراحة التي يرافقها الانزعاج بسبب وجود متناقضاتٍ بأنَّه

يعيها الفرد في منظومة الأفكار والمعتقدات والقيم التي يمارسها ويتعرض لها يوميًّا، وهذا ما يؤدِّي 

 به لترجيح فكرةٍ أو قيمةٍ عن أخرى ليصل لمراحل من التوافق والاتساق المعرفي.

( إلى أنَّه حالةٌ من التناق  المعرفيِّ (Pennesi & Wade, 2017: 440ر بينيسي ووايد وأشا

مما يسبِّب الضيق وعدم التوافق، وبالتَّالي يسعى الفرد لتحقيق التوازن المعرفيِّ من خلال ترجيح 

ة أفكار على أفكار أخرى، ويكون التناق  هنا غير متَّفقٍ مع شخصية الفرد السلوكية والمعرفي

 لذلك يتجاوزه لتحقيق التآلف المعرفي.

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86
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( بأنَّه التوتر (Mason and Suri, 2012: 14أمَّا ماسون وسوري عرَّفا التَّنافر المعرفيِّ 

والإنهاك العقليُّ الذي يصيب الفرد عندما يكون لديه معتقدين أو اتجاهين أو أكثر، أو عندما 

واحدٍ، ويظهر التَّنافر المعرفيُّ عندما يتعارض تكون لديه مجموعةٌ من القيم المتناقضة في وقتٍ 

 سلوك الفرد مع معتقداته وقيمه، أو عندما تتوفر لديه معرفةٌ جديدةٌ تتعارض مع ما يعرفه. 

التَّنافر المعرفيَّ بأنَّه شعورٌ بعدم الارتياح ينتاب ( (Strickland, 2001وعرف ستيكلاند 

 بين الاتجاه والسلوك المتوقع القيام به. الفرد ويحدث عندما يظهر تناقٌ  أو تعارضٌ

 نظرية "فستنجر" في التَّنافر المعرفيِّ: 

م إلا أنَّها ما زالت تقدم لنا إطارًا مرجعيًّا في تفسير 1967"فستنجر" ظهرت عام  نظريةمع أنَّ 

السلوك المعرفيِّ المتناق ، وتتمثل فكرة نظرية التَّنافر المعرفيِّ في النتائج المترتبة على تغير الشخص 

ناقضةٍ متباينةٍ لاتجاهاته وسلوكياته نتيجة حالة القلق، خاصَّةً عندما يتعرض لتجربةٍ ذات أبعاد مت

))تنافر((، بين اثنين أو أكثر من المعارف. وتختلف نظرية التنافر عن سائر النظريات المعرفية التي 

تركز على تناول أفكار معرفيَّةٍ منسجمةٍ مع بعضها بعضًا وانعكاس هذا الانسجام مع السلوك 

لأفكار والمعارف الضمنية والتي المتَّخذ، وهذه النظرية تشرح الكيفية التي يتعامل بها الناس مع ا

 تعكس سلوكهم السَّوي والطبيعي.

وبناءً على هذه النظرية فإنَّ لدى الفرد على سبيل المثال اتجاهاتٍ و أفكارًا تجعله يؤمن 

بالموضوع )أ( علمًا بأنَّ السلوك )أ( الذي قام به هذا الفرد غير مناسبٍ لاتجاهاته، وبهذه الحالة فإنَّ 

 ,Eysenckنَّ إنكار السلوك السابق أكثر من قبول الممارسة العملية لتعديله. )من الطبيعي أ

1994, 56) 

 وتتضمن خلاصة ما جاءت به نظرية التَّنافر المعرفيِّ كما شرحها "فستنجر" نفسه كالآتي:

  الوضع غير المتناسق فيما بين عناصر المعرفة  أوظهور علاقة من التنافر 

          خفـ    إلىظهور حالة التَّنافر المعـرفيِّ تسـبب أرتفاعـاً في معـدل الضـغط النفسـي، الـذي يسـعى

 درجة التَّنافر المعرفيِّ ومحأولة تجاهل ارتفاع معدله 

      ،مظــاهر هــذه الحالــة مــن الضــغط النفســي يتضــمن تغــيرات في الســلوك، وتغــيرات في المعرفــة

 (Eysenck, 1994, 31) .راء المتكونةودرجة من اليقظة والحرص للمعرفة الجديدة وللآ

  وتشير نظرية التَّنافر المعرفيِّ من جانب أخر الى تغير المواقف السلوكية للإنسان بناء على البنية

 المعرفية الموجودة لديه، كالاتي:
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  يغير الناس آراءهم وأفكارهم بما يتناسب مع المواقف ومتغيراتها، وهذا يحدث فقط في حالات

 لمعرفيِّ.التَّنافر ا

       عنــد حصــول تغــيراتٍ واضــحةٍ وكــبيرةٍ في الآراء والأفكــار فــإنَّ ذلــك يــدلُّ علــى حجــم التَّنــافر

المعرفيِّ الحاصل والضغوفي الناتجة عنه، وتفـترض البيانـات وجـود علاقـةٍ بـين أهميـة الموقـف أو        

المسـاير للوضـع.   الوضع الذي يسبب التَّنافر المعرفيَّ ومقدار الشعور بالنجاح عند اتخـاذ السـلوك   

Eysenck,1994,122)) 

من  لًاوتعدُّ نظرية التَّنافر المعرفيِّ من أكثر النظريات التي تشرح تغير الاتجاه المعرفي إقبا

طرف العلماء والمتخصصين وتركيزًا على موضوع عدم الاتساق بين المعلومات والمعارف، الذي 

بدوره يؤدِّي مباشرةً إلى توترٍ وظيفيٍّ نفسيٍّ، ولجوء الفرد الى محاولة خف  حدَّة هذا التوتر 

 والتَّنافر المعرفيِّ الحاصل من خلال تغير معرفته.

رفيِّ في موضوع الصراع والشعور بالقلق، عندما يتعرض كما تشير نظرية التَّنافر المع

الشخص لموقفٍ يولِّد لديه صراعًا، ويتطلب منه تحديد اتجاهاته، ففي هذه الحالة يحاول الفرد 

تقليص حدَّة الصراع من خلال تعديل اتجاهاته وقبول أحدها بما يسهِّل عليه مواجهة الموقف بأقلِّ 

 (2013ريري،درجةٍ ممكنةٍ من الصراع. )الح

 الأسباب المؤثرة في التَّنافر المعرفيِّ:

وصل إلى أفكار إبداعيَّةٍ، أما إذا كان يا فإنَّه يًّالدَّافعيَّة: إذا كان الدافع بنَّاءً وحضار  .1

 والعناد والعدوان. وصِل إلى الرف يا فإنَّه يريًّتدم

ل يدفعه إلى تحليا، فإنَّه يًّواجهه الفرد قويقوة التنافر وشدته: كلما كان الصراع الذي  .2

 العناصر واستبعاد بعضها، والمناقشة الطويلة مع نفسه أو الآخرين للوصول إلى قرار.

، القضية: إنَّ لكلِّ فردٍ تاريًخا للتعامل مع هذه يةتاريخ الفرد وأسلوبه في التعامل مع القض .3

ستمر في يالمستخدمة، وبرِّر له نمط المعالجة الذهنية يه ويسيطر عليوإنَّ هذا التاريخ 

 ةً للعمل.يحقةً مرياستخدامها بوصفها طر

كمية المعلومات المتنافرة في الموضوع: كلُّما زاد حجم المعلومات كلُّما تطلبت مساحةً أكبر  .4

 . مفهومةير مقصودةٍ أو غيرمن كونها غ لًامن المعرفة لفهم حالة التنافر ولتصير مفهومةً بد

طورها أو الحزب وموقفه من القضايا يأو السياسية: إنَّ العقيدة التي  ينيةالحالة العقائدية الد .6
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دِّد يحقريبةً، وهذا  أومتوسطةً،  أودةً جدًّا، ينها إذا كانت بعينه وبيدد المسافة بيحعله يج

 مدى العمل الوظيفي الذي ينبغي بذله للوصول الى حالة التوافق. 

ه يثقافة الفرد ومستوى تعليمه كلَّما ارتفعت لدثقافة الفرد ومستوى تعليمه: كلَّما زادت  .5

ه مخزونًا يدفعه إلى اتخاذ موقفٍ تجاه القضايا إما بالقبول أو يحالات التَّنافر المعرفيِّ، لأنَّ لد

 عله أمام بدائل، وهناك حاجةٌ لاختبار البدائل للقبول أو الرف .يجالرف  أو المهادنة، وهذا 

  ) 33، ص2012)قطامي، 

 من التَّنافر المعرفيِّ:الحدُّ 

 ذكر "فستنجر" أنَّ الفرد يميل إلى محاولة الحدِّ من التَّنافر المعرفيِّ من خلال ثلاثة طرقٍ هي:

 تغييٌر واحدٌ أو أكثر من العناصر المسببة للتنافر. .1

 إضافة العناصر المعرفية الجديدة التي تتفق مع الإدراك. .2

 تقليل أهمية العنصر المسبب للتنافر. .3

هذه الطرق الثلاثة طريقًا آخر رابعًا وهو الانسحاب كليًّا من   Adamsوقد زاد أدمس

 (2000 الموقف. )خليفة،

 الخصائص النَّمائيَّة لطلاب المرحلة الثانوية:

تُعدُّ المرحلة الثانوية مرحلة ما بعد الابتدائية بأنواعها المختلفة حتى التعليم الجامعي العالي، 

الثانوي بكافة أنواعه، يدرس فيها الطلاب والطالبات ممن هم على وشك  التعليموهي تضمُّ بذلك 

 (2001الدخول في مرحلة المراهقة. )عثمان، 

وتتميز هذه المرحلة بأنَّها فترةٌ لتكوين الهوية الذاتية، وهذا التصور النفسي على درجةٍ 

مرحلةٍ من مراحل النُّمو تتميز  كبيرةٍ من الأهمية؛ نظرًا لأنَّ الصفات النفسية السائدة في كلِّ

 (2000بخصائص تختلف عن المراحل الأخرى. )سلامة، 

كما ينتمي طلاب المرحلة الثانوية إلى واحدةٍ من أخطر مراحل نموِّ الإنسان؛ كونها مرحلة 

واجتماعيٌّ  انتقاليَّة بين الطفولة والرُّشد ومكملة لفترة البلوغ. وتتسم هذه المرحلة بأنَّها انتقالٌ نفسيٌّ

للفرد من مرحلة الطفولة إلى مرحلة الشباب والاستقلال الذاتي وتحمُّل المسؤولية، حيث تسير هذه 

 (1993المرحلة بالمراهق نحو اكتمال النضوج. )طه، 
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( الخصائص النَّمائيَّة المميزة لطلاب المرحلة الثانوية على النحو 1977ويحدد أبو العلا )

 التَّالي:

 ضح المستمر نحو النضج في كافَّة مظاهر وجوانب الشخصية.التقدم الوا .1

 التقدم نحو النضج الجسمي )أقصى طول(. .2

 التقدم نحو النضج الجنسي. .3

التقدم نحو النضج العقلي، حيث يتحقق الفرد واقعيًّا من قدراته، وذلك من خلال الخبرات  .4

 ظهر قدرته وتعرِّفه حدودها.والمواقف والفرص التي يتوافر فيها الكثير من المحكَّات التي تُ

 النضج والاستقلال الاجتماعي. .6

 تحمل المسؤولية وتوجيه الذات. .5

 الدراسات السابقة:

هدفت الدراسة للكشف عن مستوى التَّنافر المعرفيِّ لدى طلاب المرحلة الثانوية في مديرية 

للدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة التي  لًاقصبة المفرق، والمتناول عرضًا وتحلي

الماجستير  استطاع الباحث التوصل إليها بعد الرجوع إلى المصادر المعرفية ومواقع الإنترنت ورسائل

 والدكتوراه، وتم تناول الدراسات السابقة حسب تسلسلها الزمني من الأحدث إلى الأقدم. 

( بدراسةٍ في الهند هدفت إلى (Joseph & Rangaiah, 2017جوزيف ورانجياه  قام

الكشف عن الفروق في مستوى التَّنافر المعرفيِّ لدى الطلبة الهنود في ضوء متغير الجنس، واتبعت 

طالبةً(،  415طالبًا،  215( طالبًا وطالبةً )532الدراسة منهجيَّةً مسحيَّةً من خلال عيِّنة مكوَّنةٍ من )

( فقرةً 60(، وتكوَّن من )2001لمعرفيِّ الذي طوَّره )كاسل وتشاو( )استجابوا لمقياس التَّنافر ا

موزَّعةً على مجالات: الحياة الداخلية والشخصية والحياة الخارجية والشخصية. واستُخدمت 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وتحليل التَّباين للوصول لنتائج الدراسة التي أظهرت أنَّ 

للتنافر المعرفي عند الطلاب كان متوسطًا، وتوصلت النتائج إلى أنَّ هناك فروقًا ذات  المستوى العام

دلالةٍ إحصائيَّةٍ في مستوى التَّنافر المعرفيِّ لدى الإناث في مجال الحياة الشخصية والداخلية وبخاصَّةٍ 

قي الفروق في مجال التَّكيف والتوافق والصحة والرغبة في الإنجاز والعمل، في حين كانت با

 لصالح الذُّكور وبخاصَّةٍ في مجال تعديل المعتقدات والسلوكيات الخارجية.

 ,Pramadi, Pali, Hanurawan & Atmoko)أجرى برامادي وبالي وهانروان واتموكومو 
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دراسة في أندونيسيا هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين التَّنافر المعرفيِّ والتنافر في السلوك  (2017

وسلوك الغشِّ لدى عيِّنة من طلاب المرحلة الثانوية. واتَّبعت الدراسة منهجيَّةً مسحيَّةً من خلال عيِّنة 

ياس الأداء الأكاديمي ( طالبًا من مدارس الذُّكور أجابو على مق139عشوائيَّةٍ مكوَّنةٍ من )

ومقياس التَّنافر المعرفيِّ الذي طوِّر لغايات الدراسة. وقد أظهرت النتائج وجود مستوى متوسِّطٍ من 

التَّنافر المعرفيِّ لدى الطلاب، وهو أعلى عند طلاب الصُّفوف العلمية منه عند طلاب الصُّفوف 

ةٍ دالَّة بين معرفة الطالب بمضارِّ وعدم قانونيَّة الأدبيَّة. وبيَّنت النتائج عدم وجو علاقةٍ ارتباطيَّ

الانتحال العلميِّ وبين ممارستهم له، ومع وجود حالةٍ من التَّنافر المعرفيِّ وتعديل السلوك عند 

ممارسة الغشِّ في الامتحان المدرسيِّ، كما بيَّنت الدراسة عدم وجود علاقة ارتبافٍي دالَّة بين 

 أو سلوك الانتحال، وبين مستوى المعرفة المتحقِّقة لديهم عنها. ممارسة الطالب لسلوك الغشِّ

( دراسةً في الهند، هدفت إلى (Shimimol & Koya, 2017أجرى شيموميل كويا 

الكشف عن العلاقة بين التَّنافر المعرفيِّ والتحصيل في الرياضيات لدى طلاب المرحلة الثانوية في 

إناث( من  60ذكور،  60( طالبٍ وطالبةٍ )100عيِّنة الدراسة من )ولاية مالابورام الهندية. تكوَّنت 

طلاب المرحلة الثانوية اختيروا بالطريقة الطبقيَّة العشوائية، ولتحقيق هدف الدراسة طُبِّق مقياس 

التَّنافر المعرفيِّ لدى الطلاب واختبر تحصيليًّا في الرياضيات من الاختبارات الوطنية الهندية. وقد 

تائج الدراسة أنَّ مستوى التَّنافر المعرفيِّ لدى طلاب الثانوية منخفٌ  بمتوسطٍ حسابيٍّ بلغ أظهرت ن

فما فوق(، وكان عند الإناث أقلَّ منه عند الذُّكور.  50%( وهي نسبةٌ دون المحكِّ المعتمد )66.3)

فيِّ وتحصيل الطلاب في وبيَّنت النتائج وجود علاقةٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين مستوى التَّنافر المعر

الرياضيات، وقد كان مستوى التَّنافر المعرفيِّ لدى الطلاب أعلى، ممَّا يعني أنَّ تحصيلهم في 

 الرياضيات كان أعلى منه عند الإناث.

( للكشف عن مستوى التَّنافر المعرفيِّ وعلاقته بأنمافي 2017قامت حسنين بدراسة )

( طالبًا وطالبةً من 762. من خلال عيِّنةٍ مكوَّنةٍ من )منطقة عبلين الشخصية لدى المراهقين في

المدارس الثانوية في منطقة عبلين، ولتحقيق أهداف الدراسة طُوِّر مقياس التَّنافر المعرفيِّ ومقياس 

وتوصَّلت نتائج الدراسة إلى أنَّ مستوى . أنمافي الشخصية، وتُحقِّق من دلالات صدقهما وثباتهما

لدى المراهقين في منطقة عبلين متوسِّطٌ، وجاء بُعد التَّنافر المعرفيِّ السلوكي بالمرتبة  التَّنافر المعرفيِّ

الانبساطية  الأولى، وبُعد التنافر العاطفي بالمرتبة الثَّانية، كما كشفت النتائج أنَّ بُعد الشخصية

 المرتبة الثَّانية والأخيرة جاء بالرتبة الأولى وبمستوى مرتفعٍ، بينما جاء بُعد الشخصية العصابيَّة في
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وأظهرت النتائج عدم وجود فروقٍ إحصائيَّةٍ في التَّنافر المعرفيِّ وكذلك في أنمافي  .وبمستوى متوسط

الجنس، والصفِّ المدرسي، وأخيًرا تبيَّن من النتائج وجود علاقةٍ ارتباطيَّةٍ  الشخصية تُعزى لأثر

لمعرفيِّ وبُعد الشخصية الانبساطيَّة لدى المراهقين في منطقة عبلين، سلبيَّةٍ دالَّة إحصائيًّا بين التَّنافر ا

إحصائيًّا بين التَّنافر المعرفيِّ وبُعد الشخصية العِصابيَّة لدى  ووجود علاقةٍ ارتباطيَّةٍ إيجابيةٍ دالَّةٍ

التربويين إلى أثر وفي ضوء النتائج توصي الباحثة بلفت انتباه المرشدين  .المراهقين في منطقة عبلين

الشخصية لدى الطلبة، وإجراء دراساتٍ وصفيَّةٍ وتنبؤيَّةٍ على  البيئة المدرسية في تكوين أنمافي

 .مجتمعاتٍ ومتغيراتٍ جديدةٍ

وأبعاده، وكلٍّ من  ( لمعرفة العلاقة بين كلٍّ من التَّنافر المعرفي2016ِّأجرت العتيبي دراسة )

( طالبًا وطالبةً 333الأكاديمي، وتكوَّنت عيِّنة الدراسة من ) مفهوم الذَّات وأبعاده والتحصيل

 ,Chow) لـشووكسل وريجر(   (DISS-Rبجامعة أم القرى، واستُخدم مقياس التَّنافر المعرفيِّ

Cassel & Reiger, 2001 ( والمعدل 1977في صورته الثَّانية، ومقياس مفهوم الذَّات لمنسي ،)

نتائج الدراسة إلى  وجود علاقةٍ ارتباطيَّةٍ عكسيَّةٍ بين التَّنافر المعرفيِّ التراكمي للطلبة. وتوصَّلت 

والتحصيل الأكاديمي، كذلك وُجدت فروقٌ دالَّةٌ إحصائيًّا في  وكلٍّ من مفهوم الذَّات وأبعاده

لبة إحصائيًّا في التنافر الخارجي لدى الط التنافر الداخلي لصالح الطالبات، ولم توجد فروقٌ دالَّةٌ

الاستمرار  بحسب الجنس بشكلٍ عامٍّ إلا في بُعد المدرسة والتعلم لصالح الطلاب، وفي بُعد

والاستدامة لصالح الطالبات، ولم توجد فروقٌ دالَّةٌ إحصائيًّا في درجة التنافر الكلِّي لدى الطلبة 

وم الذَّات كما لم توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين متوسطات درجات مفه .بحسب الجنس

 بحسب مستويات التَّنافر المعرفيِّ والجنس. الأكاديميُّوكذلك التحصيل  ،وأبعاده

المختلفــة لحجــم التَّنــافر المعــرفيِّ    بدراســةٍ للكشــف عــن المســتويات  ( 2016قامــت اللحيــاني )

ومـتغير   ،والدرجـة الكليـة   ،أبعـاد التَّنـافر المعـرفيِّ    ومستوى تقدير الذَّات، والتعرف على العلاقة بـين 

( 335جامعـة أمِّ القـرى وطالباتهـا. وتكوَّنـت عيِّنـة الدراسـة مـن )        لدى عيِّنةٍ من طـلاب  ،تقدير الذَّات

 (DISS - R) التَّنــافر المعــرفيِّ (، واســتُخدم مقيــاسإنــاث 172 ذكــور، 164طالبًــا وطالبــةً مــنهم ) 

أهـمُّ النتـائج: أنَّ مسـتوى    في صـورته الثَّانيـة. وكانـت     (Cassel, et. Al, 2001) لكاسـل وآخـرين  

 للدرجة الكلية دون المتوسط، في حين كـان مسـتوى تقـدير الـذَّات الكلِّـي في      حجم التَّنافر المعرفيِّ

إحصـائيًّا بـين الدرجـة     المتوسط، كما أظهرت النتائج وجود علاقةٍ ارتباطيَّةٍ سـالبةٍ )عكسـيَّةٍ( دالَّـةٍ   

وجــود فــروقٍ دالَّــةٍ إحصــائيًّا في إجمــاليِّ  ت، ولم تظهــر النتــائجالكليــة للتنــافر المعــرفيِّ و تقــدير الــذَّا
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 (.طالبات -جامعة أم القرى حسب الجنس )طلاب الدرجة الكلية للتنافر الكلِّي لدى طلبة

 التعقيب على الدراسات السابقة:

مــن خــلال مطالعــة واســتعراض نتــائج الدراســات الســابقة، وبــالنَّظر إلى الجوانــب الــتي تم          

يلاحظ وجود تباينٍ واضحٍ بين هـذه الدراسـات، مـن حيـث الأهـداف أو المـتغيرات أو النتـائج         تناولها،

الــتي توصــلت إليهــا فيمــا يتعلــق بمــتغيرات الدراســة الحاليــة، كمــا يلاحَــظ أنَّ الموضــوع قــد حظــي      

انبهـا. وفيمـا   باهتمام عددٍ قليلٍ من الباحثين، بالرغم من أهميته وتأثيره في حياة الطلبـة بمختلـف جو  

يتعلَّق بالدراسات السابقة التي تناولـت التَّنـافر المعـرفيَّ، فقـد حـاول العديـد مـن البـاحثين دراسـته في          

  ،ضــوء العديــد مــن المــتغيرات، كالعلاقــة بــين التَّنــافر المعــرفيِّ والتنــافر في الســلوك وســلوك الغــشِّ      

( الـــتي 2017شـــيموميل كويـــا )( ودراســـة 2017كدراســـة براماديوبـــالي وهـــانروان واتتموكومـــو )

هدفت إلى الكشف عن العلاقة بـين التَّنـافر المعـرفيِّ والتحصـيل في الرياضـيات لـدى طـلاب المرحلـة         

( والتي هدفت الى الكشف عن الفروق في مستوى التَّنـافر  2017الثانوية  ودراسة جوزيف ورانجياه )

( الكشف عن المسـتويات  2016ة اللحياني )المعرفيِّ لدى الطلبة الهنود في ضوء متغير الجنس، ودراس

المختلفة لحجم التَّنافر المعرفيِّ ومستوى تقدير الذَّات لدى عيِّنةٍ من طـلاب جامعـة أم القـرى، ودراسـة     

( معرفة طبيعة العلاقة بين كلٍّ مـن التَّنـافر المعـرفيِّ وكـلٍّ مـن مفهـوم الـذَّات وأبعـاده         2016العتيبي )

( الكشــف عــن مســتوى التَّنــافر المعــرفيِّ وعلاقتــه   2017اســة حســنين )والتحصــيل الأكــاديمي، ودر

 بأنمافي الشخصية لدى المراهقين في منطقة عبلين.

وبمقارنــة الدراســة الحاليــة مــع الدراســات الســابقة، تلتقــي الدراســة الحاليــة مــع غيرهــا مــن     

مـع هـذه الدراسـة    الدراسات في تناول متغيرات الدراسة الحالية ولكن بشكلٍ منفصلٍ، في حـين تَج 

بين متغيرات التَّنافر المعرفيِّ في ضوء متغيرات الجنس، والصفِّ، والتخصص، ومـن هنـا يمكـن عـدُّ     

هذه الدراسة محظيَّة بدرجةٍ عاليةٍ من الأصالة. وتختلف الدراسة الحالية عـن غيرهـا مـن حيـث عيِّنـة      

 الدراسة بالإضافة إلى مكان إجراء الدراسة.

 فروض الدراسة:

ــات الدراســات الســابقة والإطــار النظــري صــاغ الباحــث الفرضــيات        في ضــوء مــا ورد في أدبيَّ

 الآتية: 
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الفرض الأوَّل: يتَّسم مستوى التَّنافر المعرفيِّ لدى طلبة المرحلة الثانوية في مديرية قصبة المفرق 

 بالارتفاع.

نافر المعرفيِّ تُعزى لمتغير الجنس الفرض الثَّاني: توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ في مستوى التَّ

أنثى(، والصفِّ الدراسي )أول ثانوي، ثاني ثانوي(، والتخصص )علمي، أدبي( لدى  -)ذكر

 طلبة المرحلة الثانوية في مديرية التربية بقصبة المفرق.

 الطريقة والإجراءات:

 منهج الدراسة:

مهمة الباحث في دراسة الواقع أو  الظاهرة اعتُمد على المنهج الوصفيِّ الارتباطيِّ الذي يسهِّل 

كما توجد في الواقع ووصفها وصفًا جيِّدًا، والتعبير عنها تعبيًرا  كيفيًّا أو كميًّا من أجل فهم 

علاقات هذه الظاهرة مع غيرها من الظواهر الأخرى، حيث إنَّ هذا المنهج كما أشار له عبيدات 

كيفيَّة صياغة الفروض واختبارها،كما يعتمد على ( "يعطي مرونةً للباحث في 2004وآخرون )

أساليب وأدوات البحث العلمي، بالإضافة إلى إمكانية تعميم نتائج هذا المنهج على أكبر عددٍ 

ممكنٍ من المبحوثين" حيث حاولت الدراسة الحالية معرفة مستوى التَّنافر المعرفيِّ لدى طلبة المرحلة 

ومعرفة الفروق بين متوسطات أفراد العيِّنة في مستوى التَّنافر المعرفيِّ  الثانوية في تربية قصبة المفرق،

 والتي يمكن أن تُعزى لمتغير الجنس والصفِّ والتخصص. 

 مجتمع الدراسة: 

اشتمل مجتمع الدراسة على طلبة المرحلة الثانوية، الصفِّ الأوَّل الثانوي والصفِّ الثَّاني ثانوي 

؛ لما تمتاز به هذه المرحلة من 2019/ 2017رق الأردنية، للعام الدراسي في محافظة تربية قصبة المف

العمر )المراهقة( كونها مرحلة انتقاليَّة إلى الحياة الجامعية، إضافةً لخبرات الباحث السابقة في 

التعليم الثانوي، ومعرفته بالمشكلات والضغوطات التي يتعرض لها الطلاب في هذه المرحلة العمرية 

 ( يوضِّح ذلك:1( طالبًا وطالبةً، والجدول )4272سية، والذي تكوَّن من )والدرا
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 (1) رقم جدول
 توزيع مجتمع الدراسة وفقًا لمتغيراتها

 النسبة العدد الفئات المتغيرات الديموغرافية

 %63 2246 ذكور الجنس

 %47 2027 إناث

 %61 2177 أول ثانوي الصفِّ

 %49 2074 ثاني ثانوي

 التخصص
 %43 1747 علمي

 %67 2426 أدبي

 %100 4272 المجموع

 عيِّنة الدراسة: 

( من طلبة المرحلة الثانوية في محافظة المفرق للعام 5%اختيرت عيِّنةٌ طبقيَّةٌ عشوائيَّةٌ نسبتها )

 ( طالبًا وطالبةً كأفرادٍ لعيِّنة الدراسة.213م،  وبهذا اختير )2017/2019الدراسي 

 (2) رقم جدول
 توزُّع أفراد عيِّنة الدراسة وفقًا لمتغيراتها 

 النسبة العدد الفئات المتغيرات الديموغرافية

 %63 113 ذكور الجنس

 %47 100 إناث

 %61 109 أول ثانوي الصفِّ

 %49 104 ثاني ثانوي

 التخصص
 %43 92 علمي

 %67 121 أدبي

 %100 213 المجموع
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 أدالم الدراسة:

 الدراسة استُخدمت الأداة التَّالية:لتحقيق أهداف 

 : مقياس التَّنافر المعرفيِّ: أوَّلًا

بعــد الاطــلاع علــى الأدبيــات والدراســات والمقــاييس الســابقة ذات العلاقــة بموضــوع الدراســة    

( الـذي قـام بتطبيقـه علـى طلبـة المرحلـة الثانويـة في قضـاء          2015 استخدم الباحث مقياس )كـريم، 

( فقرةً موزَّعةً على خمسـة مجـالاتٍ، هـي: بُعـد     67لغ عدد فقرات المقياس )عكا  بفلسطين، حيث ب

( فقـرةً،  16( فقـرةً، وبُعـد التكيـف الشخصـي ويتكـوَّن مـن )      15السيطرة العاطفيـة ويتكـوَّن مـن )   

وبُعد الصحة والصحة النفسية ويتكوَّن من تسع فقراتٍ، وبُعـد  المدرسـة والـتعلم ويتكـوَّن مـن تسـع       

التنشئة الاجتماعية ويتكوَّن من تسع فقراتٍ،حيث يضع المسـتجيبُ إشـارةً أمـام كـلِّ      فقراتٍ، وبُعد

، لًافقرةٍ من فقرات المجالات وذلك علـى سـلَّمٍ مـن خمـس درجـاتٍ هـي: )دائمًـا، غالبًـا، أحيانًـا، قلـي          

 نادرًا(.

 دلالات ثبات المقياس في صورته الأصلية: 

الاختبـار، وإعـادة الاختبـار مـن خـلال تطبيقـه       ( ثبـات المقيـاس بطريقـة    2015 أوجد )كـريم، 

 (.   0.87( طالبًا وطالبةً، وحُسب معامل الثبات فكان )30على عيِّنةٍ استطلاعيةٍ قوامها )

 دلالات صدق وثبات المقياس في الدراسة الحالية:

للتحقق من مؤشرات صدق مقياس التَّنافر المعرفيِّ المسـتخدم في الدراسـة الحاليـة اسـتُخرجت     

 مؤشرات الصِّدق الآتية:

ــدق  : أولًا ــين      صـ ــن المحكِّمـ ــةٍ مـ ــى مجموعـ ــرض علـ ــاس عُـ ــدق المقيـ ــن صـ ــد مـ ــين: للتأكـ المحكِّمـ

والمختصين في مجالات علم النفس التربوي، والإرشاد التربوي، والقياس والتقويم في كلٍّ من 

جامعــة الهاشميــة واليرمــوك وآل البيــت وجامعــة المجمعــة، وكــذلك علــى مختصَّــين اثــنين في     

ث طلــب مــنهم التَّحقُّــق مــن مــدى ملاءمــة فقــرات المقيــاس  مجــال اللغــة )النحــو والصــرف( حي ــ

لقياس السِّمة المراد قياسها، وتعديل ما يرونه مناسبًا من الفقرات لقياس مـا وضـعت لأجلـه،    

وفي ضوء آراء ومقترحات المحكِّمين أُجريت التعديلات المطلوبة علـى الفقـرات، حيـث أجمـع     

علـى تعـديلٍ طفيـفٍ للصـياغة اللغويـة، وعُـدِّلت       المحكِّمون على صلاحية المقيـاس بفقراتـه، و  

%( مــن المحكِّمــين علــى تعديلــها. ثــم حُــذفت فقــرةٌ واحــدةٌ مــن بُعــد    70الفقــرات الــتي أجمــع )
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 ( فقرةً.67التنشئة الاجتماعية فأصبح المقياس في صورته النهائية مكوَّنًا من )

ــ الــداخلي للمقيــاس اســتخرجت   صــدق الاتســاق الــداخلي: ولاســتخراج دلالات صــدق الاتســاق   ا:ثانيً

معاملات ارتبافي فقرات المقيـاس مـع الدرجـة الكليـة ومـع البُعـد الـتي تنتمـي إليـه، حيـث إنَّ           

معامل الارتبافي هنا يمثل دلالةً للصدق بالنسبة لكلِّ فقرةٍ في صورة معامل ارتبافي بـين كـلِّ   

بالبُعـد الـتي تنتمـي إليـه،      فقرةٍ وبين الدرجة الكلية من جهة وبـين كـلِّ فقـرةٍ وبـين ارتباطهـا     

 ( يبين ذلك:3والجدول )

 (3) رقم جدول
 معاملات الارتبافي بين الفقرات والدرجة الكلية والبُعد الذي تنتمي إليه لمقياس التَّنافر المعرفيِّ

رقم 

 الفقرة

معامل 

 الارتبافي

 مع البُعد

معامل 

 الارتبافي

 مع الأداة

رقم 

الفقر

 ة

معامل 

 الارتبافي

 مع البُعد

معامل 

 الارتبافي

 مع الأداة

رقم 

 الفقرة

معامل 

 الارتبافي

 بُعدمع ال

معامل 

 الارتبافي

 مع الأداة

1.  .502** .621** 
20.  

.471** .370
*
 

39.  
0.395* .460

*
 

2.  .420* .441* 
21.  

.432* .533** 
40.  

0.493** .403
*
 

3.  .367* .593** 
22.  

. 472** . 419* 
41.  

0.692** .381* 

4.  .672** .419
*
 

23.  . 723** .423
*
 42.  0.686** .459

*
 

6.  .395* .524** 
24.  . 811** . 412* 43.  0.584** .591

**
 

5.  .555** . 

534** 
26.  .375* .453* 44.  0.447** .505

**
 

7.  .513** .730** 
25.  

.439** .608** 46.  
0.424* .456

*
 

7.  .530** .612
**

 
27.  .521** .498** 45.  0.597** . 491* 

9.  .513** .530** 
27.  . 630** . 540** 47.  0.603** . 452* 

10.  .430** .395* 
29.  .421* . 700** 47.  0.532** .610** 

11.  .480** . 393* 30.  .603** .477* 49.  0.820** . 813** 

12.  .401* . 705** 31.  .454** . 521** 60.  0.371* .387
*
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رقم 

 الفقرة

معامل 

 الارتبافي

 مع البُعد

معامل 

 الارتبافي

 مع الأداة

رقم 

الفقر

 ة

معامل 

 الارتبافي

 مع البُعد

معامل 

 الارتبافي

 مع الأداة

رقم 

 الفقرة

معامل 

 الارتبافي

 بُعدمع ال

معامل 

 الارتبافي

 مع الأداة

13.  .492** . 594** 32.  .526** .481* 61.  0.622** .705** 

14.  .510** .395* 33.  
.620** . 812** 62.  

.521** .498** 

16.  .439** .608** 34.  .555** . 534** 63.  .471** .370
*
 

15.  0.371* .387
*
 

36.  .530** .612
**

 
64.  .430** .395* 

17.  0.597** . 491* 35.  .395* .524** 66.  .510** .395* 

17.  .375* .453* 37.  .480** . 393* 65.  .401* . 705** 

19.  0.686** .459
*
 

37.  0.622** .705** 67.  . 472** . 419* 

 (.1010إحصائيًّا عند مستوى الدَّلالة )دالَّة   (.   **1010دالَّة  إحصائيًّا عند مستوى الدلالة ) *

( أنَّ معاملات ارتبافي الفقرات بالبُعد والدرجة الكليَّة كانت دالَّةً 3يتَّضح من الجدول )

وقد تراوحت معاملات ارتبافي الفقرات مع (، 0.01( و)0.06= )αإحصائيًّا عند مستويات الدَّلالة 

معاملات ارتبافي الفقرات مع البُعد الذي تنتمي  (، وتراوحت0.713 -0.370الأداة ككلٍّ ما بين )

وهذا يدلُّ على تمتُّع المقياس بصدقٍ عالٍ وملائمٍ لأغراض الدراسة  (،0.720 -0.357إليه ما بين )

 الحالية.

 ثبات المقياس: 

(، فقد طُبَّق المقياس على عيِّنةٍ من test-re-testحُسب معامل الثبات بطريقة إعادة الاختبار )

( طالبًا وطالبةً اختيروا من طلبة المرحلة الثانوية في مديرية قصبة 30عيِّنة الدراسة قوامها )خارج 

المفرق، وبعد مرور أسبوعين من التطبيق الأوَّل أُعيد تطبيق المقياس على العيِّنة نفسها، ثم حُسب 

بات المقياس ( بين نتائج التطبيقين وبلغ معامل ثpearson corolationمعامل ارتبافي بيرسون )

(0.78.) 

  ( طريقة حساب معامل ثبات الاتساق الداخلي ألفا كرونبـاخcronbachs ALPHA  للمقيـاس )

 ( يبيِّن ذلك.   4(، والجدول رقم )0.74وأبعاده فقد بلغ معامل ثبات المقياس )
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قيم معاملات ثبات الاتساق الداخلي )ألفا  كرونباخ ( وثبات الإعادة )بيرسون ( لكلٍّ من 

 .عاد مقياس التَّنافر المعرفيِّ وللمقياس ككلأب

 (4) رقم جدول

 ألفا كرونباخ البُعد 
 ثبات الإعادة

 )بيرسون(

 0.76 0.74 السيطرة العاطفية

 0.74 0.72 التكيف الشخصي

 0.80 0.75 الصحة والصحة النفسية

 0.82 0.77 المدرسة والتعلم

 0.79 0.76 التنشئة الاجتماعية

 0.78 0.74 المقياس ككل

 تصحيح المقياس:

( فقرةً، يضع المستجيب إشارة 67تكوَّن مقياس مستوى التَّنافر المعرفيِّ بصورته النهائية من )

(X أمام كلِّ فقرةٍ لبيان مدى تطابق ما يرد في الفقرة مع ما يناسبه على تدريجٍ يتكوَّن من خمس )

( درجاتٍ، 4( درجاتٍ، وغالبًا )6( الخماسي، وهي دائمًا )Likertدرجاتٍ وفقًا لتدريج ليكرت )

، ونادرًا درجتين، وأبدًا درجةٌ واحدةٌ، وبناءً على ذلك فقد تراوحت الدرجة درجاتٍ( 3وأحيانًا )

(، وقد صُنِّفت المتوسطات الحسابية لتحديد مستوى 67(  وأدنى درجة )276الكلية للمقياس )

متوسط(، )أعلى من  3.55 -2.34منخف (، )من  2.33و الآتي: )أقلُّ من التَّنافر المعرفيِّ على النح

 مرتفع(. 3.57

 إجراءات الدراسة:

 :أهداف الدراسة والإجابة عن أسئلتها قام الباحث بالسير وفق الخطوات الآتية لتحقيق

  تحديد مشكلة الدراسة وأسئلتها، وجمع الأدب النظري والدراسات السابقة، ثم تحديد

الدراسة وعينتها التي سُحبت من طلبة المرحلة الثانوية في المدارس الحكومية  المنهجية ومجتمع

 في محافظة المفرق.
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  النظري والدراسات  الأدبإعداد أدوات الدراسة وهما مقياس التَّنافر المعرفيِّ من خلال

 .السابقة، وتحقيق الصدق والثبات لهما

  الثانوية في محافظة المفرق. المدارسالحصول على كتاب تسهيل المهمة من 

  تقدم الباحث بشرحٍ عن أهداف الدراسة الحالية، وأنَّ النتائج لن تُستخدم إلا لأغراض البحث

 .كما أرشدوا للطريقة العلمية السليمة في تعبئة الاستبانة العلمي،

 الحكومية في المدارس  تطبيق المقياس على العيِّنة المقررة، من طلبة المرحلة الثانوية من

 .محافظة المفرق

 التحليل الإحصائي لنتائج الدراسة باستخدام الحزمة الإحصائيَّة (SPSS)  والحصول على

 خلال الإجابة عن أسئلة الدراسة حسب تسلسلها. النتائج وذلك من

 المعالجة الإحصائيَّة:

ــة      ــوم الاجتماعي ــة الإحصــائيَّة للعل ــامج الحزم ــيلات الإحصــائيَّة   (SPSS)اســتُخدم برن في التحل

ــامج )  ــا مــن خــلال الأســاليب      EXCEL)المختلفــة، وكــذلك برن ــات وتفريغه ــة إدخــال البيان في عملي

 الإحصائيَّة التَّالية:

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الاستبانة ومتغيرات الدراسة. .1

 .(Independent Sample T-testاختبار ) .2

 .ANOVA)التباين )اختبار تحليل  .3

 نتائج الدراسة ومناقشتها: 

ستعرض نتيجة التحليل الإحصائي لبيانات الدراسة وتفسيرها ومناقشتها وفق تسلسل فروض 

 الدراسة.

طلبة المرحلة الثانوية في مديرية قصبة المفرق  الفرض الأوَّل: يتَّسم مستوى التَّنافر المعرفيِّ لدى

 بالارتفاع. 

للإجابة عن هذا السؤال استُخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للتنافر 

 المعرفيِّ ومستواه لدى طلبة المرحلة الثانوية. 
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 (0) رقم جدول
المتوسطات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى التَّنافر المعرفيِّ وأبعاده مرتبةً تنازليًّا حسب 

 الحسابية 

 البُعد الرقم الرتبة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 المستوى

 متوسط 17. 2.46 المدرسة والتعلم 4 1

 متوسط 19. 2.43 التنشئة الاجتماعية 6 2

 متوسط 21. 2.38 الصحة والصحة النفسية 3 3

 متوسط 22. 2.37 التكيف الشخصي 2 4

 متوسط 24. 2.36 السيطرة العاطفية 1 6

الكلية لمقياس التَّنافر المعرفيِّ الدرجة  متوسط 16. 2.37 

( أنَّ جميع أبعاد مقياس التَّنافر المعرفيِّ جاءت بمسـتوى متوسـطٍ، حيـث    6يتَّضح من الجدول )

( من خلال إجابات أفراد 2.46على أعلى متوسطٍ حسابيٍّ بلغ ) البُعد الرابع )المدرسة والتعلم(حصل 

وبمتوسـطٍ   البُعـد الخـامس )التنشـئة الاجتماعيـة(    (، ويليـه  17.معياريٍّ بلغ )عيِّنة الدراسة وانحرافٍ 

وبمتوسطٍ  البُعد الثالث )الصحة والصحة النفسية((، ويليه 19.( وانحرافٍ معياريٍّ )2.42حسابيٍّ )

بمتوسـطٍ   البُعـد الثَّـاني )التكيـف الشخصـي(    (، ويليـه  21.( وانحـرافٍ معيـاريٍّ )  2.38حسابيٍّ بلغ )

 البُعـد الأوَّل )السـيطرة العاطفيـة(   (، وفي المرتبة الأخـيرة  22.( وانحرافٍ معياريٍّ )2.37حسابيٍّ بلغ )

(، وبلغ المتوسـط الحسـابي الكلـي لمقيـاس التَّنـافر      24.( وانحرافٍ معياريٍّ )2.36بمتوسطٍ حسابيٍّ )

 (.16.( وانحرافٍ معياريٍّ )2.37المعرفيِّ )

ال الأوَّل أنَّ مستوى التَّنافر المعرفيِّ لدى طلبة المرحلة الثانوية كان  كشفت نتائج السؤ

 متوسطًا.

معــرفيٌّ  ويعــزو الباحــث ذلــك إلى أنَّ أفــراد عيِّنــة الدراســة الــذين طُبِّقــت علــيهم لــديهم اتِّســاقٌ    

صَّـةً عنـد   بشكلٍ عامٍّ، كما أنَّهم لا يعـانون مـن حالـة الاضـطراب المعـرفيِّ أو الحـيرة في حيـاتهم وخا       

القرارات، وقد يُعزى هذا إلى وعي طلبة المرحلة الثانوية بالتناقضـات في المعتقـدات والأحـداث     اتخاذ

والاتجاهـات، فربَّمـا طبيعـتهم وسمـاتهم الشخصـية الجيـدة تسـاعدهم للسَّـعي نحـو مرحلـة            والمواقف

 . ياتٍ متوسطةٍلذلك فإنِّ التَّنافر المعرفيَّ لديهم ينخف  لمستو الاتساق المعرفيِّ،
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وقد يعود سبب هذا إلى توافق الأفكار والمعتقـدات بـين أفـراد عيِّنـة الدراسـة، بالإضـافة إلى       

وقـوعهم ضــمن ثقافـةٍ موحــدةٍ، وهـذا يبعــد التنازعـات الثقافيــة، ولـذلك نــرى التوافـق المعــرفيَّ  الــذي       

الذي يـرى أنَّ    (Stanchi, 2013 )يعيشه الأفراد مبعدًا مستوى التَّنافر المعرفيِّ، ويؤيد ذلك ستانجي

التَّنــافر المعــرفيَّ هــو: حالــةٌ انفعاليَّــةٌ صــعبةٌ يشــعر بهــا الفــرد عنــد تعرُّضــه لتــأزُّمٍ وتعــارضٍ وتصــادمٍ في  

 (  2017 )حسنين، .المعتقداتالأفكار و

ويرجع كذلك لطبيعة التربية الاجتماعية التي يعيشونها في أسرهم ومجـتمعهم وأصـدقائهم،   

لهم بتقويم أحاسيسهم والتعبير عن آرائهم، وكذلك إرشـادهم وفـق المتطلبـات والاحتياجـات      فتسمح

أهـم مرحلـةٍ في حيـاة الطلبـة؛ لأنَّ الطلبـة يحـاولون       تعـدُّ  الخاصَّة بهم في هـذه المرحلـة العمريـة، والـتي     

ضـوعات الـتي   الاجتهاد بشكلٍ أكـبر رغبـةً في الوصـول إلى حالـة الاتسـاق بـين الآراء والمواقـف والمو       

عرفها، وبين البناء المعرفي والمحافظة على التوازن والاتسـاق النفسـي، بحيـث تكـون تلـك العناصـر       

متوافقــةً ومتَّســقةً بشــكلٍ كامــلٍ، وعنــد الفشــل في الوصــول إلى التــوازن النفســي يظهــر أمامنــا مــا   

 يسمى بالتَّنافر المعرفيِّ لديه وهذا يفسِّر المستوى المتوسط للتنافر.  

ــت   ــد توافق ــالي      وق ــع نتيجــة دراســة برامــادي وب ــف ورانجيــاه  2017)هــذه النتيجــة م م( وجوزي

م( الـتي أشـارت إلى أنَّ مسـتوى التَّنـافر المعـرفيِّ كـان متوسِّـطًا، واختلفـت         2017)م( وحسنين 2017)

مســتوى  إلى أنَّ(  الــتي أشــارت م2017( وشــيمومل )م2016هــذه النتيجــة مــع نتــائج دراســة اللحيــاني )

 لتَّنافر المعرفيِّ كان منخفضًا.ا

الفرض الثَّـاني: توجـد فـروقٌ ذات دلالـةٍ إحصـائيَّةٍ في مسـتوى التَّنـافر المعـرفيِّ تُعـزى لمـتغير الجـنس            

)ذكر، أنثى( والصفِّ الدراسي )أول ثانوي، ثاني ثانوي( والتخصص )علمي، أدبي( لـدى  

 .طلبة المرحلة الثانوية في مديرية تربية قصبة

للإجابــة عــن هــذا الفــرض حُســبت المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لأفــراد عيِّنــة  

الدراسة وفقًا لمتغيرات الجنس والصفِّ الدراسي والتخصص بالنسبة لمقياس مسـتوى التَّنـافر المعـرفيِّ    

 (.5الكلِّي كما هو مبين بالجدول )
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 (6) رقم جدول
لمعيارية والرتبة لعيِّنة الدراسة بالنسبة للدرجة الكلية لمستوى التَّنافر المتوسطات الحسابية والانحرافات ا

 المعرفيِّ وفقًا لمتغيرات الجنس والصفِّ الدراسي والتخصص

المتغيرات 

 الديموغرافيه
 الفئات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 العدد الرتبة

 113 2 13. 2.41 ذكر الجنس

 100 1 16. 2.47 أنثى

 92 1 16. 2.45 علمي التخصص

 121 2 15. 2.44 أدبي

 109 1 17. 2.39 أول ثانوي الصفِّ الدراسي

 104 2 14. 2.43 ثاني ثانوي

( وجود فروقاتٍ ظاهريةٍ بين المتوسطات الحسابية بالنسبة لفئـات مـتغير   5يتَّضح من الجدول )

( 2.47على أعلى متوسطٍ حسابيٍّ بلـغ )  الإناثفي مستوى التَّنافر المعرفيِّ، بحيث حصلت فئة  الجنس

ــاريٍّ )  ــانحرافٍ معي ــة  16.ب ــغ )  الــذُّكور (، في حــين حصــلت فئ ــى أدنــى متوســطٍ حســابيٍّ بل ( 2.41عل

بـين المتوسـطات الحسـابية بالنسـبة      جـدًّا  (، ووجود فروقاتٍ ظاهريَّةٍ بسـيطةٍ 0.13بانحرافٍ معياريٍّ )

على أعلـى متوسـطٍ حسـابيٍّ بلـغ     العلمي لطلبة من الفرع لفئات متغير التخصص، بحيث حصلت فئة ا

علـى أدنـى متوسـطٍ     الأدبـي (، في حـين حصـلت فئـة الطلبـة مـن الفـرع       16.( بانحرافٍ معياريٍّ )2.45)

وجود فروقاتٍ ظاهريَّةٍ بين أوضحت النتائج (، وكذلك 0.15( بانحرافٍ معياريٍّ )2.44حسابيٍّ بلغ )

علـى   الثَّاني ثـانوي لمتغير الصفِّ، بحيث حصلت فئة الطلبة من الصفِّ المتوسطات الحسابية بالنسبة 

الطلبـة مـن الفـرع    (، في حـين حصـلت فئـة    14.( بـانحرافٍ معيـاريٍّ )  2.43أعلى متوسطٍ حسابيٍّ بلـغ ) 

 (.0.17( بانحرافٍ معياريٍّ )2.39على أدنى متوسطٍ حسابيٍّ بلغ )الأدبي 

 مستوى التَّنـافر المعـرفيِّ  وللتحقق من الدلالات الإحصائيَّة للفروق بين المتوسطات الحسابية في 

لــدى عيِّنــة الدراســة وفقًــا لمــتغيرات الجــنس والصــفِّ الدراســي والتخصــص، وأجــري تحليــل التبــاين     

(Independent Sample T-test لقياس أثر المتغيرات الديموغرافية على الأبعاد الخمسة ) الخاصة

 ( يظهر النتائج.7بمستوى التَّنافر المعرفيِّ، والجدول )
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 (7) رقم جدول
 قياس أثر المتغيرات الديموغرافية على أبعاد مستوى التَّنافر المعرفيِّ.

 الدالَّة العدد
درجات 

 الحرية
 الأبعاد ت

 المتغيرات

 الديموغرافية

 السيطرة العاطفية 2.061 1 **0.001 213

 الجنس

 

 

 التكيف الشخصي 2.001 1 **0.029 213

 الصحة والصحة النفسية 0.576 1 **0.094 213

213 0.000**  المدرسة والتعلم 2,262 1 

 التنشئة الاجتماعية 2.027 1 **0.014 213

 السيطرة العاطفية 0.456 1 0.101 213

 التخصص

 التكيف الشخصي 0.621 1 0.299 213

 والصحة النفسيةالصحة  0.376 1 0.194 213

213 0.000**  المدرسة والتعلم 2,669 1 

 التنشئة الاجتماعية 0.647 1 0.214 213

 السيطرة العاطفية 2.243 1 **0.021 213

 الصفِّ الدراسي

 التكيف الشخصي 2.107 1 **0.042 213

 الصحة والصحة النفسية 2.176 1 **0.024 213

213 0.000**  والتعلمالمدرسة  2,352 1 

 التنشئة الاجتماعية 2.079 1 **0.014 213

كما أُجري تحليل التباين لقياس أثر المتغيرات الديموغرافية، والجنس، والصفِّ الدراسـي،  

 (يوضح ذلك.7الكلِّي لدى عيِّنة الدراسة، والجدول ) مستوى التَّنافر المعرفيِّوالتخصص على 
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 (8) رقم جدول
ت الجنس والصفِّ التباين للفروق في مستوى التَّنافر المعرفيِّ الكلي لدى عيِّنة الدراسة تبعًا لمتغيرانتائج تحليل 

 الدراسي والتخصص

 المصدر
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 قيمة ف

الدلالة 

 الإحصائيَّة

 **014. 3.571 087. 1 17.707 الجنس

 268. 1.133 036. 1 2.158 التخصص

 **032. 2.951 072. 1 17.707 الصفِّ الدراسي

( وجود فروقٍ دالَّةٍ إحصائيًّا في مستوى التَّنافر المعرفيِّ الكلِّي 7( و)7يتَّضح من الجدولين )

تُعزى لمتغير الجنس ولصالح الإناث؛ كونهنَّ حصلن على أعلى متوسطٍ حسابيٍّ حيث بلغت قيمة 

 (.α =0.06(، وهي دالَّةٌ إحصائيًّا عند مستوى دلالة )014.دلالة )( بمستوى 3.571)ف( المحسوبة )

أشارت النتائج إلى أنَّ الإناث أكثر عرضةً للتنافر المعرفيِّ من الذُّكور، وهذه النتيجة تأكد 

الأردنية؛ نتيجةً للتغيرات البيئية والعادات والتقاليد بسبب  الأنثىالدور الأساس الذي تمارسه 

المؤثرات عليهنَّ  لأنَّالانفجار المعرفيِّ والمعلوماتيِّ، ويظهر ذلك جليًّا عند طالبات المرحلة الثانوية؛ 

عٍ على مقبلاتٌ على مرحلةٍ علميَّةٍ جامعيَّةٍ ذات طاب أنَّهنَّأكثر والضغوفي المتعلقة بالمستقبل خاصَّةً 

مؤسسات المجتمع كلها،  في بناء لًاشخصية المتلقي لها والمتأثر بها إذ أضحت عضوًا مشاركًا وفاع

الحاليِّ في التعليم والدور المستقبلي مربيةً  ادوره بينوهذا جعلها تعيش في حالةٍ من التنافر 

جانب التنافس مع  لأولادها، وممارسة للعلاقات الاجتماعية، وقائمةً بأعمالها الوظيفية، إلى

في عملها ودراستها، وهذا كلُّه يهدف إلى إيجاد الاستقرار النفسي  -الذُّكور- الجنس الآخر

والمهني والُأسرى، متيقنةً بأنَّ الحياة الأسرية في المستقبل ترتبط بالوظيفة أو العمل الدائم مما 

 مجابهة أحداث الحياة المختلفة؛ بسبب جعلها تقع في المعاناة الحقيقية والتَّنافر المعرفيِّ دائمًا في

ممارسة الدور الجديد الذي تنافس فيه الأقران دراسيًّا وفي  العمل وغير ذلك من المهامِّ التي تُنافي 

بها تحت مظلَّة المجتمع الذُّكوري. وهذا يتطلب منها وجود إمكانياتٍ هائلةٍ ومقدراتٍ كبيرةٍ 

ا في التوازن في إمكانياتها، والمحافظة على صورتها وطاقةٍ مضاعفةٍ، وبذلك نجدها تبذل جهدً

  كأنثى؛ ولذلك نجد الكثير من التنافرات في حياتها. 
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لم تتفق هذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة التي أشارت إلى عدم وجود فروقٍ تُعزى 

م(، التي أشارت  2017)(، وحسنين م2016(، والعتيبي )م2016لمتغير الجنس، كدراسة اللحياني )

   إلى عدم وجود فروقٍ في التَّنافر المعرفيِّ يُعزى لمتغير الجنس.

وعدم وجود فروقٍ دالَّةٍ إحصائيًّا في مستوى التَّنافر المعرفيِّ الكلِّي تُعزى لمتغير التخصص، 

عند (، وهي غير دالَّةٍ إحصائيًّا 268.( بمستوى دلالة )1.133حيث بلغت قيمة "ف" المحسوبة )

 (.α =0.06مستوى دلالة )

ويفسِّر ذلك أنَّ تلاميذ الأقسام العلمية وتلاميذ الأقسام الأدبية يعيشون في بيئةٍ تعليميَّةٍ 

وفي نفس المناخ المدرسي، ويمارسون الأنشطة مع بعضهم، ويعيشون في أسرٍ تتقارب من ،واحدةٍ

وبالتَّالي تبقى تقلباتهم  ،العادات والتقاليدناحيةٍ ويُطبَّق عليهم نفس النظام الاجتماعي ونفس 

واختلفت هذه النتيجة مع نتائج دراسة  المزاجية وأبعاد شخصيتهم النفسية والعاطفية متقاربةً.

وجود فروقٍ في التخصص لصالح إلى ، والتي أشارت (2017برامادي وبالي وهانروان واتموكومو )

حصائيًّا في مستوى التَّنافر المعرفيِّ الكلِّي تُعزى التخصص العلمي، وكذلك وجود فروقٍ دالَّةٍ إ

لمتغير الصفِّ الدراسي ولصالح طلاب الصفِّ الثَّاني؛ كونهم حصلوا على أعلى متوسطٍ حسابيٍّ، 

(، وهي دالَّةٌ إحصائيًّا عند مستوى 032.( بمستوى دلالة )2.951حيث بلغت قيمة "ف" المحسوبة )

 (.α =0.06دلالة )

في مرحلـــةٍ انتقاليَّـــةٍ بـــين المدرســـة ثـــانوي طـــلاب الصـــفِّ الثَّـــاني  إلى أنَّويعـــزو الباحـــث ذلـــك 

الكـثير   إلىوالجامعة، وهم مقبلون في الغالب على اختبارات الثانوية الصعبة، الذين يتعرضون فيها 

للزيارات  كالانغماس في دراستهم وعدم توفر أوقات  الفراغ  ،من الضغوطات الاجتماعية والنفسية

صـفٍّ في   آخـر والتفاعلات الاجتماعية بل استغلالها في الدراسة وخاصَّـةً أنَّ الصـفَّ الثَّـاني ثـانوي هـو      

الجامعــة أو العمــل. ويكونــون أكثــر قلقًــا مــن غيرهــم    إلىالمرحلــة الثانويــة، وبعــدها ينتقــل الطالــب  

تَّـالي يتـأثرون بمجموعـةٍ كـبيرةٍ     وبال ،بحيـاتهم الجديـدة  وأكثر عرضةً للتقلبات المزاجية التي تتصل 

حيث لا تتضـمن قـراراتٍ مصـيريَّةً    من التنافرات التي تحدث لهم بعكس طلاب الصفِّ الأوَّل ثانوي، 

،واختلفـت نتـائج هـذه    مهمًّا في حدوث التَّنافر المعرفيِّ لدى الفرد لا عامفي حياتهم، فحجم القرار يعدُّ 

عـدم وجـود فـروقٍ ذات دلالـةٍ إحصـائيَّةٍ       إلى(، والـتي أشـارت   2017الدراسة مع نتائج دراسة حسنين )

 تعزى لمتغير الصفِّ.
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 التَّوصيات:

 عنه نتائج الدراسة الحالية يوصي الباحث بمايلي: أسفرتبناءً على ما 

ام الأسـاليب والوسـائل وطـرق التـدريس     اسـتخد  إلىتوجيه المدرسين في ميدان التربيـة والتعلـيم    .1

، والتفكير السليم، وحل المشكلات، التي تساعد الطالـب  والإدراكالمتضمنة لمهارات الفهم 

 على فهم الجوانب المتناقضة والمتعارضة مع اعتقاداته وأفكاره بشكلٍّ منطقيٍّ وعلميٍّ.

تسـاعد   شـأنها أن رسـة الـتي مـن    العمل على توفير البرامج الإرشادية والأكاديمية مـن قِبـل المد   .2

 الطلبة على فهم الجوانب المتناقضة والمتعارضة مع اعتقاداته وأفكاره.

إجراء المزيـد مـن الدراسـات حـول التَّنـافر المعـرفيِّ ومـتغيراتٍ أخـرى، لنـدرة الدراسـات العربيـة             .3

 بخصوص هذا المتغير.

 المقترحات البحثية: 

 ةيعلى طلبة المرحلة المتوسطة والإعداد إجراء دراسةٍ مشابهةٍ للدراسة الحالية. 

  والإبداع التَّنافر المعرفيِّ ينإجراء دراسةٍ لمعرفة العلاقة ب. 

 مثل علاقته بالتوافق النفسي أو  اتٍ أخرىيرإجراء دراسةٍ للتنافر المعرفيِّ وعلاقته بمتغ

 .الشخصية
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 المراجع: 

 المراجع العربية: 

مجلة ، بحث مسحي. درجة التَّنافر المعرفيِّ في مفهوم الأمن الفكريم(. 2013الحريري، أحمد. ) 

 .71-13(، 66)22البحوث الأمنية. 

منطقة  مستوى التَّنافر المعرفيِّ وعلاقته بأنمافي الشخصية لدى المراهقين فيم(. 2017حسنين، آلاء. )

 رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة عمان العربية، عمان. .عبلين

 . القاهرة: دار غريب.الدَّافعيَّة للإنجازم(، 2000خليفة، محمد. )

 . القاهرة: دار النصر للنشر والتوزيع.مقدمة في علم النفس م(.2000سلامة، ممدوحة. )

 دار سعاد الصباح.. القاهرة: موسوعة علم النفس والتحليل النفسيم(. 1993طه، فرج. )

دار  . الأردن:أساليبه-أدواته–مفهومه –البحث العلمي م(. 2004عبيدات، ذوقان، وآخرون. )

 الفكر للنشر.

م(. التَّنافر المعرفيِّ وعلاقته بكلٍّ من مفهوم الذَّات والتحصيل الأكاديمي 2016العتيبي، سميرة. )

(، 2)43جتماعية، جامعة الكويت، مجلة العلوم الالدى طلاب جامعة أم القرى وطالباتها. 

63-101 

القاهرة: دار الفكر العربي للنشر  القلق وإدارة الضغوفي النفسية.م(. 2011عثمان، فاروق. )

 والتوزيع.

ع ية للنشر والتوزيرعمان: دار المس. نظرية التنافر والعجز والتغير المعرفي(. م2012وسف. )يقطامي، 

 والطباعة.

التَّنافر المعرفيُّ وعلاقته بالعوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى الطلبة م(. 2015كريم، ميساء. )

 . رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة عمان العربية. عمان.في قضاء عكا

. التَّنافر المعرفيُّ وعلاقته بتقدير الذَّات لدى طلاب وطالبات جامعة أم م(2016الليحاني، مريم. )

 .95 -60(، 3)43مجلة العلوم الاجتماعية، جامعة الكويت،بمكة المكرمة. القرى
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AlQahtani, Nada, Alotaibi, Bandar. (2021). Knowledge and Uses of the Single Subject 

Designs by Teachers of Intellectual Disabilities Students with. Journal of 

Educational Science, 7 (2), 157-190. 

Knowledge and Uses of the Single Subject Designs by Teachers of  

Intellectual Disabilities  Students with 

Nada M. AlQahtani               Prof. Bandar N. Alotaibi 

The present study aimed at investigating the extent of knowledge and use 

of the single subject designs by teachers of intellectually disabled students in the 

institutes and programs of intellectual education in Riyadh city. The study 

sought to find out if there are any statistically significant differences at (0,05   ≥

α) in the knowledge and use of the single subject designs by teachers according 

to the variables of (sex, years of experience, teaching place, education and 

training courses). To achieve the study objectives, the researcher adopted the 

descriptive survey approach and administered a questionnaire to (367) male and 

female teachers of intellectual disability students in the intellectual disability 

education institutes and programs. The study sample comprised (195) males and 

(172) females. The questionnaire comprised two parts; the first one included 

items to elicit general information about the subjects, and the second part 

included (31) items distributed onto two themes; the first one focused on the 

intellectual disability special education teachers’ knowledge of the single subject 

designs, and the second focused on their use of the single subject designs. The 

study results showed that there was insufficient knowledge and use of the single 

subject designs by the teachers of intellectual disability students. The study also 

showed that there were no statistically significant differences among the 

responses of the study sample regarding the extent of their knowledge and use of 

the single subject designs according to the variables of (sex, experience, and 

teaching place). However, the study revealed that there were statistically 

significant differences among the responses of the study sample regarding the 

extent of their knowledge of the single subject designs in favor of those holding 

master degrees. On the other hand, the results showed no statistically significant 

differences among the responses of the study sample regarding the extent of 

their use of the single subject designs according to the variable of educational 

qualification. The results showed statistically significant differences among the 

responses of the study sample regarding the extent of their knowledge and use of 

the single subject designs in favor of those who already had training courses.  

Keywords: Teachers, Students with of Intellectual Disabilities , single subject 

designs. 
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معرفة معلِّمي التَّلاميذ المعاقين فكريًّا (. 0202) .القحطاني، ندى بنت مسفر، العتيبي، بندر بن ناصر

 .292–207 (،0) 7 مجلة العلوم التربوية،. بتصاميم الحالة الواحدلم واستخداماتها

 بتصاميم الحالة الواحدلم واستخداماتهامعرفة معلِّمي التَّلاميذ المعاقين فكريًّا 

 (2)أ.د. بندر بن ناصر العتيبي            (1)أ. ندى بنت مسفر القحطاني

  :المستخلص

هدفت الدِّراسة الحاليَّة إلى التَّعرُّف على مدى معرفة واستخدام معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة 

الرياض، والتَّعرُّف  في برامج ومعاهد التَّربية الفكريَّة بمدينة ،الفكريَّة لتصاميم الحالة الواحدة

تهم، ( في معرفα ≤0,05) كانت هناك فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ عند مستوى ما إذاعلى 

تبعًا لمتغيِّرات )الجنس، سنوات الخبرة، المكان التَّعليميُّ،  ،لتصاميم الحالة الواحدةواستخدامهم 

 بَّقت استبانةٌ، وطُذلك استُخدم المنهج الوصفيُّ المسحيُّالتَّدريبيَّة(. ولتحقيق  المؤهِّل العلميُّ، الدَّورات

في معاهد وبرامج التَّربية  ،ذوي الإعاقة الفكريَّة ،( من معلمي ومعلمات التلاميذ357على )

( من الإناث، وتك وَّنتْ الاستبانة من جزأين: تضمَّن الأول 172و) ،( من الذُّكور196الفكريَّة، )

 على محورين: موزَّعة ( فقرة31ًتكوّن الثاني من )وتتعلَّق بالمعلومات العامَّة عن أفراد العَيِّنة،  فقراتٍ

ريَّة بتصاميم الحالة الواحدة، والمحور الأول تضمَّن معرفة معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفك المحور

نتائج عن عدم وجود معرفةٍ الالحالة الواحدة. وكشفت هم لتصاميم استخدام تضمَّن الثاني

استخدامٍ كافٍ من قِبل معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة لتصاميم الحالة الواحدة. و ،كافيةٍ

حول مدى معرفتهم  ،استجابات عَيِّنة الدِّراسة عدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بينو

 كماواستخدامهم لتصاميم الحالة الواحدة، تبعًا لمتغيِّرات )الجنس، والخبرة، والمكان التَّعليميُّ(. 

حول مدى معرفتهم لتصاميم الحالة  ،وجدت فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين استجابات عَيِّنة الدِّراسة

فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ حول  صلين على مؤهل)ماجستير(، بينما لم تظهرلصالح الحا ،الواحدة

دت فروقٌ ذات جِوُ كذلك(. )المؤهِّل العلميِّ مدى استخدامهم لتصاميم الحالة الواحدة تبعًا لمتغيِّر

حول مدى معرفتهم واستخدمهم لتصاميم الحالة  ،دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين استجابات عَيِّنة الدِّراسة

 .ةٍتدريبيَّ الواحدة، لصالح الحاصلين على دوراتٍ

 التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة، تصاميم الحالة الواحدة. المعلِّمين، الكلمات المفتاحية:

                                                           
 .جامعة الملك خالد-معيدة بقسم التَّربية الخاصَّة، كلية التَّربية  (1)

 .alotaibi@ksu.edu.sa جامعة الملك سعود ،–أستاذ بقسم التَّربية الخاصَّة، كلية التَّربية   (2)
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 مقدِّمة الدِّراسة:

من  ولعلَّ ،تتعدَّد المسؤوليَّات والأدوار التي يقوم بها المعلِّم داخل الفصل وأثناء عمليَّة التدريس

أم  ،من المهارات أجل إكساب العديدمن أ سواءً ،أهمها استخدام التَّدخلات أو الاستراتيجيات

لدى التلاميذ. وتكمن  جديدةٍ تشكيل سلوكيَّاتٍلأم  ،فيها تعديل سلوكيَّات غير مرغوبٍل

مهارات المعلِّم وتميزه في قدرته على استخدام العديد من الطرق والأساليب لقياس أثر تلك 

أهداف العمليَّة  بهدف اكتشاف مدى تحقُّق ؛التَّدخلات والاستراتيجيات على أداء التَّلاميذ

 التَّعليميَّة.

على الحكم  كبيٍر في التعليم يعتمد بشكلٍ علاجيٍّ لٍتدخُّ وقديًما كان تحديد فاعليَّة أيِّ

 ،والاختبارات الموحدة ،عديةالاختبارات البُ :، وعلى المقاييس التحصيلية مثلالشخصيِّ المهنيِّ

مع و(. Kratochwill et al., 2010) كبيرةٍ عشوائيةٍ على مجموعةٍ وكذلك الدِّراسات التي تتمُّ

وكذلك مسؤوليات ، وممارسات التَّدريس ،مرور الوقت تغيرت الاتجاهات في الأبحاث التَّعليميَّة

يم التحصيلي وأبحاث من الاعتماد على التقو التدريس، بحيث أصبح هناك حركة انتقالٍ

 ,.Casey et al)المجموعات الكبيرة إلى تقويم التَّلاميذ فرديًّا بناءً على نقافي القوة والضعف لديهم 

2012) . 

مع  التي تتمُّ ،ي قياس أثر التَّدخل والمعالجات السلوكيةع على تبنِّهذا الاتجاه شجَّ ولعلَّ

التَّعليميَّة المستخدمة في إكساب أو خف   لتقويم الاستراتيجيات ؛التَّلاميذ ذوي الإعاقة

(. Single Subject Designsالسلوكيَّات من خلال استخدام منهجيَّة تصاميم الحالة الواحدة )

في مجال التَّربية الخاصَّة  واسعٍ أحد أهم أسباب استخدام تصاميم الحالة الواحدة على نطاقٍ ولعلَّ

 ,.Kratochwill et alهذه التصاميم تستطيع تقديم الاستدلالات السببية بناءً على النتائج ) هو أنَّ

والتي  ،(. وتوضِّح هذه الاستدلالات التَّغيُّرات في أداء التِّلميذ التي سببتها المعالجة التَّجريبيَّة2010

ربية الخاصَّة، ويشير مصطلح في تحديد الممارسات المبنيَّة على الأدلَّة في التَّ قيمةٍ تعتبر ذاتَ

ج نتِها تُالتي ثبت أنَّ ،أو الإجراءات التدريسية، الممارسات المبنيَّة على الأدلَّة إلى البرامج التَّعليميَّة

 ,Tankersley, Harjusola-Webb & Landrum)من النتائج الإيجابية للتلميذ أنماطًا ثابتةً

2008). 

الممارسات المبنيَّة على الأدلَّة في  ؛ لتحديدواسعٍ لى نطاقٍخدمت تصاميم الحالة الواحدة عاستُ
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 عامًا، وقد كانت مرتبطةً (60)ومنها مجال التَّربية الخاصَّة، على مدى أكثر من  ،ة مجالاتٍعدَّ

 & Schumaker) ةٍومؤسسيَّ ةٍسريريَّ في الأصل بتدريس الأفراد ذوي الإعاقات الفكريَّة في بيئاتٍ

Sherman, 1970).  وأشار هيرسين و بارلوHersen & Barlow, 1976) )الحديث عن  نَّإلى أ

ر منهجيَّة تصاميم الحالة الواحدة التَّجريبيَّة يقتضي الحديث عن تحليل السلوك التَّطبيقيِّ؛ ذلك تطوُّ

قويًّا بالإجراءات والمبادئ السلوكية التي تعطي  ار تصاميم الحالة الواحدة ارتبط ارتباطًتطوُّ أنَّ

وتتضمَّن: الملاحظة والقياس المباشرَين للسلوك  ،لدراسة السلوك ةًأكثر موضوعيَّ منهجيَّةً دلالاتٍ

مبادئ  نَّأللمتغيِّرات )المستقلة( التَّجريبيَّة، ويمكن القول  دقيقةٍ عمليَّةٍ الظاهر، ووضع تعريفاتٍ

المبادئ  ، إنَّطويلٍ ظهرت وارتبطت بتصاميم الحالة الواحدة منذ زمنٍ طبيقيِّتحليل السلوك التَّ

ووكلارك  ،وجون واطسون ،وإدوارد ثورندايك ،الإجرائية للسلوك، والتي من روادها إيفان بافلوف

 (70)في سياق تجارب بحوث تصاميم الحالة الواحدة لأكثر من وكررت تجريبيًّا  أُظهرتهل، 

 ،العديد من الإجراءات المبنية على المنهجيَّة النظرية المختلفة للسلوك الإنساني يعني أنَّ ، وهو ماسنةً

 .(as cited in Horner et al., 2005) يمكن تقويمها من خلال حدود تصاميم الحالة الواحدة

مجال مع المبادئ العامَّة في  تتَّفق ،ةٍومزايا أساسيَّ صف تصاميم الحالة الواحدة بصفاتٍوتتَّ

ة في التَّربية الخاصَّة فيما يتعلَّق بمبدأ مراعاة الفروق الفردية بين الأفراد ذوي الإعاقة والفروق البينيَّ

 تصاميم الحالة الواحدة تعتبر أداةً يرون أنَّ العديد من المتخصِّصين (. وإن2007َّالفرد )الشمري، 

. كما تعتمد منهجيَّة  (Woo, Lu, Kuo & Choi, 2016)للاهتمام بالفروق الفردية  ةًوقويَّ فريدةً

 ،من أفراد المجتمع محدودٍ فة للسلوكيَّات لدى عددٍتصاميم الحالة الواحدة على الدِّراسة المكثَّ

وذلك بهدف توضيح العلاقة الوظيفية  ،أو ستة أفراد ،أو ثلاثةٍ حيث يتراوح عدد الأفراد ما بين فردٍ

المستقل  أثر المتغيِّر: د بالعلاقة الوظيفيةقصَ(. وي2007ُ)الشمري،  التابع المستقل والمتغيِّر بين المتغيِّر

 .(Morgan & Morgan, 2009)  التابع )السلوك أو المهارة المستهدفة( )التَّدخل( على المتغيِّر

ومع أهمية تصاميم الحالة الواحدة في مجال تدريس التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة، إلا أنَّ 

نهجيَّة تصاميم الحالة لممعرفة معلم التَّربية الفكريَّة تتعلَّق بمدى ندرة الدِّراسات التي هو  الملاحظ

تصاميم الحالة الواحدة كمنهجيَّةٍ بحثيَّةٍ، أو  التي تناولت تم التطرق إلى الدِّراسات ؛ لذلكالواحدة

، تصاميم الحالة الواحدةبناء بالإضافة إلى عناصر كأداةٍ لتقويم الممارسات والاستراتيجيات، 

  :وذلك على النحو الآتي
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وتقويم الطلاب  ،وتنفيذ ،هدفت إلى وصف تطوير ( بدراسةٍ(Welch, 1983 قام ويلتش

لتقويم ممارساتهم في خدمة الفرد.  ؛من تدريب الممارسة المباشرة للخريجين كجزءٍ مٍمصمَّ لمقررٍ

 (16)المكونة من  ،الدِّراسةأفراد  انات من عَيِّنةبياللجمع  ؛استخدم الباحث الاستبانات والمقابلات

من المهارات:  مجالاتٍ ةهذا المقرر على ثلاث ونُظِّم يمارسون العمل الميداني للسنة الثانية. ،خريًجا

التدريب  :ن الرئيس لمجال التقويم هوتقويم جهود التَّدخل، والمكوِّ-يات التَّدخلفنِّ-تقويم العميل

 ومن أبرز نتائج الدِّراسة ما يلي: م الحالة الواحدة.على تصامي الخاصُّ

من الطلاب السابقين تصاميم الحالة  لم يستخدم أيٌّفللآمال؛  كانت نتائج المقابلات مخيبةً .1

 ة واحدةٍهم حاولوا تطبيق تصاميم الحالة الواحدة مع حالٍالواحدة حاليًّا. وأفاد ثلاثة منهم بأنَّ

 توقفوا بعد ذلك.هم إلا أنَّ ،على الأقلِّ

تصاميم الحالة ة استخدام بكيفيَّ الخريجين على درايةٍ كان واضحًا من نتائج الاستبانة أنَّ .2

 ن على أنَّوأجمع الخريج التقويم وعند سؤالهم عن سبب عدم الاستفادة من طريقة الواحدة،

 منهم. حدٌولم يطلبه أ ،تقويمهم لعملهم لم يكن متطلبًا وأنَّ ،للتقويم الوقت غير كافٍ

هدفت إلى تقويم استخدام تصاميم الحالة الواحدة  ( بدارسةDean, 1988ٍقام دين )كما 

من اتجاهات متدربي الخدمة الاجتماعية  في الخدمة الاجتماعية في المدرسة، وكذلك التحقُّق

دمة متدربين من متدربي الخ أربعة واختير فاعليته،وميم الحالة الواحدة االمتعلقة باستخدام تص

أشارت نتائج . ولتنفيذ هذا المشروع ؛إحدى المدارس الحكومية بولاية تكساسمن  ،الاجتماعية

لقياس فاعليَّة خدماتهم. وهناك  ؛المتدربين لم يستخدموا تصاميم الحالة الواحدة نَّأالدِّراسة إلى 

 ،وعدم قدومهم ،وهي انسحاب التَّلاميذ ؛لعدم استخدام تصميم الحالة الواحدة محتملةٌ تفسيراتٌ

 وعدم كفاية الوقت. 

 ,Cooke, Test, Heward)وكورسن ،وسبونر ،وهيوارد ،وتيست ،أجرى كوكو

Spooner & Courson, 1993) ًتحديد اتجاهات معلمي التَّربية الخاصَّة نحو  هدفت إلى دراسة

 من نة الدِّراسةالذي يجري داخل الصف، وتك وَّنتْ عَيِّ ،)التدريسي( البحث والتحليل التَّعليميِّ

من معلمي التَّربية الخاصَّة في ولايتي كارولاينا الشمالية وأوهايو بالولايات المتحدة ( 610)

 ظهرت نتائج الدِّراسة ما يلي:أو. الأمريكية

إجراء البحث والتحليل التي تتضمَّن الغالبية العظمى من المعلِّمين بالطريقة )المنهجيَّة( عدم إلمام  .1
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لبيانات  صميمات بحث الحالة الواحدة شائعة الاستخدام، والتحليل البصريِّالتدريسي، وت

 .الرسوم البيانية

 هي حيث كانت الأعلى نسبةً ،ين بأنواع تصاميم الحالة الواحدةالمعلِّمين غير ملمِّ نَّأ .2

ومن ، (%42ميم العلاجات المتناوبة بنسبة )اوتلتها تص، (%49بلغت )، إذ ةتصاميم العكسيَّال

كما ، (%27تصاميم الخطوفي القاعدية المتعدِّدة بنسبة )و ،(%37) ميم المحك المتغيراتص ثمَّ

 .(%25) لمام المعلِّمين بالتحليل البصريإبلغت نسبة عدم 

( بمراجعة أنواع بحوث تصاميم Hammond & Gast, 2010) وجاست ،هاموند أيضا قام

والتي  م،2007 -1973تخصصة بين أعوام من المجلات الم (7) في نُشرتالتي  ،الحالة الواحدة

خدمت للإجابة عن أسئلة البحوث التطبيقية لتقويم الاتجاهات في استخدام تصاميم الحالة استُ

تصميمات خط الأساس المتعدِّد  أنَّوتوصلت الدِّراسة إلى  .الواحدة في الأدب التربوي للتربية الخاصَّة

 تصميمات التَّقصِّي المتعدِّد.أكثر تكرارًا من كان استخدامها بشكلٍ 

 ذوي الإعاقةإلى تقويم مدى معرفة معلِّمي التَّلاميذ  هدفت ( دراسة2011ً)ج أجرى جريو

واستخدم الباحث  بأساليب تعديل السلوك. في مراكز التَّربية الفكريَّة في مدينة دمشقَالفكريَّة 

يعملون في مراكز  ،( معلِّمًا ومعلمة162ًسة من )وتك وَّنتْ عَيِّنة الدِّرا .التحليليَّ المنهج الوصفيَّ

ساليب أمستوى معرفة أفراد الدِّراسة ب نَّأوتوصلت الدِّراسة إلى  .التنمية الفكريَّة في مدينة دمشقَ

 .لمستوى المطلوبإلى اتعديل السلوك لم يصل 

لـ واستخدامهم  ،إلى تقويم معرفة المعلِّمين هدفت ( بدراسةٍ(Randazzo, 2011قام راندازو و

مي التعليم معلِّمن ( 203)من  تك وَّنتْ عَيِّنة الدِّراسةو ،تحليل السلوك التَّطبيقيِّيات من فنِّ ةًيَّ( فن16ّ)

الدِّراسة  داةأبولاية نيوجرسي. وكانت  (K- 5للمرحلة الابتدائية ) ،مي التَّربية الخاصَّةومعلِّ ،العام

على  اواطلاعً أنفسهم أكثر درايةً يرونغالبية المعلِّمين أنَّ  نتائج الدِّراسة وكشفت. هي الاستبانة

 تلك الاستراتيجيات.  

 رٍإلى تناول نتائج مقرَّ هدفت بدراسةٍ  (Wong & Vakharia, 2012اكاريا )وف، جنوقام وو

تاج من يح حيث ،على تقويم ممارسة العمل الاجتماعي ،في السنة الأخيرة قبل التخرج يُدرَّس

في مشروع  ةوتصاميم الحالة الواحد ،والمقاييس الكمية ،استخدام الأبحاث المنشورة إلى الطلاب

قام بها  مشروع تقويم ممارسةٍ( 29) لتقويم الممارسة. وكانت عَيِّنة الدِّراسة تحليل ؛محاكاة

عظمى من الطلاب الغالبية ال نَّأ هو وكانت أبرز النتائج بالنسبة لتصميم التقويم المستخدم .الطلاب
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خرى الحالة الواحدة الأتصاميم  تلتقويم تدخلاتهم العلاجية. واستُخدم (؛ب-أ) استخدموا تصميم

 .قليلةٍ بنسبةٍ

ا هدفت إلى تحديد طريقة البحث الأقل اعتمادًفأجرى دراسةً ( James, 2016جيمس ) أما

والعينة المأخوذة  التوثيقيِّ لتحليليِّباستخدام طريقة البحث ا. وذلك بين الباحثين في نيجيريا

قد أظهرت و .امحاضرً( 45.375) من بين مجتمع الدِّراسة المؤلفة من ،افردً( 1667) لعدد ،عشوائيًّا

ا في الدِّراسات في نيجيريا؛ وربما يعود الطريقة الأقل اعتمادً يتصاميم الحالة الواحدة ه النتائج أنَّ

 السبب في ذلك إلى الندرة الهائلة في المعلومات المتوفرة عنها بسهولة. 

من الحصص  مجموعاتٍ ستِّيم وتقبدراسةٍ هدفت إلى  ((Kwong, 2017 وقام كونج

عمل الاجتماعي لدى لزيادة كفايات أبحاث الممارسة لل ؛مةومن الأنشطة الميدانية المصمَّ ،التَّجريبيَّة

استخدم الباحثون التقويم و ،الحالة الواحدة اميمم تصتعلُّ :الأنشطةومن تلك  ،الطلبة الخريجين

يدرسون  ،طالبًا (53)المكونة من  ،على عَيِّنة الدِّراسة وُزِّعتوالتي  ،لكتروني للمقرراتالإ

 إلى ما يلي: وتوصلت نتائج الدِّراسة .ساسيات البحث والبحث المتقدمأ :يمقررَ

ل والمتعلقة بما تحصَّ ،البحث المتقدم في العمل الاجتماعي رلكتروني لمقرَّفي نتيجة التقويم الإ .1

% منهم 67أجاب  ؛ميم الحالة الواحدة لتقويم ممارساتهمافي تص عليه الطلاب من كفاياتٍ

 بشدَّةٍ. هم موافقونبأنَّ

 (.56حديد السلوك المستهدف )%بلغت نسبة كفاية أفراد العَيِّنة فيما يتعلَّق بت .2

 Division For Researchأدركت وحدة الأبحاث التابعة لمجلس الأطفال غير العاديين لقد

 Council of Exceptional Children (CEC-DR)  أهمية تصاميم الحالة الواحدة في تحديد أثر

حيث  ، (Rodgers, Lewis, O’Neill & Vannest, 2018)التَّدخل على التَّلاميذ ذوي الإعاقة

عملت على تطوير وثيقتين: الأولى )السياسات وتحديد المواقف بشأن أبحاث تصاميم الحالة 

ة أبحاث تصاميم الحالة الواحدة(، والوثيقة الثانية )الدليل التوجيهي الخاص باستخدام أدلَّ

لتحديد  ؛في المدارس المعلِّمين حول استخدام تصاميم الحالة الواحدة الواحدة(، وتهدفان إلى توجيه

، فقد (CEC-DR, 2018)تلاميذ ذوي الإعاقة ال وتعديل سلوك ،الممارسات المهمة في مجال التعليم

؛ 2012؛ الأحمري،2011؛ الغامدي، 2007؛ الشمري، 2007 العديد من الدِّراسات )الحارثي، تأثبت

على تقديم الاستراتيجيات  دور معلم التَّربية الفكريَّة لا يقتصر ( أن2015َّ النهدي ومحمود،
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ذي الإعاقة الفكريَّة  قياس أثرها على أداء التِّلميذ إلى بل يمتدُّ ،التدريسية والتَّدخلات العلاجية

والتي أثبتت  ،ا عن الذاتية، من خلال استخدام تصاميم الحالة الواحدةبعيدً ،موضوعيٍّ بشكلٍ

 وتلبية احتياجات وخصائص التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة.   ،فاعليتها في مراعاة الفروق الفردية

 ه من المهمِّفإنَّ ،ولتأكيد أهمية استخدام تصاميم الحالة الواحدة في الفصول الدراسية

في معاهد  ،بل معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّةواستخدامها من قِ ،التَّعرُّف على مدى معرفتها

 الفكريَّة.  وبرامج التَّربية

مدى معرفة معلِّمي التَّلاميذ ذوي  على هذه الدِّراسة تسعى إلى التَّعرُّف من هذا المنطلق، فإنَّو

 واستخداماتها في معاهد وبرامج التَّربية الفكريَّة.  ،الإعاقة الفكريَّة بتصاميم الحالة الواحدة

 مشكلة الدِّراسة:

ا بأساليب تقويم أداء التلاميذ، من الأساليب قياسًتصاميم الحالة الواحدة  بأنَّيمكن القول 

والتَّدخلات  يستطيع من خلالها المعلِّم تقويم طرق التَّدريس الةًفعَّ والتي تعتبر أداةً ،الحديثة

بالإضافة إلى تحسين مستوى تلك الطرق والتَّدخلات، إذ يمكن من خلال تلك التصاميم  ،العلاجية

 نقافي القوة والضعف لديهم.  عنوالكشف  ،توثيق مستوى تقدم التَّلاميذ

 ةواستخدامها في الفصول الدراسي ،بهذه التصاميم لذا من المهم أن يكون المعلِّم على معرفةٍ

(Batanero, 2001)( بضرورة معرفة وامتلاك 2015) ، حيث أوصت دراسة العجمي والنويصر

وأوصت دراسة  صاميم الحالة الواحدة،معلم التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة لتقنيات استخدام ت

( بضرورة استفادة المعلِّمين من استخدام تصاميم الحالة الواحدة في رصد 2015) النهدي ومحمود

 أثر التَّدخل.

ه من المهم أن يكون لدى معلم التَّلاميذ ذوي ، فإنَّفاعلٍ هذه التصاميم بشكلٍ تُط بَّقولكي 

ة العالية في استخدام تصاميم الحالة الواحدة أثناء تعليم وتدريب الإعاقة الفكريَّة المعرفة والكفاء

ا على الأدلَّة يتطلب من المعلِّم أن يكون ملمًّ تلاميذ ذوي الإعاقة. فالقياس الموضوعي للتلميذ والمبنيُّ

ومعرفة قدرته  ،في تقويم أدائه واضحٍ ا لتصاميم الحالة الواحدة، بحيث تساهم بشكلٍوممارسً

ا وأيضً ،ب التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة العديدَ من المهارات والسلوكيَّات الجديدةعلى إكسا

 ا لقدراتهم الفردية.التخلص من السلوكيَّات غير المرغوب فيها وفقً

في معرفة  ةًيَّحقيق هناك ندرةً ع لميدان تعليم ذوي الإعاقة الفكريَّة يجد أنَّالمتتبِّ ولعلَّ
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اميم الحالة الواحدة في تعليم التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة، بحيث يترتب واستخدام تقنيات تص

لأداء التِّلميذ قبل أو بعد استخدام التَّدخل. وبالتالي عدم القدرة  دقيقٍ على ذلك عدم توفر قياسٍ

 ؛موضوعيٍّ من المهارات والسلوكيَّات الجديدة بشكلٍ على التحقُّق من اكتساب التَّلاميذ العديدَ

أو عدم  ،أو عدم توفر البيئة المناسبة لتطبيقها ،وقد يعود ذلك لعدم معرفة المعلِّم لهذه التصاميم

 قدرته على استخدام هذه التصاميم مع تقنيات تحليل السلوك التَّطبيقيِّ المستخدمة.

وبناءً على ما سبق برزت مشكلة الدِّراسة الحاليَّة، والتي ترى ضرورة الوقوف على مدى 

في معاهد  ،معرفة واستخدام معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة لتصاميم الحالة الواحدة

 وبرامج التَّربية الفكريَّة بمدينة الرياض.

 ومن هذا المنطلق يمكن صياغة مشكلة الدِّراسة الحاليَّة في التساؤل الرئيس التالي: 

ة، لفكريَّة بتصاميم الحالة الواحدما مدى معرفة معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة ا

 واستخداماتها في برامج ومعاهد التَّربية الفكريَّة؟

ضمن السؤال المطروح في مشكلة الدِّراسة، تعمل الدِّراسة الحاليَّة على الإجابة عن 

 التساؤلات التالية:

  ؟الواحدةما مدى معرفة معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة بتصاميم الحالة 

 التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة لتصاميم الحالة الواحدة في برامج  ما مدى استخدام معلِّمي

 ؟ومعاهد التَّربية الفكريَّة بمدينة الرياض

 ٌعند مستوى دلالة إحصائيةٍ ذات دلالةٍ هل هناك فروق (0,05 ≥ α في مدى معرفة معلِّمي )

تبعًا لمتغيِّرات: الجنس، سنوات  ،صاميم الحالة الواحدةالتَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة بت

 ؟، الدَّورات التَّدريبيَّةالخبرة، المكان التَّعليميُّ، المؤهِّل العلميِّ

  ٌعند مستوى دلالة ةٍإحصائيَّ ذات دلالةٍ هل هناك فروق (0,05  ≥ α في مدى  استخدام معلِّمي )

تبعًا لمتغيِّرات: الجنس، سنوات  ،الحالة الواحدةالتَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة لتصاميم 

 ؟، الدَّورات التَّدريبيَّةالخبرة، المكان التَّعليميُّ ، المؤهِّل العلميِّ

 أهداف الدِّراسة:

 :تسعى الدِّراسة الحاليَّة إلى تحقيق الأهداف التالية
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  بتصاميم الحالة الواحدة في التَّعرُّف على مدى معرفة معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة

 برامج ومعاهد التَّربية الفكريَّة بمدينة الرياض.

  التَّعرُّف على مدى استخدام معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة لتصاميم الحالة الواحدة في

 برامج ومعاهد التَّربية الفكريَّة بمدينة الرياض.

 تبعًا  ،ميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة بتصاميم الحالة الواحدةالتَّعرُّف على مدى معرفة معلِّمي التَّلا

 ، والدَّورات التَّدريبيَّة. لمتغيِّرات: الجنس، وسنوات الخبرة، والمكان التَّعليميُّ، والمؤهِّل العلميِّ

 التَّعرُّف على مدى استخدام معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة لتصاميم الحالة الواحدة، 

، والدَّورات لمتغيِّرات: الجنس، وسنوات الخبرة، والمكان التَّعليميُّ، والمؤهِّل العلميِّ تبعًا

 التَّدريبيَّة. 

 :وإجراءاتها منهج الدِّراسة

استُخدم المنهج الوصفيُّ المسحيُّ؛ باعتباره أنسب المناهج البحثية ملاءمةً لطبيعة الدِّراسة 

جمع معلوماتٍ وبياناتٍ عن ظاهرةٍ ما؛ بهدف "سحيُّ بأنَّه: وأهدافها، ويعرَّف المنهج الوصفيُّ الم

 ،والعبسي، وأبو عواد ،ونوفل ،عباس) "التَّعرُّف إلى تلك الظاهرة وتحديد الوضع الحالي لها

 (.76، ص2014

 :مجتمع الدِّراسة

مدينة  جميع معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة في برامج ومعاهد التَّربية الفكريَّة في

 (54، حيث يبلغ عدد برامج التَّربية الفكريَّة للإناث )ومعلمةً معلِّمًا (962البالغ عددهم ) ،الرياض

وعدد المعلمات الإجمالي في معاهد ين اثنين، وعدد معاهد التَّربية الفكريَّة للإناث معهد ا،برنامًج

، برنامًجا (50لذكور )لتَّربية الفكريَّة ويبلغ عدد برامج ال .( معلمة432ًوبرامج التَّربية الفكريَّة )

وعدد المعلِّمين الإجمالي في البرامج والمعاهد  ين اثنين،وعدد معاهد التَّربية الفكريَّة للذكور معهد

 (.2016 ( معلِّمًا )وزارة التعليم،620التَّربية الفكريَّة )

 :الدِّراسة عَيِِّنة

عَيِّنة  من إجمالي مجتمع الدِّراسة. واختيرت (%37.6( بنسبة )357بلغت عَيِّنة الدِّراسة )
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 الدِّراسة بالطريقة العشوائية البسيطة من خلال تقسيم مدينة الرياض إلى خمس مناطق )الوسط،

، لمجتمع الدِّراسة لٌممثِّ عشوائيٌّ لكي يكون هناك اختيارٌ؛ الجنوب( الشمال، الغرب، الشرق،

 هـ.1437/1437من العام الدراسي  ،فترة إجراء الدِّراسة خلال الفصل الدراسي الثاني وكانت

 ( يوضِّح خصائص العينة.1والجدول ) 

 ( 1) رقم جدول
 توزيع عينة الدِّراسة وفق بياناتهم العامة

 النسبة العدد التصنيف المتغيِّرات

 الجنس
 %63.1 196 ذكر

 %45.9 172 أنثى

 الخبرة التدريسية

 %17.3 57 سنوات 6 – 1من 

 %24.0 77 سنوات 10 - 5من 

 %23.2 76 سنة 16 – 11من 

 %34.5 127 سنة 16أكثر من 

  المكان التَّعليميُّ
 %30.2 111 معهد تربية فكرية

 %59.7 265 برنامج ملحق بمدرسة عادية

 المؤهِّل العلميُّ 

 %91.0 334 بكالوريوس

 %7.2 30 ماجستير

 %0.7 3 أخرى

مدى الحصول على دورات تدريبية 

 حول تصاميم الحالة الواحدة

 %27.6 101 نعم

 %72.2 256 لا

 %0.3 1 لم تحدد

 %100.0 357 المجموع

 أدالم الدِّراسة:

مدى  للتعرُّف على عن استبانةٍ وهي عبارةٌ ،أداة الدِّراسة أُعدَّتمن أجل استقصاء آراء العَيِّنة 

 بنيتوقد واستخداماتها، بتصاميم الحالة الواحدة ذوي الإعاقة الفكريَّة معرفة معلِّمي التَّلاميذ 
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تك وَّنتْ الاستبانة من ، والاستبانة من خلال الاستفادة من الإطار النظري والدِّراسات السابقة

 جزأين، هما: 

المكان لخبرة، عن عَيِّنة الدِّراسة توضِّح )الجنس، ا ةًعامَّ الجزء الأول: يتضمن معلوماتٍ

 (.، الدَّورات التَّدريبيَّة، المؤهِّل العلميَّالتَّعليميَّ

 الجزء الثاني يتضمن محورين:

 ،بتصـاميم الحالـة الواحـدة   ذوي الإعاقـة الفكريَّـة   لأول: مدى معرفـة معلِّمـي التَّلاميـذ    المحور ا .1

 .( عبارة17ً) ويشتمل على

 ،لتصاميم الحالة الواحدةذوي الإعاقة الفكريَّة مدى استخدام معلِّمي التَّلاميذ  المحور الثاني: .2

وأجريت ، ما فيها من ملاحظاتٍ حُصِر وبعد توزيعها على المحكَّمين عبارةً. (14) ويشتمل على

ــتلاءم مــع مقترحــات المحكَّمــين، حيــث اشــتملت الأدا      ــة بمــا ي ها في صــورت ةالتعــديلات المطلوب

)مـدى معرفـة معلِّمــي    عـد شـتمل بُ اعلـى أبعـاد الدِّراسـة، حيـث      موزَّعـةً  ( فقـرةً 31)ى النهائيـة عل ـ 

ــذ  ــة  التَّلامي ــة الواحــدة  ذوي الإعاقــة الفكريَّ ــى (بتصــاميم الحال ــارة17ً) عل ــد، وبُ( عب )مــدى  ع

 .( عبارة14ً) على (لتصاميم الحالة الواحدةذوي الإعاقة الفكريَّة استخدام معلِّمي التَّلاميذ 

ثم  (،1، غير موافق=2، محايد=3)موافق= :كالآتي وزنًا للبدائل أعطتتفسير النتائج ول

 متساوية المدى من خلال المعادلة التالية: تلك الإجابات إلى ثلاثة مستوياتٍصُنِّفت 

 0.57=  3( ÷ 1-3عدد بدائل الأداة =)÷ أقل قيمة( -)أكبر قيمة طول الفئة =

 التالي: لنحصل على التصنيف

 (2) رقم جدول
 .للفئات وفق التدرج المستخدم في أداة البحث توزيعٌ

 مدى المتوسطات الوصف

 3.00 – 2.34 موافق

 2.33 – 1.57 محايد

 1.57 – 1.00 غير موافق
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 صدق أدالم الدِّراسة:

 الصدق الظاهري للأداة: –أ 

بصورتها عُرضت الأداة  ،الدِّراسة)صدق المحكَّمين( لأداة  للتحقُّق من الصدق الظاهري

من أعضاء هيئة التَّدريس، في جامعة الملك سعود وجامعة الأمير  الأولية على مجموعة من المحكَّمين

ف على آرائهم من حيث سلامة صياغة عبارات الأداة، ومدى وذلك للتعرُالعزيز؛ عبد سطام بن

وقد حذف أو تعديل بع  العبارات،  أووضوح العبارات، ومناسبتها لأهداف الدِّراسة، وإضافة 

 .أُخذ بملاحظات المحكَّمين، واعتُمدت العبارات التي اتُّفق عليها من قِبل المحكَّمين

 صدق الاتساق الداخلي للأداة: –ب 

من معلمي معلمًا ( 37) من نةٍمكوَّ ،استطلاعيةٍ صدق الاتساق الداخلي على عَيِّنةٍحُسب 

وذلك من خلال حساب معامل الارتبافي بين  ،فكريةالاهد وبرامج التَّربية التَّربية الفكريَّة في مع

 .من عبارات الاستبانة بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه العبارة عبارةٍ درجة كلِّ

ا عند إحصائيًّ ةٌودالَّ من العبارات مع محورها موجبةٌ عبارةٍ قيم معامل ارتبافي كلِّ أنَّواتضح 

 على صدق اتساقها مع محاورها. مما يدلُّ ( فأقل0.01َّالدَّلالة )مستوي 

   ثبات أدالم الدِّراسة:

 Cronbach's Alphaألفا كرونباخ( )استُخدم معادل  ،لقياس مدى ثبات أداة الدِّراسة

وهذا  ،(0.9777حيث بلغ ) ،معامل الثبات العام عالٍ أنَّواتَّضح  للتأكد من ثبات أداة الدِّراسة،

يمكن الاعتماد عليها في التطبيق الميداني  ،مرتفعةٍ ع بدرجة ثباتٍلاستبانة تتمتَّا ل على أنَّيد

 للدراسة.

 الإحصائية للبيانات:الأساليب 

العديد من الأساليب  ت، استُخدمجمعتوتحليل البيانات التي  ،لتحقيق أهداف الدِّراسة

 حُسِبت وبعد ذلك (.SPSSللعلوم الاجتماعية )باستخدام الحزم الإحصائية  الإحصائية المناسبة

 المقاييس الإحصائية التالية:

 أفراد استجابات وتحديد الدِّراسة،عَيِّنة  أفراد خصائص لوصف المئوية؛ والنسب التكرارات .1

 .  الدِّراسة أداة تتضمَّنتها التي الرئيسة، المحاور عبارات تجاهالعَيِّنة 
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وذلك لمعرفة مدى ارتفاع أو انخفاض استجابات أفراد عَيِّنة الدِّراسة عن  ؛المتوسط الحسابي .2

ه يفيد في ترتيب المحاور حسب )متوسط متوسطات العبارات(، مع العلم بأنَّ المحاور الرئيسة

 أعلى متوسط حسابي.

 عَيِّنة الدِّراسة لكلِّ أفرادف على مدى انحراف استجابات للتعرُّ ؛استُخدم الانحراف المعياريُّ .3

 من المحاور الرئيسة عن متوسطها الحسابي.  محورٍ من عبارات متغيرات الدِّراسة، ولكلِّ عبارةٍ

ذات دلالةٍ  ف على ما إذا كانت هنالك فروقٌللتعرُّ ؛)ت( للعينات المستقلةاختباراستُخدم  .4

متغيراتهم التي  باختلاف ،لدِّراسةإحصائيَّةٍ بين اتجاهات أفراد عَيِّنة الدِّراسة نحو محاور ا

 تنقسم إلى فئتين.

للتعرُّف على ما إذا كانت هنالك فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ  ؛)تحليل التباين الأحادي( استُخدم .6

بين اتجاهات أفراد عَيِّنة الدِّراسة نحو محاور الدِّراسة، باختلاف متغيراتهم التي تنقسم إلى 

 أكثر من فئتين.

 راسة ومناقشتها:نتائج الدِّ

 الواحدة؟ الحالة تلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة بتصاميم معلِّمي معرفة مدى ما :نتائج السؤال الأول

 في الواحدة الحالة معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة بتصاميم معرفة مدى على للتعرُّف

 والمتوسطات المئوية، والنسب التكرارات، حُسبت الرياض، بمدينة الفكريَّة التَّربية ومعاهد برامج

معرفة )محور  عبارات عن الدِّراسة أفراد لاستجابات والرتب المعيارية، والانحرافات الحسابية،

 الفكريَّة التَّربية ومعاهد برامج في الواحدة الحالة تلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة بتصاميم معلِّمي

 التالي: الجدول يوضِّحها كما النتائج وجاءت الرياض(، بمدينة

  (3) رقم جدول
 مدى حول الدِّراسة عَيِّنة لإجابات تنازليًّا، وترتيبها الحسابية، والمتوسطات المئوية والنسب التكرارات

 الفكريَّة التَّربية ومعاهد برامج في الواحدة الحالة بتصاميم معرفتهم

 محايد موافق العبــارة م
غير 

 موافق

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الترتيب

 3 0.72 2.39 61 121 196 تالمستقل  أستطيع معرفة المتغيِّر 1
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 محايد موافق العبــارة م
غير 

 موافق

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الترتيب

عند استخدام تصاميم الحالة 

 لتحقيق الهدف المراد. ؛الواحدة
% 63.1 33.0 13.9 

2 

 التابع عند أستطيع معرفة المتغيِّر

استخدام تصاميم الحالة 

 .لتحقيق الهدف المراد ؛الواحدة

 49 126 193 ت

2.39 0.71 3 
% 62.5 34.1 13.4 

3 

معرفة بالاعتبارات الأساسية  يَّلد

مثل  ،في القياس السلوكي

 تحديد مدة الملاحظة.

 37 111 217 ت

2.49 0.57 1 
% 69.4 30.2 10.4 

4 

أمتلك المعلومات الكافية التي 

تمكنني من اختيار الأسلوب 

المهارة المناسب لقياس السلوك أو 

 المستهدفة.

 47 117 200 ت

2.42 0.71 2 
% 64.5 32.2 13.1 

6 

المعرفة بالمكونات الرئيسة  يَّلد

في بناء الرسوم البيانية مثل المحور 

 الأفقي.

 104 162 111 ت

2.02 0.77 11 
% 30.2 41.4 27.3 

5 

ا للرسوم أستطيع التحليل بصريًّ

البيانية أثناء مراحل تصميم 

 الحالة الواحدة.

 79 143 134 ت

2.12 0.77 9 
% 35.5 39.1 24.3 

7 

أستطيع تحديد نوع التصميم 

المناسب بناءً على الهدف المراد 

 تحقيقه.

 72 140 164 ت

2.22 0.76 5 
% 42.1 37.3 19.7 

7 

معرفة بعناصر تصميم  لديَّ

مل على تالحالة الواحدة التي تش

 .التكرار–التحقُّق -التنبؤ 

 57 119 170 ت

2.31 0.75 6 
% 49.0 32.4 17.6 

9 
معرفة بإجراءات الصدق  يَّلد

 الداخلي.

 75 169 130 ت
2.16 0.74 7 

% 36.5 43.5 20.7 

10 
معرفة بإجراءات الصدق  يَّلد

 الخارجي.

 77 164 135 ت
2.15 0.76 7 

% 37.1 42.0 21.0 

 10 0.77 2.07 94 147 124 تمعرفة بتصاميم الحالة  يَّلد 11
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 محايد موافق العبــارة م
غير 

 موافق

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الترتيب

الواحدة البسيطة المتمثلة في 

 ب.-تصميم أ
% 33.9 40.4 26.7 

12 

معرفة بالتصاميم الانسحابية  يَّلد

-أ( و )أ-ب-)أ كتصميم

 ب(.-أ -ب

 120 154 73 ت

1.90 0.74 13 
% 22.5 44.7 32.7 

13 

معرفة بالتصاميم  يَّلد

-الانعكاسية كتصميم )أ

 ج(.-ب

 115 156 75 ت

1.92 0.74 12 
% 23.4 46.0 31.5 

14 
معرفة بتصميم الخطوفي  يَّلد

 القاعدية المتعدِّدة.

 126 152 70 ت
1.77 0.74 16 

% 21.7 44.1 34.1 

16 
معرفة بتصميم التَّقصِّي  يَّلد

 المتعدِّد.

 133 166 79 ت
1.76 0.76 17 

% 21.6 42.2 35.2 

15 
معرفة بتصميم العلاجات  يَّلد

 المتعدِّدة.

 126 162 77 ت
1.90 0.75 13 

% 24.1 41.5 34.2 

17 
معرفة بتصميم المعياري  يَّلد

 المتغير.

 127 154 75 ت
1.75 0.73 15 

% 20.7 44.7 34.5 

 2.12 العام المتوسط

 0.65 الانحراف المعياري

تلاميذ ذوي الإعاقة  معلِّمي معرفة مدى)لمحور  العام المتوسط إلى أنَّ (3)الجدول  يشير

 2.12هو ) الرياض( بمدينة الفكريَّة التَّربية ومعاهد برامج في الواحدة الحالة الفكريَّة بتصاميم

 عدم على وتدلُّ "محايد"، المستوى ضمن الدرجة تأتي (، وهذه0.65والانحراف المعياري )(، 3 من

الواحدة؛ وقد  الحالة معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة بتصاميم قِبل من كافيةٍ معرفةٍ وجود

 الفردية، مما التصاميم استخدام مجال في المتخصِّصين يعود إلى العديد من الأسباب، منها: قلَّة

والسبب الثاني هو:  .الواحدة الحالة تصاميم باستخدام والتقويم، القياس مفهوم على سلبًا انعكس

 تقدم أن الممكن من والتي السعودية، الجامعات في البكالوريوس مرحلة في مقرَّراتٍ عدم وجود

أيضًا المقررات المتعلقة و الواحدة، الحالة تصاميم استخدام مبادئ وكيفية في قيمةٍ ذات معلوماتٍ

الوصفية والتَّجريبيَّة، دون التركيز على بقية  بالبحوث في الكليات الإنسانية تركز على المناهج
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سواءً  الواحدة، الحالة تصاميم مجال في المتخصِّصة العربية الكتب المناهج. والسبب الثالث: قلَّة

أفي مجال البحوث الإجرائية بشكلٍ عام أم في مجال التَّربية الخاصَّة بشكلٍ خاصٍّ. واتَّفقت هذه 

الغالبية العظمى من  التي أظهرت أنَّ (Cooke et al., 1993)وآخرين  كوكالنتيجة مع دراسة 

التي  ،((Welch, 1983ويلتش بالمنهجيَّة، واختلفت عن دراسة ا تمامً ينالمعلِّمين كانوا غير ملمِّ

يعود هذا  وقد أظهرت أنَّ لدى أفراد عَيِّنة الدِّراسة درايةٌ بكيفية استخدام تصاميم الحالة الواحدة.

ختلاف الذي بينها وبين نتائج الدِّراسة الحاليَّة إلى أنَّ أفراد العَيِّنة في الدِّراسة السابقة تلقوا الا

 تدريبًا من خلال مقرَّرٍ يركز على تصاميم الحالة الواحدة في فترة ما قبل الخدمة. 

تلاميذ ذوي  علِّميم)الدِّراسة  عَيِّنة أفراد معظم يتبيَّن أنَّ المحور المذكور بنودإلى  وبالعودة

، 5، 9، 10، 7، 7) البنود، وهي: من عشر ثلاثة على "محايد" بدرجة يوافقون الإعاقة الفكريَّة(

 وفي(، 2.31 – 1.76) بين ما متوسطاتها تراوحت حيث ،(16، 17، 14، 15، 12، 13، 6، 11

 حيث ،(1، 2، 4، 3البنود ) وهي حصلت على درجة )موافق(، البنود من أربعةً يلاحظ أنَّ المقابل

 البنود من أيٍّ في تظهر فلم الموافقة لعدم بالنسبة (، أما2.49- 2.39)بين  متوسطاتها تراوحت

 .البُعد بهذا المرتبطة

حصل على أعلى متوسطٍ في محور  الذي البند بأنَّ القول يمكن ،تفصيلًا أكثر وبشكلٍ

، (3)رقم  البند هو الواحدة( الحالة بتصاميمتلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة  معلِّمي معرفة )مدى

 الأساسية بالاعتبارات معرفتهم مدىإلى  يشير (، والذي0.57وانحرافٍ معياريٍّ ) ،(2.49)بمتوسط 

 (، والذي0.71، وانحرافٍ معياريٍّ )(2.42)، بمتوسط قيمته (4)البند  وتلاه، السلوكي القياس في

ر ما يفسِّ لعلَّو .المناسب القياس اختيار من تمكِّن التي الكافية، المعلومات امتلاكهمإلى  يشير

 الفكريَّة الإعاقة التَّلاميذ ذوي هو أنَّ خصائص مرتفعةٍ على متوسطاتٍ (4( و)3دين )حصول البن

التَّلاميذ  معلم لدى يكون أن يتطلب لذا الدراسي، اليوم أثناء قياسٍو تدخلٍإلى  بحاجةٍ السلوكية

 الإعاقة التَّلاميذ ذوي بقياس يتعلَّق الفكريَّة الدرايةُ والكفاية اللازمتان فيماذوي الإعاقة 

 الفكريَّة، وذلك من خلال ما تمَّ تلقيه من تعليم وتدريب في فترة ما قبل الخدمة وأثنائها.

 ( الذي1، حيث حصل البند )(2.39) مرتفعٍ حسابيٍّ على متوسطٍ (2، 1)البندان  وحصل

إلى  يشير ( الذي2(، وحصل البند )0.72على انحراف معياريٍّ ) بالمتغيِّر المستقل معرفتهمإلى  يشير

(؛ وقد يعود ذلك إلى أنَّ تحديد المتغيِّر المستقل أو 0.71على انحراف معياريٍّ ) بالمتغيِّر التابع معرفتهم
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ن يتلقى معلم التَّلاميذ ذوي التابع من أساسيات ومبادئ تحليل السلوك التَّطبيقيِّ، التي من المتوقع أ

الإعاقة الفكريَّة المعرفة والتدريب اللازمين أثناء دراسة المرحلة الجامعية وكذلك أثناء الخدمة. 

 التي ،((Randazzo, 2011 فقد اتفقت الدِّراسة الحاليَّة مع دراسة راندازو( 1)بالبند  وفيما يتعلَّق

 وقد .الاستراتيجيات لتلك واطلاعًا درايةً أكثر أنفسهم يعتبرون المعلِّمين غالبية أشارت إلى أنَّ

التي أظهرت أنَّ مستوى أفراد العَيِّنة بتحليل السلوك التَّطبيقيِّ  (2011الجريج ) دراسة عن اختلفت

( وبين نتائج الدِّراسات السابقة 1لم يصل للمستوى المطلوب؛ وقد يعود الاختلاف بين نتيجة البند )

 مي التَّربية الخاصَّة التدريب اللازم قبل الخدمة وأثناءها.إلى عدم تلقي معلِّ

حسابيٍّ  متوسطٍ البيانية على للرسوم بصريًّا التحليلإلى  يشير الذي( 5)البند  وحصل

 ,.Cooke et al)وآخرين  كوكعن دراسة  (، واختلفت0.77، وانحرافٍ معياريٍّ )(2.12منخفٍ  )

%(، بينما حصل 74التي أظهرت أنَّ إلمام المعلِّمين بالتحليل البصري جاء بنسبةٍ مرتفعةٍ بلغت ) (1993

( وبين نتائج 5%(؛ وقد يعود الاختلاف بين نتيجة البند )25غير الملمِّين على نسبةٍ قليلةٍ بلغت )

الخدمة، من خلال  حصول أفراد عَيِّنة الدِّراسة السابقة على تدريبٍ قبلإلى الدِّراسات السابقة 

 المقررات الأكاديمية والتدريب الميداني، وأثناء الخدمة من خلال ورش العمل.

( 11)البند  حصل ،(11-17)وهي:  الواحدة، الحالة تصاميم بمعرفة أنواع المتعلقة البنود

وانحرافٍ معياريٍّ  ،(2.07)حسابيٍّ منخفٍ   على متوسطٍ البسيطة، التصاميمإلى  يشير الذي

 ذلك ولكنه يُعدُّ أعلى المتوسطات الحسابية بين جميع أنواع تصاميم الحالة الواحدة؛ ويعود (،0.77)

 تعديل خطة في معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة، قِبل من مستخدمٌ ب-أ التصميم إلى أنَّ

والوقت  الجهد لا يتطلبإذ  وسهولته، بساطته بسب ذلك التَّعليميَّة الفردية، ولعلَّ والخطة السلوك

( الذي يشير إلى معرفة 16وحصل البند رقم ) .من قِبل معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة

 ولعلَّ(؛ 0.76(، وانحرافٍ معياريٍّ )1،76تصميم التَّقصِّي المتعدِّد على أقلِّ متوسطٍ حسابيٍّ، وهو: )

ق بتصميم التَّقصِّي المتعدِّد في المراجع المتعلقة بمبادئ ذلك يُعزى إلى قلَّة توفر المعلومات التي تتعلَّ

تحليل السلوك التَّطبيقيِّ، والمراجع التي تتعلَّق بالبحوث بشكلٍ عامٍّ، وبمجال التَّربية الخاصَّة 

التي أظهرت  (Cooke et al., 1993)وآخرين  كوك بشكلٍ خاصٍّ. وقد اختلفت عن نتيجة دراسة

تصاميم  فيها هي كانت الأعلى نسبةًولكن  ،ين بأنواع تصاميم الحالة الواحدةملمِّالمعلِّمين غير أنَّ 

 ( وبين نتيجة الدِّراسة السابقة16؛ وقد يعود الاختلاف بين نتيجة البند )(%49) بلغتإذ  ،العكسية
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( عامًا؛ وقد 26البُعد الزمني، حيث إنَّ الدِّراسة السابقة طُبِّقت قبل الدِّراسة الحاليَّة بحوالي ) إلى

 يعود إلى قلَّة المعلومات حول التصاميم العكسية في ذلك الوقت.

 الحالة معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة لتصاميم استخدام مدى ما :الثاني نتائج السؤال

 الرياض؟ بمدينة الفكريَّة التَّربية ومعاهد برامج في الواحدة

 برامج في الواحدة الحالة لتصاميم الفكريَّة التَّربية معلِّمي استخدام مدى على للتعرُّف

 والمتوسطات والنِّسب المئوية، حُسِبت التكرارات، الرياض؛ بمدينة الفكريَّة التَّربية ومعاهد

 مدى محور عبارات على الدِّراسة، أفراد عَيِّنة لاستجابات والرتب المعيارية، والانحرافات الحسابية،

 التَّربية ومعاهد برامج في الواحدة الحالة معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة لتصاميم استخدام

 :التالي الجدول يوضِّحها كما النتائج وجاءت الرياض، بمدينة الفكريَّة

 (4) رقم جدول
 مدى حول الدِّراسة عَيِّنة لإجابات تنازليًّا، وترتيبها الحسابية، والمتوسطات المئوية والنسب التكرارات

 الفكريَّة التَّربية ومعاهد برامج في الواحدة الحالة لتصاميم استخدامهم

 محايد موافق العبــارة م
غير 

 موافق

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الترتيب

بتحديد السلوكيَّات أو أقوم  1

المهارات المستهدفة أثناء اليوم 

 الدراسي.

 1 0.69 2.71 25 66 275 ت

% 77.9 16.0 7.1 

أقوم بتعريف السلوك أو المهارة  2

 المستهدفة إجرائيًّا.

 2 0.52 2.57 30 51 275 ت

% 76.2 15.5 7.2 

أسجل السلوك أو المهارة  3

 الدراسي.المستهدفة أثناء اليوم 

 3 0.52 2.56 29 70 257 ت

% 73.0 19.1 7.9 

أو المهارة  ا للسلوكأمثل بيانيًّ 4

المستهدفة قبل العلاج وأثناء 

استخدامه وكذلك فترة 

 الاحتفاظ والتعميم.

 4 0.74 2.34 69 123 172 ت

% 60.0 33.7 15.2 

أطبق عناصر تصميم الحالة  6

مل على تالواحدة التي تش

 التكرار.-التحقُّق -التنبؤ

 6 0.77 2.27 72 122 173 ت

% 47.1 33.2 19.5 
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 محايد موافق العبــارة م
غير 

 موافق

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الترتيب

أطبق الإجراءات التي تضمن  5

استخراج الصدق الداخلي 

 للتصميم.

 5 0.75 2.07 92 163 122 ت

% 33.2 41.7 26.1 

أطبق الإجراءات التي تضمن  7

استخراج الصدق الخارجي 

 للتصميم.

 7 0.74 2.03 94 155 106 ت

% 27.7 46.6 26.7 

أطبق تصاميم الحالة الواحدة  7

البسيطة المتمثلة في تصميم 

 ب.-أ

 7 0.76 2.00 103 152 102 ت

% 27.7 44.1 27.1 

تصاميم الانسحابية الأطبق  9

-أ( و )أ-ب-كتصميم )أ

 ب(.-أ-ب

 13 0.72 1.79 115 176 75 ت

% 20.7 47.7 31.5 

تصاميم الانعكاسية الأطبق  10

 ج(.-ب-كتصميم )أ

 12 0.73 1.90 115 157 71 ت

% 22.2 45.0 31.7 

أطبق تصميم الخطوفي  11

 القاعدية المتعدِّدة.

 13 0.74 1.79 123 151 73 ت

% 22.5 43.9 33.6 

 11 0.74 1.91 117 154 74 ت أطبق تصميم التَّقصِّي المتعدِّد. 12

% 23.0 44.7 32.2 

أطبق تصميم العلاجات  13

 المتعدِّدة.

 9 0.75 1.96 115 163 97 ت

% 25.7 41.7 31.5 

 10 0.76 1.92 119 167 91 ت تصميم المعياري المتغير.الأطبق  14

% 24.7 42.7 32.4 

 2.15 المتوسط* العام

 0.66 الانحراف المعياري

معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة  استخدام لمدى العام المتوسط إلى أنَّ( 4)الجدول  يشير

 بلغت قيمته الرياض، بمدينة الفكريَّة التَّربية ومعاهد برامج في الواحدة الحالة الفكريَّة لتصاميم

 عدم على وتدل "محايد"، المستوى ضمن الدرجة (، وهذه0،66بانحراف معياري )(، 3 من 2.15)

 الواحدة؛ وقد الحالة معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة بتصاميم قِبل من كافٍ استخدام وجود
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العمل وزيادة الأعباء التَّعليميَّة والإدارية الموكلة لمعلم  يعود ذلك إلى عدَّة أسبابٍ، من أهمها: ضغوفي

بأنَّ أفراد الدِّراسة ليس  (Welch, 1983) ويلتشالتَّربية الفكريَّة، وهذ ما أشارت إليه دراسة 

الكافي لاستخدام تصاميم الحالة الواحدة في تقويم الممارسات. وأيضًا كثرة أعداد الوقت لديهم 

 فصول في المساعد المعلم دور تفعيل تلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة في الفصل الواحد، وعدم

 العديد تتطلب التَّلاميذ؛ لأنَّها انسحاب أو تغيُّب كثرة من الفكريَّة، وخوفًا الإعاقة التَّلاميذ ذوي

ميم اعدم استخدام تصب( Dean, 1988دين )والمراحل. وهذا ما أشارت إليه دراسة  الجلسات من

 كفاية الوقتوبالتالي يترتب عليه عدم  ،انسحاب التَّلاميذ وعدم قدومهم بسبب ؛الحالة الواحدة

لدى  الحالة الواحدة إلى قلَّة المعرفة والخبراتلتنفيذ التصميم؛ وقد يعود ضعف استخدام تصاميم 

الباحثين والأكاديميين في جامعات المملكة العربية السعودية، والمشرفين التربويين في مجال 

التَّربية الخاصَّة في وزارة التعليم، وإلى عدم وجود توجيهاتٍ تتمثل في دليلٍ توجيهيٍّ من قِبل وزارة 

لحالة الواحدة في تقويم الاستراتيجيات المستخدمة مع التَّلاميذ ذوي التعليم؛ لاستخدام تصاميم ا

 الإعاقة الفكريَّة.

التي  ،(,James 2016) دراسة جيمس الدِّراسات، منها مع نتائج بع  وهذه النتيجة اتَّفقت 

ويلتش الواحدة، ومع دراسة  الحالة لتصاميم جدًّا منخفضًا استخدامًا أشارت إلى أنَّ هناك

(Welch, 1983) التي أشارت إلى عدم استخدام تصاميم الحالة الواحدة من قِبل أفراد عَيِّنة ،

(، التي أشارت إلى أنَّ أفراد العَيِّنة يمتلكون (Kwong, 2017 الدِّراسة. واختلفت عن دراسة كونج

ف بين ؛ والاختلا%(67الكفايات لاستخدام تصاميم الحالة الواحدة؛ لتقويم ممارساتهم، بنسبة )

المقررات البحثية التي تلقاها أفراد إلى نتيجة الدِّراسة الحاليَّة وبين نتيجة الدِّراسة السابقة قد يعود 

 عَيِّنة الدِّراسة والتي ساهمت في زيادة كفاءة أفراد العَيِّنة.

ذوي الإعاقة معلِّمي التَّلاميذ )الدِّراسة  أفراد عَيِّنة معظم أنَّ يتَّضح (2)الجدول إلى  وبالرجوع

، 10، 12، 14، 13، 7، 7، 5 ،6) بندًا، وهي: عشر على أحد "محايد" بدرجة موافقون( الفكريَّة

 البنود أربعةً من يلاحظ أنَّ المقابل وفي(، 2.27 - 1.79)بين  تراوحت متوسطاتها حيث ،(11، 9

(، 2.71 – 2.34)بين  متوسطاتها تراوحت حيث (،1،2،3،4)وهي:  حصلت على درجة )موافق(،

 .البُعد بهذا المرتبطة البنود من أيٍّ في تظهر فلم الموافقة لعدم بالنسبة أما

الأعلى من بين متوسطات المحور، حيث حصل على متوسطٍ حسابيٍّ مرتفعٍ  (1البند ) وكان
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 اليوم أثناء المهارات أو السلوكية تحديدإلى  يشير والذي (،0.69، وانحرافٍ معياريٍّ )(2.71)

إلى  يشير ، والذي(0.52، وانحرافٍ معياريٍّ )(2.57)عامٍّ  بمتوسطٍ( 2)البند رقم  الدراسي. تلاه

( 2.56)حسابي مرتفع  على متوسط( 3)البند وحصل إجرائيًّا، المستهدفة المهارة أو السلوك تعريف

 اليوم أثناء دفةالمسته المهارة أو السلوك "أسجل عبارةإلى  ، والذي يشير(0.52وانحرافٍ معياريٍّ )

 إلى كون معلم المحور في المتوسطات أعلى على( 3-2-1)البنود  حصول يعود وقد. الدراسي"

تحليل السلوك التَّطبيقيِّ  ومبادئ الأساسيات قد تلقَّى التدريب اللازم في الفكريَّة التَّلاميذ ذوي

بتحليل  والتي تتعلَّق البكالوريوس، مرحلة في أكاديميَّةٍ مقرراتٍ وذلك من خلال الخدمة، قبل

 العمل وورش الدَّورات خلال من الخدمة أثناء وأيضًا .الميداني التدريب السلوك التَّطبيقيِّ وفترة

 .التعليم وزارة قِبل المقدَّمة من

 متوسطٍ على( 7)البند  حصل الواحدة، الحالة تصاميم أنواع بتطبيق المرتبطة وضمن البنود

 الواحدة الحالة تصاميمإلى  يشير والذي (،0.76، وانحرافٍ معياريٍّ )(2.00) منخفٍ  حسابيٍّ

 ,Wong, & Vakharia)فاكاريا و وونج دراسة ب. وقد اختلفت عن-أ تصميم في المتمثلة البسيطة

 ب. وحصل-التي أشارت إلى أنَّ الغالبية العظمى من أفراد الدِّراسة استخدموا تصميم أ (2012

 تصاميم الذي يشبر إلى (11)والبند  الانسحابية، الذي يشير إلى التصاميم( 9البند )البندان وهما: 

، وانحرافٍ معياريٍّ (1.79)قيمته  المحور، على أقلِّ متوسطٍ حسابيٍّ في المتعدِّدة، القاعدية الخطوفي

 & Hammondهاموند وجاست )اختلفت النتيجة عن دراسة  فقد( 11)بالبند  يتعلَّق (، وفيما0.74)

Gast, 2010كان أكثر  ةالمتعدِّدالخطوفي القاعدية  (، التي أشارت إلى أنَّ استخدام تصاميم

( وبين نتيجة  11؛ وقد يعود الاختلاف بين نتيجة البند )التَّقصِّي المتعدِّد اميمتكرارًا من تص

وثًا، بينما الدِّراسة  السابقة إلى اختلاف العينة، حيث كانت العينة في الدِّراسة السابقة بح

 الدِّراسة الحاليَّة تناولت معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة.

 معرفة مدى في ،(0.06)دلالة  مستوى عند ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ فروقٌ هناك هل :الثالث نتائج السؤال

: المتغيِّرات تبعًا لاختلاف الواحدة، الحالة معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة بتصاميم

 دورات على الحصول مدى -المؤهِّل العلميُّ  -التَّعليميُّ  المكان -الخبرة سنوات -الجنس)

 ؟(الواحدة الحالة تصاميم حول تدريبيةٍ

 مستقلتين؛ مجموعتين بين الفروق لدلالة ؛(ت)اختبار استُخدم السؤال، هذا عن للإجابة
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تبعًا  الواحدة الحالة بتصاميم معرفتهم مدى حولالعَيِّنة  أفراد استجابات في الفروق على للتعرُّف

 على الحصول مدى - المؤهِّل العلميُّ -المكان التَّعليميُّ  - الجنس: )الدِّراسة متغيرات لاختلاف

 لدلالة ؛(ف)الأحادي  التباين تحليل واستُخدم اختبار(. الواحدة الحالة تصاميم تدريبيةٍ حول دورات

 علىالعَيِّنة  أفراد استجابات في الفروق على للتعرُّف مستقلتين؛ مجموعتين من أكثر بين الفروق

 التي النتائج تبيِّن التالية والجداول(. الخبرة سنوات: )الدِّراسة متغير تبعًا لاختلاف الدِّراسة، محاور

 :إليها تُوصِّل

 (:الجنس) العَيِّنة نوع تبعًا لاختلاف الفروق

 وفقًا الدِّراسة أفراد إجابات في ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ فروقٌ هنالك كانت إذا ما على للتعرُّف

 دلالة لتوضيح ؛"Independent Sample T-test: ت"استُخدم اختبار  العَيِّنة نوع متغير لاختلاف

 :التالي الجدول يوضِّحها كما النتائج فجاءت الدِّراسة، أفراد إجابات بين الفروق

 (0) رقم جدول
تبعًا  الواحدة، الحالة مدى معرفتهم بتصاميم حول الدِّراسةعَيِّنة  استجابات في الفروق لدلالة( ت)اختبار

 العَيِّنة نوعختلاف لا

 المحور
نوع 

 العَيِّنة
 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 ت

مستوى 

 الدَّلالة
 التعليق

معلِّمي التَّلاميذ ذوي معرفة 

بتصاميم الإعاقة الفكريَّة 

 .الحالة الواحدة

غير  0.477 0.70 0.69 2.14 196 ذكر

 0.63 2.10 172 أنثى دالة

معرفة معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة  مدى في دالَّةٍ غير( ت)قيمة  أنَّ( 6)الجدول  من يتَّضح

 بين ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ وجود فروقٍ عدمإلى  يشير مما الواحدة، الحالة الفكريَّة بتصاميم

 نوع لاختلاف تعود الواحدة، الحالة بتصاميم معرفتهم مدى حول الدِّراسةعَيِّنة  استجابات أفراد

 العَيِّنة.

 :الخبرلم سنوات عدد تبعًا لاختلاف الفروق

 وفقًا الدِّراسة أفراد إجابات في ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ فروقٌ هنالك كانت إذا ما على للتعرُّف

 الأحادي"؛ لتوضيح التباين تحليل"الدِّراسة الحاليَّة  استخدمت الخبرة، سنوات عدد متغير لاختلاف
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 النتائج وجاءت الخبرة، سنوات عدد متغير لاختلاف وفقًا الدِّراسة أفراد إجابات في الفروق دلالة

 :التالي الجدول يوضِّحها كما

 (6) رقم جدول
 الحالة معرفتهم بتصاميم حول مدى الدِّراسةعَيِّنة  استجابات في الفروق لدلالة الأحادي التباين تحليل اختبار

 الخبرة سنوات عددختلاف تبعًا لا الواحدة،

 المحور
مصدر 

 التباين

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 ف

مستوى 

 الدَّلالة
 التعليق

التَّربية مي معرفة معلِّ

الفكريَّة لتصاميم 

 الحالة الواحدة

بين 

 المجموعات

غير  0.913 0.17 0.05 3 0.17

 دالة

داخل 

 المجموعات

114.75 353 0.32 

معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة  معرفة مدى في دالَّةٍ غير( ف)قيمة  أنَّ( 5)الجدول  من يتَّضح

 بين ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ وجود فروقٍ عدمإلى  يشير مما الواحدة، الحالة الفكريَّة لتصاميم

 سنوات عدد لاختلاف تعود الواحدة، الحالة بتصاميم معرفتهم مدى حول الدِّراسةعَيِّنة  استجابات

 العَيِّنة. أفراد خبرة

 :ختلاف المكان التَّعليميِّتبعًا لاالفروق 

ا ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ في إجابات أفراد الدِّراسة طبقً ف على ما إذا كانت هنالك فروقٌللتعرُّ

لتوضيح دلالة الفروق بين إجابات أفراد "؛ "ت اختباراستُخدم  ،إلى اختلاف متغير المكان التَّعليميِّ

 حها الجدول التالي:جاءت النتائج كما يوضِّف ،الدِّراسة

 (7) رقم جدول
تبعًا  ،الحالة الواحدةمعرفتهم بتصاميم  عَيِّنة الدِّراسة حول مدى)ت( لدلالة الفروق في استجابات  اختبار

 ختلاف المكان التَّعليميِّلا

 المحور
المكان 

 التَّعليميُّ
 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 ت

مستوى 

 الدَّلالة
 التعليق

غير  0.900 0.13 0.47 2.13 111معهد تربية معلِّمي التَّلاميذ معرفة 
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 المحور
المكان 

 التَّعليميُّ
 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 ت

مستوى 

 الدَّلالة
 التعليق

ذوي الإعاقة الفكريَّة 

بتصاميم الحالة 

 .الواحدة

 دالة فكرية

برنامج ملحق 

 بمدرسة عادية
265 2.12 0.69 

معلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة في مدى معرفة  ةٍ)ت( غير دالَّ قيمة ( أن7َّ) يتضح من الجدول

ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين تصاميم الحالة الواحدة، مما يشير إلى عدم وجود فروقٍ الفكريَّة ل

استجابات عَيِّنة الدِّراسة حول مدى معرفتهم بتصاميم الحالة الواحدة، تعود لاختلاف المكان 

 لأفراد العَيِّنة. التَّعليميِّ

 :ختلاف المؤهِّل العلميِّتبعًا لاالفروق 

تبعًا  ،ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ في إجابات أفراد الدِّراسة ف على ما إذا كانت هنالك فروقٌللتعرُّ

لتوضيح دلالة الفروق بين "؛ "ت اختباراستخدمت الدِّراسة الحاليَّة  ،ختلاف متغير المؤهِّل العلميِّلا

 حها الجدول التالي:جاءت النتائج كما يوضِّف ،إجابات أفراد الدِّراسة

 (8) رقم جدول
تبعًا الحالة الواحدة  معرفتهم بتصاميم في استجابات عَيِّنة الدِّراسة حول مدىاختبار)ت( لدلالة الفروق 

 ختلاف المؤهِّل العلميِّلا

 المحور
المؤهِّل 

 العلميُّ
 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 ت

مستوى 

 الدَّلالة
 التعليق

معلِّمي التَّلاميذ معرفة 

ذوي الإعاقة الفكريَّة 

الحالة لتصاميم 

 الواحدة

دالة  0.000** 4.00 0.66 2.09 334 بكالوريوس

عند 

مستوى 

0.01 

 0.61 2.60 30 ماجستير

 1010ة إحصائيًّا عند مستوى دالَّ  ** 

معلِّمي التَّلاميذ في مدى معرفة  0.01عند مستوى  ةٌقيمة )ت( دالَّ ( أن7َّ) يتضح من الجدول

تصاميم الحالة الواحدة، مما يشير إلى وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين ذوي الإعاقة الفكريَّة ل

تعود لاختلاف المؤهِّل  ؛تصاميم الحالة الواحدةلاستجابات عَيِّنة الدِّراسة حول مدى معرفتهم 
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؛ وقد يعود ذلك اجستيرالم درجة ، وكانت تلك الفروق لصالح أفراد العَيِّنة الحاصلين علىالعلميِّ

أنَّ مرحلة إلى  بالإضافة ،تتعلَّق بمناهج البحث العلميِّ مقرراتٍأنَّ طالب الدِّراسات العليا يتلقَّى  إلى

 في مجال التَّربية الخاصَّة. هو جديدٌ على ماالدِّراسات العليا تتطلب من الطالب الاطلاع 

 الواحدة:الفروق تبعًا لاختلاف مدى الحصول على دوراتٍ تدريبيةٍ حول تصاميم الحالة 

للتعرُّف على ما إذا كانت هنالك فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ في إجابات أفراد الدِّراسة تبعًا 

لاختلاف متغير الحصول على دوراتٍ تدريبيةٍ حول تصاميم الحالة الواحدة، استُخدم اختبار "ت"؛ 

 ضِّحها الجدول التالي:لتوضيح دلالة الفروق بين إجابات أفراد الدِّراسة، فجاءت النتائج كما يو

 (9) رقم جدول
تبعًا  ،الحالة الواحدةمعرفتهم بتصاميم اختبار )ت( لدلالة الفروق في استجابات عَيِّنة الدِّراسة حول مدى 

 حول تصاميم الحالة الواحدة تدريبيةٍ ختلاف مدى الحصول على دوراتٍلا

 المحور

مدى الحصول 

على دورات 

 تدريبية

 العدد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 ت

مستوى 

 الدَّلالة
 التعليق

معلِّمي التَّلاميذ معرفة 

 ذوي الإعاقة الفكريَّة

بتصاميم الحالة 

 الواحدة

دالة  **0.000 7.92 0.40 2.45 101 نعم

عند 

مستوى 

0.01 

 0.65 1.99 256 لا

 1010** دالة إحصائيًّا عند مستوى 

( في مدى معرفة معلِّمي التَّلاميذ 0.01أنَّ قيمة )ت( دالَّةٌ عند مستوى )( 9يتضح من الجدول )

ذوي الإعاقة الفكريَّة لتصاميم الحالة الواحدة، مما يشير إلى وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين 

استجابات عَيِّنة الدِّراسة حول مدى معرفتهم بتصاميم الحالة الواحدة؛ تعود لاختلاف مدى حصول 

أفراد العَيِّنة على دوراتٍ تدريبيةٍ حول تصاميم الحالة الواحدة، وكانت تلك الفروق لصالح أفراد 

 العَيِّنة الحاصلين على دوراتٍ تدريبيةٍ.

 استخدام في( 0.06)دلالة  مستوى عند ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ فروقٌ هناك هل :الرابع نتائج السؤال

: المتغيِّرات تبعًا لاختلاف الواحدة، الحالة الفكريَّة لتصاميممعلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة 

 دوراتٍ على الحصول مدى-المؤهِّل العلميُّ-المكان التَّعليميُّ –الخبرة سنوات –الجنس)

 ؟(الواحدة الحالة تصاميم حول تدريبيةٍ
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 مستقلتين؛ مجموعتين بين الفروق لدلالة ؛(ت)اختبار استُخدم السؤال، هذا عن للإجابة

 الواحدة، الحالة لتصاميم استخدامهم مدى حولالعَيِّنة  أفراد استجابات في الفروق على للتعرُّف

 على الحصول مدى-المؤهِّل العلميُّ  –المكان التَّعليميُّ  –الجنس: )الدِّراسة متغيرات تبعًا لاختلاف

 لدلالة ؛(ف) الأحادي التباين تحليل واستُخدم اختبار ،(الواحدة الحالة تصاميم حول تدريبيةٍ دوراتٍ

 علىالعَيِّنة  أفراد استجابات في الفروق على للتعرُّف مستقلتين؛ مجموعتين من أكثر بين الفروق

 التي النتائج تبيِّن التالية والجداول (.الخبرة سنوات) الدِّراسة متغير تبعًا لاختلاف الدِّراسة، محاور

 :إليها تُوصِّل

 (:الجنسالعَيِّنة ) نوع لاختلافتبعًا  الفروق

 وفقًا الدِّراسة، أفراد إجابات في ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ فروقٌ هنالك كانت إذا ما على للتعرُّف

 الدِّراسة، أفراد إجابات بين الفروق دلالة ت"؛ لتوضيح"استُخدم اختبار  ،العَيِّنة نوع متغير لاختلاف

 :التالي الجدول يوضِّحها كما النتائج فجاءت

 (.1) رقم جدول
تبعًا  الواحدة، الحالة لتصاميم مدى استخدامهم حول الدِّراسةعَيِّنة  استجابات في الفروق لدلالة( ت) اختبار

 العَيِّنة نوعختلاف لا

 المحور
نوع 

 العَيِّنة
 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 ت

مستوى 

 الدَّلالة
 التعليق

معلِّمي التَّلاميذ استخدام 

ذوي الإعاقة الفكريَّة 

 لتصاميم الحالة الواحدة

 غير دالة 0.200 1.29 0.50 2.12 196 ذكر

 0.49 2.20 172 أنثى

في مدى استخدام معلِّمي التَّلاميذ ذوي  ةٍقيمة )ت( غير دالَّ ( أن10َّ) كما يتضح من الجدول

الإعاقة الفكريَّة لتصاميم الحالة الواحدة، مما يشير إلى عدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين 

 استجابات عَيِّنة الدِّراسة حول مدى استخدامهم لتصاميم الحالة الواحدة، تعود لاختلاف نوع العَيِّنة.

 :الخبرة سنوات عدد تبعًا لاختلاف الفروق

 وفقًا الدِّراسة، أفراد إجابات في ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ فروقٌ هنالك كانت إذا ما على للتعرُّف
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 في الفروق دلالة لتوضيح ؛"الأحادي التباين تحليل"استُخدم  الخبرة، سنوات عدد متغير لاختلاف

 يوضِّحها كما النتائج فجاءت الخبرة، سنوات عدد متغير لاختلاف وفقًا الدِّراسة أفراد إجابات

 :التالي الجدول

 (11) رقم جدول
 لتصاميم استخدامهم حول مدى الدِّراسةعَيِّنة  استجابات في الفروق لدلالة الأحادي التباين تحليل اختبار

 الخبرة سنوات عددختلاف تبعًا لا الواحدة الحالة

 المحور
مصدر 

 التباين

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة 

 ف

مستوى 

 الدَّلالة
 التعليق

استخدام معلمي 

التَّربية الفكريَّة 

لتصاميم الحالة 

 الواحدة

بين 

 المجموعات

غير  0.274 1.30 0.40 3 1.20

 دالة

في مدى استخدام معلِّمي التَّلاميذ ذوي  ةٍقيمة )ف( غير دالَّ ( أن11َّ) كما يتضح من الجدول

الإعاقة الفكريَّة لتصاميم الحالة الواحدة، مما يشير إلى عدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين 

استجابات عَيِّنة الدِّراسة حول مدى استخدامهم لتصاميم الحالة الواحدة، تعود لاختلاف عدد 

 سنوات خبرة أفراد العَيِّنة.

 :ختلاف المكان التَّعليميِّتبعًا لاالفروق 

ا ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ في إجابات أفراد الدِّراسة طبقً ف على ما إذا كانت هنالك فروقٌللتعرُّ

لتوضيح دلالة الفروق بين إجابات أفراد "؛ اختبار "تاستخدم  ،إلى اختلاف متغير المكان التَّعليميِّ

 حها الجدول التالي:جاءت النتائج كما يوضِّف ،الدِّراسة
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 (12) رقم جدول
تبعًا استخدامهم لتصاميم الحالة الواحدة  اختبار )ت( لدلالة الفروق في استجابات عَيِّنة الدِّراسة حول مدى

 ختلاف المكان التَّعليميِّلا

 المحور
المكان 

 التَّعليميُّ
 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 ت

مستوى 

 الدَّلالة
 التعليق

معلِّمي استخدام 

التَّلاميذ ذوي الإعاقة 

لتصاميم الفكريَّة 

 الحالة الواحدة

معهد تربية 

 فكرية

غير  0.906 0.12 0.61 2.15 111

 دالة

برنامج ملحق 

 بمدرسة عادية

265 2.15 0.67 

في مدى استخدام معلِّمي التَّلاميذ ذوي  ةٍقيمة )ت( غير دالَّ ( أن12َّ) ضح من الجدولكما يتَّ

الإعاقة الفكريَّة لتصاميم الحالة الواحدة، مما يشير إلى عدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين 

استجابات عَيِّنة الدِّراسة حول مدى استخدامهم لتصاميم الحالة الواحدة، تعود لاختلاف المكان 

 لأفراد العَيِّنة. التَّعليميِّ

 :ختلاف المؤهِّل العلميِّتبعًا لالفروق ا

تبعًا ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ في إجابات أفراد الدِّراسة  ف على ما إذا كانت هنالك فروقٌللتعرُّ

لتوضيح دلالة الفروق بين إجابات أفراد  ؛اختبار "ت"، استخدم ختلاف متغير المؤهِّل العلميِّلا

 الجدول التالي: حهاجاءت النتائج كما يوضِّف ،الدِّراسة

 (13) رقم جدول
تبعًا استخدامهم لتصاميم الحالة الواحدة  )ت( لدلالة الفروق في استجابات عَيِّنة الدِّراسة حول مدى اختبار

 ختلاف المؤهِّل العلميِّلا

 المحور
المؤهِّل 

 العلميُّ
 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 ت

مستوى 

 الدَّلالة
 التعليق

معلِّمي استخدام 

التَّلاميذ ذوي الإعاقة 

لتصاميم الفكريَّة 

 الحالة الواحدة

 غير دالة 0.475 0.71 0.66 2.16 334 بكالوريوس

 0.56 2.23 30 ماجستير
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في مدى استخدام معلِّمي التَّلاميذ ذوي  ةٍ)ت( غير دالَّ قيمة ( أن13َّ) ضح من الجدولكما يتَّ

الإعاقة الفكريَّة لتصاميم الحالة الواحدة، مما يشير إلى عدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين 

استجابات عَيِّنة الدِّراسة حول مدى استخدامهم لتصاميم الحالة الواحدة، تعود لاختلاف المؤهِّل 

 لأفراد العَيِّنة. العلميِّ

 الفروق تبعًا لاختلاف مدى الحصول على دوراتٍ تدريبيةٍ حول تصاميم الحالة الواحدة:

للتعرُّف على ما إذا كانت هنالك فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ في إجابات أفراد الدِّراسة تبعًا 

 لاختلاف متغير مدى الحصول على دوراتٍ تدريبيةٍ حول تصاميم الحالة الواحدة، استُخدم اختبار

"ت"؛ لتوضيح دلالة الفروق بين إجابات أفراد الدِّراسة، فجاءت النتائج كما يوضِّحها الجدول 

 التالي:

 (14) رقم جدول
تبعًا لتصاميم الحالة الواحدة  اختبار)ت( لدلالة الفروق في استجابات عَيِّنة الدِّراسة حول مدى استخدامهم

 حول تصاميم الحالة الواحدة تدريبيةٍ ختلاف مدى الحصول على دوراتٍلا

 المحور

مدى 

الحصول 

على دورات 

 تدريبية

 العدد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة 

 ت

مستوى 

 الدَّلالة
 التعليق

معلِّمي استخدام 

التَّلاميذ ذوي الإعاقة 

تصاميم الفكريَّة 

 الحالة الواحدة

دالة  0.000** 6.53 0.47 2.41 101 نعم

عند 

مستوى 

0.01 

 0.66 2.05 256 لا

 1010إحصائيًّا عند مستوى  ة  ** دالَّ 

في مدى استخدام معلِّمي  (0.01)عند مستوى  ةٌقيمة )ت( دالَّ ( أن14َّ) ضح من الجدوليتَّ

التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة لتصاميم الحالة الواحدة، مما يشير إلى وجود فروقٍ ذات دلالةٍ 

إحصائيَّةٍ بين استجابات عَيِّنة الدِّراسة حول مدى استخدامهم لتصاميم الحالة الواحدة، تعود 

لحالة الواحدة، وكانت الفروق لصالح حول تصاميم ا تدريبيةٍ لاختلاف مدى حصولهم على دوراتٍ

 .تدريبيةٍ ين على دوراتٍلأفراد العَيِّنة الحاص
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 الخلاصة:

استخدامٍ كافٍ من قِبل معلِّمي و ،كشفت نتائج الدِّراسة عن عدم وجود معرفةٍ كافيةٍ

التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة لتصاميم الحالة الواحدة في برامج ومعاهد التَّربية الفكريَّة بمدينة 

الرياض. كذلك أظهرت الدِّراسة عدم وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين استجابات عَيِّنة الدِّراسة 

، تبعًا لمتغيِّرات )الجنس، والخبرة، لها واستخدامهم الواحدة تصاميم الحالةلحول مدى معرفتهم 

ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين استجابات عَيِّنة الدِّراسة حول  فروقٌ كذلك ظهرت (.والمكان التَّعليميِّ

)ماجستير(، بينما لم تظهر  مدى معرفتهم لتصاميم الحالة الواحدة لصالح الحاصلين على مؤهل

إحصائيَّةٍ بين استجابات عَيِّنة الدِّراسة حول مدى استخدامهم لتصاميم الحالة فروقٌ ذات دلالةٍ 

ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين استجابات عَيِّنة  ظهرت فروقٌفي حين  ،()المؤهِّل العلميِّ تبعًا لمتغير ،الواحدة

 الدِّراسة حول مدى معرفتهم واستخدمهم لتصاميم الحالة الواحدة، لصالح الحاصلين على دوراتٍ

 .تدريبيةٍ

 توصيات الدِّراسة:

من  ه يمكن الخروج بعددٍفإنَّ ،في ضوء المعطيات والنتائج التي تم التوصل إليها في الدِّراسة

 منها: ،التوصيات

برامج ومعاهد  فيلمعلِّمي التَّلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة  ةٍوتدريبيَّ ةٍتعليميَّ عقد ورش عملٍ .1

ذوي الإعاقة التَّلاميذ وكيفية استخدامها مع  ،التَّربية الفكريَّة تتعلَّق بتصاميم الحالة

 الفكريَّة.

تَّربية الخاصَّة في جامعات المملكة قسام الأيتعلَّق بتصاميم الحالة الواحدة في  رٍاستحداث مقرَّ .2

 مرحلة البكالوريوس والدِّراسات العليا. ضمن مقرَّراتالعربية السعودية 

جميع مسارات التَّربية الخاصَّة على في العمل على تدريب طلاب وطالبات التدريب الميداني  .3

 ذوي الإعاقة.التَّلاميذ كيفية استخدام تصاميم الحالة الواحدة مع 

ارة التعليم على إصدار دليلٍ توجيهيٍّ لمعلِّمي التَّربية الخاصَّة لاستخدام تصاميم الحالة عمل وز .4

 والتَّدخلات مع التَّلاميذ ذوي الإعاقة.  تالواحدة في تقويم الاستراتيجيا
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 المراجع العربية:

لإكساب مهارة  افعالية استخدام المساعدة المتزايدة تدريجيً(. 2012الأحمري، رحمة سعيد. )

. رسالة ماجستير غير منشورة، كلية الشراء للتلميذات ذوات الإعاقة الفكريَّة البسيطة

 التَّربية، جامعة الملك سعود، الرياض.

ا بأساليب تعديل السلوك وعلاقتها مي الأطفال المعوقين عقليًّ(. معرفة معل2011ِّ). فادي ،جريج

مجلة العلوم  .دمشقَفي مراكز التنمية الفكريَّة  في ميدانيةٌ ببع  المتغيِّرات: دراسةٌ

 .366 – 397( ، 1) 19، التربوية

ستراتيجية تدريس الأقران في إكساب بع  الكلمات ا فاعليَّة (.2007الحارثي، منى فيجان. )

رسالة ماجستير غير منشورة، كلية  .متوسطةٍ ا بدرجةٍفين عقليًّالوظيفية للتلاميذ المتخلِّ

 الرياض. التَّربية، جامعة الملك سعود،

ا والتأخير الزمني فاعليَّة استخدام إجرائي المساعدة المتناقضة تدريجيًّ(. 2007الشمري، عواطف. )

الثابت في التدريب على بع  المهارات الاستقلالية للفتيات ذوات التخلف العقلي المتوسط 

 ة ماجستير غير منشورة، كلية التَّربية، جامعة الملك سعود، الرياض.. رسالوالشديد

مدخل إلى مناهج (. 2014عباس، محمد؛ ونوفل، محمد؛ والعبسي، محمد؛ وأبو عواد، فريال. )

 .(، عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع6. )فيالبحث في التَّربية وعلم النفس

(. فعالية التعزيز الإيجابي في خف  السلوك العدواني 2015الله. )عبد والنويصر، ؛العجمي، ناصر

 .19-61،(1)2، مجلة السعودية للتربية الخاصَّةللتلاميذ ذوي الإعاقة الفكريَّة. 

فعالية استخدام إجراء التأخير الزمني المتدرج في إكساب مهارة (. 2011الله. )عبد الغامدي، عائشة

لتلميذات ذوات الإعاقة الفكريَّة البسيطة والمتوسطة قراءة بع  الكلمات الوظيفية ل

 (. رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التَّربية، جامعة الملك سعود، الرياض.)دراسة مقارنة

في تحسين مهارات قراءة الحروف  تدريبيٍّ فعالية برنامجٍ (.2015) أيمن. ومحمود، ،النهدي، غالب

 ،مجلة التَّربية الخاصَّة والتأهيل عاقة العقلية البسيطة.الأبجدية وتذكرها للتلاميذ ذوي الإ

3(10.) 1-29. 
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postgraduate students face while preparing their theses. Journal of Educational 

Science, 7 (2), 191-228. 

Title: The administrative and academic obstacles that postgraduate 

students face while preparing their theses 

Dr. Ghannam Al-Muraikhi 

Abstract: 

The study aimed to identify the administrative and academic obstacles that 

postgraduate students in the Faculty of Education at Imam Muhammad Bin Saud 

Islamic University face while preparing their theses. To achieve this objective, a 

sample of students (n= 302) was selected. The descriptive approach was applied. 

A survey was applied that consisted of (31) items; it was divided into three 

sections. The study reached the following results: the administrative obstacles 

facing postgraduate students came with a (medium) level of agreement, while 

the academic obstacles came as (high); the suggestions that contribute to solving 

administrative and academic obstacles facing the postgraduate students came as 

(high). It was also found that there were no statistically significant differences 

related to the administrative and academic obstacles facing the postgraduate 

students attributed to the sex variable, while statistically significant differences 

related to the course variable were found for the benefit of master students. 

Keywords: obstacles, administrative, academic, postgraduate, theses. 
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الدِّراسات العليا في كليَّة بة المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة التي تواجه طل(. 0202)هزاع.  بنالمريخي، غنام 

 التربوية، مجلة العلوم. التَّربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة في إعداد رسائلهم العلميَّة

7 (0،) 292–001. 

العليا في كليَّة التَّربية  الدِّراسات بة المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة التي تواجه طل

 بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة في إعداد رسائلهم العلميَّة

  (1)المريخي غنام بن هزاعد. 

 :المستخلص

 طلبةالتي تواجه  ،المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّةهدفت الدِّراسة إلى التَّعرُّف على 

في إعداد رسائلهم  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،الدِّراسات العليا في كليَّة التَّربية

خدم ، واستُمن الطلاب والطالبات( 302تكوَّنت من ) اختيرت عيِّنةٌ ،العلميَّة، ولتحقيق هذا الهدف

على ثلاثة محاور، وتوصَّلت  ، موزعةً( عبارة31ًنت )تضمَّ ، وطُبِّقت استبانةٌلمسحيُّا المنهج الوصفيُّ

 نتائج الدِّراسة إلى التَّالي: 

بجامعة الإمام  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةالمشكلات الإداريَّة التي تواجه طل أنَّ

(، )متوسطةٍ جاءت بدرجةٍ ،في إعداد رسائلهم العلميَّة من وجهة نظرهم ،محمد بن سعود الإسلاميَّة

بجامعة  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةبينما جاءت المشكلات الأكاديميَّة التي تواجه طل

(، )كبيرةٍ بدرجةٍ ،في إعداد رسائلهم العلميَّة من وجهة نظرهم ،الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

 بةا جاءت المقترحات التي تسهم في حل المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة التي تواجه طلكم

في إعداد رسائلهم  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا

قٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ حول توجدت فرو ه لاوتوصَّلت الدِّراسة إلى أنَّ (،)كبيرةٍ موافقةٍ العلميَّة بدرجةٍ

بجامعة  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةالمشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة التي تواجه طل

تعزى لمتغير الجنس، بينما وجدت  ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

 وقد كان لصالح طلاب الماجستير. ،ير البرنامج الدراسيعزى لمتغتُ ،فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ

 المشكلات، الإداريَّة، والأكاديميَّة، الدِّراسات العليا، رسائلهم العلميَّة. الكلمات المفتاحية:

                                                           
 .galmrikhi@gmail.com ،جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة، أستاذ الإدارة والتخطيط التربوي المساعد  (1)
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 مة: مقدِّ

مع التطوَّر التِّقنيِّ والعلميِّ الهائل أصبحت الجامعات في المملكة العربية السعودية، وفي 

 من وذلكوالوصول إلى التنمية المستدامة،  المجتمع، لتطويراستراتيجية  تقوم  بأدوارٍ ،العالم أجمعٍ

، الجامعيِّ التَّدريس مستويات بالإضافة إلى تحسينالجديدة للتعليم العالي،  السياسات خلال

 ،(2030) ، والتَّطوير الإداريِّ والأكاديميِّ، وهذا يتَّفق مع رؤية المملكةالعلميِّالاهتمام بالبحث و

 .ةٍعالميَّ جامعةٍ (200)ضمن أفضل  ةٍسعوديَّ والتي من أهدافها الطموحة أن تصبح خمس جامعاتٍ

 تطوَّر بشكلٍ تعليميَّةٍ سةٍمعة كمؤسَّالجادور  أنَّ (Vehvilainen, 2009)ويرى فيفلنن 

ره تطوُّ مراحل اختلاف علىالمجتمع  في الأهميةبالغة  وأصبح يقوم بأدوارٍ الحاضر، وقتنا في كبيٍر

التقليدية التي  الأهداف على مقتصرًايعد دورها  ولم ،الثقافيِّو والاقتصاديِّ والسياسيِّالاجتماعيِّ 

أسِّست عليها الجامعات في بداية الأمر، بل امتدَّ الأمر وتطوَّر ليشمل جميع الجوانب العلميَّة 

 قين الطلاب إلى مرحلة البحث العلميِّ.والسياسيَّة والاجتماعيَّة والاقتصاديَّة، ومن مرحلة تل

لقد أصبح البحث العلميُّ الذي يقوم به الطلبة بالجامعات من الأسس المهمة التي تساعد 

في الجامعات  ةلذلك يجب على القيادات التربويالمجتمع على الرُّقي في شتَّى مجالات الحياة، 

رات البحث العلميِّ، وإيجاد الحلول وإكسابهم مها ،عداد طلاب الدِّراسات العلياإب الاهتمام

كي يتمكنوا من إبراز قدراتهم ومواهبهم  ؛للمشكلات التي تواجههم عند القيام برسائلهم العلميَّة

 . (Zaffron, and Dave, 2009) في هذا المجال الهامِّ

، وبالأبحاث التي يقومون العليا الدِّراسات لبةه يجب الاهتمام بط( أن2009َّويضيف كافي )

الأساسيَّة التي ينطلق منها البحث  القاعدة تمثِّلها لأنَّ ؛للحصول على الدَّرجات العلميَّة ؛بتنفيذها

 .العلميُّ في أيِّ دولةٍ

ة ي واقع المشكلات الإداريَّلتقصِّ ؛ومن هنا جاء الاهتمام بإجراء الدِّراسة الحاليَّة

بجامعة الإمام محمد بن سعود  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةاجه طلة التي تووالأكاديميَّ

ها أو خف  ة، وإيجاد الحلول والمقترحات التي تساهم في حلِّفي إعداد رسائلهم العلميَّ ،الإسلاميَّة

 نسبتها ما أمكن.

 مشكلة الدِّراسة:

الجامعات في المملكة العربية السعودية من المؤسَّسات المؤثرة في إعداد القيادات  تعدُّ
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ها تؤثر في سلوكيات الطلاب، لأنَّ ؛المستقبلية، وفي تحقيق التنمية المستدامة، وازدهار المجتمع

 ه،الذي يحقِّق التفاعل الإيجابي والناجح مع المجتمع الذي يعيشون في ،وتوجههم التوجيه السليم

الركيزة الأساسيَّة لتحقيق تلك  تطوير مهاراتهم وقدراتهم في مجال البحث العلميِّ، يعدُّ ولذلك فإنَّ

 الأهداف.

التي تساهم في همة، من المؤسَّسات التعليميَّة والتربوية الم الجامعات في الوقت الحاضر دوتع

ة، وهي المؤسسة الأجدر ة والسياسيَّفيَّة والثقاة والاجتماعيَّتطوير المجتمع في جميع المجالات الإداريَّ

من القيادات  وهذا يتطلَّبوالمشكلات التي تواجه الحياة العامة في المجتمع،  الصعوبات جميعل ّـِلح

 لطلاب الدِّراسات العلياأ سواءً ِّ،العلمي البحث تأمين احتياجاتة في الجامعات ة والتربويَّالإداريَّ

جميع المشاكل التي تواجههم أثناء تنفيذ  س، والعمل على حلِّلأعضاء هيئة التَّدريكانت أم 

 . (Maki, & Borkowski, 2006)ة أبحاثهم العلميَّ

وإكسابهم مهارة البحث  ،وعلى الرغم من أهمية تنمية قدرات طلاب الدِّراسات العليا

 لبةالتي تواجه هؤلاء الط والماليَّة ةة والأكاديميَّهناك العديد من المشكلات الإداريَّ العلميِّ، إلا أنَّ

في إعداد رسائلهم العلميَّة، وهذا ما توصَّلت إليه العديد من الدِّراسات التي أجريت في هذا 

المشكلات الإداريَّة هي  أنَّالتي توصَّلت إلى  ،(2010دراسة المجيدل وشماس ) والتي منهاالموضوع، 

من وجهة نظر أعضاء هيئة  التربيةكليَّة  في ِّ،علميال البحث من التي تحدُّ ،أعلى المعوِّقات

 . التَّدريس

كما حاولت بع  الدِّراسات العربية تسليط الضوء على وجود مشكلاتٍ متعدَّدةٍ، تواجه 

 أنَّ التي توصَّلت إلى ،(2011الدباس )الطلاب في إعداد رسائلهم العلميَّة، والتي من بينها دراسة 

دراسة ، وأوضحت ة(ة والماليَّة والفنيَّعلى الجوانب )الإداريَّ عةٍموزَّكلاتٍ يواجهون عدَّة مشالطلاب 

احتلت ، وقد سات العلياراالمشكلات التي تواجه طلاب الدِّ هناك عددًا من ( أن2017َّسارة سالم )

وعلى الرغم من المشكلات المالية المرتبة الأولى، ثم المشكلات الإداريَّة، وأخيًرا المشكلات الفنية. 

نتائج الدِّراسات المحلية والعربية التي توصَّلت إلى وجود عددٍ من المشكلات التي تواجه الطلبة في 

جاءت هذه إعداد رسائلهم العلميَّة، إلا أنَّه ما زالت تلك المشكلات بحاجةٍ إلى الحلِّ؛ ولأهمية ذلك 

 بةالتي تواجه طل ،ةشكلات الإداريَّة والأكاديميَّعلى الم لإلقاء المزيد من الضوء والتَّعرُّف ؛الدِّراسة

الدِّراسات العليا، وعليه فقد صيغت مشكلة الدِّراسة الحاليَّة على النَّحو الآتي: ما المشكلات 
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بجامعة الإمام  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا وطالبات ة التي تواجه طلابالإداريَّة والأكاديميَّ

 في إعداد رسائلهم العلميَّة؟ ،الإسلاميَّةمحمد بن سعود 

 أسئلة الدِّراسة: 

 ستحاول هذه الدِّراسة الإجابة على الأسئلة التَّالية:

بجامعة الإمام  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةما المشكلات الإداريَّة التي تواجه طل .1

 ؟الطلبةمن وجهة نظر  ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،محمد بن سعود الإسلاميَّة

بجامعة  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةة التي تواجه طلما المشكلات الأكاديميَّ .2

 ؟الطلبةمن وجهة نظر  ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

الدِّراسات  بةالتي تواجه طل ،ةالمشكلات الإداريَّة والأكاديميَّ ما المقترحات التي تسهم في حلِّ .3

في إعداد رسائلهم  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية ،العليا

 ؟الطلبةمن وجهة نظر  ،العلميَّة

التي  ،ةفروقٌ في استجابة مجتمع الدِّراسة حول المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّ هل توجد .4

في  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية ،ياالدِّراسات العل بةتواجه طل

 عزى لمتغيري الجنس والبرنامج الدراسي )ماجستير، دكتوراه(؟تُ ،إعداد رسائلهم العلميَّة

 أهداف الدِّراسة: 

 ستحاول هذه الدِّراسة تحقيق الأهداف التَّالية:

بجامعة  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةالتي تواجه طل ،التَّعرُّف على المشكلات الإداريَّة 

 .الطلبةمن وجهة نظر  ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

 ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةالتي تواجه طل ،ةالتَّعرُّف على المشكلات الأكاديميَّ 

 .الطلبةمن وجهة نظر  ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،د بن سعود الإسلاميَّةبجامعة الإمام محم

التي تواجه  ،ةالمشكلات الإداريَّة والأكاديميَّ التي تسهم في حلِّ ،من المقترحات تقديم عددٍ 

في إعداد  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةطل

 .الطلبةمن وجهة نظر  ،رسائلهم العلميَّة
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 أهمية الدِّراسة: 

 أبرزها ما يلي: ،ة اعتباراتٍتنبع أهمية الدِّراسة من عدَّ

 لبةالتي تواجه ط ،ةة والأكاديميَّتكمن أهمية الدِّراسة في تناولها للمشكلات الإداريَّ 

في إعداد  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا

لإيجاد الحلول المناسبة  ؛رسائلهم العلميَّة، مما يساهم في مساعدة القيادات التربوية في الجامعة

 لها.

بجامعة الإمام محمد  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا لبةتسهم هذه الدِّراسة في مساعدة ط 

 التي تواجههم في إعداد رسائلهم العلميَّة. ،المشكلات على حلِّ ،ةبن سعود الإسلاميَّ

 ،ةالمشكلات الإداريَّة والأكاديميَّ التي تسهم في حلِّ ،من المقترحات ام هذه الدِّراسة عددًتقدِّ 

بجامعة الإمام محمد بن سعود  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا لبةالتي تواجه ط

 في إعداد رسائلهم العلميَّة. ،الإسلاميَّة

في جامعة  ،لينوالتي تساعد المسؤ والمقترحات، من التوصيات م هذه الدِّراسة مجموعةًتقدِّ 

 لبةتساهم في مساعدة ط ،وإجراءاتٍ اتٍعلى إيجاد آليَّ ،الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

ف من المشكلات لعلميَّة، وتخفِّعلى إعداد رسائلهم ا ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا

 الإداريَّة.

 حدود الدِّراسة:

في  ،الدِّراسات العليا لبةالتي تواجه ط ،ةدراسة المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّ الحدود الموضوعية:

من  ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،كليَّة التَّربية

المشكلات الإداريَّة  التي تسهم في حلِّ ،من المقترحات تقديم عددٍووجهة نظر الطلاب، 

بجامعة الإمام محمد بن  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا لبةالتي تواجه ط ،ةوالأكاديميَّ

 في إعداد رسائلهم العلميَّة. ،سعود الإسلاميَّة

 ة بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة.كليَّة التَّربي  الحدود المكانية:

بجامعة الإمام محمد بن سعود  ،في كليَّة التَّربية ،طلبة الدِّراسات العليا الحدود البشرية:

 الإسلاميَّة.

 .ـه1440-1439الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي  الحدود الزمانية:
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 مصطلحات الدِّراسة:

 ة:  والأكاديميَّالمشكلات الإداريَّة 

على  لبةطال تعيق مساعدةالتي  ،ةجميع الإجراءات الإداريَّ بأنَّها:المشكلات الإداريَّة  تعرَّف

لتطبيق الدِّراسة  ؛اختيار المشرف على الرسالة، والخطابات الرسمية التي تسهل مهمة الباحث

 (.7، ص2013لمغربي، )ا

وتعرَّف المشكلات الإداريَّة إجرائيًّا، في هذه الدِّراسة بأنَّها: جميع المعوِّقات والصعوبات 

بجامعة الإمام محمد بن سعود  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةطلالإداريَّة، التي يواجهها 

لى الرسالة، وما يحتاجه من ، والتي تبدأ باختيار المشرف عفي إعداد رسائلهم العلميَّة ،الإسلاميَّة

 كتبٍ ومراسلاتٍ؛ لتسهيل مهمَّة تنفيذ الرسالة، وتطبيقها على عيِّنة الدِّراسة.

لصعوبات التي تواجه الطالب في اختيار مشكلة ا بأنَّها: جميعالمشكلات الأكاديميَّة  تعرَّف

أدوات الدِّراسة  وكتابة الخطة، والحصول على المراجع والدِّراسات السابقة، وتصميم ،البحث

 (.7، ص 2011، الدباس) ومناقشتها ،للبيانات وتحكيمها، وإجراء تحليلٍ

وتعرَّف المشكلات الأكاديميَّة إجرائيًّا، في هذه الدِّراسة بأنَّها: جميع الصعوبات التي 

في  ،ةبجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّ ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا لبةطيواجهها 

وكتابة الخطة، والحصول على المراجع والدِّراسات السابقة، وتصميم  ،اختيار مشكلة البحث

 .للبيانات ومناقشتها أدوات الدِّراسة وتحكيمها، وإجراء تحليلٍ

ويُقصد بها ، بصفة عامَّةٍالأكاديميَّة  البحوث على هي صفةٌ تطلقالرسائل العلميَّة: 

 (.7، ص2012)السراحين، دة؛ لإجراء البحث العلميِّ مجموعةٌ من الخطوات المحدَّ

وتعرَّف الرسائل العلميَّة إجرائيًّا، في هذه الدِّراسة بأنَّها: جميع أبحاث التخرج، التي يقوم بها 

الطلبة، في برنامجي الماجستير والدكتوراه، بعد أخذ الموافقة عليها من عمادة الكليَّة، والتي تعدُّ 

بجامعة الإمام  ،كليَّة التَّربيةمتَّطلبًا؛ لنجاح الطالب في البرنامج الدراسي، وتخضع لقياس ومعايير 

 .محمد بن سعود الإسلاميَّة

بجامعة الإمام محمد  ،في كليَّة التَّربية هم طلبة الدِّراسات العليا،العليا:  الدِّراساتطلاب 

 .هـ1440-1439من العام الجامعي  ول،في الفصل الدراسي الأ ،بن سعود الإسلاميَّةا
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 الإطار النظري:

مات نجاح مقوِّ من أهمِّ ،نتائج البحوث العلميَّة التي يجريها الطلاب في الدِّراسات العليا تعدُّ

فهي تتناول منظومة العمل الإداريِّ وأساليب  ؛وتطوير الممارسات الإداريَّة والتربوية في الميدان

 وبذلك فإنَّ تطويره، وأهم الممارسات التربوية التي تستند على أهم الخبرات العالمية الناجحة،

. مناسبةٍ إذا ما أحسن توجيهها بصورةٍ ،ي حاجات المجتمعوتلبِّ ،نتائجها تساهم في التنمية المستدامة

 (66، ص2017)المفتي، 

أصبح الاهتمام بالبحث التربوي، والدِّراسات العلميَّة التي يقوم بها أعضاء هيئة  ذلكل

لمواكبة تطوَّرات  ؛مطلبًا اجتماعيًّا ،العربية وطلاب الدِّراسات العليا في الجامعات ،التَّدريس

 ،ول الناميةفي كثير من الدُّ ،ما تعانيه العديد من الجامعات الحاضر، والاستجابة لمطالبه، في ظلِّ

 .(Joshua, 2017: 3). في أدوارها، وعجزها عن الاستجابة للإقبال المتزايد على التعليم من تراجعٍ

 ،الذي يقوم به طلاب الدِّراسات العليا البحث التربويَّ لى أنَّ( إ49، ص2016ويشير دهشان )

ة، وهذه ة والمستقبليَّيواجه العديد من العقبات والمشكلات الآنيَّ ،عام في الجامعات العربية بشكلٍ

كالمشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة  ،بالفعل موجودةٍ  تحدياتٍينالعقبات والمشكلات تتنوع ما ب

لتطوير أبحاث طلاب  ؛جديدةٍ تتعلق بوضع أطرٍ ،ع حدوثهامن المتوقَّ التي تواجه الطلاب، وتحدياتٍ

 لتواكب التحديات المستقبلية التي تواجه المجتمع. ؛الدِّراسات العليا

التي تواجههم في  ،تويعاني بع  طلاب الدِّراسات العليا في الجامعات العديد من المشكلا

 ودقيقٍ واضحٍ وصياغتها بشكلٍ ،صعوبة تحديد مشكلة البحث :والتي من أهمها ،إعداد رسائلهم

المعرفة الدقيقة والمتعمقة  تعدُّحيث  ؛للدراسة، والذي يمثل المدخل في إجراءات البحث التربوي قابلٍ

 ,Vehvilainen) .ومعالجتها ،لها سيٍرللوصول إلى تف ؛من توافره لا بدَّ ،بالمشكلة مطلبًا أساسيًّا

2009: 191) . 

والبحث العلميِّ في  ،تواجه طلاب الدِّراسات العلياالتي هناك العديد من المشكلات و

 والتي من بينها التَّالي: ،الجامعات السعودية

 االكثير من الجامعات في البلاد العربية ما زالت تمارس أنماطً المشكلات الإداريَّة: إنَّ : أولًا

 محدودةٍ ، بحيث تتمركز السلطة في مؤسسات التعليم العالي في أيدي فئةٍةًتقليديَّ ةًإداريَّ

من القيادات الإداريَّة العليا في الجامعة، الأمر الذي يترتب عليه انعدام تفوي  السلطة  ،جدًّا
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على طلاب الدِّراسات  ةٌسلبيَّ الوسطى والدنيا، مما ينتج عنه انعكاساتٌ للحلقات الإداريَّة

 (.26، ص2017)سالم،  .العليا

يعجزون  كبيرةً ةًماليَّ ة: تتطلب بع  الأبحاث التي يقترحها الطلاب نفقاتٍثانيًا: المشكلات الماليَّ

في  كافيةٍ ةٍماليَّ صاتٍلعدم توفر مخصَّ ؛عن هذه الأبحاث يُتخلَّىعن توفيرها، وبالتَّالي 

 (.62، ص2017)المفتي، . لدعم أبحاث الطلاب ؛الجامعة

من طلاب الدِّراسات العليا من ضعف قدرتهم على  المشكلات الأكاديميَّة: يعاني كثيٌر ثالثًا: 

فهي تمثل  ؛إلى صعوبة صياغة أسئلة الدِّراسة وفرضياتها البحثية وضع خطة البحث، إضافةً

لمشكلة بحثه، وتساعد الباحث  قه في تفسيراتٍومستوى تعمُّ ،تفكير الباحث مؤشِّرًا لسعة

المعرفة الواسعة  . كما أنَّوتُعرض تُنظَّمعلى تحديد الحقائق التي يمكن جمعها وكيف 

 Zaffron, and صادقةٍ ةٍبحثيَّ بالدِّراسات والبحوث السابقة تمكِّن الباحث من بناء فرضياتٍ

Dave, 2009).. ) 

المشكلات التي تواجه إحدى  ،من أجل جميع البيانات ؛عملية بناء أدوات البحث تعدُّكما 

، من وضبط المتغيرات الدخيلة ،لتحقيق أهداف البحث ؛حجم العيِّنة تقديرو الطلبة،

 (.5، ص2011)الكبيسي،  المشكلات الأكاديميَّة التي تواجه الطلبة.

والمشرفين على رسائلهم العلميَّة:  ،لدِّراسات العليارابعًا: مشكلة التواصل والتنسيق بين طلاب ا

يمثل التواصل بين الطالب والمشرف العلميِّ على الرسالة العمود الفقري في تسهيل مهمة 

التي تسهل  ؛د الطالب بالمعلومات والتوجيهاتفالمشرف هو الذي يزوِّ ؛الطالب في إنجاز بحثه

التي يقع فيها  ،م في وقايتهم من المشكلاته يسهقيام الطالب بخطوات البحث، كما أنَّ

طلاب الدِّراسات العليا، من خلال تقديم التغذية الراجعة المناسبة، وعلى الرغم من أهمية 

من  هناك بع  العقبات التي تحدُّ إلا أنَّ ،التواصل والتنسيق بين المشرف العلميِّ والطالب

 .  (Joshua, 2017).هذا التواصل 

في أ سواءً ،سات المجتمعفي مؤسَّ تُطبَّقوث الطلاب بح ت المتعلقة بالمجتمع: بما أنَّخامسًا: المشكلا

على تطبيق البحوث  تلك المؤسَّسات إما أن تكون مشجعةً الأهلي، فإنَّ مالقطاع الحكومي أ

ي وقبول وتعمل على تبنِّ ،أو إعاقتها، فالمؤسَّسات التي تنظر إلى الباحث نظرة الاحترام

فهي بهذا تساعد على  ،التي ينتجها طلاب الدِّراسات العليا في الجامعات ،الدِّراسات

وما يقوم به  ،بين ما يريده المجتمع مواصلة البحوث العلميَّة، بينما إذا كان هناك فجوةٌ
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)السراحين، . ويعرقل مسيرتها ،من الإنتاجية العلميَّة هذا يحدُّ فإنَّ ،الطلاب من أبحاثٍ

 (.21، ص2012

 ،طلاب الدِّراسات العليا يتعرضون للعديد من المشكلات من خلال العرض السابق يتَّضح أنَّ

التي تواجههم في إعداد رسائلهم، فالمشكلات الإداريَّة يمكن للقيادات التربوية في الجامعات 

وتسهيل  تساهم في تطوير العمل الإداريِّ بالجامعة، وإجراءاتٍ اتٍمن خلال إيجاد آليَّ ،هاحلُّ

فيجب على الجامعات إعادة  ،الإجراءات على الطلاب، وأما بالنسبة للمشكلات الأكاديميَّة

التي تنمي مهارات  ،بالبرامج والمساقات التي يدرسها الطلاب، والاهتمام بالمساقات الدراسية النظر

  .البحث العلميِّ لدى الطلاب

 الدِّراسات السابقة:

والتي راسات السابقة المتعلقة بموضوع الدِّراسة الحاليَّة، من خلال مراجعة الباحث للدِّ

 من الأقدم إلى الأحدث حسب سنة نشرها، على النَّحو الآتي: مرتبةً ستُعرض

حول  ،رات الطلابإلى التَّعرُّف على تصوُّ (Vehvilainen, 2009)هدفت دراسة فيفلنن 

تكوَّنت من  اختيرت عيِّنةٌ ،الهدفالمشكلات المرتبطة بصياغة مشكلة البحث، ولتحقيق هذا 

مد في هذه الدِّراسة على من مستوى الماجستير في الجامعات النرويجية، واعتُ ،( طالبًا وطالبة35ً)

المقابلة للحصول على المعلومات من عيِّنة الدِّراسة، وأشارت نتائج  واستُخدمت، المنهج النَّوعيِّ

بصياغة مشكلة البحث في رسائل  مرتبطةٌ نة لديهم مشكلاتٌغالبية أفراد العيِّ الدِّراسة إلى أنَّ

م التغذية الراجعة الناقدة المشرف على الرسالة لا يقدِّ الماجستير، كما توصَّلت الدِّراسة إلى أنَّ

 ساعدة الطالب على كتابة الرسالة.لموالضرورية 

ت التي تواجه طلبة هدفت إلى التَّعرُّف على المشكلا ،دراسةً (Nenty, 2009)وأجرى ننتي 

 ولتحقيق ذلك اختيرت عيِّنةٌ (؛يبتسوانا)في جامعة  ،في كتابة الأبحاث العلميَّة ،الدِّراسات العليا

والاستبانة في جمع المعلومات من عيِّنة  ،خدم المنهج الوصفيُّ، واستُ( طالبًا وطالبة77ًتكوَّنت من )

، متوسطةٍ المشكلات التي تواجه الطلبة جاءت بدرجةٍ الدِّراسة، وتوصَّلت نتائج الدِّراسة إلى أنَّ

أغلب المشكلات التي تواجه الطلبة على النَّحو التَّالي: اختيار مشكلة البحث، ضعف  لتوتمثَّ

ه الطالبات نحو البحوث النَّوعية أكثر من تعلقة بالبحث، توجُّامتلاك المهارات الإحصائية الم

 البحوث الكمية.
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( إلى التَّعرُّف على المشكلات التي تواجه طلاب 2010ية رحمة )كما هدفت دراسة أم

 اختيرت عيِّنةٌ ذلكولتحقيق  ؛ص الإدارة التربوية في الجامعة الأردنيةفي تخصُّ ،الدِّراسات العليا

، المنهج الوصفيُّ واستُخدم، ( طالبًا وطالبة332ًتدريس، و)الهيئة من  ا( عضو35ًتكوَّنت من )

 ،المشكلات التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا البيانات، وتوصَّلت النتائج إلى أنَّ والاستبانة لجمع

 ،من وجهة نظر أعضاء هيئة التَّدريس والطلاب ،في الجامعة الأردنية ،ص الإدارة التربويةفي تخصُّ

وكان  ،نسعزى لمتغير الجتُ ،في استجابة عيِّنة الدِّراسة أنَّ هناك فروقًا، ومتوسطةٍ جاءت بدرجةٍ

 وكان لصالح الماجستير. ،لصالح الذكور، ولمتغير المستوى الدراسيِّ

التي  ،هدفت إلى التَّعرُّف على مشكلات البحث العلميِّ ( دراسة2011ًوأجرى الدباس )

تهم وتحصيلهم الأكاديميِّ، وعلاقتها بدافعيَّ ،ة الأردنيةعتواجه طلبة الدِّراسات العليا بالجام

، ( جامعة19ًعين على )، موزَّوطالبةٍ ( طالب500ٍتكوَّنت من ) الهدف اختيرت عيِّنةٌولتحقيق هذا 

المشكلات التي تواجه  والاستبانة لجمع البيانات، وتوصَّلت النتائج إلى أنَّ المنهج الوصفيُّ واعتُمد

تؤثر  أنَّهاو، ة(ليَّة والماعلى الجوانب )الإداريَّة والفنيَّ عةٌموزَّ، وهي متوسطةٍ جاءت بدرجةٍ ،الطلاب

بين مشكلات البحث  ةًسلبيَّ علاقةًبينما لم تؤثر على تحصيلهم، وأنَّ هناك تهم ، سلبًا على دافعيَّ

 ة الطلاب.العلميِّ ودافعيَّ

( إلى التَّعرُّف على مشكلات إعداد الرسائل 2012وهدفت دراسة ماجدة السراحين )

( 211) بلغت لأردنية الرسمية، ولتحقيق ذلك اختيرت عيِّنةٌفي كليات التَّربية بالجامعات ا ،الجامعية

وتوصَّلت ، والاستبانة مد على المنهج الوصفيِّ، واعتُ( طالبًا وطالبة357ًتدريس، و)الهيئة  ا منعضوً

من وجهة نظر  ،درجة المشكلات التي تواجه الطلاب في إعداد الرسائل الجامعية أنَّإلى نتائج ال

وقد  ،عزى لمتغير الجنس، كما وجدت فروقٌ تُجاءت مرتفعةً ،أعضاء هيئة التَّدريس والطلاب

 لصالح الذكور. تجاء

التي تواجه الطلبة  ،( إلى التَّعرُّف على المشكلات2013وقد هدفت دراسة أحلام المغربي )

في كليَّة التَّربية بجامعة أم القرى،  ،بقسم التَّربية الإسلاميَّة والمقارنة ،في الأبحاث الميدانية

، وطالبةً ا( طالب43ًتدريس، و)الهيئة  ا من( عضو17ًمن ) نةٌمكوَّ ولتحقيق ذلك اختيرت عيِّنةٌ

المشكلات التي تواجه الطلبة  والاستبانة، وتوصَّلت نتائج الدِّراسة إلى أنَّ خدم المنهج الوصفيُّواستُ

، في حين عاليةٍ جاءت بدرجة موافقةٍ ،نظر أعضاء هيئة التَّدريسمن وجهة  ،في الأبحاث الميدانية

عزى تُ ،دالَّةٌ إحصائيًّا فروقٌكما وجِدت  .من وجهة نظر الطلاب ،جاءت بدرجة موافقة متوسطةٍ

 لمتغيري الجنس والمرحلة العلميَّة )بكالوريوس، ماجستير(.
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التي تواجه طلاب  ،شكلات( إلى التَّعرُّف على الم2017كما هدفت دراسة سارة سالم )

 ،في إعدادهم لرسائلهم وأطروحاتهم ،ةفي الجامعات الأردنية الحكومية والخاصَّ ،الدارسات العليا

 من تكوَّنت من وجهة نظرهم ووجهة نظر رؤساء الأقسام الأكاديميَّة، ولتحقيق ذلك اختيرت عيِّنةٌ

مع البيانات، وتوصَّلت لجوالاستبانة  الوصفيُّخدم المنهج ( طالبًا، واست475ُ)، و( رئيس قسم74ٍ)

 ،ة التي تواجه طلاب الدارسات العلياة والماليَّالإداريَّة والفنيَّ درجة المشكلات نتائج الدِّراسة إلى أنَّ

من وجهة نظر رؤساء الأقسام ومن وجهة نظرهم،  ،في الجامعات الأردنية الحكومية والخاصة

ة المرتبة الأولى، ثم المشكلات الإداريَّة، وأخيًرا المشكلات لماليَّت المشكلات ااحتلَّومتوسطة، 

 وكان لصالح الذكور. ،عزى لمتغير الجنستُ دت فروقٌالفنية. ووجِ

 التعليق على الدِّراسات السابقة:

التي تواجه طلاب الدِّراسات  ،يتَّضح من العرض السابق أهمية موضوع بحث المشكلات

تواجه هؤلاء  ةٍوأكاديميَّ ةٍإداريَّ ن وجود مشكلاتٍحيث تبيَّ ؛هم العلميَّةفي إعداد رسائل ،العليا

في إعداد  ،مستوى المشكلات التي يواجهها الطلاب أنَّإلى  الطلاب، وقد توصَّلت بع  الدِّراسات

دراسة و(، 2012، وهذا يتَّفق مع نتائج دراسة ماجدة السراحين )عاليةٍ رسائلهم العلميَّة بدرجةٍ

المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة  (. بينما توصَّلت نتائج بع  الدِّراسات إلى أن2013َّأحلام المغربي )

، ومن بينها دراسة أمية في إعداد رسائلهم العلميَّة متوسطةٌ ،التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا

 ةٍسلبيَّ إلى وجود علاقةٍ (. كما توصَّلت بع  الدِّراسات2017دراسة سارة سالم )و(، 2010رحمة )

ة، وهذا ما توصَّلت إليه التي تواجه طلبة الدِّراسات العليا بالدافعيَّ ،لمشكلات البحث العلميِّ

 (.2011دراسة الدباس )

وقد تميزت الدِّراسة الحاليَّة عن الدِّراسات السابقة في كونها أوَّل دراسةٍ تُطبَّق على 

بجامعة الإمام محمد بن سعود راسات العليا، في كليَّة التَّربية، المشكلات، التي تواجه طلبة الدِّ

بعد أن كانت أقسامها  ،(هـ1440 -1439في العام الدراسي )، والتي أُنشأت حديثًا، الإسلاميَّة

تتبع كليَّة العلوم الاجتماعيَّة، كما تميزت الدِّراسة الحاليَّة بشموليَّة أهدافها، التي تمثَّلت 

 ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العلياوطالبات التي تواجه طلاب  ة،على المشكلات الإداريَّالتَّعرُّف ب

لبة، الط من وجهة نظر ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

في كليَّة  ،الدِّراسات العليا وطالبات التي تواجه طلاب ،التَّعرُّف على المشكلات الأكاديميَّةو
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عيِّنة  من وجهة نظر ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،التَّربية

التي  ،المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة التي تسهم في حلِّ ،من المقترحات تقديم عددٍ، والدِّراسة

بجامعة الإمام محمد بن سعود  ،ة التَّربيةفي كليَّ ،لياالدِّراسات الع وطالبات تواجه طلاب

 من وجهة نظر عيِّنة الدِّراسة. ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،الإسلاميَّة

 منهج الدِّراسة وإجراءاتها:

عباس ونوفل والعبسي وأبو عواد  هفيعرِّوالذي ، المسحيُّ استُخدم المنهج الوصفيُّ منهج الدِّراسة:

كما توجد في  ،تمد على دراسة الواقع أو الظاهرةالمنهج الذي يع" :ه( بأن74َّ، ص2011)

 ا.ويعبر عنها تعبيًرا كيفيًّا وتعبيًرا كميًّ ،بوصفها وصفًا دقيقًا الواقع، ويهتمُّ

 ،في كليَّة التَّربية ،العليا الدِّراسات وطالبات شمل مجتمع الدِّراسة جميع طلاب مجتمع الدِّراسة:

في الفصل  ،( طالبًا وطالبة714ًوالبالغ عددهم ) ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

 هـ.1440-1439من العام الدراسي  ،الثاني

في  ،من طلاب وطالبات الدِّراسات العليابالطريقة العشوائيَّة البسيطة،  اختيرت عيِّنةٌ عيِّنة الدِّراسة:

من العام الدراسي  ،من الدارسين في الفصل الثاني ،جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

%( من مجتمع 37بنسبة ) من الطلاب والطالبات،( 302، وبلغ عددهم )هـ1439-1440

 حسب متغيري الدِّراسة: ،( يصف عيِّنة الدِّراسة1) الدِّراسة، والجدول رقم

 (1) رقم جدول
 عيِّنة الدِّراسة حسب متغيري الدِّراسة الجنس والبرنامج الدراسيتوزيع 

 النسبة المئوية العدد الفئات المتغير

 % 1.41 124 ذكر الجنس 

 %9.67 177 أنثى

 % 5.64 156 ماجستير البرنامج الدراسي

 % 4.46 137 دكتوراه

 %100 302 المجموع

عدد عيِّنة البحث من الطلاب الذكور قد  أنَّ ،(1يتَّضح من البيانات الواردة في الجدول )
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نسبة  أنَّ ،من الجدول السابق %(، ويظهر9.67نسبة الإناث ) ت%(، بينما بلغ1.41بلغت نسبتهم )

 %(. 4.46مجموعة طلبة الدكتوراه ) ة%(، بينما بلغت نسب5.64مجموعة طلبة الماجستير بلغت )

 أدالم الدِّراسة:

التي تواجه طلاب  ،ف على المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّةللتعرُّ ؛مِّمت استبانةٌصُ

في إعداد رسائلهم  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا

هي: و ،على ثلاثة محاور عةً، موزَّ( فقرة31ًالعلميَّة، وتكوَّنت الاستبانة في صورتها النهائية من )

 ،في كليَّة التَّربية ،التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا ،تناول المشكلات الإداريَّة :لالأوَّالمحور 

، فقراتٍ عشرن من في إعداد رسائلهم العلميَّة، وتكوَّ ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

في كليَّة  ،التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا ،بينما تناول المحور الثاني المشكلات الأكاديميَّة

( 11ن من )في إعداد رسائلهم العلميَّة، وتكوَّ ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،التَّربية

المشكلات الإداريَّة  التي تسهم في حلِّ ،، في حين تناول المحور الثالث المقترحاتفقرةً

بجامعة الإمام محمد بن سعود  ،في كليَّة التَّربية ،لدِّراسات العلياالتي تواجه طلاب ا ،والأكاديميَّة

 .فقراتٍ عشرن من في إعداد رسائلهم العلميَّة، وتكوَّ ،الإسلاميَّة

 :للاستبانةالصدق الظاهري  - أ

صين من المتخصِّ ،(  محكَّمًا11على ) عُرِضت ؛داة الدِّراسةالظاهريِّ لأصدق الف على للتعرُّ

إبداء  لب من المحكَّمينمن أعضاء هيئة التَّدريس، وقد طُ ،الإدارة والتخطيط التربويفي مجال 

وبيان مدى انتماء الفقرة ، ضعت لأجلهومدى ملاءمتها لما وُ ،حول مدى وضوح العبارات ،الرأي

التي يمكن من خلالها تطوير  ،مع وضع التعديلات والاقتراحات، للمحور الذي تنتمي إليه

 وأجريت التعديلات المناسبة.بملاحظات المحكَّمين،  أُخذَوقد الاستبانة. 

 : لاستبانةصدق البناء الداخلي ل - ب

سب معامل الارتبافي حُ ،وبعد جمع البيانات ،ا على عيِّنة الدِّراسةميدانيًّالاستبانة طُبِّقت 

 لمعرفة صدق البناء الداخلي للاستبانة. وكانت نتائج الصدق كما يلي: "؛بيرسون"

 ،التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا ،الأول: المشكلات الإداريَّة : نتائج الصدق المتعلقة بالمحورلًاأو

في إعداد رسائلهم العلميَّة،  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية

 (:2في الجدول رقم ) حٌكما هو موضَّ
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 (2) رقم جدول
التي تواجه  ،عد المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّةودلالتها الإحصائية لفقرات بُ "،بيرسون"معاملات ارتبافي 

 في إعداد رسائلهم العلميَّة ،طلاب الدِّراسات العليا

 معامل الارتبافي المفردة معامل الارتبافي المفردة معامل الارتبافي المفردة

1 0.449* 6 0.464* 9 0.654* 

2 0.437* 5 0.429* 10 0.672** 

3 0.612** 7 0.697**  

4 0.623** 7 0.647**  

 .0.0.* دالَّة  عند مستوى دلالة                            0.1.** دالَّة  عند مستوى دلالة 

عد معاملات الارتبافي بين العبارات والدرجة الكليَّة لبُ أنَّ ،(2يتَّضح من الجدول )

، حيث كانت ومقبولةٌ دةٌالدِّراسات العليا، معاملات جيِّلتي تواجه طلاب ا ،المشكلات الإداريَّة

 (.0.06من ) أقلَّ عند مستوى دلالةٍ ها دالَّةًكلُّ

التي تواجه طلاب الدِّراسات  ،ثانيًا: نتائج الصدق المتعلقة بالمحور الثاني: المشكلات الأكاديميَّة

في إعداد رسائلهم  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية ،العليا

 (:3في الجدول رقم ) حٌالعلميَّة، كما هو موضَّ

 (3) رقم جدول
التي تواجه طلاب  ،عد المشكلات الأكاديميَّةودلالتها الإحصائية لفقرات بُ "،بيرسون"معاملات ارتبافي 

 في إعداد رسائلهم العلميَّة ،الدِّراسات العليا

 معامل الارتبافي المفردة معامل الارتبافي المفردة معامل الارتبافي المفردة

1 0.657** 6 0.419* 9 0.644* 

2 0.646** 5 0.633** 10 0.647** 

3 0.656** 7 0.677** 11 0.655** 

4 0.669** 7 0.657**  

 0.0.* دالَّة  عند مستوى دلالة                           0.1.** دالَّة  عند مستوى دلالة 

عد معاملات الارتبافي بين العبارات والدرجة الكليَّة لبُ أنَّ ،(3) يتَّضح من الجدول
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، حيث ومقبولةٌ دةٌجيِّ التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا، معاملاتٌ ،المشكلات الأكاديميَّة

 (.0.06من ) أقلَّ عند مستوى دلالةٍ ،ها دالَّةًكانت كلُّ

المشكلات الإداريَّة  ثالثًا: نتائج الصدق المتعلقة بالمحور الثالث: المقترحات التي تسهم في حلِّ

بجامعة الإمام محمد  ،في كليَّة التَّربية ،التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا ،والأكاديميَّة

 (:4في الجدول رقم ) حٌفي إعداد رسائلهم العلميَّة، كما هو موضَّ ،بن سعود الإسلاميَّة

 (4) رقم جدول
المشكلات  التي تسهم في حلِّ ،عد المقترحاتودلالتها الإحصائية لفقرات بُ "،بيرسون"معاملات ارتبافي 

 في إعداد رسائلهم العلميَّة ،التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا ،الإداريَّة والأكاديميَّة

 الارتبافيمعامل  المفردة معامل الارتبافي المفردة

1 0.435* 5 0.675** 

2 0.675** 7 0.671** 

3 0.656** 7 0.677** 

4 0.511** 9 0.506** 

6 0.502** 10 0.509** 

 0.0.* دالَّة  عند مستوى دلالة                            0.1.** دالَّة  عند مستوى دلالة 

عد معاملات الارتبافي بين العبارات والدرجة الكليَّة لبُ أنَّ ،(3يتَّضح من الجدول )

التي تواجه طلاب الدِّراسات  ،المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة التي تسهم في حلِّ ،المقترحات

 (.0.06)من  أقلَّ عند مستوى دلالةٍ ها دالَّةً، حيث كانت كلُّومقبولةٌ دةٌجيِّ العليا، معاملاتٌ

من أبعاد  عدٍبُ ، لكلِّ"ألفا كرونباخ"باستخدام معادلة  ،من ثبات الاستبانةتم التأكد  الثبات:

ومجموع العبارات، وذلك بعد تطبيقها على عيِّنة الدِّراسة. والجدول رقم  الاستبانة على حدةٍ

 لمختلف أبعاد الاستبانة. حسب معادلة "ألفا كرونباخ" ،ح معاملات الثبات( يوض6ِّ)
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 (0) رقم جدول
 لمختلف أبعاد أداة الدِّراسة حسب معادلة "ألفا كرونباخ" ،معاملات الثباتقيم 

 محاور الاستبانة
معامل الثبات بطريقة 

 "ألفا كرونباخ"
 0.74  .التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا المشكلات الإداريَّة

 0.75  .الأكاديميَّة التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا المشكلات
التي تواجه  ،والأكاديميَّة المقترحات التي تسهم في حل المشكلات الإداريَّة

  .طلاب الدِّراسات العليا

0.76 

 0.77 الدرجة الكليَّة )الثبات العام(

، كانت مناسبةً معاملات الثبات بطريقة "ألفا كرونباخ" ( إلى أن6َّتشير نتائج الجدول )

التي تواجه طلاب الدِّراسات  ،عد المشكلات الإداريَّةحيث كانت أدنى معاملات الثبات على بُ

 ،عد المشكلات الأكاديميَّةعلى بُ ،(، في حين بلغت أعلى معاملات الثبات0.74العليا، وبلغت )

 (، بينما بلغت معاملات الثبات بطريقة "ألفا كرونباخ"0.75)  التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا

 (.0.77انة )على الدرجة الكليَّة للاستب

 نتائج الدِّراسة ومناقشتها:

مناقشة وتحليل نتائج السؤال الأول: ما المشكلات الإداريَّة التي تواجه طلاب الدِّراسات   :أولًا

 العليا في كليَّة التَّربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة في إعداد رسائلهم العلميَّة؟

بجامعة  ،في كليَّة التَّربية ،التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا ،لتحديد المشكلات الإداريَّة

 ،المتوسطات الحسابية تبسِفي إعداد رسائلهم العلميَّة، حُ ،الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

 (:5كما يوضحه الجدول رقم ) ،فقرةٍ والترتيب لكلِّ ،والانحرافات المعيارية
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 (6) رقم جدول
التي تواجه طلاب  ،على عبارات محور المشكلات الإداريَّة ،والترتيب ،والمتوسطات الحسابية ،التكرارات

 في إعداد رسائلهم العلميَّة ،الدِّراسات العليا
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3 
قلة تعاون أعضاء هيئة التَّدريس في تحكيم 

 أدوات الدارسة
102

 

93
 

91
 

10
 

5
 3.77

 

0.77
 

1
 

10 
زيادة أعباء أعضاء هيئـة التَّدريس المشرفين 

 على البحث

100
 

77
 

70
 

27
 

7
 3.67

 

0.57
 

2
 

6 
قلة التزام المشرف بالساعات المكتبية بشكل 

 دائم

72
 

76
 

75
 

69
 

20
 3.36

 

0.56
 

3
 

1 
قلة عدد أعضاء هيئة التَّدريس المشرفين على 

 الرسائل العلميَّة

56
 

75
 

69
 

60
 

62
 3.17

 

0.74
 

4
 

5 
ضعف إسهام المشرف في اقتراح  عناوين مناسبة 

 للبحث العلميِّ

52
 

51
 

50
 

62
 

57
 2.99
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6
 

7 
قلة اهتمام المشرف بتوجيه الطالب عند الحاجة 

 لذلك

53
 

67
 

67
 

64
 

59
 2.97

 

0.70
 

5
 

4 
صعوبة  اختيار الوقت المناسب لمناقشة المشرف 

 .من الرسالة العلميَّة أُنجزعلى ما 

67
 

66
 

69
 

66
 

76
 2.77

 

0.71
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2 
ضعف التعاون بين المشرف على الرسالة 

 والطالب

65
 

62
 

67
 

67
 

79
 2.73

 

0.77
 

7
 

7 
صعوبة إجراءات تسهيل مهمة الطالب لإجراء 

 البحث العلميِّ على عيِّنة الدِّراسة

66
 

61
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64
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 2.70
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9 
ضعف تعاون المؤسَّسات في تسهيل مهمة الطالب 

 عند تطبيق أدوات الدِّراسة على عيِّنة البحث

66
 

62
 

66
 

66
 

76
 2.77

 

0.57
 

10
 

 الانحراف المعياري العام المتوسط الحسابي العام

3.11 0.59 

 ،على جميع عبارات المشكلات الإداريَّة المتوسط الحسابيَّ أنَّإلى  (5تشير نتائج الجدول )

 ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية ،التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا

وهي (، 0.59، وبانحرافٍ معياريٍّ )(3.11بلغ ) مشكلاتٍعشر في إعداد رسائلهم العلميَّة، وعددها 

 وجود مشكلتين حصلتا على درجة موافقةٍ ،ن من الجدول السابق(، وتبيَّ)متوسطةٍ بدرجةٍ موافقةٌ

 .متوسطةٍ عد على درجة موافقةٍفي هذا البُ مشكلاتٍ ثماني، بينما حصلت كبيرةٍ

مشكلة "قلة تعاون أعضاء هيئة التَّدريس في تحكيم أدوات  ،وجاءت في المرتبة الأولى 

ما يكون سبب (. ورب6.00َّ(، من أصل )3.77) ، وبمتوسِّطٍ حسابيٍّكبيرةٍ الدارسة"، بدرجة موافقةٍ

 سواءٌ ،بكليَّة التَّربية ،الكثير من الأعمال التي ينشغل بها أعضاء هيئة التَّدريس ذلك أنَّ

إلى انشغالهم في تطوير  التجهيز للاختبارات، إضافةًب مبالأعمال الإداريَّة، أ أم تتعلق بالتَّدريسأ

من  ل الكثيَرصه، وإجراء البحوث العلميَّة، يشغُفي تخصُّ ما هو جديدٌ والاطلاع على كلِّ ،الذَّات

م عن تحكيم أدوات الدِّراسة لطلاب وقت أعضاء هيئة التَّدريس، مما يجعل بعضهم يحجِ

التي تواجه  ،من المشكلات الإداريَّة ولذلك جاءت هذه المشكلة في الترتيب الأول ؛الدِّراسات العليا

 رهم.الطلاب من وجهة نظ

ادة أعباء أعضاء هيئة التَّدريس المشرفين على "زي :مشكلة ،في المرتبة الثانية بينما جاءت

(، وربما يكون )كبيرةٍ (، وبدرجة موافقة6.00ٍ(، من أصل )3.67، بمتوسِّطٍ حسابيٍّ )"البحث

لمشرف على بانشغال ا ،لشعور طلاب الدِّراسات العليا ؛سبب ارتفاع درجة الموافقة على هذه العبارة

ة ت على قلَّالتي نصَّ ،رسائلهم العلميَّة بمتطلبات عمله، وهذا يتَّفق مع ما جاء في المشكلة الأولى
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كثرة أعباء أعضاء هيئة  تعاون أعضاء هيئة التَّدريس في تحكيم أدوات الدارسة، مما يعني أنَّ

 من تعاونهم مع الطلاب. التَّدريس المشرفين على الرسائل العلميَّة تحدُّ

"ضعف تعاون المؤسَّسات في تسهيل  :مشكلة ،بينما جاءت في المرتبة الأخيرة في هذا المحور

("، من أصل 2.77عند تطبيق أدوات الدِّراسة على عيِّنة البحث"، بمتوسِّطٍ حسابيٍّ ) ،ة الطالبمهمَّ

تواجه  ،متوسطةٍ جة إلى وجود صعوبةٍ(، وقد يعود سبب هذه النتي)متوسطةٍ (،  بدرجة موافقة6.00ٍ)

الطلاب أثناء تطبيق أدوات الدِّراسة على عيِّنة البحث، وهذه المشكلة على الرغم من تواجدها إلا 

من خلال توزيع أدوات الدِّراسة إلكترونيًّا على العيِّنة، مما يساهم في  ،الطلاب يتغلبون عليها أنَّ

 ؛بل الباحثينزيارتهم من قِ عندما تتمُّ ،تعطيلهم عن أداء عملهمعدم إضاعة وقت عيِّنة الدِّراسة، أو 

 لذلك جاءت هذه المشكلة في الترتيب الأخير. ؛لتطبيق أدوات الدِّراسة عليهم

 ،(2010وقد اتفقت نتيجة هذا السؤال من أسئلة الدِّراسة مع نتيجة دراسة أمية رحمة )

ص الإدارة في تخصُّ ،طلاب الدِّراسات العليا المشكلات التي تواجه وتوصَّلت النتائج إلى أنَّ

( التي 2013، ومع دراسة أحلام المغربي )متوسطةٍ جاءت بدرجةٍ ،من وجهة نظر الطلاب ،التربوية

جاءت  ،من وجهة نظر الطلاب ،المشكلات التي تواجه الطلبة في الأبحاث الميدانية توصَّلت إلى أنَّ

ة ة والماليَّدرجة المشكلات الإداريَّة والفنيَّ أنَّإلى ( 2017) ، ومع دراسة سارة سالممتوسطةٍ بدرجةٍ

من وجهة نظرهم  ،ةفي الجامعات الأردنية الحكومية والخاصَّ ،التي تواجه طلاب الدارسات العليا

 .متوسطةٌ

الدِّراسات  بةثانيًا: مناقشة وتحليل نتائج السؤال الثاني: ما المشكلات الأكاديميَّة التي تواجه طل

 العليا بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة في إعداد رسائلهم العلميَّة؟

بجامعة الإمام محمد بن  ،الدِّراسات العليا بةلتحديد المشكلات الأكاديميَّة التي تواجه طل

 ،المعيارية والانحرافات ،المتوسطات الحسابية تبسِفي إعداد رسائلهم العلميَّة، حُ ،سعود الإسلاميَّة

 (:7حه الجدول رقم )كما يوضِّ ،فقرةٍ والترتيب لكلِّ
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 (7) رقم جدول
 ،على عبارات المشكلات الأكاديميَّة ،والترتيب ،والمتوسطات الحسابية ،والنسب المئوية ،التكرارات 

 في إعداد رسائلهم العلميَّة ،الدِّراسات العليا بةالتي تواجه طل
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2 
ن طالب الدارسات العليا من وضع ضعف تمكُّ

 البحث خطة

166
 

92
 

40
 

16
 

0
 4.27

 

0.51
 

1
 

4 
ضعف خبرة الباحث في استخدام الأساليب 

 الإحصائية المناسبة للبحث

140
 

92
 

40
 

30
 

0
 4.12

 

0.67
 

2
 

 العليا من المواد الإحصائية برنامج الدارسات خلوُّ 7

120
 

92
 

50
 

30
 

0
 4.00

 

0.64
 

3
 

 تقان الطلاب للغة الإنجليزيةإضعف  4

106
 

75
 

76
 

26
 

1
 3.71

 

0.61
 

4
 

9 
ضعف بع  الطلاب بمهارات قراءة الجداول  

 الإحصائية

101
 

75
 

74
 

30
 

1
 3.74

 

0.66
 

6
 

1 
قدرة الطالب على اختيار موضوع مناسب ضعف 

 للبحث العلميِّ

101
 

75
 

74
 

27
 

3
 3.71

 

0.53
 

5
 

6 
تطبيق أدوات  قلة تعاون عيِّنة الدِّراسة في مجال

 االبحث  ميدانيًّ

102
 

76
 

73
 

29
 

3
 3.57

 

0.67
 

7
 

7 
كتابة الرسائل  ضعف التزام الطلاب باتباع دليل 

 العلميَّة الصادر عن الجامعة

101
 

75
 

74
 

30
 

1
 3.54

 

0.65
 

7
 

5 
ضعف مستوى الطالب في امتلاك مهارات البحث 

 العلميِّ

94
 

77
 

70
 

47
 

14
 3.66

 

0.69
 

9
 

3 
ضعف مقدرة طالب الدارسات العليا على تحديد 

 مشكلة البحث

94
 

76
 

70
 

47
 

15
 3.64

 

0.54
 

10
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10 

نقص خبرة الطلاب البــاحثين فــي اســتخدام 

علــى المعلومــات   الأســاليب الحديثــة للحصــول

 اللازمــة للبحث

94
 

76
 

70
 

46
 

17
 3.62

 

0.50
 

11
 

 الانحراف المعياري العام المتوسط الحسابي العام

3.90 0.51 

 ،المتوسط الحسابي على جميع عبارات المشكلات الأكاديميَّة ( أن7َّنتائج الجدول ) تشير

في  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةالتي تواجه طل

وهي (، 0.51(، وبانحرافٍ معياريٍّ )3.90بلغ ) ( مشكلة11ًإعداد رسائلهم العلميَّة، وعددها )

 حصلت على درجة موافقةٍ واحدةٍ ن من الجدول السابق وجود مشكلةٍ(، وتبيَّ)كبيرةٍ بدرجةٍموافقةٌ 

 (.)كبيرةٍ عد على درجة موافقةٍفي هذا البُ مشكلاتٍ عشرجدًّا(، بينما حصلت  )كبيرةٍ

 ن طالب الدارسات العليا من وضع خطة"ضعف تمكُّ :شكلةموجاءت في المرتبة الأولى  

(. وربما يعود 6.00(، من أصل )4.27جدًّا(، وبمتوسِّطٍ حسابيٍّ ) )كبيرةٍ البحث"، بدرجة موافقةٍ

لضعف إعداد طلاب الدِّراسات العليا في كتابة البحوث، ومن خلال خبرة  نتيجةً ؛سبب ذلك

للعديد من  مشكلةً كتابة خطة البحث تعدُّفإن َّ ،الباحث في تدريس طلاب الدِّراسات العليا

مة البحث، وصياغة عن البحث، فكثرة الأخطاء في مقدِّ لًاكام  ارًها تعطي تصوُّلأنَّ ؛الطلاب

لدى الطلاب في وضع خطة  من المؤشرات على وجود مشكلةٍ سئلة، تعدُّالمشكلة، وتحديد الأ

لذلك يجب التركيز في  ؛ظهر هذه المشكلة لدى طلاب برنامج الماجستيرتَ البحث، وبالأخصِّ

وفق متطلبات المنهجية  ،في كتابة خطة البحث ،تدريس المساقات على تنمية مهارات الطلاب

 العلميَّة لكتابة البحوث.

"ضعف خبرة الباحث في استخدام الأساليب  :شكلةم في المرتبة الثانية جاءتبينما 

 (، وبدرجة موافقة6.00ٍ(، من أصل )4.12الإحصائية المناسبة للبحث"، بمتوسِّطٍ حسابيٍّ )

في معرفة  عن وجود ضعفٍ (، وربما يكون سبب ارتفاع درجة الموافقة على هذه العبارة ناتجٌ)كبيرةٍ
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في مهارة الطلاب في استخدام  الإحصائية المختلفة، وبالتَّالي ينتج عنه ضعفٌ الطلاب للأساليب

ة المساقات المتعلقة باستخدام الأساليب الإحصائية، الأساليب الإحصائية المناسبة للبحث، ولقلَّ

التي جاءت بدرجة  ،، نتج عنه هذه المشكلةةٍعمليَّ وعدم تدريب الطلاب على استخدامها بطريقةٍ

 (.)كبيرةٍ موافقةٍ

"نقص خبرة الطلاب البــاحثين فــي  :شكلةمبينما جاءت في المرتبة الأخيرة في هذا المحور 

اســتخدام الأســاليب الحديثــة للحصــول علــى المعلومــات اللازمــة للبحث"، بمتوسِّطٍ حسابيٍّ 

ذه المشكلة جاءت ه (، على الرغم من أنَّبدرجة موافقة )كبيرةٍ (،6.00("، من أصل )3.62)

لدى  هناك مشكلةً يؤكد أنَّ (، وهذا)كبيرةٍ ها جاءت بدرجة موافقةٍإلا أنَّ ،بالترتيب الأخير

للحصــول علــى المعلومــات اللازمــة  ؛في اســتخدام الأســاليب الحديثــة ،طلاب الدِّراسات العليا

فر معلومات ودراسات تتعلق الكثير من المواقع التي تو لأنَّ ،للبحث، وقد يكون سبب ذلك

، نجليزيةتتوفر باللغة الإ ،والتي يمكن الوصول إليها من خلال الأساليب الحديثة ،بموضوع البحث

لدى بع  الطلاب  ، ولوجود ضعفٍنجليزيةلدى الطلاب باللغة الإ جيدةً لغويةً وهذا يتطلب قدراتٍ

للحصــول علــى المعلومــات  ؛في اســتخدام الأســاليب الحديثــة اهناك ضعفً فإنَّ الإنجليزية،في اللغة 

 اللازمــة للبحث.

درجة  أنَّ، التي توصلت إلى (2012وقد اتفت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة ماجدة السراحين )

 بالجامعات الأردنية ،في كليات التَّربية ،في إعداد الرسائل الجامعية بةالمشكلات التي تواجه الطل

، ومع دراسة أحلام المغربي مرتفعةً جاءت ،من وجهة نظر أعضاء هيئة التَّدريس والطلاب ،الرسمية

 .عاليةٍ جاءت بدرجةٍ ،المشكلات التي تواجه الطلبة في البحث الميداني ( التي توصَّلت إلى أن2013َّ)

المشكلات الإداريَّة  المقترحات التي تسهم في حلِّ ثالثًا: مناقشة وتحليل نتائج السؤال الثالث: ما

بجامعة الإمام محمد بن  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةالتي تواجه طل ،والأكاديميَّة

 في إعداد رسائلهم العلميَّة؟ ،سعود الإسلاميَّة

 بةالتي تواجه طل ،المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة لتحديد المقترحات التي تسهم في حلِّ

في إعداد رسائلهم  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية ،ات العلياالدِّراس

حه كما يوضِّ ،فقرةٍ والترتيب لكلِّ ،والانحرافات المعيارية ،المتوسطات الحسابية تبسِالعلميَّة، حُ

 (:7الجدول رقم )
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 (8) رقم جدول
 التي تسهم في حلِّ ،والترتيب على عبارات المقترحات ،والمتوسطات الحسابية ،والنسب المئوية ،التكرارات

 في إعداد رسائلهم العلميَّة ،الدِّراسات العليا بةالتي تواجه طل ،المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة

التسلسل 

في 
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زيادة عدد الساعات المكتبية المخصصة  7

 .لطلاب الدِّراسات العليا
162 93 41 15 0 4.25 0.55 1 

أثناء الدِّراسة على إجراء  الطلاب تدريب 10

الأبحاث ونشرها في المجلات العلميَّة 

 .مةالمحكَّ

160 92 41 17 1 4.19 0.69 2 

عقد دورات تدريبية لطلبة الدِّراسات  2

ج التحليل الإحصائي  نامالعليا على بر

(SPSS) 

140 90 40 30 2 4.11 0.54 3 

وضع مساقات في التطبيقات الإحصائية  1

 .لبرامج الدِّراسات العليا
102 93 91 10 5 3.77 0.52 4 

تساعد الطلاب  ،في الكليَّة ةٍوضع آليَّ 6

بل على تحكيم أدوات الدِّراسة من قِ

 .أعضاء هيئة التَّدريس

102 93 79 12 5 3.76 0.67 6 

التخفيف من أعبـــــاء أعضـــــاء هيئـــــة  7

التَّدريس المشـــــرفين علـــــى طلاب 

 .الدِّراسات العليا

101 75 74 30 1 3.74 0.54 5 

تساعد على  تزويد الطلاب بمهاراتٍ 3

 .جيد تحديد مشكلة البحث بشكلٍ
94 76 70 46 17 3.62 0.53 7 

تدريب الطلاب على بناء أدوات الدِّراسة  5

 .التي تستخدم في البحوث العلميَّة
92 73 72 46 20 3.47 0.63 7 

الدارسات العليا على  طلابتدريب  4

مهارات قراءة الجداول الإحصائية 

 .وتفسيرها

70 75 64 60 62 3.14 0.62 9 

تدريب الطلاب على استخدام المواقع  9

 ،الخاصة بقواعد البيانات ،الإلكترونية

 .للاستفادة منها ؛ونشر البحوث العلميَّة

54 51 50 62 56 3.00 0.62 10 

 الانحراف المعياري العام المتوسط الحسابي العام

3.70 0.54 
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 الدِّراسات العليا في كليَّة التَّربيةبة المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة التي تواجه طل(. 2021المريخي. غنام بن هزاع. )

التي  ،المتوسط الحسابي على جميع عبارات المقترحات أنَّإلى ( 7تشير النتائج بالجدول )

في كليَّة  ،الدِّراسات العليا بةالتي تواجه طل ،المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة تسهم في حلِّ

من وجهة نظر  ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،التَّربية

 درجةٍوهي موافقةٌ ب(، 0.54(، وبانحرافٍ معياريٍّ )3.70، بلغ )حاتٍمقتر عشرالطلاب، وعددها 

جدًّا(،  )كبيرةٍ حصل على درجة موافقةٍ واحدٍ ن من الجدول السابق وجود مقترحٍ(. وتبيَّ)كبيرةٍ

عد ن في هذا البُا(، في حين حصل  مقترح)كبيرةٍ على درجة موافقةٍ مقترحاتٍ سبعة تبينما حصل

 )متوسطة(.على درجة موافقة 

صة لطلاب الدِّراسات "زيادة عدد الساعات المكتبية المخصَّ قترحموجاء في المرتبة الأولى 

 يعود(. وربما 6.00(، من أصل )4.25)كبيرة جدًّا(، وبمتوسِّطٍ حسابيٍّ ) العليا"، بدرجة موافقةٍ

لمناقشة المشرف التربوي  ؛لدى طلاب الدِّراسات العليا كبيرةٍ سبب هذه النتيجة إلى وجود حاجةٍ

 بل الطلاب، وللاستفادة من توجيهات ومقترحات المشرف على البحث، ولذلك فإنَّمن قِ يُنجزُفيما 

في  ،للطلاب كبيرةً صة لطلاب الدِّراسات العليا ستوفر فرصةًزيادة عدد الساعات المكتبية المخصَّ

 على تحسين البحث وتطويره. االذي ينعكس إيجابً ،أطول مع المشرف التربوي قضاء وقتٍ

قترح "تدريب الطلاب أثناء الدِّراسة على إجراء الأبحاث ونشرها مفي المرتبة الثانية  جاء بينما

 (، وبدرجة موافقة6.00ٍ(، من أصل )4.19مة". بمتوسِّطٍ حسابيٍّ )في المجلات العلميَّة المحكَّ

بل من قِ أبحاثٍ لأهمية نشر ؛المقترح اذ(، وربما يكون سبب ارتفاع درجة الموافقة على ه)كبيرةٍ

ه أصبح من متطلبات التقدم لبرنامج وخصوصًا طلاب برنامج الدكتوراه، كما أنَّ ،الطلاب

مة، مما أصبحت محكَّ ةٍعلميَّ شرفي نشر أبحاث في مجلاتٍ ،الدكتوراه في بع  الجامعات

ونشرها في المجلات العلميَّة  ،لتدريب هؤلاء الطلاب على إجراء الأبحاث ؛الحاجة معه ملحةً

 مة.المحكَّ

 ،قترح "تدريب الطلاب على استخدام المواقع الإلكترونيةمبينما جاء في المرتبة الأخيرة 

(، من 3.00للاستفادة منها"، بمتوسِّطٍ حسابيٍّ ) ؛ونشر البحوث العلميَّة ،ة بقواعد البياناتالخاصَّ

أغلبية الطلاب في  د يعود سبب هذه النتيجة إلى أنَّ(، وق)متوسطةٍ (، بدرجة موافقة6.00ٍأصل )

 ،ة بقواعد البياناتالخاصَّ ،استخدام المواقع الإلكترونية يمتلكون مهارة ،برامج الدِّراسات العليا

الجامعة توفر هذه الخدمة عبر المكتبة  للاستفادة منها، وخصوصًا أنَّ ؛ونشر البحوث العلميَّة

ق هذه الغاية، لذلك رغم والتي تحقِّ ،على الكثير من المواقع المفيدةالإلكترونية، والتي تحتوي 



 

 
 
 

 1442/2021( 2) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

216 

 (.)متوسطةٍ ه جاء بدرجة موافقةٍه جاء بالترتيب الأخير، ولكنَّأهمية هذا المقترح إلا أنَّ

في استجابة عيِّنة  ،فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ وجدتمناقشة وتحليل نتائج السؤال الرابع: هل  رابعًا:

في  ،الدِّراسات العليا بةالتي تواجه طل ،حول المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة ،الدِّراسة

عزى تُ ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،كليَّة التَّربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

 لمتغيري الجنس والبرنامج التعليمي؟

 عيِّنة الدِّراسة حسب متغير الجنس: الفروق في استجابة :أولًا

 بةالتي تواجه طل ،حول المشكلات الإداريَّة ،.  للتعرُّف على الفروق في استجابة عيِّنة الدِّراسة1

في إعداد  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا

( يوضِّح هذه 10استُخدم اختبار "ت"، والجدول رقم ) عزى لمتغير الجنس،تُ ،رسائلهم العلميَّة

 النتائج.

 (01) رقم جدول
، الدِّراسات العليا بةالتي تواجه طل ،عد المشكلات الإداريَّةعلى بُ ،نتائج اختبار "ت" لاستجابة عيِّنة الدِّراسة

 ا لمتغير الجنستبعً ،إعداد رسائلهم العلميَّة في

 177الإناث ن =  124الذكور ن = 

المتوسط  مستوى الدَّلالة قيمة ت

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

3.19 0.57 3.07 0.59 7.634 0.11 

عند مستوى  ،ه لا توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ( يتَّضح أن10َّمن خلال نتائج جدول )

في كليَّة  ،التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا ،حول المشكلات الإداريَّة ،( α ≤ 0.05الدَّلالة )

عزى لمتغير الجنس، تُ ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،التَّربية

 (.0.11دالَّةٌ إحصائيًّا عند مستوى ) (، وهي قيمة7.634ٌحيث بلغت قيمة "ت" )

التي تواجه ، حول المشكلات الأكاديميَّة ،على الفروق في استجابة عيِّنة الدِّراسة للتعرُّف .  2

في إعداد  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةطل

هذه ( يوضِّح 11"ت"، والجدول رقم ) عزى لمتغير الجنس، استُخدم اختبارتُ ،رسائلهم العلميَّة

 النتائج.
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 (00) رقم جدول
الدِّراسات  بةالتي تواجه طل ،عد المشكلات الأكاديميَّةعلى بُ ،نتائج اختبار "ت" لاستجابة عيِّنة الدِّراسة

 ا لمتغير الجنستبعً ،في إعداد رسائلهم العلميَّة، العليا

 177الإناث ن =  124الذكور ن = 

المتوسط  مستوى الدَّلالة قيمة ت

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

3.73 0.53 3.92 0.51 4.455 0.09 

حول المشكلات  ،ه لا توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍيتَّضح أنَّ ،(11من خلال نتائج جدول )

بجامعة الإمام محمد بن سعود  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا طلبةالتي تواجه  ،الإداريَّة

(، وهي 4.455عزى لمتغير الجنس، حيث بلغت قيمة "ت" )تُ ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،الإسلاميَّة

 (.0.09دالَّةٌ إحصائيًّا عند مستوى ) قيمةٌ

التي تواجه طلبة الدِّراسات  ،بطبيعة المشكلات وقد يكون سبب هذه النتيجة مرتبطٌ

ولذلك يتأثر بها جميع طلبة الدِّراسات العليا عند  ؛ةٍأكاديميَّ مأ ةٍمشكلات إداريَّأ سواءً، العليا

ى إلى هذه النتيجة، ويعزو الباحث سبب هذه كتابة رسائلهم العلميَّة بنفس المستوى تقريبًا، مما أدَّ

الدِّراسات  باتوطال مع جميع طلاب ،بنفس الشفافية جميع الإجراءات الإداريَّة تتمُّ النتيجة إلى أنَّ

 ،في كليَّة التَّربية ،إعداد طلاب الدِّراسات العليا مما يكون له نفس التأثير، كما أنَّ ،العليا

بنفس المستوى، وغالبية أعضاء هيئة التَّدريس  يتمُّ ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

 إلى ظهور هذه النتيجة.  ىمما أدَّ ،يدرسون مساقات الدِّراسات العليا للطلاب والطالبات

 حسب متغير البرنامج الدراسي: ،ثانيًا: الفروق في استجابة عيِّنة الدِّراسة

 بةالتي تواجه طل ،حول المشكلات الإداريَّة ،الفروق في استجابة عيِّنة الدِّراسة للتعرُّف على . 1

في إعداد  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا

عزى لمتغير البرنامج الدراسي، استُخدم اختبار "ت"، والجدول رقم والتي تُ ،رسائلهم العلميَّة

 يوضِّح هذه النتائج. (12)
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 (02) رقم جدول
 ،الدِّراسات العليالبة التي تواجه ط ،عد المشكلات الإداريَّةنتائج اختبار "ت" لاستجابة عيِّنة الدِّراسة على بُ

 تبعًا لمتغير البرنامج الدراسي ،في إعداد رسائلهم العلميَّة

 137دكتوراه ن=  156ماجستير ن= 

المتوسط  مستوى الدَّلالة قيمة ت

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

3.31 0.54 2.70 0.50 11.321 0.01 

 ،ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ يتَّضح وجود فروقٍ ،(12"ت" الواردة في الجدول ) خلال نتائج اختبارمن 

 تبعًا لمتغير ،إعداد رسائلهم العلميَّة في ،الدِّراسات العليا بةالتي تواجه طل ،حول المشكلات الإداريَّة

(، 0.01ئيًّا عند مستوى )دالَّةٌ إحصا (، وهي قيمة11.321ٌالبرنامج الدراسي، حيث بلغت قيمة "ت" )

(، 3.31) بلغ متوسطهم الحسابي نالذي ،وقد كانت هذه النتيجة لصالح مجموعة طلبة الماجستير

مستوى  (، وهذا يشير إلى أن2.70َّط الحسابي لمجموعة طلبة الدكتوراه )سبينما بلغ المتو

 من وجهة نظر الطلاب.  ،اهأعلى منها لدى طلبة الدكتور ،المشكلات الإداريَّة لدى طلبة الماجستير

التي تواجه   ،للتعرُّف على الفروق في استجابة عيِّنة الدِّراسة حول المشكلات الأكاديميَّة .  2

في إعداد  ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةطل

( 13اسي، استُخدم اختبار "ت"، والجدول رقم )عزى لمتغير البرنامج الدرتُ ،رسائلهم العلميَّة

 يوضِّح هذه النتائج.

 (03جدول )
الدِّراسات  بةالتي تواجه طل ،عد المشكلات الأكاديميَّةنتائج اختبار "ت" لاستجابة عيِّنة الدِّراسة على بُ

 تبعًا لمتغير البرنامج الدراسي ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،العليا

 137دكتوراه ن=  156ماجستير ن= 

المتوسط  مستوى الدَّلالة قيمة ت

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

4.11 0.55 3.52 0.54 9.699 0.01 
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 ،ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ يتَّضح وجود فروقٍ ،(13"ت" الواردة في الجدول ) من خلال نتائج اختبار

تبعًا  ،في إعداد رسائلهم العلميَّة ،الدِّراسات العليا بةالتي تواجه طل ،حول المشكلات الأكاديميَّة

دالَّةٌ إحصائيًّا عند مستوى  (، وهي قيمة9.699ٌلمتغير البرنامج الدراسي، حيث بلغت قيمة "ت" )

بلغ متوسطهم الحسابي  نالذي ،(، وقد كانت هذه النتيجة لصالح مجموعة طلبة الماجستير0.01)

مستوى المشكلات  (، أي أن3.52َّط الحسابي لمجموعة طلبة الدكتوراه )س(، بينما بلغ المتو4.11)

 لدى طلبة الماجستير أعلى منها لدى طلبة الدكتوراه. 

طلبة الماجستير يشعرون بمستوى أعلى من  ويعزو الباحث سبب هذه النتيجة إلى أنَّ

في مجال إعداد  لديهم خبرةٌ تطلبة الدكتوراه، فطلبة الدكتوراه أصبح المشكلات التي يشعر بها

إلى كثرة عدد  هم لرسائلهم العلميَّة في الماجستير، إضافةًذمن خلال تنفي ،الرسائل العلميَّة

الدكتوراه،  مفي الماجستير أأ سواءً ،كمتطلبات النجاح بالمواد الدراسية ؛الأبحاث التي قدموها

 شكلات الأكاديميَّة التي تواجه طلبة الدكتوراه في إعداد رسائلهم العلميَّة أقلُّالم لذلك فإنَّ

ة. وقد أم أكاديميَّ ةٍإداريَّ مشكلاتٍأ مستوى من المشكلات التي تواجه طلبة الماجستير، سواءً

ةٍ ذات دلال التي توصَّلت إلى وجود فروقٍ ،(2010فقت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة أمية رحمة )اتَّ

في  ،حول المشكلات التي تواجه طلبة الدِّراسات العليا ،في استجابة عيِّنة الدِّراسة ،إحصائيَّةٍ

 وكان لصالح الماجستير. ،عزى لمتغير البرنامج الدراسيِّتُ ،ص الإدارة التربويةتخصُّ

 توصيات الدِّراسة:

 في ضوء نتائج الدِّراسة يمكن الخروج بالتوصيات التَّالية:

صة مخصَّ، تدريسالهيئة  من عضوٍ لكلِّ ،بالساعات المكتبية وملزمٍ دٍمحدَّ برنامجٍوضع  .1

 الدِّراسات العليا. بةلطل

لتنمية  ؛بل كليَّة التَّربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّةمن قِ ةٍوضع برامج تدريبيَّ .2

وتشجيعهم على نشرها في المجلات العلميَّة  ،في إعداد وإجراء البحوث بةمهارات الطل

 .مةالمحكَّ

بل أعضاء هيئة التَّدريس على تمكين طالب الدارسات العليا من وضع زيادة الاهتمام من قِ .3

 .سليمةٍ خطة البحث بطريقةٍ
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في جامعة الإمام محمد بن  ،في كليَّة التَّربية ،الدِّراسات العليا بةلطل ةٍعقد برامج تدريبيَّ .4

صة في استخدام الأساليب الإحصائية، وتنمية مهاراتهم على قراءة متخصَّ ،الإسلاميَّةسعود 

 .الجداول الإحصائية

الدِّراسات العليا على تحكيم أدوات الدارسة  بةتساعد طل ،دةٍمحدَّ العمل على وضع إجراءاتٍ .6

 بل أعضاء هيئة التَّدريس بالجامعة.من قِ

المشـــــرفين علـــــى رسائل  ،لمناطة بأعضـــــاء هيئـــــة التَّدريستخفيف أعبـــــاء ومتطلبات العمل ا .5

 الدِّراسات العليا. بةطل
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 :المراجع

 المراجع العربية:

معيقات البحث العلميِّ التي تواجه طلبة الدِّراسات العليا في (. 2011الدباس، ماهر أحمد. )

رسالة ماجستير غير منشورة،  .بالدافعية وتحصيلهم الأكاديميِّالجامعات الأردنية وعلاقتها 

 كليَّة التَّربية، الجامعة الأردنية، عمان.

، العدد الأول، مجلة نقد وتنوير(. نحو رؤية نقدية للبحث التربوي العربي. 2016دهشان، جمال. )

 .59-46(، 1المجلد )

تواجه طلبة الدِّراسات العليا في تخصص مشكلات البحث التربوي التي (. 2010رحمة، أمية. )

 .ردنيةلأالإدارة التربوية كما يدركها أعضاء هيئة التَّدريس والطلبة أنفسهم في الجامعة ا

 رسالة ماجستير غير منشورة، كليَّة التَّربية، الجامعة الهاشمية، الزرقاء.

الجامعات الأردنية  المشكلات التي تواجه طلبة الدارسات العليا في(. 2017سالم، سارة. )

ووجهة نظر  ،الحكومية والخاصة في إعدادهم لرسائلهم وأطروحاتهم من وجهة نظرهم

رسالة ماجستير غير منشورة، كليَّة العلوم التربوية، جامعة  .رؤساء الأقسام الأكاديميَّة

 الشرق الأوسط.

التَّربية بالجامعات مشكلات إعداد الرسائل الجامعية في كليات (. 2012السراحين، ماجدة. )

. رسالة ماجستير غير منشورة ، كليَّة التَّربية، جامعة الأردنية الرسمية والحلول المقترحة

 اليرموك، إربد.

. مناهج البحث التربويم(. 2011عباس، محمد ونوفل، محمد والعبسي، محمد وأبو عواد، فريال. )

 . عمان: دار المسيرة للطباعة والنشر.2في

 . عمان: دار الأبرار للنشر والتوزيع.تقنياته ومناهجه البحث العلميُّ(. 2009كافي، منصور. )

مشكلات  ضوء في تاـحطرولأوا الرسائل في والقصور النقص جه(. أو2011الكبيسي، عامر. )

بكليَّة الدراسات  العلميِّورقة عمل مقدمة للملتقى  ،الأسباب والمعالجات :وتحدياتها التنمية

 ديسمبر، الرياض. 14 -11، منالعليا

المشكلات التي تواجه الطلبة في الأبحاث الميدانية بقسم التَّربية (. 2013المغربي، أحلام. )

. رسالة ماجستير غير منشورة، كليَّة الإسلاميَّة والمقارنة في كليَّة التَّربية بجامعة أم القرى

 التَّربية، جامعة أم القرى.
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 الملاحق

 أداة الدِّراسة

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 أخي الطالب/ الطالبة .........................         

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

لتحقيق أهداف هذا البحث، وهو بعنوان:  أُعدَّت؛يسرني أن أضع بين يديكم الأداة التي 

بجامعة  ،في كليَّة التَّربية ،والأكاديميَّة التي تواجه طلاب الدِّراسات العلياالمشكلات الإداريَّة 

م إليكم بالشكر أتقدَّويسعدني أن ، في إعداد رسائلهم العلميَّة ،الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

ع جمي ا أنَّصونه في الإجابة على فقرات الاستبانة، علمًا على الوقت الذي ستخصِّالجزيل مسبقً

 . ةٍتامَّ ةٍعامل بسريَّوسوف تُ ،ستخدم لأغراض البحث العلميِّ فقطالبيانات سوف تُ

 وتسعى الدِّراسة إلى تحقيق الأهداف التَّالية:

التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا في كليَّة التَّربية بجامعة  ،التَّعرُّف على المشكلات الإداريَّة  .1

 .في إعداد رسائلهم العلميَّة ،الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا في كليَّة التَّربية  ،التَّعرُّف على المشكلات الأكاديميَّة .2

 .في إعداد رسائلهم العلميَّة ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

التي تواجه  ،اديميَّةوالأك المشكلات الإداريَّة من المقترحات التي تسهم في حلِّ تقديم عددٍ .3

في إعداد  ،طلاب الدِّراسات العليا في كليَّة التَّربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

 رسائلهم العلميَّة.
 .ا لكم كرم الاستجابة وروح المبادرةشاكرً 

 الباحث 

 د. غنام بن هزاع المريخي 
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 : المتغيرات الشخصية:أولًا

 . الجنس:1

 أنثى   ذكر          

 . البرنامج الدراسي:2

 دكتوراه     ماجستير          

 الاستبانة: ثانيًا: أبعاد

في كليَّة التَّربية بجامعة الإمام  ،عد الأول: المشكلات الإداريَّة التي تواجه طلاب الدِّراسات العلياالبُ

  .في إعداد رسائلهم العلميَّة ،محمد بن سعود الإسلاميَّة

 .داخل المربع الذي يقابل العبارة التي تتَّفق مع رأيك (√يرجى وضع إشارة )

 العبارة م
كبيرة 

 اجدًّ
 قليلة متوسطة كبيرة

قليلة 

 اجدًّ

ة عدد أعضاء هيئة التَّدريس قلَّ 1

 .المشرفين على الرسائل العلميَّة
     

ضعف التعاون بين المشرف على  2

 .الرسالة والطالب
     

تعاون أعضاء هيئة التَّدريس في  ةقلَّ 3

 .تحكيم أدوات الدارسة
     

الوقت المناسب  اختيار صعوبة 4

بل المشرف على الرسالة للطالب من قِ

 .العلميَّة

     

 ة التزام المشرف بالساعاتقلَّ 6

 .دائمٍ المكتبية بشكلٍ
     

 ضعف إسهام المشرف في اقتراح 5

 .عناوين مناسبة للبحث العلميِّ
     

ة اهتمام المشرف بتوجيه الطالب قلَّ 7

 .عند الحاجة لذلك
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 الدِّراسات العليا في كليَّة التَّربيةبة المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة التي تواجه طل(. 2021المريخي. غنام بن هزاع. )

 العبارة م
كبيرة 

 اجدًّ
 قليلة متوسطة كبيرة

قليلة 

 اجدًّ

صعوبة إجراءات تسهيل مهمة  7

الطالب لإجراء البحث العلميِّ على 

 .عيِّنة الدِّراسة

     

ضعف تعاون المؤسَّسات في تسهيل  9

مهمة الطالب عند تطبيق أدوات 

 .عيِّنة البحثالدِّراسة على 

     

زيـــــادة أعبـــــاء أعضـــــاء هيئـــــة  10

 . التَّدريس المشـــــرفين علـــــى البحـــــث

     

في كليَّة التَّربية  ،التي تواجه طلاب الدِّراسات العليا ،عد الثاني: المشكلات الأكاديميَّةالبُ

  .في إعداد رسائلهم العلميَّة ،بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة

 .داخل المربع الذي يقابل العبارة التي تتَّفق مع رأيك (√يرجى وضع اشاره )

 العبارة م
كبيرة 

 اجدًّ
 قليلة متوسطة كبيرة

قليلة 

 اجدًّ

ضعف قدرة الطالب على اختيار  1

 .موضوع مناسب للبحث العلميِّ

     

ن طالب الدارسات العليا ضعف تمكُّ 2

  .وضع خطة  البحثمن 

     

ضعف مقدرة طالب الدارسات العليا  3

 .على تحديد مشكلة البحث

     

خبرة الباحث في استخدام  ضعف 4

 .الأساليب الإحصائية المناسبة للبحث

     

 ة تعاون عيِّنة الدِّراسة في مجالقلَّ 6

 .اتطبيق أدوات البحث  ميدانيًّ

     

امتلاك ضعف مستوى الطالب في  5

 .مهارات البحث العلميِّ

     

      باتباع دليل ضعف التزام الطلاب 7
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 العبارة م
كبيرة 

 اجدًّ
 قليلة متوسطة كبيرة

قليلة 

 اجدًّ

الرسائل العلميَّة الصادر عن  كتابة

 .الجامعة

العليا من المواد  برنامج الدارسات خلوُّ 7

 .الإحصائية

     

بمهارات قراءة  الطلاب بع  ضعف 9

 .الجداول  الإحصائية

     

البــاحثين فــي نقص خبرة الطلاب  10

اســتخدام الأســاليب الحديثــة 

للحصــول علــى المعلومــات  اللازمــة 

 . للبحث

     

      .تقان الطلاب للغة الإنجليزيةإضعف  11

 إضافات أخرى تراها مناسبة:
........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................ 

التي تواجه طلاب  ،والأكاديميَّة المشكلات الإداريَّة عد الثالث: المقترحات التي تسهم في حلِّالبُ

في إعداد  ،في كليَّة التَّربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميَّة ،الدِّراسات العليا

 .رسائلهم العلميَّة

 .الذي يقابل العبارة التي تتَّفق مع رأيك ،داخل المربع (√يرجى وضع إشارة )

 العبارة م
كبيرة 

 اجدًّ
 قليلة متوسطة كبيرة

قليلة 

 اجدًّ

مساقات في التطبيقات  وضع 1

 .لبرامج الدِّراسات العلياالإحصائية 

     

لطلاب الدِّراسات  ةٍتدريبيَّ عقد دوراتٍ 2

العليا في برامج التحليل الإحصائي  

(SPSS) 

     

     تساعد على  تزويد الطلاب بمهاراتٍ 3
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 الدِّراسات العليا في كليَّة التَّربيةبة المشكلات الإداريَّة والأكاديميَّة التي تواجه طل(. 2021المريخي. غنام بن هزاع. )

 العبارة م
كبيرة 

 اجدًّ
 قليلة متوسطة كبيرة

قليلة 

 اجدًّ

 .جيد تحديد مشكلة البحث بشكلٍ

الدارسات العليا على  طلابتدريب  4

مهارات قراءة الجداول الإحصائية 

 .وتفسيرها

     

تساعد  ،في الكليَّة ةٍوضع آليَّ 6

الطلاب على تحكيم أدوات الدِّراسة 

  .من قبل أعضاء هيئة التَّدريس

     

تدريب الطلاب على بناء أدوات  5

الدِّراسة التي تستخدم في البحوث 

 .العلميَّة

     

عدد الساعات المكتبية  زيادة 7

 .صة لطلاب الدِّراسات العلياالمخصَّ

     

التخفيف من أعبـــــاء أعضـــــاء هيئـــــة  7

التَّدريس المشـــــرفين علـــــى طلاب 

  .الدِّراسات العليا

     

تدريب الطلاب على استخدام المواقع  9

الإلكترونية الخاصة بقواعد البيانات 

 .العلميَّة للاستفادة منهاالبحوث  ونشر

     

تدريب الطلاب أثناء الدِّراسة على  10

إجراء الأبحاث ونشرها في المجلات 

 .مةالعلميَّة المحكَّ

     

 إضافات أخرى تراها مناسبة:
........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................ 

 انتهت مع الشكر والتقدير
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 الاغتراب النَّفسي وعلاقته بالتَّكيُّف الأكاديمي لدى طلاب المنح الدراسيَّة(. 2021. )ظافر بن محمد حمدالقحطاني. 

Alqahtani. Dhafer Mohammad Hamad. (2021). Psychological alienation and its relationship 

with academic adaptation at scholarship students at Al-Imam Muhammad Ibn Saud 

Islamic University. Journal of Educational Science, 7 (2), 229-266. 

 

Psychological alienation and its relationship with academic adaptation at 

scholarship students at Al-Imam Muhammad Ibn Saud Islamic University 

Dr. Dhafer Mohammad Hamad Alqahtani 

Al-Imam Mohammad Ibn Saud Islamic University 

Abstract: 

The aimed of This study to identify level of psychological alienation and 

academic adaptation, and to identify relationship between psychological alienation 

and academic adaptation, and possibility to predict level of academic adaptation 

within psychological alienation at scholarship students at Al-Imam Muhammad Ibn 

Saud Islamic University. To achieve aims of study, the researcher has used 

psychological alienation scale, and academic adaptation scale, and it was applied 

on study sample consisted of (231) students. 

Study results indicated that level of psychological alienation at study sample was 

average, and level of academic adaptation was high, results of study also indicated 

that there was a negative relationship between total degree of psychological 

alienation scale and total degree of academic adaptation, the results indicated that 

both dimensions (meaningless, deficiency) in psychological alienation explain 

(42.9%) from total contrast of academic adaptation. 

Keywords: Psychological Alienation, Academic Adaptation. 
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الاغتراب النَّفسي وعلاقته بالتَّكيُّف الأكاديمي لدى طلاب المنح (. 0202. )ظافر بن محمد حمد .القحطاني

 .011-009(، 0) 7مجلة العلوم التربوية، . الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

النَّفسي وعلاقته بالتَّكيُّف الأكاديمي لدى طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الاغتراب 

 الإمام محمد بن سعود الإسلامية

 (1)د. ظافر بن محمد حمد القحطاني

 :المستخلص

مستوى الاغتراب النَّفسي والتَّكيُّف الأكاديمي، والتَّعرُّف على  تحديد إلى هدفت الدِّراسة

العلاقة بين الاغتراب النَّفسي والتَّكيُّف الأكاديمي، وإمكانية التَّنبؤ بمستوى التَّكيُّف الأكاديمي، 

من خلال الاغتراب النَّفسي لدى طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. 

، ومقياس التَّكيُّف الأكاديمي، الاغتراب النَّفسي مقياسَ الباحث أعدَّف الدِّراسة اهدألتحقيق و

في جامعة الامام محمد بن  الدراسيَّة الملتحقين( طالبا من طلبة المنح 231وتكوَّنت عيِّنة الدِّراسة من )

  .سعود الإسلامية

أنَّ مستوى الاغتراب النَّفسي لدى عيِّنة الدِّراسة كان متوسطًا، أشارت نتائج الدِّراسة إلى 

 ةٍعكسيَّ علاقةٍإلى وجود الدِّراسة نتائج كما أشارت وكان مستوى التَّكيُّف الأكاديمي مرتفعًا، 

( بين الدرجة الكليَّة لمقياس مستوى الاغتراب النَّفسي وبين الدرجة الكليَّة لمقياس التَّكيُّف )سالبةٍ

ر تفسِّفي مقياس الاغتراب النَّفسي معنى، العجز(  )اللا بُعدي، وقد بيَّنت نتائج الدِّراسة أنَّ كاديميالأ

 .ي لدرجة التَّكيُّف الأكاديمي%( من التباين الكل42.9ِّ)

 الاغتراب النَّفسي، التَّكيُّف الأكاديمي. الكلمات المفتاحية:

 
 

 

 

                                                           
 dhafermoh@hotmail.com جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، كليَّة العلوم الاجتماعية، قسم علم النفس،  (1)

mailto:dhafermoh@hotmail.com
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 الاغتراب النَّفسي وعلاقته بالتَّكيُّف الأكاديمي لدى طلاب المنح الدراسيَّة(. 2021. )ظافر بن محمد حمدالقحطاني. 

 مة:المقدِّ

في النصف الثَّاني من  (Psychological Alienation)اهتمَّ الباحثون بدراسة الاغتراب النَّفسي 

القرن العشرين؛ لانتشاره بين أفراد المجتمعات، ولما يترتب عليه من مشكلاتٍ قد تؤثر على حياة الفرد 

بأنَّه عصر التقدم من الناحية النَّفسية والاجتماعية، وعلى الرغم من وصف العصر الذي نعيش فيه 

العلمي والبحث عن الوسائل التي تكفل للإنسان حريته ورخاءه، فإنَّ هذا العصر يتميز بظهور تغيراتٍ 

 لها آثارٌ إيجابيَّةٌ وسلبيَّةٌ على الحياة الإنسانية، كشعور الإنسان بالاغتراب النَّفسي.

الفرد بعدم الانتماء، وفقدان الثقة، ( الاغتراب النَّفسي بأنَّه: "شعور 17 :2002ويعرِّف زهران )

ورف  القيم والمعايير الاجتماعية، والمعاناة من الضغوفي النَّفسية، وتعرض وحدة الشخص للضعف 

 والانهيار؛ بتأثير العمليات الثقافية والاجتماعية التي تتم داخل المجتمع".

فصاله عن محيطه وقد يساعد شعور الفرد بعدم انتمائه للمجتمع الذي يعيش فيه على ان

الاجتماعي، أو عن ذاته؛ مما قد يؤدِّي به إلى فقدان الوعي بذاته؛ ويدفعه إلى البحث عن هويته 

الشخصية، وعندما لا يتحقق له ذلك فقد يسلِّم الفرد بواقعه، أو قد ينسحب من مجتمعه ويميل إلى 

ر إلى التمرد على معايير المجتمع الانطواء، مما يؤثر على التوافق بينه وبين ذاته، وقد تصل به الأمو

 (.1997 وتقاليده )شتا،

ويعدُّ الانسحاب الاجتماعي أحد النتائج المتوقعة للاغتراب النَّفسي، الأمر الذي قد يؤدِّي إلى 

نتائج سلبيةٍ تؤثر في طبيعة التَّكيُّف النَّفسي والاجتماعي للطالب، وتؤدِّي إلى ظهور العديد من 

الأكاديمية؛ كضعف التحصيل الدراسي والتسرب المدرسي بشكلٍ يعيق المشاكل السلوكية و

قدرته على التَّكيُّف الأكاديمي، والذي يُعتبر أحد المؤشرات المهمة لصحة الطالب النَّفسية، بحيث 

 يُشعره بالرضا والارتياح ويساعده على التقدم والنجاح في مجالات حياته.

 مشكلة الدِّراسة:

عي في أيِّ مجتمعٍ من المجتمعات بالعوامل المحيطة به سواءً أمحليَّةً أم دوليَّةً، يتأثر الطالب الجام

وقد تُسبِّب هذه العوامل عددًا من المشكلات النَّفسية والاجتماعية التي قد يعاني منها الطالب 

تناولت  ( إلى أنَّ العديد من الدِّراسات التي2004الجامعيُّ كالاغتراب النَّفسي، فقد أشار زهران )

السِّمات الشخصية لمرتفعي الاغتراب النَّفسيِّ بيَّنت أنهم يتَّسمون بعددٍ من السِّمات منها: التمركز 

حول الذَّات والوحدة النَّفسية، وتوترات الحياة اليومية، والشعور بفقدان القدرة على التحكم 
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عدم القدرة على إيجاد تواصلٍ والاضطرابات في هوية الفرد، ونقص العلاقات الصادقة مع الآخرين، و

بين الماضي والمستقبُّل، وعدم الانسجام بين الفرد والأجيال السَّابقة، وقد تؤدِّي هذه السِّمات إلى شعور 

 الطالب بالعجز واليأس واللامبالاة وسوء التَّكيُّف الأكاديمي.

الطالب التَّفاعل والتَّواصل ( بأنَّ التَّكيُّف الأكاديمي: هو محاولة 1997ويرى بن دانية والشيخ )

داخل القاعات الدراسيَّة مع العمليَّة التَّعليميَّة بمختلف جوانبها من أساتذةٍ، وزملاء، ومناهج دراسيَّةٍ، 

بحيث يساعد ذلك في مواجهة متطلبات البيئة الأكاديمية، بالإضافة إلى مدى تقبُّل الفرد وتقديره 

 لنفسه.

من أجل التَّعلُّم ظاهرةً شائعةً، تبعِد الطلبة عن مجتمعهم ليعيشوا في  ويعدُّ الانتقال بين الدُّول

مجتمعٍ آخر غريبٍ عنهم، فقد يعانون نتيجةً لذلك من الاغتراب النَّفسي، الذي يجعلهم يشعرون 

بالانفصال عن أنفسهم أو عن مجتمعاتهم؛ مما قد يؤثر على تكيفهم الأكاديمي، فقد لاحظ الباحث 

شدٍ أكاديميٍّ يراجعه بعٌ  من طلبة المنح الدراسيَّة أنَّ لديهم جملةً من المشكلات خلال عمله كمر

النَّفسية والاجتماعية التي يعانون منها كالشعور بالوحدة النَّفسية، وعدم مقدرتهم على التَّكيُّف 

ة على النَّفسي الاجتماعي، ومشكلاتٍ أخرى تتمثل في الانطواء والاغتراب النَّفسي، وعدم القدر

التَّفاعل والتَّكيُّف الاجتماعي، بما ينعكس سلبًا على مهاراتهم الاجتماعية وقدرتهم على الاندماج 

الاجتماعي، والتَّفاعل الإيجابي وتنظيم مهاراتهم الذَّاتية، وتجويد علاقتهم الشخصية، والاجتماعية، 

علاقاتهم الاجتماعية وزملائهم  وشعورهم بعدم الاستقرار النَّفسي، وتتَّضح هذه المشكلات من خلال

من غير طلبة المنح الدراسيَّة  الدراسيَّة، وهذا قد يؤثر على شعورهم بالاندماج الاجتماعي داخل 

( وجود علاقةٍ سالبةٍ 2012الجامعة وينعكس على تكيُّفهم الأكاديمي، حيث أكدت دراسة يونسي )

 لبة الجامعة.بين الاغتراب النَّفسي والتَّكيُّف الأكاديمي لدى ط

كما بيَّنت نتائج العديد من الدِّراسات العربية والأجنبية التي تناولت الاغتراب النَّفسي 

؛ المومني 2004؛ العقيلي، 2004؛ الرفوع والقرارعة، 2002والتَّكيُّف الأكاديمي كدراسة )الصنيع، 

 Alfred)؛ 2017 ؛ بريك،2015 ، الجهني،2015؛ عباس، 2014؛ الشمري وآخرون، 2012وطريبه، 

et, al,2005; Lent, et al, 2009; Meijs, et al, 2010)  والتي بيَّنت في مجملها معاناة الطلبة من

الاغتراب والتَّكيُّف الأكاديمي لدى عيناتٍ وفئاتٍ متعدِّدةٍ، وأشارت في نتائجها إلى وجود علاقاتٍ 

 متفاوتةٍ وفقًا لمعايير كل ِّدراسةٍ منها.
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دَّم يمكن بلورة مشكلة الدِّراسة في التَّعرُّف على العلاقة بين الاغتراب النَّفسي وفي ضوء ما تق

 والتَّكيُّف الأكاديمي لدى طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. 

 تساؤلات الدِّراسة:

وما توصلت له العديد من الدِّراسات صاغ  ،في ضوء ما سبق الحديث عنه في مشكلة الدِّراسة

 الباحث تساؤلاته على النحو التالي:

ما مستوى الاغتراب النَّفسيِّ لدى طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن سعود  .1

 الإسلامية؟

ما مستوى التَّكيُّف الأكاديميِّ لدى طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن سعود  .2

 لإسلامية؟ا

ما العلاقة بين الاغتراب النَّفسيِّ والتَّكيُّف الأكاديميِّ لدى طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة  .3

 الإمام محمد بن سعود الإسلامية؟

من خلال الاغتراب النَّفسيِّ لدى طلاب المنح  يما إمكانية التَّنبؤ بمستوى التَّكيُّف الأكاديم .4

 د بن سعود الإسلامية؟الدراسيَّة في جامعة الإمام محم

 أهداف الدِّراسة:

تحديد مستوى الاغتراب النَّفسيِّ لدى طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن سعود  .1

 الإسلامية.

تحديد مستوى التَّكيُّف الأكاديميِّ لدى طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن سعود  .2

 الإسلامية.

 الاغتراب النَّفسيِّ والتَّكيُّف الأكاديميِّ لدى طلاب المنح الدراسيَّة في الكشف عن العلاقة بين .3

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

من خلال الاغتراب النَّفسيِّ لدى  يِّالكشف عن إمكانية التَّنبؤ بمستوى التَّكيُّف الأكاديم .4

 مية.طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلا

 أهمية الدِّراسة:
الاغتراب النَّفسيِّ وعلاقته ناول العلاقة بين تت افي كونه االدِّراسة أهميته هكتسب هذت
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 على مستويين أساسيين هما: ه الدِّراسة، كما تأتي أهمية هذبالتَّكيُّف الأكاديميِّ

 الأهمية النظرية: .1

النَّفسيَّ وعلاقته بالتَّكيُّف لم يجد الباحث في حدود اطلاعه دراسةً تناولت الاغتراب 

الأكاديميِّ لدى طلاب المنح الدراسيَّة في الجامعات السعودية؛ مما يدل على أهمية إجراء هذه الدِّراسة 

 تعتبر هذه الدِّراسة إضافةًلمعرفة مستوى الاغتراب النَّفسيِّ والتَّكيُّف الأكاديميِّ والعلاقة بينهما، و

الاغتراب النَّفسيِّ والتَّكيُّف الأكاديميِّ، كما أنَّها تثري المراجع وجي في إلى التراث السيكول جديدةً

 العلميَّة بأدواتٍ لقياس متغيري الاغتراب النَّفسيِّ والتَّكيُّف الأكاديمي.

 الأهمية التطبيقية: .2

في تحديد مستوى الاغتراب النَّفسيِّ والتَّكيُّف الأكاديميِّ هذه الدِّراسة نتائج تسهم قد 

والعلاقة بينهما لدى طلاب المنح الدراسيَّة، مما يمكِّن العاملين في مجال الإرشاد النَّفسيِّ 

والأكاديميِّ في الجامعات من الاستفادة منها في تصميم البرامج الإرشادية سواءً أوقائيَّةً أم علاجيَّةً، 

ق من خصائصها السيكومترية على كما أنَّه يمكن الاستفادة من أدوات الدِّراسة الحالية بعد التَّحقُّ

 المجتمع الحالي.

 حدود الدِّراسة:

 الدِّراسة في المجالات الآتية: هتتحدَّد هذ

العلاقة بين الاغتراب النَّفسيِّ حدود هذه الدِّراسة على معرفة  الحدود الموضوعية: تقتصر .1

 ،وطبيعة البيانات المراد جمعها ا،المستخدمة فيه واتبالأد كما تتحدَّدوالتَّكيُّف الأكاديميِّ، 

 والمنهج المستخدم.

على طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن الحدود المكانية: اقتصرت هذه الدِّراسة  .2

 سعود الإسلامية في مدينة الرياض.

من  انيالثَّخلال الفصل الدراسي  الدِّراسة الحالية في جانبها الميدانيِّطُبِّقت  الحدود الزمانية: .3

 هـ.1437/1439العام 

الحدود البشرية: تقتصر هذه الدِّراسة على عيِّنةٍ من طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد  .4

 بن سعود الإسلامية في مدينة الرياض.ا
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 مصطلحات الدِّراسة:

 :Psychological Alienationالاغتراب النَّفسيُّ 

"الاغتراب النَّفسيَّ بأنَّه: شعور الفرد  (Paik & Michael, 2002, 23)يعرِّف بايك ومايكل 

  بالانفصال عن الآخرين أو عن الذَّات أو كليهما". 

: حالةٌ نفسيَّةٌ، يعاني الطالب هإجرائيًّا في الدِّراسة الحالية بأنَّ الاغتراب النَّفسيَّف الباحث ويعرِّ

لتزام بالمعايير، والعجز، وفقدان المعنى. ويقاس الجامعي خلالها من العزلة الاجتماعية، وعدم الا

ككلٍّ، وفي الأبعاد الأربعة للمقياس،  الاغتراب النَّفسيِّفي مقياس  الطالبالدرجة التي يحصل عليها ب

 المستخدم في هذه الدِّراسة.وهي: العزلة الاجتماعية، واللامعيارية، والعجز، واللامعنى 

 :Academic Adaptationالتَّكيُّف الأكاديميُّ 

( التَّكيُّف الأكاديميَّ بأنَّه: "قدرة الطالب على تكوين علاقاتٍ طيبةٍ 22: 2010يعرِّف عزام )

 مع أساتذته وزملائه في الدِّراسة؛ بهدف التعايش مع البيئة الجامعية وإشباع حاجاته".

: أحد مظاهر التَّكيُّف هإجرائيًّا في الدِّراسة الحالية بأنَّ التَّكيُّف الأكاديميَّف الباحث ويعرِّ

العام، والمتضمن قدرة الطالب على التَّفاعل مع البيئة الاجتماعية، من خلال المشاركة في الأنشطة 

الدرجة ب الجامعية، وتكوين علاقاتٍ جيدةٍ مع أساتذته وزملائه في الجامعة لإشباع حاجاته. ويقاس

 المستخدم في هذه الدِّراسة. التَّكيُّف الأكاديميِّفي مقياس  الطالبها التي يحصل علي

 الإطار النظري:

 : Psychological Alienationالاغتراب النَّفسيُّ: أولًا

 ،احينً مقبولةً سويةً ،عامةً إنسانيةً ومشكلةً ،نفسيةً اجتماعيةً ظاهرةً الاغتراب النَّفسيُّ عدُّيُ

 يديولوجياتظم والإعن النُّ النظر بغ ِّ ،من المجتمعات في كثيٍر ةًشائع، وآخرا حينً معوقةً ومرضيةً

ن إللإنسان المعاصر و أزمة معاناةٍ ها تعدُّنَّأكما  ،والمستوى الاقتصادي والتقدم المادي والتكنولوجي

ومتنوعة المعاني،  واسعةً خدم مصطلح الاغتراب استخداماتٍولقد استُ، دت الأسباب ومصادرهاتعدَّ

 وخاصَّةً في الأبحاث النَّفسية.من مجالات البحث والدِّراسة  وفي أكثر من مجالٍ

وعلى الرغم من الاختلاف والتباين في مفهوم الاغتراب، فإنَّ كلَّ المحاولات التي بُذلت تشير إلى 

حسب مفهومه ووجهة نظره،  أنَّ الاغتراب له عدَّة أبعادٍ أساسيةٍ، اختلف الباحثون في تحديدها؛ كلٌّ
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( حدَّدت عدَّة أبعادٍ لمفهوم 1974( أنَّ دائرة المعارف البريطانية )64: 2009وقد ذكر الجماعي )

 الاغتراب، من أهمها: 

  العجزPowerlessness ويعني عدم قدرة الفرد على ضبط وتوجيه حياته، فحالة العجز هي :

وهذا ما يجعل الفرد يتَّسم بحالةٍ من الإحبافي، مما تعبيٌر عن فقدان القدرة على تحقيق أهدافه، 

 يشعره بأنَّ مصيره متروكٌ لغيره، وتحدِّده مصادر خارجية.

  اللامعنىMeaninglessness ويرتبط بإدراك الفرد للحياة، ومبررات وجوده فيها، والقيمة التي :

ادرٍ على إعطاء معنى تمثلها له، فعدم قدرته على فهم الأشياء وتفسيرها لدرجةٍ تجعله غير ق

لسلوكياته، وعدم الاهتمام بالنتائج يفقده الرغبة على الإقدام على الحياة، ويسلبه إرادة الفعل، 

 (.2014وتضطرب لديه هوية الوجود )بلعابد،

  اللامعياريةNormlessness وتمثل فقدان المعيار، وعدم وجود نسقٍ منظمٍ للمعايير أو القيم :

ن الفرد من اختيار الفعل الأكثر اتفاقًا مع وضعٍ معيَّنٍ؛ وذلك لأنَّ الفرد الاجتماعية التي تمكِّ

 (.114: 2003 المغترب يرف  المعايير الاجتماعية ولا ينصاع لها )سري،

  العزلة الاجتماعيةSocial isolation وهي انسحاب الفرد وانفصاله عن الثقافة السائدة في :

عن الآخرين، والإحساس بعدم الانتماء واللامبالاة بطريقةٍ مجتمعه، مما يجعله يشعر بالانفصال 

 (.37: 2006 يشعر فيها الفرد بأنَّه منفصلٌ عن نفسه ومجتمعه )يوسف،

 وللاغتراب النَّفسيِّ أسبابًا نفسيَّةً واجتماعيةً عديدةً، من أهمها:

 ا في وقتٍ واحدٍ، الصراع بين الدوافع والرغبات المتعارضة وبين الحاجات التي لا يمكن إشباعه

 مما يؤدِّي إلى التوتر الانفعاليِّ والقلق والاضطراب الشخصيِّ.

 .الحرمان الذي يقلِّل فرصة تحقيق الرغبات وإشباع الحاجات 

  ،الإحبافي عندما تعاق الرغبات الأساسية أو الحوافز، ويرتبط الإحبافي بالشعور بالخيبة، والفشل

 والشعور بالقهر، وتحقير الذَّات.

 .الفشل في التعامل مع الضغوفي الاجتماعية التي يواجهها الفرد 

 .التطور الحضاري السريع وعدم القدرة على التوافق معه 

 .اضطراب التنشئة الاجتماعية، حيث تسود الاضطرابات في الأسرة والمدرسة والمجتمع 

 .سوء الأحوال الاقتصادية، وصعوبة الحصول على ضروريات الحياة 
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 (117 :2004 قيم، وتصارع القيم بين الأجيال. )زهران،تدهور نظام ال 

وقد فسَّرت بع  نظريات علم النفس الاغتراب النَّفسيَّ، حيث يُلاحظ أنَّ نظرية التحليل 

(، عند مناقشته للوعي أو الشعور المزدوج أشار إلى أنَّ الاغتراب 1979النَّفسيِّ لصاحبها "فرويد" )

الطفولة؛ حيث كان المري  يعاني من افتقادٍ للدفء العاطفيِّ؛ بسبب  النَّفسيَّ قد يُعزى إلى خبرات

القلق الزائد لدى الوالدين أو أحدهما، كما يعزو نشأة الصراع بين مكونات الشخصية الإنسانية 

)الهو، الأنا، الأنا الأعلى( بوجهٍ عامٍّ إلى العديد من الاضطرابات العصابية، فالعدوان مثلًا مصدره 

و"الأنا الأعلى" التي تعتبر  ةالذي يعتبر سببًا في الصراع بين "الأنا" بكونها محور توازن الشخصي"الهو"؛ و

مثال الشخصية وسموِّها الأعلى، كما يؤمن بوجود جملةٍ من مكيانزيمات الدفاع والحيل النَّفسية، 

مراض التي تعتري والتي تلعب دورًا بارزًا في الدفاع عن الشخصية، ومحاولة إخفاء الاضطرابات والأ

الفرد. وقد أشار عددٌ من الباحثين إلى أنَّ نظرية التحليل النَّفسيِّ لصاحبها "فرويد" توصلت إلى 

 الحقائق الآتية:

  َّاغتراب الشعور: فالخبرات المؤلمة التي يمر بها الفرد تُكبَت لتقليل الألم الناتج عنها، ولذلك فإن

كبيٍر للتغلب على المقاومة التي تحول دون ظهور هذه  تذكُّرها أمرٌ صعبٌ يحتاج إلى مجهودٍ

الخبرات إلى الشعور، وبذلك يغترب الشعور من الخبرات المكبوتة، والمقاومة هنا مظهرٌ من 

 مظاهر اغتراب الشعور.

  اغتراب اللاشعور: يشير إلى أنَّ الخبرات المكبوتة تبدأ حياةً جديدةً شاذَّةً في اللاشعور، وتبقى

بطاقاتها تتنظر فرصةً للخروج، وطالما أنَّ أسباب الكبت لا زالت قائمةً، فإنَّ اللاشعور محتفظةً 

يبقى مغتربًا على شكل انفصالٍ عن الشعور، وما محاولة "الأنا" في التوفيق بين ضغط الواقع 

 ا،ومتطلبات "الهو" وأوامر "الأنا الأعلى" إلا هروبٌ من اغتراب الفرد عن الواقع الاجتماعي )شت

(، والذي يرى فيه الباحث أنُّه مصدرٌ 2001 ؛ إسماعيل،2004 ؛ زهران،1997 ؛ محمد،1997

للصراع بين مكونات الشخصية، وسببٌ في نشأة الاغتراب النَّفسيِّ والانفصال عن الواقع 

 الاجتماعي.

أنَّ الاغتراب تعبيٌر عن ما  (Horney)وترى نظرية التحليل النَّفسيِّ الاجتماعي لصاحبتها هورني 

يعانيه الفرد من انفصالٍ عن ذاته، حيث ينفصل عن مشاعره الخاصة ورغباته ومعتقداته وطاقاته، 

وهو فقدان شعوره بالوجود الفعَّال وقوة التصميم في حياته الخاصة، الأمر الذي يفقده الإحساس بذاته 

الانفصال عن الذَّات مجموعةٌ من الأعراض  منهما عضويٌّ، وتصاحب شعور على اعتبار أنَّ كلاا
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النَّفسية، تتمثل في: الإحساس باختلال الشخصية، والخزي وكراهية الذَّات واحتقارها، فتصبح 

علاقة الفرد بنفسه علاقةً غير شخصيةٍ، فيتحدث عن نفسه كما لو كانت كائنًا آخر منفصلًا 

الاغتراب عن الذَّات يعني الانفصال أو التعارض  (، وترى كذلك أن10َّ :2004 وغريبًا عنه )العقيلي،

ما بين الذَّات الفعلية والتي تمثل الوضع الحالي للفرد، والذَّات المثالية وتمثل ما ينبغي أن يكون عليه 

 (.160 :1996 . )شاخت،مستقبَلًا

ب نوعٌ من الخبرة ( أنَّ الاغترا1951بينما ترى نظرية التحليل النَّفسيِّ الإنسانيِّ لصاحبها "فروم" )

التي يرى فيها الإنسان نفسه غريبًا عن ذاته، فيشعر أنه غير قادرٍ على التحكم في أفعاله، بل تسوقه 

الأفعال وينساق وراءها؛ ما يجعله بعيد الاتصال عن ذاته والآخرين، ويعاني من العزلة والوحدة 

ديث، وسيطرة الآلة، وهيمنة الجانب والعجز، ويُرجع "فروم" أسباب الاغتراب إلى طبيعة المجتمع الح

 (.2014 المادي والتطور التكنولوجي الهائل على الإنسان )بلعابد،

يتَّضح للباحث من بع  النظريات التي فسَّرت الاغتراب النَّفسيَّ أنَّها تمحورت في تفسيرها حول 

بين الذَّات المثالية عددٍ من الأسباب، تمثلت في الصراع بين مكونات الشخصية الثلاثة، والتناق  

 والذَّات الواقعية، ونوعية الخبرة الذَّاتية التي تجعل الفرد غير قادرٍ على التحكم في أفعاله.

 : Academic Adaptationثانيًا: التَّكيُّف الأكاديمي 

يعتبر التَّكيُّف الأكاديمي للطالب في الجامعة واحدًا من أهم مظاهر تكيُّفه العام، ومن أقوى 

المؤشرات المتعلقة بصحة الطالب النَّفسية، ويقضي الطالب فترةً من حياته لا تقلُّ عن ثلاث سنواتٍ في 

الجامعة، وتكيُّف الطالب مع المناخ الجامعي وشعوره بالرِّضا والارتياح عن نوعية حياته الجامعية 

ل الاتجاهات يمكن أن ينعكس على إنتاجيته، ويمكن أن يسهم في تحديد مدى استعداده لتقبُّ

 (.127: 1977والقيم التي تعمل على تطويرها لدى طلبتها. )الريحاني وحمدي، 

( التَّكيُّف الأكاديميَّ بأنه قدرة الطالب على تحقيق حاجاته الاجتماعية 2006ويعرِّف العمرية )

ته في من خلال تكوين علاقاتٍ مرضيةٍ مع أساتذته وزملائه والجامعة وإدارتها، ومن خلال مساهم

 ألوان النشافي الاجتماعي الجامعي بشكلٍ يؤثر في صحته النَّفسية وفي تكامله الاجتماعي.

أنَّ التَّكيُّف هو:  (BC Ministry of Education, 2012)ويوضِّح دليل التَّكيُّف البريطاني 

 ؛احتياجات التَّعلُّم الفرديةيَّة و، مهمَّةٌ؛ لاستيعاب احتياجات الفرد التَّعليمةٌاستراتيجيَّةٌ تعليميَّةٌ، وتقويميَّ

 .لتمكين الطلاب من تلبية نتائج التَّعلُّم



 
 

 
 
 239 

 الاغتراب النَّفسي وعلاقته بالتَّكيُّف الأكاديمي لدى طلاب المنح الدراسيَّة(. 2021. )ظافر بن محمد حمدالقحطاني. 

( أنَّ التَّكيُّف الأكاديميَّ للطالب يتأثر بمجموعةٍ من العوامل، 1974ويرى الريحاني وحمدي )

منها: جنس الطالب، وحاجاته الشخصية والاجتماعية، وخبرات الطفولة، وقدراته التحصيلية، 

سمية والصِّحية، كما يتأثر بظروف الأسرة التي ينتمي إليها الطالب، ومستواه وظروفه الج

الاجتماعي، والثقافي، والاقتصادي، وتؤدِّي ثقة الطالب بنفسه، وتقديره لها، ومستوى طموحاته 

 وآماله المستقبُّلية دورًا مهمًّا في مقدار ما يحقِّقه من تكيُّفٍ أكاديمي.

أنَّ أبرز خصائص التَّكيُّف أنَّه عمليَّةٌ مستمرَّةٌ باستمرار الحياة، ( 2006كما يذكر السنبل )

وكذلك عمليَّةٌ نسبيَّةٌ، أي أنَّ الفرد قد يتكيَّف في فترةٍ من حياته، وقد لا يتكيَّف في فترةٍ أخرى، 

  وقد يكون متكيِّفًا في مجالٍ من مجالات الحياة، وغير متكيِّفٍ في مجالٍ آخر.

التَّكيُّف بأنَّها تتمُّ بإرادة الفرد ورغبته، عدا التَّكيُّف البيولوجي، الذي يتمُّ  وتتَّصف عملية

بطريقةٍ آليَّةٍ دون إرادة الكائن الحي، وبأنَّ الفرد قد يغير في عملية التَّكيُّف مع نفسه، وذلك بتعديل 

ارجية، وتزداد عملية ، أو تغيير أهدافه وتعديلها؛ من أجل التَّكيُّف مع البيئة الخهبع  سلوكيات

التَّكيُّف وضوحًا كلَّما كانت العوائق والعقبات شديدةً أو جديدةً، كما تتأثر عملية التَّكيُّف 

بالعوامل الوراثية، وترتبط صحة الفرد النَّفسية بمدى قدرته على التَّكيُّف في مختلف مجالات حياته 

ا تعدَّدت مجالات التَّكيُّف فإنَّ الفرد يتمتع بدرجةٍ )الأسرية، العمليَّة، الدراسيَّة، الأصدقاء(، فكلَّم

 (.    12  :2005 عاليةٍ من الصحة النَّفسية والعكس صحيح. )ناصر،

وتوجد عدَّة نظرياتٍ تفسِّر التَّكيُّف، منها نظرية التحليل النَّفسي، حيث يرى "فرويد" أنَّ الفرد 

عبارةٌ عن سلسلةٍ من الصراعات، يعقبها إشباعٌ للحاجات أو يول د مزوَّدًا بغرائز ودوافع، وأنَّ الحياة 

إحباطاتٌ، وعليه فإنَّ الفرد في صراعٍ بين دوافعه الشخصية التي لا يقبلها المجتمع من جهةٍ، والمطالب 

الاجتماعية من جهةٍ أخرى، وعليه فلا يتمُّ التَّكيُّف إلا إذا استطاعت "الأنا" التي تعمل وفق مبدأ الواقع 

ى تحقيق التوازن بين متطلبات "الهو" وتحذيرات "الأنا الأعلى" ومقتضيات الواقع، أي حلُّ الصراع بين عل

 (.43: 2010"الهو" و"الأنا الأعلى" )الحكمي، 

فيما تنظر النظرية السلوكية إلى شخصية الفرد وكأنها آلةٌ ذاتيَّة الحركة، توجهها  

اتٌ توافقيَّةٌ، ويمثل مفهوم العادة مركزًا أساسيًّا في النظرية ضغوفٌي بيئيَّةٌ وحوافز متغيِّرةٌ واستجاب

السلوكية باعتبار أنَّ العادة مفهومٌ يعبر عن رابطةٍ بين مثيٍر واستجابةٍ، وبما أنَّ العادات متعلَّمةٌ 

 (.1992ومكتسبةٌ؛ لهذا يمكن استبدال العادات غير التَّكيُّفيَّة بعاداتٍ تكيُّفيَّةٍ. )دسوقي، 
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رى المدرسة الإنسانية أنَّ مفهوم الذَّات وتقبُّلها مفهومٌ محوريٌّ في بناء الشخصية وت 

والتَّكيُّف، ويرتبط تقبُّل الذَّات إيجابيًّا بتقبُّل وقبول الآخرين، ويعدُّ تقبُّل الذَّات عاملًا أساسيًّا في 

كيُّف لدى الفرد، كما أنَّ تطابق تحقيق التَّكيُّف، في حين أنَّ مفهوم الذَّات السلبي يعبر عن عدم التَّ

مفهوم الذَّات الواقعية مع مفهوم الذَّات المثالية لدى الفرد يؤدِّي إلى التَّكيُّف والصحة النَّفسية، وعدم 

 (.   2005 التطابق يؤدِّي إلى القلق والتوتر وسوء التَّكيُّف )المجالي،

 الدِّراسات السَّابقة:

خاصَّةً لدى  تناولت العلاقة بين متغيرات الدِّراسة الحالية ت التيعلى الرغم من ندرة الدِّراسا

تناولت التي  الدِّراسات طلاب المنح الدراسيَّة في المملكة العربية السعودية؛ يعرض الباحث بعضًا من

 الاغتراب النَّفسيَّ وعلاقته بالتَّكيُّف الأكاديميِّ بشكلٍ كلِّيٍّ أو جزئيٍّ.

وكذلك التَّعرُّف  النَّفسيِّ،للاغتراب  هدفت إلى إعداد مقياسٍراسةً د (2002)الصنيع  أجرى

 ،)سعوديين وعمانيين ( على مدى وجود الاغتراب لدى مجموعتين من طــــلاب الجامعة الخليجيين

منهم  ،من الطلاب (201)وعلاقته ببع  متغيرات الشخصية لديهم، وقد تكوَّنت عيِّنة الدِّراسة من 

ا من جامعة طالبًا عمانيًّ (79)والإسلامية، مام محمد بن سعود طالبًا سعوديًّا من جامعة الإ (122)

متوسط درجات  أنَّإلى نتائج الدِّراسة أشارت و النَّفسيِّ،للاغتراب  مقياسٌ، وقد أُعدَّ السلطان قابوس

متوسط درجات  جد أنَّعيِّنة الدِّراسة بمجموعتيها على مقياس الاغتراب لم تصل إلى المتوسط، ووُ

 .مجموعة الطلاب السعوديين أعلى من متوسط درجات مجموعة الطلاب العمانيين

( إلى قياس درجة التَّكيُّف للحياة الجامعية، 2004كما هدفت دراسة الرفوع والقرارعة )

وعلاقته بالتحصيل الدراسي، والمستوى الدراسي، لدى طالبات تربية الطفل في كلية الطفيلة 

( طالبةً، واستخدم الباحثان مقياس 170امعية التطبيقية بالأردن، وتكوَّنت عيِّنة الدِّراسة من )الج

التَّكيُّف للحياة الجامعية من إعدادهما، وقد دلت نتائج الدِّراسة إلى أنَّ متوسط درجات التَّكيُّف لدى 

دالَّة إحصائيًّا بين التَّكيُّف للحياة الطالبات أعلى من المتوسط، كما بيَّنت عدم وجود علاقةٍ ارتباطيَّةٍ 

 الاجتماعية والتحصيل الدراسي.

( دراسةً هدفت إلى التَّعرُّف على العلاقة بين الاغتراب النَّفسيِّ 2004وقد أجرى العقيلي )

وعلاقته بالأمن النَّفسيِّ لدى طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، وتكوَّنت عيِّنة الدِّراسة 

( طالبًا، وقد استخدم الباحث مقياس الاغتراب النَّفسيِّ من إعداد )سميرة أبكر(، ومقياس 617)من 
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الأمن النَّفسيِّ من إعداد الدليم وآخرين، وقد توصلت نتائج الدِّراسة إلى وجود علاقةٍ ارتباطيَّةٍ 

 عكسيَّةٍ بين الاغتراب النَّفسيِّ والأمن النَّفسي. 

بدراسةٍ هدفت إلى التَّعرُّف على مستوى  (Alfred et, al, 2005)وقام "الفريد" وآخرون 

( 117الاغتراب النَّفسيِّ لدى الطلبة العرب في ولاية فرجينيا الأمريكية، وتكوَّنت عيِّنة الدِّراسة من )

(، وتوصلت نتائج الدِّراسة Denطالبًا من طلبة الدِّراسات العليا، وقد استخدم الباحثون مقياس "دين" )

 لى أنَّ مستوى الاغتراب النَّفسيِّ لدى أفراد العيِّنة كان عاليًا.إ

دراسةً، هدفت إلى الكشف عن دور المعرفة  (Lent, et al, 2009)كما أجرى "لنت" وآخرون 

الاجتماعية في التَّنبؤ بالتَّكيُّف الأكاديميِّ والرِّضا عن الحياة لدى الطلاب الجامعيين، وتكوَّنت 

( طالبًا من إحدى الجامعات في شمال البرتغال، وأوضحت نتائج الدِّراسة أنَّ 262سة من )عيِّنة الدِّرا

الكفاءة الذَّاتية والدعم البيئيَّ منبئان للتقدم نحو الهدف والتَّكيُّف الأكاديميِّ، كما بيَّنت أنَّ 

ف لا يسهم بمفرده في التَّكيُّف الأكاديمي منبِّئٌ عن رضا الطلاب عن الحياة، وأنَّ التقدم نحو الهد

 التَّنبؤ بالتَّكيُّف الأكاديمي أو الرِّضا عن الحياة.

فقد هدفت إلى معرفة القدرة التَّنبؤية  (Meijs, et al, 2010)أما دراسة "مايجس" وآخرين 

للذكاء الاجتماعي والتحصيل الدراسي على شعبية المراهقين وقدرتهم على التَّكيُّف، وتكوَّنت عيِّنة 

( مراهقًا من طلبة المدارس المتوسطة المهنية في مدارس شمال غرب أوروبا، وتوصلت 612اسة من )الدِّر

نتائج الدِّراسة إلى أنَّ الذكاء الاجتماعيَّ عند الطلبة منبِّئٌ قويٌّ بقدرة الطلبة على التَّكيُّف بشكلٍ 

 عامٍّ.

الاغتراب النَّفسيِّ وأثره على ( إلى الكشف عن مستوى 2012وهدفت دراسة المومني وطربيه )

التحصيل الأكاديميِّ لدى عيِّنةٍ من طلبة المرحلة الثانوية في الجليل الأسفل، وتكوَّنت عيِّنة الدِّراسة 

( طالبًا وطالبةً، واستخدم الباحثان مقياس الاغتراب النَّفسيِّ، وأظهرت نتائج الدِّراسة أنَّ 470من )

إحصائيًّا للاغتراب النَّفسيِّ في  ن متوسطًا، كما أنَّ هناك أثرًا سلبيًّا دالًامستوى الاغتراب النَّفسيِّ كا

 التحصيل الأكاديميِّ لدى أفراد عيِّنة الدِّراسة.

( بدراسةٍ هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين الاغتراب النَّفسيِّ 2012وقد قامت "يونسي" )

( طالبًا 220ائر، وتكوَّنت عيِّنة الدِّراسة من )والتَّكيُّف الأكاديميِّ لدى طلاب الجامعة في الجز

وطالبةً، واستخدمت الباحثة مقياس الاغتراب النَّفسيِّ للمرحلة الجامعية، ومقياس التَّكيُّف 
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الأكاديميِّ، وقد أسفرت نتائج الدِّراسة عن وجود علاقةٍ ارتباطيَّةٍ سالبةٍ بين الاغتراب النَّفسيِّ ودرجة 

 ي. التَّكيُّف الأكاديم

( فقد هدفت إلى التَّعرُّف على مستوى الاغتراب النَّفسيِّ لدى 2014أما دراسة الشمري وآخرين )

( طالبًا، 145طلبة الأقسام الداخلية في الجامعة التكنولوجية في بغداد، وتكوَّنت عيِّنة الدِّراسة من )

 منخفٌ .وكشفت نتائج الدِّراسة أنَّ مستوى الاغتراب لدى عيِّنة الدِّراسة 

( إلى التَّعرُّف على مستوى الاغتراب النَّفسيِّ، وعلاقته 2015وقد هدفت دراسة عباس )

بالتحصيل الدراسي لدى طلبة المرحلة الثانوية النُّزلاء في مراكز الإيواء والطلبة المقيمين في محافظة 

ياسًا للاغتراب النَّفسيِّ، وقد ( طالبًا وطالبةً، وقد أعدَّ الباحث مق314دمشق، وبلغت عيِّنة الدِّراسة )

بيَّنت نتائج الدِّراسة أنَّ مستوى الاغتراب النَّفسيِّ بين أفراد عيِّنة الدِّراسة نزلاء مراكز الإيواء كان 

مرتفعًا، ومستوى الاغتراب النَّفسيِّ بين أفراد عيِّنة الدِّراسة المقيمين في دمشقَ كان متوسطًا، كما 

قةٍ ارتباطيَّةٍ سلبيَّةٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين الاغتراب النَّفسيِّ والتحصيل الدراسيِّ بيَّنت النتائج وجود علا

 لدى نزلاء مراكز الإيواء والمقيمين في دمشقَ.

( إلى تحديد مستوى التَّكيُّف الأكاديميِّ، ومهارات 2015كما هدفت دراسة الجهني )

ائدة، والعلاقة بين هذه المتغيرات، والفروق بينها، التفكير ما وراء المعرفيِّ، وسمات الشخصية الس

وفقًا لعددٍ من المتغيرات الديموغرافية لدى الطلاب السعوديين المبتعثين في نيوزلندا، وتكوَّنت عيِّنة 

( طالبًا، وقد بيَّنت نتائج الدِّراسة أنَّ مستوى التَّكيُّف الأكاديميِّ لدى عيِّنة الدِّراسة 77الدِّراسة من )

ان أعلى من المتوسط، كما بيَّنت النتائج وجود ارتبافٍي موجبٍ بين أبعاد التَّكيُّف الأكاديميِّ ك

ومهارات ما وراء المعرفة، ماعدا بُعد معالجة المعرفة وبُعدي التَّكيُّف مع المنهج والعلاقات الشخصية، 

يِّ، بينما وُجد ارتبافٌي موجبٌ ووُجدَت معاملات ارتبافٍي سالبةٌ بين سمة العصابية والتَّكيُّف الأكاديم

 التَّكيُّف الأكاديميِّ وسمة يقظة الضمير. دالٌّ بين

( إلى التَّعرُّف على العلاقة بين المرونة المعرفية والتَّكيُّف 2017وهدفت دراسة "بريك" )

كيُّف ، والكشف عن الإسهام النسبيِّ للمرونة المعرفية في التَّنبؤ بالتَّيِّالاجتماعيِّ والأكاديم

( 57الاجتماعيِّ والأكاديميِّ لدى الطلاب الوافدين بجامعة الملك سعود، وتكوَّنت عيِّنة الدِّراسة من )

طالبًا من الطلاب الوافدين، واستخدم الباحث مقياس المرونة المعرفية، ومقياس التَّكيُّف 

سة وجود ارتبافٍي موجبٍ دالٍّ الاجتماعيِّ، ومقياس التَّكيُّف الأكاديميِّ، وقد بيَّنت نتائج الدِّرا

إحصائيًّا بين المرونة المعرفية والتَّكيُّف الأكاديميِّ، كما بيَّنت النتائج وجود علاقةٍ طرديةٍ بين 
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 %( من التَّكيُّف الأكاديميِّ.27التَّكيُّف الأكاديميِّ والمرونة المعرفية، كما تفسِّر المرونة المعرفية )

 ابقة:تعقيبٌ على الدِّراسات السَّ

العينات  التي تناولت متغيرات الدِّراسة الحالية تنوعَ عرض الدِّراسات السَّابقةمن خلال يتَّضح 

عت أدوات تنوَّ، كما من حيث العدد والجنس وطبيعة العيِّنة ،المستخدمة في الدِّراسات السَّابقة

مقنَّنةٍ ومطبَّقةٍ على البيئة التي س ومقايي ،الدِّراسة المستخدمة في الدِّراسات السَّابقة ما بين استباناتٍ

من الطلاب من  ناتٍاعتمدت الدِّراسات السَّابقة في الوصول إلى نتائجها على عيِّأجريت فيها، كما 

الدِّراسات  من الباحث في دراسته الحالية استفادمن كلا الجنسين، والمراحل التَّعليميَّة المختلفة 

 الأساليب واختيار ،النَّفسيِّ والتَّكيُّف الأكاديميِّ ببالاغتراالخاص  النظري الإطار بناء في السَّابقة

وتدعيمها بنتائج الدِّراسات  ،نتائجالتفسير و ،في تحديد المنهج المتبع، ودواتالأوإعداد  حصائية،الإ

ي الدِّراسة الحالية بكونها درست متغير متازتة، واوكذلك في حجم ونوع العيِّنة المستخدم، السَّابقة

الاغتراب النَّفسيِّ والتَّكيُّف الأكاديميِّ لدى طلبة المنح الدراسيَّة؛ مما يعزِّز أصالتها ويميزها عن 

 غيرها من الدِّراسات.

 فروض الدِّراسة:

 في ضوء الإطار النظري والدِّراسات السَّابقة يمكن صياغة الفروض على النحو التالي:

النَّفسيِّ لدى طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن يوجد مستوى مرتفعٌ من الاغتراب  .1

 سعود الإسلامية.

يوجد مستوى متوسطٌ من التَّكيُّف الأكاديميِّ لدى طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد  .2

 بن سعود الإسلامية.

الأكاديميِّ لدى طلاب المنح  توجد علاقةٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين الاغتراب النَّفسيِّ والتَّكيُّف .3

 الدراسيَّة   في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

من خلال الاغتراب النَّفسيِّ لدى طلاب المنح  يِّيمكن التَّنبؤ بمستوى التَّكيُّف الأكاديم .4

 الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.
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 الطريقة والإجراءات:

 :الدِّراسةمنهج  :أولًا

استخدم الباحث المنهج الوصفيَّ الارتباطيَّ، الذي يحدِّد ما إذا كان هناك ارتبافٌي بين متغيرين 

أو أكثر ودرجة هذا الارتبافي، وعليه فإنَّ الغرض من استخدام هذا النَّوع من المناهج البحثية يتمثل في 

 (.61، 1997راسة. )أبوعلام، تحديد وجود علاقةٍ أو عدم وجودها بين المتغيرات موضوع الدِّ

 مجتمع الدِّراسة: ثانيًا:

من طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن سعود مجتمع الدِّراسة الحالية يتكوَّن 

، المنتظمين والمسجَّلين في سجلات عمادة القبول ـه1439-1437الإسلامية، للعام الدراسيِّ 

 هـ(.1437طالبٍ. )عمادة القبول والتسجيل،( 2300والتسجيل، والبالغ عددهم )

 عيِّنة الدِّراسة:  ثالثًا:

( طالبًا من طلاب المنح الدراسيَّة 231اختيرت العيِّنة بالطريقة العشوائية البسيطة، وبلغ عددها )

 في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. 

 رابعًا: أدوات الدِّراسة:

 إعداد الباحث:مقياس الاغتراب النَّفسيِّ من  .1

بعد اطلاع الباحث على الإطار النظري والدِّراسات السَّابقة للاغتراب النَّفسيِّ، وبالرجوع إلى 

(، والصنيع 2000(، ومحمد )2000المقاييس التي طُبِّقت في البيئة العربية، كمقياس خليفة )

يِّ لطلاب المنح الدراسيَّة، (، أعدَّ الباحث مقياس الاغتراب النَّفس2004(، والضبع وآل سعود )2002)

 وللتَّحقُّق من صدق وثبات المقياس استُخدمت الطرق الآتية:

 صدق المقياس:

 صدق المحكَّمين: .1

قام الباحث بعرض المقياس بصورته الأولية على خمسة محكَّمين من أعضاء هيئة التدريس في 

الرَّأي في مدى ملاءمة العبارات للمقياس الجامعات، من المتخصِّصين في علم النفس؛ من أجل إبداء 

والبُعد التي تنتمي له، ومدى وضوح وسلامة الصياغة اللغوية، وقد اعتمد الباحث لصلاحية العبارة 

اتفاق أربعة محكَّمين عليها، وبناءً على آراء المحكَّمين أُبقيت العبارات المناسبة وعدِّلتُ صيغة بع  

 (.صلتي بأقربائي ضعيفةصلتي بأقربائي( والتي عُدِّلت إلى )العبارات. مثل: )أعاني من ضعف 
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المقياس على عيِّنةٍ الباحث  طبَّقصدق الاتساق الداخلي: ولحساب صدق الاتساق الداخلي  -1

معاملات  ساب( طالبًا؛ وذلك لح47استطلاعيَّةٍ مماثلةٍ لعيِّنة الدِّراسة الحالية، مكونة من )

رجة الكليَّة للبُعد المنتمية إليه، ثم حساب العلاقة بين أبعاد الارتبافي بين بنود المقياس والد

 المقياس بالدرجة الكليَّة للمقياس.

بالدرجة الكليَّة  الاغتراب النَّفسيِّلقياس العلاقة بين بنود مقياس  "بيرسون"معاملات ارتبافي  - أ

 المنتمية إليه: عدللبُ

 (0) جدول رقم
 (47)ن  عد المنتمية إليهبالدرجة الكليَّة للبُ النَّفسيِّمعاملات ارتبافي بنود مقياس الاغتراب 

 معامل الارتبافي م معامل الارتبافي م معامل الارتبافي م عدالبُ

 العزلة الاجتماعية

1 0.3323* 21 0.6710** 61 0.5927** 
4 0.6403** 26 0.3673* 64 0.6360** 
7 0.4317** 27 0.4969** 67 0.4037** 

11 0.6299** 32 0.0219 52 0.5671** 
16 0.7244** 37 0.5141**   
17 0.7011** 40 0.6770**   

 اللامعيارية

2 0.6652** 25 0.4976** 49 0.6974** 
6 0.2673 29 0.3023* 62 0.4044** 

12 0.5775** 33 0.5057** 66 0.3143* 
19 0.6615** 37 0.4560** 69 0.6626** 
22 0.6222** 44 0.5540** 53 0.5339** 

 العجز

3 0.2924* 27 0.4115** 63 0.7171** 
5 0.3171* 34 0.6354** 65 0.6569** 
9 0.7777** 42 0.5696** 50 0.6535** 

13 0.4657** 46 0.5536** 54 0.4499** 
15 0.5275** 47 0.5790**   
23 0.4212** 60 0.5667**   

 **0.6477 43 *0.2932 30 **0.4647 7 اللامعنى
10 0.6717** 31 0.7172** 45 0.6551** 
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 معامل الارتبافي م معامل الارتبافي م معامل الارتبافي م عدالبُ

14 0.6576** 36 0.3611* 47 0.6532** 
17 0.5559** 35 0.4279** 67 0.5627** 
20 0.5719** 39 0.3132* 51 0.4700** 
24 0.7126** 41 0.6759** 56 0.5797** 

 1010دالَّة عند مستوى **                             1010* دالَّة عند مستوى 

( أنَّ جميع بنود المقياس دالَّةٌ مع الدرجة الكليَّة للبُعد الذي تنتمي إليه، 1يتَّضح من الجدول )

 (، واللذان قام الباحث بحذفهما.32( و)6ماعدا البندين رقم )

يَّة بالدرجة الكل الاغتراب النَّفسيمعاملات ارتبافي بيرسون لقياس العلاقة بين أبعاد مقياس  - ب

 للمقياس:

 (2)جدول رقم 
 (47)ن  معاملات ارتبافي أبعاد مقياس الاغتراب النَّفسي بالدرجة الكليَّة للمقياس

 معامل الارتبافي البعد
 **0.9169 العزلة الاجتماعية

 **0.7916 اللامعيارية

 **0.7529 العجز

 **0.9391 اللامعنى

 1010دالَّة عند مستوى  ** 

( أنَّ معاملات الارتبافي لدرجات كلِّ بُعدٍ من أبعاد المقياس بالدرجة 2)يتَّضح من الجدول 

(، مما 0.01(، وجميعها دالَّة إحصائيًّا عند مستوى )0.7529-0.9391الكليَّة للمقياس تتراوح بين )

 يشير إلى أنَّ المقياس يتَّسم بدرجةٍ عاليةٍ من صدق الاتساق الداخلي.

 :قياسالمثبات 

لحساب معامل ثبات المقياس استخدم الباحث معامل ثبات "ألفا كرونباخ"، ومعامل ثبات 

التجزئة النصفية لأبعاد المقياس، والثبات الكلي للمقياس، ويوضِّح الجدول التالي معاملات ثبات 

 مقياس الاغتراب النَّفسي: 
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 (3جدول رقم )
 الاغتراب النَّفسيمعاملات ثبات مقياس 

 البنودعدد  عدالبُ
معامل ثبات 

 ألفا كرونباخ

معامل ثبات التجزئة 

 النصفية

 0.54 0.55 16 العزلة الاجتماعية

 0.74 0.77 14 اللامعيارية

 0.74 0.71 15 العجز

 0.70 0.71 17 اللامعنى

 0.92 0.91 56 الثبات الكلي

ثبات "ألفا  ( أنَّ معاملات ثبات الأبعاد للمقياس باستخدام معامل3يتَّضح من الجدول )

(، وباستخدام معامل ثبات التجزئة النصفية كانت مابين 0.71-0.55كرونباخ" تراوحت ما بين )

(، وباستخدام التجزئة 0.91(، والثبات الكلي باستخدام معامل ثبات "ألفا كرونباخ" بلغ )0.54-0.74)

 (.0.92النصفية بلغ )

 السَّابقة أنَّ مقياس الاغتراب يتمتَّع بالصدق والثبات.وبناءً على ذلك يتَّضح من جميع الإجراءات 

 تصحيح المقياس:

( عبارةً، تقيس أربعة أبعادٍ )العزلة الاجتماعية، 53يتكوَّن المقياس في صورته النهائية من )

اللامعيارية، العجز، اللامعنى(، ولكلِّ فقرةٍ خمسة بدائل للإجابة، وهي كما يلي: )موافقٌ بشدَّة، 

-4-6لا أدري، غير موافق، غير موافق بشدَّة(، وتصحَّح العبارات الإيجابية بالترتيب التنازلي: ) أوافق،
-53(، وتتراوح درجة المقياس بين )6-4-3-2-1(، والعبارات السلبية بالترتيب التصاعدي: )3-2-1

316 .) 

 مقياس التَّكيُّف الأكاديميِّ من إعداد الباحث: -1

بعد اطلاع الباحث على الإطار النظري والدِّراسات السَّابقة للتَّكيُّف الأكاديميِّ، وبالرجوع 

إلى المقاييس التي طُبِّقت في البيئة العربية، كقائمة "هنري بورو" للتَّكيُّف الأكاديميِّ، ومقياس 

(، أعدَّ 2007لات )(، والعبد ال2004، والرفوع والقرارعة )(Baker & Sirke, 1999)"بيكر وسيرك" 

الباحث مقياس التَّكيُّف الأكاديميِّ لطلاب المنح الدراسيَّة، وللتأكد من صدق وثبات المقياس قام 

 الباحث بحساب الصدق والثبات بالطرق التالية:
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 صدق المقياس:

 صدق المحكَّمين: -1

محكَّمين من  خمسةعلى ( عبارةً، 30والمكوَّن من ) ،الباحث المقياس بصورته الأوليةعرض 

بداء الرأي في مدى ملاءمة لإ ؛في علم النفس المتخصِّصينمن  ،أعضاء هيئة التدريس في الجامعات

عتمد الباحث ا، ومدى وضوح وسلامة الصياغة اللغوية، وقد إليهعد التي تنتمي العبارات للمقياس والبُ

حُذفت خمس عباراتٍ، كَّمين راء المحآعلى  محكَّمين عليها، وبناءً أربعةلصلاحية العبارة اتفاق 

 ( عبارةً.26وبذلك يتكون المقياس في صورته النهائية من )

 الباحث المقياس على عيِّنةٍ ط بَّقصدق الاتساق الداخلي: ولحساب صدق الاتساق الداخلي  -2

وذلك لحساب معاملات  طالبًا؛( 47مكونة من )مماثلةٍ لعيِّنة الدِّراسة الحالية،  ةٍاستطلاعيَّ

 عد المنتمية إليه.الارتبافي بين بنود المقياس والدرجة الكليَّة للبُ

 (4جدول رقم )
 (47)ن  بالدرجة الكليَّة للمقياس معاملات ارتبافي بنود مقياس التَّكيُّف الأكاديميِّ

 معامل الارتبافي م معامل الارتبافي م معامل الارتبافي م معامل الارتبافي م
1 0.4464** 7 0.5415** 14 0.0705 20 0.4465** 
2 0.3722** 9 0.6705** 16 0.6635** 21 0.6747** 
3 0.7394** 10 0.5179** 15 0.4112** 22 0.4754** 
4 0.4354** 11 0.3267* 17 0.4953** 23 0.6254** 
6 0.5562** 12 0.7242** 17 0.6170** 24 0.7279** 
5 0.5417** 13 0.5545** 19 0.3914** 26 0.4446** 
7 0.6774**       

   1010عند مستوى  ** دالَّة                                1010* دالَّة عند مستوى 

البند رقم  ء( أنَّ جميع بنود المقياس دالَّةٌ مع الدرجة الكليَّة للأداة، باستثنا4يتَّضح من الجدول )

 (، الذي حذفه الباحث؛ نظرًا لضعف ارتباطه مع الدرجة الكليَّة للأداة.14)

 :قياسالمثبات 

لحساب معامل ثبات المقياس، استخدم الباحث معامل ثبات "ألفا كرونباخ"، ومعامل ثبات 
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اس التجزئة النصفية لحساب الثبات الكلي للمقياس، ويوضِّح الجدول التالي معاملات ثبات مقي

 التَّكيُّف الأكاديميِّ:

 (0جدول رقم )
 (47)ن  معاملات ثبات مقياس التَّكيُّف الأكاديميِّ

 المتغير
عدد 

 البنود

معامل ثبات 

 "ألفا كرونباخ"
معامل ثبات التجزئة 

 النصفية
الثبات الكلي لمقياس 

 التَّكيُّف الأكاديمي
24 0.91 0.75 

الكلي للمقياس باستخدام معامل ثبات "ألفا كرونباخ" ( أنَّ معامل الثبات 6يتَّضح من الجدول )

 (.0.75(، وباستخدام التجزئة النصفية بلغ )0.91بلغ )

وبناءً على ذلك، يتَّضح من جميع الإجراءات السَّابقة أنَّ مقياس التَّكيُّف الأكاديميِّ يتمتَّع 

 بدرجةٍ عاليةٍ من الصدق والثبات.

 تصحيح المقياس:

( عبارةً، ولكلِّ عبارةٍ خمسة بدائل للإجابة، وهي 24 صورته النهائية من )يتكوَّن المقياس في

كما يلي: )تنطبق عليَّ تمامًا، تنطبق عليَّ كثيًرا، تنطبق عليَّ أحيانًا، تنطبق عليَّ قليلًا، لا تنطبق 

السلبية (، والعبارات 1-2-3-4-6عليَّ مطلقًا(، وتصحَّح العبارات الإيجابية بالترتيب التنازلي: )

 (. 120-24(، وتتراوح درجة المقياس بين )6-4-3-2-1بالترتيب التصاعدي: )

 الأساليب الإحصائية:خامسًا: 

للإجابة على فروض الدِّراسة والتَّحقُّق من الخصائص السيكومترية للأدوات المستخدمة في 

 هي:و ،من الأساليب الإحصائية ستخدم الباحث مجموعةًالدِّراسة الحالية، ا

 معامل ارتبافي "بيرسون". -

 معامل "ألفا كرونباخ" ومعامل التجزئة النصفية. -

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري. -

 معامل الانحدار المتعدِّد. -
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 سادسًا: إجراءات الدِّراسة التطبيقية:

 رجع الباحث إلى الدِّراسات والأبحاث السَّابقة التي بحثت في الاغتراب النَّفسيِّ والتَّكيُّف -

 الأكاديميِّ.

 أعدَّ الباحث أدوات الدِّراسة. -

اختار الباحث مجتمع الدِّراسة، وهم طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن سعود  -

 الإسلامية، وحدِّدت العيِّنة الممثلة لمجتمع الدِّراسة.

لى فروض الدِّراسة طبَّق الباحث أدوات الدِّراسة، وجمع البيانات، وعالجها إحصائيًّا؛ للإجابة ع -

 بصورةٍ علميَّةٍ.  

 ومناقشتها: نتائج الدِّراسةسابعًا: عرض 

الفرض الأول: يوجد مستوى مرتفعٌ من الاغتراب النَّفسيِّ لدى طلاب المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام 

 محمد بن سعود الإسلامية.

الاغتراب ستخدمة في مقياس متوسط الدرجات الم الباحث قسَّم للتَّحقُّق من صحة الفرض الأول

 متساوية المدى من خلال استخدام المعادلة التالية: )المقياس الخماسي( إلى ثلاثة مستوياتٍ النَّفسيِّ

 1.33=  3( ÷ 0-4= ) 3÷ أقل قيمة( -طول الفئة = )أكبر قيمة

 لنحصل على التصنيف التالي:

 (6جدول رقم )
 توزيع مستويات مقياس الاغتراب النَّفسيِّ

 مدى المتوسطات المستوى

 2.33 – 1.00 منخف 

 3.55 – 2.34 متوسط

 6.00 – 3.57 مرتفع

 على ضوء التصنيف السابق: يهايبين النتائج التي تم التَّوصُّل إل (7)والجدول 
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 (7جدول رقم )
 (231)ن  توزيع مستوى عيِّنة الدِّراسة في أبعاد مقياس الاغتراب النَّفسيِّ

 المستوى

 

 عدالبُ

المتوسط  منخف  متوسط مرتفع

 * النسبي

الانحراف 

 المعياري
 ترتيب

 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد

 3 0.70 2.39 60.2 115 46.6 106 4.3 10 العزلة الاجتماعية

 1 0.56 2.54 29.9 59 54.6 149 6.5 13 اللامعيارية

 2 0.71 2.61 43.3 100 61.9 120 4.7 11 العجز

 4 0.57 2.31 64.1 126 42.9 99 3.0 7 اللامعنى

الدرجة الكليَّة 

لمقياس الاغتراب 

 النَّفسي

5 2.5 123 63.2 102 44.2 2.46 0.52  

 درجات 0* المتوسط الحسابي من 

(، فنجد 2.54-2.31( أنَّ المتوسطات الحسابية قد تراوحت ما بين )7يتَّضح من الجدول رقم )

( على مستوى مرتفعٍ، وقد 6.5( من أفراد العيِّنة وبنسبة )13أنَّه في بُعد اللامعيارية قد حصل عدد )

( من 59( على مستوى متوسطٍ، وقد حصل عدد )54.6( من أفراد العيِّنة وبنسبة )149حصل عدد )

( على مستوى منخفٍ ، وجاء بُعد اللامعيارية في المرتبة الأولى بمتوسطٍ 29.9أفراد العيِّنة وبنسبة )

( على مستوى 4.7( من أفراد العيِّنة وبنسبة )11(، بينما في بُعد العجز قد حصل عدد )2.54حسابيٍّ )

مستوى متوسطٍ، وقد حصل عدد  ( على61.9( من أفراد العيِّنة وبنسبة )120مرتفعٍ، وقد حصل عدد )

( على مستوى منخفٍ ، وجاء بُعد العجز في المرتبة الثَّانية 43.3( من أفراد العيِّنة وبنسبة )100)

( من أفراد العيِّنة وبنسبة 10(، وفي بُعد العزلة الاجتماعية قد حصل عدد )2.61بمتوسطٍ حسابيٍّ )

( على مستوى 46.6أفراد العيِّنة وبنسبة ) ( من106( على مستوى مرتفعٍ، وقد حصل عدد )4.3)

( على مستوى منخفٍ ، وجاء بُعد 60.2( من أفراد العيِّنة وبنسبة )115متوسطٍ، وقد حصل عدد )

(، ويُلاحظ أنَّ بُعد اللامعنى قد حصل عدد 2.39العزلة الاجتماعية في المرتبة الثالثة بمتوسطٍ حسابيٍّ )

( من أفراد العيِّنة 123( على مستوى مرتفعٍ، وقد حصل عدد )3.0)سبعةٍ من أفراد العيِّنة وبنسبة 
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( على 44.2( من أفراد العيِّنة وبنسبة )102( على مستوى متوسطٍ، وقد حصل عدد )63.2وبنسبة )

مستوى منخفٍ ، وجاء بُعد اللامعنى في المرتبة الرابعة، وبالنسبة للدرجة الكليَّة لمقياس الاغتراب 

( 123( على مستوى مرتفعٍ، وقد حصل عدد )2.5نَّ ستَّةً من أفراد العيِّنة حصلوا بنسبة )النَّفسيِّ نجد أ

( من أفراد العيِّنة وبنسبة 102( على مستوى متوسطٍ، وقد حصل عدد )63.2من أفراد العيِّنة وبنسبة )

نح الدراسيَّة ( على مستوى منخفٍ ، وكان المتوسط الحسابيُّ للاغتراب النَّفسيِّ لدى طلاب الم44.2)

 (، والذي يعدُّ ضمن المستوى المتوسط للاغتراب النَّفسيِّ.2.46ككلٍّ )

الاغتراب مستوى أنَّ  التي أظهرت، (2012) المومني وطربيةفق هذه النتيجة مع دراسة وتتَّ

دراسة النتيجة السَّابقة مع النتائج التي توصلت إليها  تختلفو ،الثانوية كان متوسطًالدى طلبة  النَّفسيِّ

، والتي بيَّنت أنَّ مستوى الاغتراب النَّفسيِّ لدى الطلبة العرب (Alfred et, al, 2005)"الفريد" وآخرين 

(، 2014كان مرتفعًا، وكذلك تختلف مع دراسة الشمري وآخرين ) في ولاية فرجينيا الأمريكية

وى الاغتراب النَّفسيِّ كان منخفضًا لدى طلبة الأقسام الداخلية في الجامعة والتي أظهرت أنَّ مست

( والتي توصلت إلى أنَّ مستوى الاغتراب 2002التكنلوجية في بغداد، كما تختلف مع دراسة الصنيع )

( والتي 2015النَّفسيِّ لدى طلاب الجامعة الخليجيين كان منخفضًا، وتختلف مع دراسة عباس )

أنَّ مستوى الاغتراب النَّفسيِّ لدى طلبة المرحلة الثانوية لدى النزلاء في مراكز الإيواء في  توصلت إلى

 دمشقَ كانت مرتفعةً. 

ويفسِّر الباحث نتيجة الفرض الأول، والتي بيَّنت أنَّ مستوى الاغتراب النَّفسيِّ لدى طلاب المنح 

ن متوسطًا، وقد يكون ناتًجا عن التعامل الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية كا

الجيد والإيجابيِّ من قِبل إدارة الجامعة؛ وذلك بتوفير وتقديم العديد من الخدمات، التي قد تساعد 

طلاب المنح الدراسيَّة على الاندماج مع المجتمع السعودي بشكلٍ عامٍّ والجامعيِّ بشكلٍ خاصٍّ؛ مما قد 

الذي قد يسبب في ارتفاع الاغتراب النَّفسيِّ، حيث يُلاحظ أنَّ هناك  يؤدِّي إلى خف  التوتر والقلق

برامج تهيئةٍ في بداية الالتحاق بالجامعة، وكذلك توفير السكن المناسب والذي يساهم في خلق جوٍّ 

من الألفة والانسجام بين طلاب المنح الدراسيَّة والطلاب السعوديين، كما يتَّضح أنَّ وسائل الاتصال 

واصل الاجتماعي تساعد طلاب المنح الدراسيَّة في التَّواصل مع ذويهم بشكلٍ مباشرٍ ويوميٍّ، وقد والتَّ

 يساهم ذلك في عدم ارتفاع مستوى الاغتراب النَّفسيِّ لديهم.   

الفرض الثَّاني: يوجد مستوى متوسطٌ من التَّكيُّف الأكاديميِّ لدى طلاب المنح الدراسيَّة في 
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 مد بن سعود الإسلامية.جامعة الإمام مح

متوسط الدرجات المستخدمة في مقياس  الباحث قسَّم للتَّحقُّق من صحة الفرض الأول،

من خلال استخدام المعادلة  ،متساوية المدى )المقياس الخماسي( إلى ثلاثة مستوياتٍ الاغتراب النَّفسيِّ

 التالية:

 1.33 = 3( ÷ 0-4= ) 3÷ أقل قيمة( -طول الفئة = )أكبر قيمة

 على التصنيف التالي: للحصول

 (8جدول رقم )
 توزيع مستويات مقياس التَّكيُّف الأكاديمي

 مدى المتوسطات المستوى

 2.33 – 1.00 منخف 

 3.55 – 2.34 متوسط

 6.00 – 3.57 مرتفع

 على ضوء التصنيف السابق: يهايبين النتائج التي تم التَّوصُّل إل (9)والجدول 

 (9جدول رقم )
 (231)ن  لمستوى عيِّنة الدِّراسة في مقياس التَّكيُّف الأكاديميِّ توزيعٌ

 النسبة العدد المستوى

 2.5 5 منخف 

 39.7 92 متوسط

 67.5 133 مرتفع

 100.0 231 المجموع

 3.74 المتوسط الحسابي

 0.53 الانحراف المعياري

 .درجات 0* المتوسط من 
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( على مستوى منخفٍ ، 2.5ستَّةً من أفراد العيِّنة حصلوا بنسبة )( أنَّ 9يتَّضح من الجدول رقم )

( من 133( على مستوى متوسطٍ، وقد حصل عدد )39.7( من أفراد العيِّنة وبنسبة )92وقد حصل عدد )

( على مستوى مرتفعٍ، كما يتَّضح من الجدول أنَّ المتوسط الحسابيَّ 67.5أفراد العيِّنة وبنسبة )

-(، وهذا يدلُّ على أنَّ التَّكيُّف الأكاديميَّ لدى طلاب المنح الدراسيَّة 3.74ديميِّ )للتَّكيُّف الأكا

في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية مرتفعٌ، وتتَّفق هذه النتيجة مع دراسة  -الغير سعوديين

ت كلية الطفيلية لدى طالبا يِّ(، التي بيَّنت أنَّ مستوى التَّكيُّف الأكاديم2004الرفوع والقرارعة )

(، والتي 2015الجامعية التطبيقية بالأردن كان فوق المتوسط، وتتَّفق كذلك مع دراسة الجهني )

أظهرت أنَّ مستوى التَّكيُّف الأكاديميِّ لدى الطلاب السعوديين المبتعثين في نيوزلندا كان فوق 

 المتوسط.

مستوى التَّكيُّف الأكاديميِّ لدى طلاب  ويفسِّر الباحث نتيجة الفرض الثَّاني، التي بيَّنت أنَّ

اختيار طلبة طريقة  المنح الدراسيَّة في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية كان مرتفعًا؛ بسبب

 :والتي من أبرزها ،من الشروفي والضوابط ضمن سلسلةٍحيث يكون  ،في الجامعة المنح الدراسيَّة

بين الطلبة الذين سيحصلون  منافساتٌ تُجرىة، حيث ه وقدراته العلميئذكا ةونسب، معدل الطالب

ومتابعة الطلبة  بإدارة المنح الدراسيَّة الجامعة ممثلةٌ كما أنَّ، بينهمويختار من  ،في الجامعة على منحٍ

وتؤكد على ضرورة ارتفاع معدله  ،انخفاض معدل الطلبة لمتابعة ؛من الشروفي والضوابط تضع جملةً

في مرحلة الدِّراسات العليا  ةٍدراسيَّ ةٍا لاستكمال الطالب للحصول على منحتضع شروطًو ،التراكميِّ

ويحصلون على المنح  ،ن للدراسةوالطلبة متفرغفضلًا على أنَّ  ؛مرتفعٍ في حصوله على معدلٍ متمثلةً

الشرعية ن في العلوم وصة الطلبة منهم متخصِّحيث إنَّ غالبيَّ ،للتخصصات اختيارهمبمح   الدراسيَّة

، وقد أنهوا متطلبات مرحلة تعلُّم اللغة العربية في الجامعة، والتحقوا في البرامج التَّعليميَّة، والعربية

وكذلك عدم معاناتهم ماديًّا؛ وذلك يعود لصرف مكافأةٍ شهريَّةٍ من قِبل الجامعة لكلِّ طالبٍ مع 

 يخفِّ  من معاناة المواصلاتتوفير السكن داخل الجامعة؛ مما يسهل وصول الطالب للكلية و
 ومصاريفها، وهذا قد يفسِّر مستوى تكيُّفهم الأكاديميِّ المرتفع. 

 الاغتراب النَّفسيِّ والتَّكيُّف الأكاديميِّبين  ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ توجد علاقةٌ :الفرض الثالث

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.لدى طلاب المنح الدراسيَّة في 

لقياس العلاقة بين درجات  "؛بيرسون"الباحث معامل ارتبافي  استخدم بار الفرض الثَّاني،لاخت
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في مقياس ، وبين درجاتهم الاغتراب النَّفسيِّعيِّنة البحث في الأبعاد الفرعية والدرجة الكليَّة لمقياس 

 :( يوضِّح النتائج التي تم التَّوصُّل إليها10التَّكيُّف الأكاديميِّ، والجدول )

 (01جدول رقم )
 لقياس العلاقة بين درجات أفراد عيِّنة الدِّراسة في "بيرسون"معاملات ارتبافي 

 (231)ن  أبعاد مقياس الاغتراب النَّفسي وبين درجاتهم في مقياس مستوى التَّكيُّف الأكاديمي

 وصف العلاقة مستوى الدلالة معامل الارتبافي الأبعاد

 عكسية )سالبة( 0.01دالَّة عند مستوى  0.6423- العزلة الاجتماعية

 عكسية )سالبة( 0.01دالَّة عند مستوى  0.6232- اللامعيارية

 عكسية )سالبة( 0.01دالَّة عند مستوى  0.5174- العجز

 عكسية )سالبة( 0.01دالَّة عند مستوى  0.5260- اللامعنى

الدرجة الكليَّة لمقياس 

 الاغتراب النَّفسي
 عكسية )سالبة( 0.01عند مستوى دالَّة  0.5467-

( بين درجات أبعاد مقياس )سالبةً ةًعكسيَّ هناك علاقاتٍ أنَّ (10يتَّضح من الجدول رقم )

: )العزلة الاجتماعية، اللامعيارية، العجز، اللامعنى( وبين الدرجة الكليَّة لمقياس الاغتراب النَّفسيِّ

لدى  ما انخفضت درجات أبعاد مقياس الاغتراب النَّفسيِّكلَّه مما يشير إلى أنَّ؛ التَّكيُّف الأكاديميِّ

إحصائيًّا عند  لديهم، وكانت تلك العلاقات دالَّةً عيِّنة الدِّراسة، ارتفع مستوى التَّكيُّف الأكاديميِّ

 (.0.01)مستوى 

لمقياس ( بين الدرجة الكليَّة )سالبةً ةًعكسيَّ هناك علاقةً أنَّ (10كما يتَّضح من الجدول رقم )

ما ه كلَّ، مما يشير إلى أنَّو بين الدرجة الكليَّة لمقياس التَّكيُّف الأكاديميِّ مستوى الاغتراب النَّفسيِّ

 لدى عيِّنة الدِّراسة ارتفع مستوى التَّكيُّف الأكاديميِّ انخفضت درجات مستوى الاغتراب النَّفسيِّ

 (.0.01) توىإحصائيًّا عند مس لديهم، وكانت تلك العلاقة دالَّةً

، التي توصلت إلى وجود علاقةٍ ارتباطيَّةٍ سالبةٍ (2012) العقيليفق هذه النتيجة مع دراسة وتتَّ

ودالَّةٍ إحصائيًّا بين الاغتراب النَّفسيِّ والأمن النَّفسيِّ لدى طلاب جامعة الإمام محمد بن سعود 

التي بيَّنت وجود علاقةٍ ارتباطيَّةٍ سالبةٍ (، 2012الإسلامية، كما تتَّفق هذه النتيجة مع دراسة يونسي )
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بين الاغتراب النَّفسيِّ ودرجة التَّكيُّف الأكاديميِّ لدى طلاب الجامعة، وتتَّفق كذلك مع دراسة 

(، التي توصلت إلى وجود علاقةٍ ارتباطيَّةٍ سالبةٍ والتحصيل الدراسي لدى نزلاء الإيواء 2005عباس )

 والمقيمين في دمشقَ. 

ر الباحث نتيجة الفرض الثالث بأنَّ هذه النتيجة طبيعيَّةٌ ومتوقعةٌ؛ لأنَّ ارتفاع مستوى ويفسِّ

الاغتراب النَّفسيِّ لدى طلاب المنح الدراسيَّة قد يرتبط بانتقال الطالب من بيئته الاجتماعية، والتي 

ا قد يؤثر في إشباع بع  تختلف ثقافيًّا واجتماعيًّا عن البيئة التي يعيش فيها خلال فترة دراسته، وهذ

الحاجات النَّفسية، كالحاجة للانتماء وتقدير الذَّات لدى الطالب؛ مما يشعره بالتوتر والقلق وعدم 

 الطمأنينة، وبالتالي قد يؤدِّي إلى انخفاض التَّكيُّف بشكلٍ عامٍّ والتَّكيُّف الأكاديميِّ لدى الطالب.

من خلال الاغتراب النَّفسيِّ لدى  يِّكيُّف الأكاديميمكن التَّنبؤ بمستوى التَّ: الفرض الرابع

 طلاب المنح الدراسيَّة   في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

 Stepwiseج )د المتدرِّالباحث تحليل الانحدار المتعدِّ استخدم ،ق من صحة الفرضحقُّللتَّ

Multiple Regression Analysis قوى العوامل لأبالترتيب  إدراجٍ(. ويعتمد هذا الأسلوب على

ا المستقلة: أبعاد مقياس الاغتراب النَّفسي: )العزلة الاجتماعية، اللامعيارية، العجز، اللامعنى( تأثيًر

تشتمل على العوامل التي لها  ،إلى معادلة الانحدار وصولًاعلى المتغير التابع )التَّكيُّف الأكاديمي(، 

ن عاملا أُدرِج)ربما لا تكون جميع العوامل(. وفي النتيجة المرفقة  كاديميِّعلى درجة التَّكيُّف الأ تأثيٌر

باقي  يُدرَجولم  ،هما على الترتيب: )اللامعنى، العجز( ،عدين( من أبعاد مقياس الاغتراب النَّفسيِّ)بُ

 .كاديميِّأبعاد الاغتراب: )العزلة الاجتماعية، اللامعيارية(، لضعف تأثيرها على درجة التَّكيُّف الأ

 (00جدول رقم )
 د )الخطوة الثَّانية( للتعرفتحليل تباين الانحدار المتعدِّ

 (231)ن  على العوامل التي تسهم في التَّنبؤ بدرجة التَّكيُّف الأكاديمي

 مصدر التباين
مجموع 

 المربعات
درجات 

 الحرية
متوسط 

 المربعات
 قيمة )ف(

 77.307 20.072 2 40.154 الانحدار
 0.230 227 62.443 البواقي (0.01عند )دالَّة 

 R 0.569معامل الارتبافي 



 
 

 
 
 257 

 الاغتراب النَّفسي وعلاقته بالتَّكيُّف الأكاديمي لدى طلاب المنح الدراسيَّة(. 2021. )ظافر بن محمد حمدالقحطاني. 

 مصدر التباين
مجموع 

 المربعات
درجات 

 الحرية
متوسط 

 المربعات
 قيمة )ف(

 R2 0.434معامل التحديد 

 R2 0.429معامل التحديد المعدل 

 مما يشير إلى وجود تأثيٍر (،0.01) عند مستوى دالَّةٌ "ف"قيمة  أنَّ (11رقم ) يتَّضح من الجدول

 .من العوامل: )اللامعنى، العجز( على التَّنبؤ بدرجة التَّكيُّف الأكاديميِّ لكلٍّ ةٍإحصائيَّ دلالةٍ يذ

ر تلك الأبعاد تفسِّ أي أنَّ(، 0.429)بلغت  R2قيمة معامل التحديد المعدل  كما يتَّضح من الجدول أنَّ

 .لدرجة التَّكيُّف الأكاديميِّ %( من التباين الكلي42.9ِّ)

 ،خلالها التَّنبؤ بدرجة التَّكيُّف الأكاديميِّ لتي يمكن منمعادلة الانحدار اعلى وللحصول 

يوضِّح الجدول التالي قيم ثوابت معامل الانحدار )قيم ثوابت العوامل التي تتنبأ بدرجة التَّكيُّف 

 الأكاديمي(

 (02جدول رقم )
 قيم ثوابت معادلة الانحدار

 قيمة الثابت المتغيرات المستقلة
الخطأ 

 المعياري

قيمة بيتا 

 
 قيمة )ت(

مستوى 

 دلالة )ت(

 0.000 43.505   0.121 6.274 ثابت الانحدار
 0.000 4.697 0.355- 0.076 0.343- اللامعنى

 0.000 4.154 0.332- 0.071 0.297- العجز

( للعوامل )اللامعنى، 0.01عند مستوى  )دالٌّ سالبٌ ه يوجد تأثيٌرأنَّ( 12رقم )يتَّضح من الجدول 

 وبالتالي يمكن أن تكون المعادلة على النحو التالي:  ،العجز( على درجة التَّكيُّف الأكاديميِّ

 + ب 2س 2+ أ 1س 1تقدير التَّكيُّف الأكاديمي = أ

 حيث إنَّ:

 هي قيم الثوابت المتغيرات )العوامل( المؤثرة الموجودة في الجدول  0.297-=  2وأ 343-=  1أ (1)

 .: درجة "اللامعنى"1س (2)
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 .درجة "العجز" : 2س

 6.274ب: ثابت الانحدار =  (3)

%( من 27(، التي بيَّنت بأنَّ المرونة المعرفية تفسِّر )2017وتتَّفق هذه النتيجة مع دراسة "بريك" )

، التي أوضحت أنَّ الكفاءة (Lent, et al, 2009)تَّكيُّف الأكاديميِّ، ودراسة "لنت" وآخرين ال

 ,Meijs, et al)الذَّاتية والدعم البيئيَّ منبئان للتَّكيُّف الأكاديميِّ، ودراسة "مايجس" وآخرين 

الطلبة على التَّكيُّف ، التي توصلت إلى أنَّ الذكاء الاجتماعيَّ عند الطلبة منبئٌ قويٌّ بقدرة (2010

%( من التباين 42.9ر ))اللامعنى، العجز( تفسِّ بشكلٍ عام، وبيَّنت نتيجة الدِّراسة الحالية أنَّ بُعدي

، ويرى الباحث أنَّ هذه النتيجة تتَّفق مع نتائج الدِّراسة التي ي لدرجة التَّكيُّف الأكاديميِّالكلِّ

فسيِّ والتَّكيُّف الأكاديميِّ، وهذا ينعكس على أفراد الدِّراسة وجدت علاقةً دالَّةً بين الاغتراب النَّ

الحالية، حيث إنَّ مستوى الاغتراب جاء بدرجةٍ متوسطةٍ، مما انعكس على التَّكيُّف الأكاديميِّ 

لديهم، حيث جاء بدرجةٍ مرتفعةٍ؛ وهذا يعلِّلُه الباحث بكون الاغتراب عاملًا مؤثرًا على العديد من 

ياتية، التي يعاني منها طلبة المنح في إدارة شؤونهم الأكاديمية، ويسهم في انخراطهم في الجوانب الح

 أنشطة الجامعة ووحداتها الرئيسة، بما حققَّ درجةً مرتفعةً في التَّكيُّف الأكاديميِّ لديهم.

 التوصيات:

 في ضوء نتائج الدِّراسة يوصي الباحث بــ:

  ٍلطلاب المنح الدراسيَّة، الذين يعانون من مستوياتٍ مرتفعةٍ من عمل برامجَ توعويَّةٍ وإرشاديَّة

 الاغتراب، من خلال المحافظة على أدنى مستوى من الاغتراب لديهم.

 َلطلبة المنح الدراسيَّة في  الاجتماعيِّ الاندماجتهدف إلى تحقيق  ؛داخل الجامعة نشطةٍأو عمل برامج

 التطوعية والاندماج الاجتماعيِّ. ، وحثِّهم على المشاركة في البرامجالجامعة

  عقد ورش عملٍ تبيِّن أهمية المعدَّل التراكميِّ للطالب الجامعي، والتَّكيُّف الأكاديميِّ وأثره على

 المستوى التحصيليِّ، من خلال تقديم برامجَ إرشاديَّةٍ تساعدهم على رفع مستوى التحصيل.

 ث في هذه الدِّراسة؛ لقياس الاغتراب النَّفسيِّ الاستفادة من المقاييس المعدَّة من قِبل الباح

 والتَّكيُّف الأكاديميِّ لدى طلبة الجامعة.
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 القياديَّة لدى الطالبات في جامعة الإمام المهارات القيادية درجة ممارسة(. 2021أحمد. إيمان إبراهيم الدسوقي. )

 عبدالرَّحمن بن فيصل

Ahmed, Eman Ibrahim El Desouki. (2021). Degree of Practicing Leadership skills among 

Female Students at Imam AbdulRahman bin Faisal University. Journal of 

Educational Science, 7 (2), 267-300. 

Degree of Practicing Leadership skills among Female Students at Imam 

AbdulRahman bin Faisal University 

Eman Ibrahim El Desouki Ahmed 

College of Education 

Imam Abdulrahman Bin Faisal University 

Abstract: 

The purpose of the study was to investigate the degree of practicing 

leadership skills among female students at Imam AbdulRahman bin Faisal 

University. The original community from which the sample of the study consisted 

of all the female students at the college of Education at Imam Abdul Rahman bin 

Faisal University (156). The sample of the study included (101) students and it was 

chosen randomly. The study employed a descriptive research design in order to 

address the research objectives. The results of the study showed differences in the 

degree of practicing leadership skills among female students attributed to the level 

of study, social participation and training. The study did not show differences in 

the degree of practicing leadership skills attributed to the specialization variable. 

Based on these results, the study made some recommendations in order to improve 

the leadership skills among female students at Imam Abdul Rahman bin Faisal 

University. 

Keywords: Cognitive Skills, Human skills, Strategic Skills, Faculty of Education.  
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 درجرررة سارسرررة المهرررارات القياديَّرررة لررردى الطالبرررات في جامعرررة الإمرررام    (. 0202. )إيمررران إبرررراهيم الدسررروقي  .أحمرررد

 .822–017 (،0) 7 مجلة العلوم التربوية،. الرَّحمن بن فيصلعبد

 

 درجة سارسة المهارات القياديَّة لدى الطالبات 

 في جامعة الإمام عبدالرَّحمن بن فيصل

 (1)براهيم الدسوقي أحمدإد. إيمان 

 المستخلص:

ة ة لدى طالبات كليَّإلى الكشف عن درجة ممارسة المهارات القياديَّالحاليَّة الدراسة  تهدف

ت قَّالذي اشتُ ف المجتمع الأصليُّتألَّوي ؛من وجهه نظرهنَّ الرحمن بن فيصلعبد مامامعة الإبجالتربية 

 هنَّوالبالغ عدد الرَّحمن بن فيصلعبد كليَّة التربية بجامعة الإمام جميع طالباتمنه عينة الدراسة من 

وللوصول إلى هدف الدراسة  طالبة. (101قوامها ) نَّمنه ةٌعشوائيَّ عينةٌواختِيرت  ( طالبةً،165)

للوقوف على درجة ممارسة المهارات  استبانةًطوَّرت ، وحليليَّالتَّ استخدمت الباحثة المنهج الوصفيَّ

 ة ككل مرتفعٌمستوى ممارسة المهارات القياديَّ ة لدى الطالبات. وأظهرت نتائج الدراسة أنَّالقياديَّ

في مستوى ممارسة  دالَّةٍ إحصائيًّا ت نتائج الدراسة وجود فروقلدى الطالبات، بالإضافة إلى ذلك أظهر

ولم تظهر الدراسة  ،دريبة والتَّوالمشاركة المجتمعيَّ إلى متغير المستوى الدراسيّ ىعزة تُالمهارات القياديَّ

على  وبناءً .خصصإلى متغير التَّ ىعزة تُفي مستوى ممارسة المهارات القياديَّ دالَّةٍ إحصائيًّا وجود فروق

ة لدى وصيات التي يمكن من خلالها تنمية المهارات القياديَّمت الدراسة بع  التَّتائج قدَّهذه النَّ

 حمن بن فيصل.الرَّعبد مامطالبات جامعة الإ

 المهارات المعرفيَّة، المهارات الإنسانيَّة، المهارات الاستراتيجيَّة، كليَّة التَّربية.ة: الكلمات المفتاحيَّ

 

 

 

                                                           
 .eiahmed@iau.edu.sa، حمن بن فيصلجامعة الإمام عبد الرَّ ،ربيةة التَّكليَّ  (1)
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 عبدالرَّحمن بن فيصل

 المقدمة:

حظي موضوع المهارات القياديَّة باهتمامٍ كبيٍر من المتخصصين في النصف الثَّاني من القرن 

من أوائل المهتمين بدراسة المهارات القياديَّة لدى الطَّلبة  Frederic Rudolph (1962)العشرين، ويُعدُّ 

ال هدفًا رئيسًا للجامعات ومؤسَّسات في التَّعليم الجامعي مبينًا أنَّ تنمية تلك المهارات كان ولا يز

التَّعليم العالي؛ لكونها ضروريَّة لمساعدة الطَّلبة على مواكبة التَّحديات والمتغيرات المتسارعة في عالمنا 

المعاصر، حيث إنَّ تنمية مستوى المهارات القياديَّة لدى الطَّلبة من شأنه أن يؤثر على حياتهم المهنيَّة بعد 

ى تحسين درجة الالتزام التَّنظيمي لديهم، وقدرتهم على وضع رؤيةٍ للمستقبل، وكيفية التَّخرج، وعل

استثمار كافَّة الموارد المتاحة لتحقيق تلك الرؤية على نحوٍ ينعكس بشكلٍ إيجابيّ على حياتهم 

 وعلى المجتمع ككل. لًامستقب

فرصة لهم لتحمُّل المسؤولية ويمكن تنمية المهارات القياديَّة لدى الطَّلبة من خلال إتاحة ال

والمبادرة والمشاركة في أنشطةٍ تعليميَّةٍ مطوَّرةٍ، وتطبيق مهاراتهم في الأنشطة المتاحة، وإتاحة الفرصة 

للعمل الجماعي في الصَّف، وتشجيع الطَّلبة وتحفيزهم على المشاركة الفعَّالة في الأنشطة التَّعليميَّة 

(. فتشجيع الطَّلبة على المشاركة في العمليَّة التَّعليميَّة من 2017ن،التي تثير تفكيرهم )مرتضى وآخرو

شأنه أن ينمي لديهم العديد من المهارات القياديَّة من خلال تفاعلهم في اكتشاف وتحديد مشكلات 

 (. 2017 العمل والحلول المقترحة للتَّغلب عليها )محمد،

القياديَّة؛ لكونها من أكثر المتغيرات ارتباطًا ولقد اهتمَّت الباحثة بدراسة موضوع المهارات 

بمستوى انهماك الطَّلبة في العمليَّة التَّعليميَّة وبمستوى الدَّافعيَّة لديهم؛ فكلَّما ارتفع مستوى ممارسة 

 ;Mays, 2016) المهارات القياديَّة لدى الطالب الجامعي كلَّما زاد مستوى انهماكه في عمليَّة التَّعلم

Wolfe, 2013) وانعكس ذلك على جودة المخرج التَّعليمي ككل. ولذا فإنَّ الطالب الأكثر ،

 ممارسةً للمهارات القياديَّة أكثر دافعيَّةً للعمليَّة التَّعليميَّة.

بتنمية المهارات القياديَّة لدى  واعتمادًا على نتائج الدراسات السَّابقة، تتَّضح أهميَّة الاهتمام 

تَّعليم الجامعي في المملكة العربية السعودية؛ باعتبارها إحدى الوسائل الأساسيَّة طلَّاب مؤسَّسات ال

التي تمكن الجامعات من بناء كوادر بشريَّة تمتلك مهاراتٍ وقدراتٍ عاليةً تؤهلها للمنافسة في بيئةٍ 

في تحقيق  سريعة التَّغير على جميع الأصعدة على نحوٍ يمكن الجامعة من الوصول إلى مرحلة التَّميز

ا على كونها مؤشرً علاوةً، (Lawson, 2017)أهدافها تحقيقًا يسهم في تحسين المخرجات التَّعليميَّة 
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، وكما أوضحت الدراسات السَّابقة التي توصَّلت إليها الباحثة فلا الخريجينجودة نبؤ بمستوى للتَّ

فيةٌ عن مستوى ممارسة يمكن تحقيق هذا الهدف بدون أن يكون لدى تلك الجامعات بياناتٌ كا

المهارات القياديَّة لدى الطَّلبة على نحوٍ يمك ن من وضع آلياتٍ لتنمية مهارات الطَّلبة، ولهذا تهدف 

الرحمن عبد الدراسة الحاليَّة إلى قياس درجة ممارسة المهارات القياديَّة لدى الطالبات في جامعة الإمام

 بن فيصل.

 مشكلة البحث وأسئلته:

من  ة لتطويرهجادَّ محاولاتٍشهد نظام التَّعليم في المملكة العربية السعودية في الآونة الأخيرة 

 م )رؤية2030، وهو أحد البرامج الوطنيَّة المحقَّقة لرؤية المملكة 2020خلال برنامج التَّحوُّل الوطني 

(، والذي رصد التَّحديات التي تواجه نظام التَّعليم، ووضع على أساس تلك التَّحديات 2015، 2030

، ومن أهمها تعزيز المهارات لدى الطَّلبة لتلبية متطلبات التنمية واحتياجات سوق عليمة للتَّالأهداف العامَّ

م من جهود الباحثين في ، بالإضافة إلى ذلك وعلى الرغ(Ministry of Education, 2019)العمل 

وناجحًا، فلا يوجد اهتمامٌ  لًاوضع نماذج لتحديد المهارات الواجب توافرها لدى الفرد ليصير قائدًا فعا

كافٍ بدراسة درجة ممارسة  طلاب التَّعليم الجامعي للمهارات القياديَّة باستثناء عددٍ قليلٍ من 

 Dugan, 2006; AlGhamdi & Ahmed, 2018; Kouzes & Posner, 2008; Kuhالدراسات )

et.al., 2005; Yukl, 2010; وقلَّة الدراسات في هذا الشَّأن تمثل عائقًا في إعداد الطالب وتحديًّا ،)

 لمؤسَّسات التَّعليم الجامعي. 

ضرورة إعداد كل طالبٍ ليصبح قائدًا  Thelin (2004) Chunoo & Osteen (2016)ويرى 

وناجحًا دون أن تتاح له برامج فعَّالةٌ وأنشطةٌ  لًاللطالب أن يكون فعافي مجال تخصُّصه. ولا يمكن 

 داخل كليَّته تكسبه مهاراتٍ قياديَّةً مناسبةً تساعده على إنجاز مهامه بكفاءةٍ وفعاليَّة.

وجود علاقةٍ قويَّةٍ بين مستوى  (Shirley, 2007)ولقد أظهرت نتائج الدراسة التي قامت بها  

يَّة لدى الطَّلبة وبين أدائهم الأكاديمي والاجتماعي وقدرتهم على تنمية مهارات زملائهم. المهارات القياد

ولقد جاءت تلك الدراسة استجابةً لذلك من خلال قياس مستوى المهارات القياديَّة لدى طالبات جامعة 

ليميَّة والسَّعي لمعرفة الرَّحمن بن فيصل؛ لكونها  تمثل مؤشرًا هامًّا على جودة المخرجات التَّععبد الإمام

مستوى المهارات القياديَّة على نحوٍ يمك ن من تعزيزها لدى الطالبات، وبالنَّظر إلى جامعة الإمام 

عبدالرَّحمن بن فيصل كمؤسَّسةٍ من مؤسَّسات التَّعليم العالي تسعى إلى تحقيق التَّميز في أداء طلابها 
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 عبدالرَّحمن بن فيصل

تعدُّ من أهم المؤسَّسات التي يقوم عليها المجتمع للنُّهوض وخريجيها، خاصةً في كليَّة التَّربية التي 

بالنظام التَّعليمي، باعتبارها المؤسَّسة المسؤولة عن إحداث نقلاتٍ نوعيَّةٍ لتطوير العمليَّة التَّعليميَّة، من 

أعلى  خلال إعداد معلمين مؤهلين علميًّا وثقافيًّا وأخلاقيًّا، وتبذل الكليَّة جهودًا كبيرةً لتحقيق

مستويات الأداء، ولا يمكن تحقيق ذلك إلا من خلال تنمية مهارات الطالبات بالكليَّة، وفي ظل 

الأهميَّة التَّربويَّة لمتغير المهارات القياديَّة لدى طلاب التَّعليم الجامعي علاوةً على ندرة الدراسات المحليَّة، 

 تسعى الدراسة الحاليَّة للإجابة عن الأسئلة التالية:

الرَّحمن بــن عبــد مــا درجــة ممارســة المهــارات القياديَّــة لــدى طالبــات كليَّــة التربيــة بجامعــة الإمــام    .1

 فيصل؟

ــة الدراســة لدرجــة ممارســة          .2 ــديرات عين ــين متوســطات تق ــةٍ إحصــائيَّةٍ ب هــل توجــد فــروق ذات دلال

ــتوى      ــة )المسـ ــتغيرات الدراسـ ــزى لمـ ــة تُعـ ــة التربيـ ــات كليَّـ ــدى طالبـ ــة لـ ــارات القياديَّـ ــي، المهـ الدراسـ

 التَّخصص، المشاركة المجتمعيَّة، التَّدريب(؟

 أهداف البحث: 

    : في النُّقافي التَّالية البحثص أهداف تتلخَّ

حمن الرَّعبد بجامعة الإمامالمهارات القياديَّة لدى طالبات كليَّة التربية  التعرُّف على درجة ممارسة .1

 . بن فيصل

الإحصائيَّة بين استجابات عينة الدراسة تجاه درجة ممارسة الكشف عن الفُروق ذات الدَّلالة  .2

الرَّحمن بن فيصل تُعزى إلى متغيرات عبد طالبات كليَّة التربية للمهارات القياديَّة بجامعة الإمام

 )المستوى الدراسي، التَّخصص، المشاركة المجتمعيَّة، التَّدريب(.

 درجة ممارسة المهارات القياديَّة لدى تقديم بع  التَّوصيات التي يمكن من خلالها تحسين .3

 الرَّحمن بن فيصل.عبد الطالبات في جامعة الإمام

 أهميَّة الدراسة:

 تتَّضح أهميَّة هذه الدراسة في النُّقافي التَّالية:

قــد تفيــد نتــائج الدراســة في مســاعدة القــائمين علــى العمليَّــة التَّعليميَّــة مــن أعضــاء هيئــة التَّــدريس     

والمسؤولين بالكليَّة على تصميم برامج تدريبيَّـة، واتخـاذ إجـراءاتٍ وقـراراتٍ أكثـر فعاليَّـة لتنميـة        
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ــامج ال       ــدُّ واحــدًا مــن الأهــداف الأساســيَّة لبرن ــذي يُع ــة، وال ــارات الطَّلب ــوطني  مه في  2020تَّحــوُّل ال

 التَّعليم.

قد تفيد نتائج الدراسة المسؤولين بالجامعة لتحديـد المـتغيرات المـؤثرة في مسـتوى المهـارات القياديَّـة        

 لدى الطَّلبة، وتحديد الاحتياجات التَّدريبيَّة للطالبات.

 حدود الدراسة: 

 اقتصرت الدراسة على الحدود الآتية:

 الحدود الموضوعيَّة:

 قتصرت الدراسة على الكشف عن درجة ممارسة المهارات القياديَّة لدى طالبات جامعة الإماما

 الرَّحمن بن فيصل من وجهة نظرهنَّ.عبد

 الحدود البشريَّة:

 الرَّحمن بن فيصل. عبد طُبّقت هذه الدراسة على طالبات كليَّة التربية بالدمام بجامعة الإمام

 الحدود المكانيَّة:

الرحمن بن فيصل بالدمام عبد ق أداء الدراسة على كليَّة التربية بجامعة الإماماقتصر تطبي

 بالمنطقة الشرقية بالمملكة العربية السعودية.

 الحدود الزمنيَّة:

 .هـ1440-1419م الأكاديمي عاالهذه الدراسة خلال  طُبّقت

 مصطلحات الدراسة:

 :اليحو التَّتستعرض الباحثة مصطلحات البحث على النَّ

 (:skillالمهارة )

يعرف معجم التَّنظيم الإداري المهـارة بأنهـا: مقـدار الدّقـة الـتي يبـذلها العامـل في عملـه. )كمـال:          

( المهارة بأنها قدرةٌ تتميَّز فيها الدّقـة، والفـرق بينهـا وبـين القـدرة في      1994المعطي )عبد (، ويعرف1974

 الدرجة وليس في النَّوع.   
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 عبدالرَّحمن بن فيصل

 (Leadership): القيادة  

( أنَّ "القود نقي  السوق: يُقال يقـود الدَّابـة مـن أمامهـا،     1994ورد في لسان العرب لابن منظور )

(، وكلمـة القيـادة مشــتقَّةٌ مـن الكلمـة اليونانيَّــة بمعنـى   يقـود أو يبــدأ       370ويسـوقها مـن خلفهــا" )ص.   

عمليَّـة التَّـأثير    Achiene(، وبناءً على ذلك عرَّف 2015بمعنى يقود )القحطاني،  Agereوالفعل اللاتينِي 

لتحقيـق مجموعـة مـن الأهـداف       Northouse (2010)القيـادة بأنهـا     في الجماعـة وتـوجيههم وإرشـادهم   

 المشتركة.

  (Leadership skills): المهارات القياديَّة 

( 2007يعرف  ) Mumford, Campion & Morgesonالمهارات القياديَّة بأنها مجموعةٌ من 

المهارات المعرفيَّة والإنسانيَّة والاستراتيجيَّة التي يمتلكها الفرد وتمكنه من التَّأثير في الآخرين لتحقيق 

الأهداف التي يسعون إليها، ويقصد بالمهارات القياديَّة في هذه الدراسة إجرائيًّا مجموعةٌ من القدرات 

نسانيَّة والاستراتيجيَّة التي تمك ن الطالبة من إنجاز المهام الموكلة إليها، والقيام بأدوارها المعرفيَّة والإ

بكفاءةٍ. وتُقاس من خلال قيمٍ رقميَّةٍ يُستدلُّ عليها من خلال استجابات عينة الدراسة على الأداة 

 المستخدمة.

 إجراءات الدراسة:

 ع الإجراءات التَّالية:للإجابة عن أسئلة البحث قامت الباحثة باتبا

ــيم        .1 ــدى طــلاب التَّعل ــة ل ــابقة ذات الصــلة بالمهــارات القياديَّ ــات والدراســات السَّ ــى الأدبي الاطــلاع عل

 الجامعي؛ وذلك لبناء إطارٍ نظري يعكس المتغير الأساسي في الدراسة.

ــى الأدبيَّ ــ    .2 ــد الاطــلاع عل ــاء أداة البحــث بع ــدف الكشــف عــن   ابقة ات والدراســات السَّ ــبن درجــة به

الرَّحمن بـن فيصـل مـن وجهـة نظـرهنَّ،      عبـد  ممارسة المهارات القياديَّة لدى طالبـات جامعـة الإمـام   

 وثباتها. ةأكد من صدق الأداالتَّو

 عليها. حُصِلتائج التي على النَّ وصيات والمقترحات بناءًوتقديم التَّ إحصائيًّا،معالجة البيانات  .3

 الإطار النَّظري:

ري لهذه الدراسة الخلفية النَّظرية للمتغير الأساسي في الدراسة الحاليَّة من ينطوي الإطار النَّظ

خلال توضيح تطور مدخل المهارات القياديَّة في التَّعليم العالي وأهم الأبعاد الأساسيَّة المرتبطة به على 
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وفيما يلي حدة. وذلك من خلال مراجعة الأدبيَّات والدراسات والمقاييس التي اهتمت بهذا الموضوع. 

 تفصيل ذلك:

حظي موضوع القيادة باهتمام الكثيرين منذ العصور القديمة حيث اهتمَّ الباحثون والكُتَّابُ 

بدراسة طبيعة هذا المفهوم المعقَّد متعدد الأبعاد. وعلى الرغم من هذا الاهتمام بدراسة ظاهرة القيادة 

(. ويشير AlGhamdi & Ahmed, 2018يادة )فلا يوجد اتفاقٌ بين الباحثين والمهتمين حول مفهوم الق

James Burns (1968)  "أنَّ "القيادة من أكثر الظَّواهر المدروسة وأكثرها غموضًا على وجه الأرض

 .(4)ص

ولقد وردت تعاريف عدَّةٌ لمفهوم القيادة حيث تأثَّر كل باحثٍ بالمدرسة الإداريَّة التي ينتمي 

إليها، فأنصار المدرسة الكلاسيكيَّة ركَّزوا في تعريفاتهم للقيادة على السُّلطة الرسميَّة بينما ركَّز 

ة السُّلوكيَّة والعلاقات الإنسانيَّة مؤيدو المدارس الإداريَّة الحديثة في القيادة خاصَّةً من أصحاب المدرس

على السُّلطة المقبولة في تعريفاتهم للقيادة؛ وذلك لأنَّهم يرون أنَّ السُّلطة الحقيقيَّة هي تلك السُّلطة التي 

تقبلها الجماعة ولا تُفرض من قِبل القائد. ويركز أصحاب الفكر المنهجي على العنصر الوظيفي 

 م(. 2015أنَّ القيادة أساس تحقيق الغايات والأهداف )القحطاني، كأساسٍ للقيادة، فهم يرون 

ومن خلال مراجعة العديد من الكتابات والدراسات في القيادة تبيَّن أنَّ القيادة لا تخرج عن 

كونها عمليَّة تأثير يمارسها فردٌ على مجموعةٍ من الأفراد تجاه تحقيق سلسلة من الأهداف المشتركة. 

القيادة بأنها  Rauch & Behling,1984; Jacobs (1990)الفهم من خلال تعريف  وندل ل على هذا

هي عمليَّة التَّأثير على نشافي مجموعةٍ من الأفراد لتسهيل العمل في تحقيق مجموعةٍ من الأهداف 

 المشتركة.

القيادة بأنها عمليَّة التَّأثير على الآخرين،  (Yukl, 2006; Northouse, 2010)وعرَّف  

 وجيههم، وإثارة دافعيَّتهم؛ لتحقيق مجموعةٍ من الأهداف. وت

( فن 2( عمليَّة. )1وبناءً على ذلك، يلاحظ أنَّ جميع التَّعريفات السَّابقة تتَّفق في كون القيادة: )

 ( تهتمُّ بتحقيق أهداف محدَّدة.3التَّأثير على سلوك الآخرين. )

لقائد تأثيره على سلوكيَّات واتجاهات مجموعةٍ من ومن ثمَّ فالقيادة هي عمليَّةٌ يمارس فيها ا 

 الأفراد في مواقف محددة؛ بغرض توجيه طاقاتهم وتنظيم جهودهم.

ومن خلال مراجعة الأدبيَّات نجدها تشير إلى أنَّ نظريَّة المهارات القياديَّة تمثل تطوُّرًا للنَّظريات  
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 عبدالرَّحمن بن فيصل

ل العظيم وهي من أولى النَّظريَّات التَّقليديَّة التي حاولت أن التَّقليديَّة في القيادة، ومن أهمها نظريَّة الرَّج

تعزو القيادة إلى عدد من السمات والخصائص الشَّخصيَّة التي يُفترض أن يتميَّز بها الشخص لكي 

 يصير قائدًا. 

ع  وتقوم نظريَّة الرَّجل العظيم على فكرةٍ مؤدَّاها أنَّ فعاليَّة القائد تتوقَّف على امتلاكه لب

، وأنَّ هذه السمات موروثة السمات الشَّخصيَّة. فإذا توافرت هذه السمات في الفرد أصبح قائدًا فعالًا

 ولا تكتسب بالخبرة أو التَّدريب.

مخلوقٌ بفطرته على القيادة.  Thomas Carlyleفالقائد كما يشير الفيلسوف الاسكتلندي 

م(، 2017  السُّلوك القيادي لهؤلاء الأفراد )المخلافي،ومن ثمَّ فلم تسعَ نظريَّة السمات للبحث عن تفسير

وافترضت أنَّ تطوُّر المجتمعات يقوم على عددٍ محدودٍ من الأفراد الذين تتوافر فيهم سماتٌ وقدراتٌ، 

 (Weller & Weller, 2002ولا يستطيع أيُّ شخصٍ أن يصير قائدًا. )

امتدادًا لنظريَّة الرَّجل العظيم والتي تقوم على ( والتي تُعدُّ 1940-1930ونظريَّة السمات )

افتراضٍ مؤدَّاه أنَّ هناك سماتًا يمكن أن يكتسبها الفرد ليصير قائدًا بالإضافة إلى الصفات والسمات 

 القياديَّة الموروثة.

 ولقد تبيَّن من خلال مراجعة الأدبيَّات أنَّ أكثر السمات الواجب توافرها في الفرد ليصير قائدًا

 هي الذَّكاء والحيويَّة والدَّافعيَّة العالية والثقة بالنَّفس والحزم والإخلاص والعدالة والكاريزما.

ولقد وُجهت لنظريتي الرَّجل العظيم والسمات العديد من الانتقادات، ورف  معظم العلماء هذه 

ة القائد، ونتيجةً لتلك ؛ لكون توافر هذه السمات لا تعني فاعليَّ(Costley & Todd, 1987)النَّظرية 

 (.1940-1960الانتقادات ظهر ما يُعرف بالنَّظريَّات السُّلوكيَّة للقيادة )

وتفترض النَّظريَّة السُّلوكيَّة أنَّ فعاليَّة القائد تتوقَّف على سلوكه، وأنَّ السُّلوك وليس السمات 

 هي التي تحدد فعاليَّته ونجاحه. 

أنمافي السُّلوك المطلوبة التي تمك ن القائد من التَّأثير في سلوك  وتحوَّل اهتمام الباحثين لتحديد

الآخرين، ومن ثمَّ أصبح التَّركيز على الكيفيَّة التي يمارس بها القائد تأثيره على الآخرين لتحقيق 

 مجموعةٍ من الأهداف.

قيادي وفعاليَّة وأكدَّت دراسات جامعة ميتشجن وجامعة أوهايو وجود علاقةٍ قويَّةٍ بين السُّلوك ال

 الأفراد الذين تتمُّ قيادتهم.
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وبالرغم من المحاولات الجادَّة للنَّظريَّة السُّلوكيَّة في القيادة لتقديم تفسيٍر لفاعليَّة القائد إلا أنها 

 م(.2015تعرَّضت لانتقاداتٍ؛ لأنها أغفلت تأثير العديد من العوامل التي تؤثر في القائد )حريم، 

المهارات القياديَّة كرد فعل للانتقادات التي وُجهت لنظريتي الرَّجل العظيم ولقد ظهر مدخل 

والسمات والنَّظريَّة السُّلوكيَّة. فبينما ركَّزت نظريَّة الرَّجل العظيم والسمات على الشَّخصيَّة وركَّزت 

هارات القياديَّة على النَّظريَّة السُّلوكيَّة على أنمافي القائد وسلوكيَّاته أثناء العمل، يقوم مدخل الم

هامًّا في الفكر  لًاافتراضٍ مؤدَّاه أنَّ مهارات القائد هي التي تحدد فعاليَّته. ويُعدُّ هذا المدخل تحوُّ

القيادي؛ لاعتقاده في كون مهارات وقدرات القائد يمكن تعلُّمها وتنميتها من خلال الخبرة والتَّدريب 

كان بمثابة محاولةٍ للتَّغلب على الانتقادات للنَّظريات السَّابقة. . ومن ثم َّ(Northouse, 2010)المستمر 

من التَّركيز على ما يفعله القائد، فإنَّ مدخل المهارات يفترض أنَّ القيادة عبارةٌ عن مجموعةٍ من  لًافبد

في القيادة،  . وعلى الرغم من أنَّ السمات الشَّخصيَّة تلعب دورًا أساسيًّالًاالقدرات التي تصنع قائدًا فعا

 إلا أنَّ مدخل المهارات يفترض أنَّ فعاليَّة القائد تتوقَّف على توافر قدراتٍ معيَّنةٍ لدى القائد. 

 Robert Katz( 1970وتُعزى الأصول التَّاريخيَّة لمدخل المهارات القياديَّة إلى أعمال العلماء )

في تأصيل مدخل المهارات القياديَّة والذين كان لكل منهم دورٌ Mumford et.al  ( 2000)و (1980)

المهارات القياديَّة استنادًا على دراساته الميدانيَّة في Katz ووضع أساليب لقياسه. فقد صنَّف كاتز

مجال القيادة، وأشار إلى أنَّ القيادة الفعَّالة تعتمد على ثلاث مهارات أساسيَّة وهي المهارات الفنيَّة 

 .والإنسانيَّة والذهنيَّة

وتعكس المهارات الفنيَّة قدرة القائد على استخدام معارف وأساليب محددةً لإنجاز العمل، 

حيث تحوي الكفايات المطلوبة في مجال التَّخصص والقدرة على التَّحليل واستخدام الأدوات 

 ( Katz, 1974والأساليب والتَّقنيات المناسبة. )

عد القائد على العمل بفعاليَّةٍ مع الآخرين. وتساعد ويقصد بالمهارات الإنسانيَّة القدرات التي تسا

المهارات الإنسانية القائد على تمكين الأفراد من العمل كفريقٍ واحدٍ لتحقيق سلسلةٍ من الأهداف 

المشتركة، وتمك ن القائد من فهم رؤية أقرانه وإحداث نوعٍ من التَّوافق بين رؤيته كقائدٍ ورؤية 

 نَّاءةٍ لحل المشكلات التي قد تؤثر على العمل الجماعي. الآخرين، والعمل بصورةٍ ب

وتشير المهارات الفكريَّة إلى القدرة على العمل مع الأفكار والمفاهيم، وتساعد على العمل مع 

الأدوات والموارد المتاحة. ويستطيع الأفراد ذوو المهارات الفكريَّة العمل مع الأفكار التَّجريديَّة 
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يَّة. وتساعد المهارات الفكريَّة على تنمية قدرة الفرد على التَّحليل والاستنتاج، ومن والمفاهيم الافتراض

أنَّ مدخل المهارات القياديَّة أوَّل  Northouse (2007)أهمها مهارات التَّخطيط واتخاذ القرار. ويرى 

يكون قائدًا متى  لعمليَّة القيادة، وأتاح الفرصة لكل فردٍ أن لًاالمداخل التي وضعت تصوُّرًا وهيك

توافرت فيه المهارات المطلوبة. بالإضافة إلى ذلك تضمَّن هذا المدخل رؤيةً شاملةً للمهارات التي لابدَّ أن 

 .لًاتتوافر في القائد لكي يكون فاع

 Katz مدخلًا  Mumford, Zaccaro, Harding, Jacops & Fleishman (2000)ولقد طوَّر 

 Skill-based model of leadershipل النَّموذج للقيادة القائم على المهارات للمهارات القياديَّة من خلا

والذي وُضع استنادًا إلى دراساتٍ عديدةٍ أجريت على مدار سنواتٍ في مجال القيادة الفعَّالة، والذي 

المعقَّدة. أكَّد فيها أنَّ فعاليَّة القائد تعتمد بشكلٍ أساسيٍّ على قدرته على حل المشكلات التَّنظيمية 

(Mumford et.al., 2000) 

ويقوم هذا النَّموذج على فكرةٍ مؤدَّاها أنَّ القائد ليس مخلوقًا بفطرته، وأنَّ لديه خصائص 

وأن يكتسب  لًا، وتفترض أنَّ الفرد لديه القدرة أن يصبح قائدًا فعَّاموروثة تؤهله ليصير قائدًا فعَّالًا

المهارات اللَّازمة للقيادة من خلال عمليَّة التَّعلم والتَّدريب والمشاركة الفعَّالة في الأنشطة والبرامج التي 

 من شأنها تحسين تلك المهارات.

نموذجه في القيادة القائم على المهارات إلى مجموعةٍ من  Mumford et.al (2000)وصنَّف 

 اءات.المهارات الشَّخصيَّة و الكف

المهارات الشَّخصيَّة إلى أربع مجموعاتٍ أساسيَّةٍ، وهي:   Mumford et.al (2000)كما صنَّف 

القدرة المعرفيَّة العامَّة، والقدرة المعرفيَّة المتبلورة، والدَّافع، والخصائص الشَّخصيَّة التي تمكن القائد 

ثلاث مهاراتٍ من التَّعامل مع المواقف التَّنظيميَّة المعقَّدة والتي ترتبط بأدائه. وصنَّف بُعد الكفاءات على 

 أساسيَّةٍ، وهي: مهارات حل المشكلات والمهارات المعرفيَّة ومهارات التَّقويم. 

وانبعثت من جديدٍ في الآونة الأخيرة نظريَّة المهارات القياديَّة لتشهد اهتمامًا واسعًا لدى عددٍ 

يةً واقعيَّةً حول المهارات كبيٍر من الدراسات التي ظهرت مؤخَّرًا في مجال القيادة. وقدَّمت الدارسات رؤ

القياديَّة الواجب توافرها لدى الطَّالب في مؤسَّسات التَّعليم الجامعي بصفةٍ خاصَّةٍ، مثل دراسات 

Kouzes & Posner, 2012; (Talbot & Hallows, 2008; Maxwell, 2018; Ogurlu & 

Emir, 2013; Mumford, Komives, Lucas, & McMahon, 2013; Maxwell, 2018) ،
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واعتمدت الباحثة من خلال مراجعة العديد من النَّماذج التي هدفت إلى قياس درجة ممارسة المهارات 

، والذي قسَّم المهارات Mumford et.al (2007)القياديَّة على نموذج القيادة القائم على المهارات 

الدراسة الحاليَّة لقياس المهارات؛ لكونه القياديَّة فيه مؤخَّرًا إلى ثلاثة أبعادٍ أساسيَّةٍ، واعتمدت عليه 

يقدم صورةً كاملةً عن المهارات كمفهومٍ متعدد الأبعاد، وهي: المهارات المعرفيَّة والمهارات الإنسانيَّة 

 والمهارات الاستراتيجيَّة. 

مثل  تتضمَّن المهارات المعرفيَّة تلك المهارات التي ترتبط بالقدرات المعرفيَّة الأساسيَّة للفرد،

وتطبيقها في مواقف  والنَّظريَّات، والخبرات الأفكار مهارات جمع ومعالجة وتقويم المعلومات، وتحليل

جديدةٍ، ومهارات الاستماع الواعي، ومهارة التَّواصل الكتابي، ومهارة القراءة. بالإضافة إلى ذلك 

 المرتبطة والمهارات ة، وامتلاك المعلوماتتتألَّف المهارة المعرفيَّة من القدرة على تحليل المعلومات الرَّقميَّ

 العمل، والقدرة على عرض الأفكار بأسلوبٍ علمي منظَّمٍ.  بسوق

وتشير المهارات الإنسانيَّة إلى تلك المهارات التي تمك ن الفرد من العمل مع الآخرين، كما 

ماعي، ومهارة التَّفاوض تنطوي المهارات الإنسانيَّة على فهم ردود فعل الآخرين، ومهارة العمل الج

للتَّوفيق بين وجهات النَّظر المتعارضة، ومهارات الإقناع للتَّأثير على الآخرين لتحقيق الأهداف بفعاليَّة 

 أكبر.

أمَّا بالنسبة للمهارات الاستراتيجيَّة فهي من أهم المهارات القياديَّة، وتتألَّف من مهارات 

لإدراكيَّة، والقدرة على تحليل الموقف ككل؛ لضمان تحقيق التَّخطيط واتخاذ القرار، والمهارات ا

الأهداف التي يسعى إليها الفرد. بالإضافة إلى ذلك تُعدُّ مهارة حل المشكلات من أهم المهارات 

الاستراتيجيَّة؛ حيث يواجه الفرد مواقف وأحداثًا تتطلَّب أن يمتلك القدرة على تشخيص المشكلات 

لول حتى يتمكَّن من تطوير أداء الجماعة التي تتمُّ قيادتها تحقيقًا وتحديد أسبابها ووضع الح

 لأهدافهم المشتركة.

 الدراسات السَّابقة:

تستعرض الباحثة فيما يلي بع  الدراسات السَّابقة العربيَّة والأجنبيَّة، ذات الصلة بموضوع 

 البحث مرتبةً زمنيًّا من الأحدث إلى الأقدم: 

للكشف عن تأثير  Hevel,  Martin, Goodman and  Pascarella (2018) هدفت دراسة

ولتحقيق هذا الهدف  عضويَّة الجمعيَّات على مستوى المهارات القياديَّة لدى الطَّلبة من وجهة نظرهم،

اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التَّحليلي. وتكوَّن مجتمع الدراسة من جميع طلاب مرحلة 

https://search-proquest-com.library.iau.edu.sa/education/indexinglinkhandler/sng/au/Martin,+Georgianna+L/$N?accountid=136546
https://search-proquest-com.library.iau.edu.sa/education/indexinglinkhandler/sng/au/Pascarella,+Ernest+T/$N?accountid=136546
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( جامعةً بالولايات المتحدة الأمريكيَّة، واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي 24البكالوريوس في )

( طالبًا وطالبةً. 3.156الطَّلبة قوامها )التَّحليلي لتحقيق أهداف البحث، واختيرت عينةٌ عشوائيَّةٌ من 

وأظهرت نتائج الدراسة أنَّ لعضويَّة الجمعيَّات تأثيًرا متوسطًا على مستوى ممارسة المهارات القياديَّة، 

وأنَّ هناك فروقًا ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ في درجة ممارسة المهارات القياديَّة لصالح طلاب السَّنة النهائيَّة 

 الكليَّات الأدبيَّة.  ولصالح طلاب

في هدفت للكشف عن تأثير التَّعلم عن طرق الأقران   Brown & Rode (2018)أما دراسة 

تنمية المهارات القياديَّة المتمثلة في الكفاءة والثقة بالنَّفس والتَّأمل الذَّاتي ونمذجة الأدوار لدى طالبات 

ولتحقيق هذا الهدف اعتمدت الدراسة على منهج بحث كليَّة التَّمري  بالولايات المتحدة الأمريكيَّة، 

( طالبةً من 59( طالبةً بالمستويات الدراسيَّة الأولى و)79الطَّرائق المركَّبة، وتكوَّنت عينة الدراسة من )

%. 100( طالبةً من المستويات الدراسيَّة العليا بمعدل استجابة بلغ 52المستويات الدراسيَّة المتوسطة و)

ائج الدراسة أنَّ تأثير التَّعلم على الأقران تأثيٌر مرتفعٌ على طالبات المستويات الدراسيَّة العليا وأظهرت نت

 مقارنةً بنظائرهم من المستويات الدراسيَّة الأخرى. 

ة في تنمية المهارات رات الدراسيَّإلى الوقوف على دور المقرَّ Mays (2016)هدفت دراسة ولقد 

ة. ولتحقيق هذا الهدف اعتمدت الباحثة على بولاية نيوجيرسي الأمريكيَّ الطَّلبة نم ة لدى عينةٍالقياديَّ

لبة مة أسهمت في تعريف الطَّة المقدَّرات الدراسيَّالمقرَّ أنَّ . ولقد أظهرت نتائج الدراسةالمنهج الكيفيِّ

ة في رنظيم والمبادوالتَّخطيط مثل التَّ ،ة ومساعدتهم على توظيف تلك المهاراتبطبيعة المهارات القياديَّ

ومشاركتهم في  ،ةعليميَّسة التَّوفي زيادة فرصة ممارسة الحياة في المؤسَّ ،ة المختلفةعليميَّالمواقف التَّ

 ة.عليميَّوفي مساعدتهم على تحقيق الأهداف التَّ ،ةالحياة العامَّ

وهل  ،البة الطَّى فعاليَّة علحول أثر المهارات القياديَّ فقد أجرى دراسةً Petroff (2015)ا أمَّ

لقياس المهارات  ن(دينسة )ا أداخاصة( مستخدمً-يختلف هذا الأثر باختلاف طبيعة الجامعة )حكومية

بين  اإحصائيًّ ةٍدالَّ لت الدراسة إلى وجود علاقةٍلبة. وقد توصَّمن الطَّ (7.670)قوامها  ة لدى عينةٍالقياديَّ

ة(. بالإضافة خاصَّ-ةواختلفت هذه العلاقة باختلاف نوع الجامعة )حكوميَّ ،ة الطالبالمهارات وفعاليَّ

 ة الطالب.ة في زيادة فعاليَّدت الدراسة على دور المهارات القياديَّإلى ذلك أكَّ

مة في ة المقدَّإلى البحث في أثر البرامج الأكاديميَّ Overrocker (2015)كما هدفت دراسة 

وعي لبة، واعتمدت الدراسة على المنهج النَّة لدى الطَّالمهارات القياديَّات المجتمع على تنمية كليَّ
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من الطلبة. قصديَّةٍ  حيث استخدمت الدراسة طريقة المقابلة على عينةٍ ،ردي لتحقيق أهدافهاالسَّ

على تنمية  إيجابيٌّ ة لها تأثيٌرعليميَّالأنشطة التَّ لبة أنَّوأظهرت نتائج المقابلات التي أجريت مع الطَّ

غبة في الاستمرار في حصيل والرَّى إلى تحسين مستوى التَّأدَّ لبة على نحوٍة لدى الطَّالمهارات القياديَّ

 الدراسة.

 ىلكشف عن مستوى مهارة اتخاذ القرار لدل( هدفت 2012) والطراونةسلامة دراسة ا أمَّ

 ،حليليّالتَّ على المنهج الوصفيّ الله، ولتحقيق ذلك الهدف اعتمدت الدراسةعبد طلاب مدارس الملك

مستوى  وأظهرت نتائج الدراسة أنَّ ةً،وطالب اطالبً (161)قوامها  الاستبانة على عينةٍ ةقت أداوطبَّ

عزى تُ ةٍحصائيَّإ ذات دلالةٍ أظهرت وجود فروقٍكما  ،قرار متوسطة لدى عينة الدراسةلممارسة اتخاذ ا

 ة العليا.للمستويات الدراسيَّ

( للكشف عن دور عمادات شؤون الطَّلبة في الجامعات 2011هدفت دراسة أبو نعمة )كما 

الأردنيَّة في تنمية المهارات القياديَّة لدى طلبة البكالوريوس من وجهة نظرهم، ولمعرفة ما إذا كانت 

. وتكوَّنت هناك فروق ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ تُعزى لمتغيرات الجنس والسُّلطة المشرفة والمستوى الدراسي

( طالبًا من طلبة البكالوريوس في الجامعات الأردنيَّة، ولقد استُخدم المنهج 722عينة الدراسة من )

الوصفيُّ التَّحليليُّ، وطورت استبانةٌ لتحقيق أهداف الدراسة. وتوصلت الدراسة إلى أنَّ دور عمادة 

ياديَّة لدى طلبة البكالوريوس كان متوسطًا شؤون الطَّلبة في الجامعات الأردنيَّة في تنمية المهارات الق

على الأداء ككل، وأظهرت نتائج الدراسة كذلك وجود فروق ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ في دور عمادة 

شؤون الطَّلبة في الجامعات الأردنيَّة في تنمية المهارات القياديَّة لدى طلبة البكالوريوس لصالح 

ةٍ إحصائيًّا كذلك لصالح الإناث ولصالح طلبة السَّنة الثَّالثة الجامعات الحكوميَّة، ووجود فروق دالَّ

 مقارنةً بزملائهم من طلبة السَّنة الرَّابعة.

لبة وأعضاء هيئة فاعل بين الطَّإلى الوقوف على دور التَّ Seprow (2011)وهدفت دراسة 

. ولتحقيق ذلك الهدف اعتمدت لبة بالجامعةمن الطَّ ة لدى عينةٍدريس في تنمية المهارات القياديَّالتَّ

من أعضاء  اعضوً (2.937)من  نةٍمكوَّ على عينةٍ الدراسة بقتببي، وطُالدراسة على المنهج المقارن السَّ

وعكست نتائج  ،جامعةً (57)ا من طالبً (9.679)ة وعلى جامعة أمريكيَّ( 70)دريس من هيئة التَّ

لبة سي والاجتماعي لدى الطَّعلى مستوى الانهماك المؤسَّ اإيجابيًّ افي تأثيًرفاعل الصَّللتَّ الدراسة أنَّ

 ة لديهم.وتنمية المهارات القياديَّ
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قياس درجة ممارسة مهارة إدارة الوقت لدى ب( 2010والربابعة ودعوم ) ت دراسة الفريحاتواهتمَّ

اعتمدت الدراسة ولتحقيق ذلك الهدف  ،حصيل الدراسية وعلاقتها بالتَّة عجلون الجامعيَّطالبات كليَّ

وأظهرت نتائج الدراسة  ،طالبةً (450)قوامها  قت الدراسة على عينةٍبّوطُ ،حليليعلى المنهج الوصفي التَّ

وأظهرت  ،لدى عينة الدراسة على مستوى جميع أبعاد المهارة درجة ممارسة إدارة الوقت متوسطةٌ أنَّ

ولم  ،خطيطة العليا في مجال التَّالدراسيَّ لصالح المستويات ةٍحصائيَّإ كذلك وجود فروق ذات دلالةٍ

 في باقي أبعاد المهارة. تظهر فروقٌ

( إلى الكشف عن مستوى مهارة الاتصال لدى طلاب م2007) شقركما هدفت دراسة الأ

قت بِّوطُ ،حليليالتَّ ة، ولتحقيق ذلك الهدف اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفيّردنيَّالجامعات الأ

 وأظهرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالةٍ ،وطالبةً اطالبً (632)قوامها  عينةٍالدراسة على 

 عزى ذلك وجود فروق تُكظهر الدراسة ولم تُ ،عزى للمستوى الدراسيفي مهارة الاتصال تُ ةٍحصائيَّإ

 لبة.لأثر الجامعة في تحسين مستوى مهارة الاتصال لدى الطَّ

أهميَّة موضوع المهارات القياديَّة، ن ابقة يتبيَّستعراض الدراسات السَّابق وارح السَّمِن خلال الطَّ

، اوعالميًّ عربيًّا" وأبعاده المختلفة في الجامعات المهارات القياديَّةر الدراسة "واهتمام الباحثين بتناول متغيّ

مواكبة التَّحديَّات  مساعدة الطَّلبة علىفي  كبيرةٌ أهميةٌ اكون لهتستنمية المهارات القياديَّة  وأنَّ

وعلى  لًاوالمتغيرات المتسارعة في عالمنا المعاصر على نحوٍ ينعكس بشكلٍ إيجابيّ على حياتهم مستقب

 و ( وجود علاقةٍ دالَّة2010ٍالمجتمع ككلٍّ، حيث أكَّدت بع  الدراسات مثل الفريحات وآخرون )

Mays (2016) وPetroff (2015)  توى تحصيله الأكاديمي ومستوى مهاراته بين فعاليَّة الطَّالب ومس

 القياديَّة.

ا بالبحث الحالي رغم ا وثيقًلها ارتباطً نَّأابقة اسات السَّرمن عرض الدكذلك ضح يتَّو

من حيث الموضوع، فالدراسة الحاليَّة تختلف عن الدراسات السَّابقة في  الاختلاف في بع  الجوانب

الموضوع من حيث الأصالة والتَّركيز على "المهارات القياديَّة" دون التَّشعُّب في غيرها من المتغيرات؛ 

  Hevel et.al (2018)كدراسة التي هدفت إلى دراسة تأثير عضويَّة الجمعيَّات على درجة ممارسة

 Brown & Rode المهارات القياديَّة، والتي هدفت للتَّعرف على تأثير استراتيجيَّة التَّعلم بالأقران على 

(2018). 

( التي اهتمَّت بدراسة تأثير البرامج 2015مستوى ممارسة المهارات القياديَّة، ودراسة مايز )
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لى ذلك تختلف الدراسة الحاليَّة عن الأكاديميَّة على المهارات القياديَّة لدى الطَّلبة، بالإضافة إ

الدراسات السَّابقة في أنَّ معظم الدراسات السَّابقة التي طُبقت في الجامعات هدفت لقياس عددٍ محدودٍ 

 مهارة الاتصال ( التي اقتصرت على دراسة مستوى2007من المهارات القياديَّة، مثل دراسة الأشقر )

 اقتصرت على درجة ممارسة مهارة إدارة الوقت، في حين أنَّ ( التي2012ودراسة السلامة والطراونة )

صورةٍ كاملةٍ عن المهارات القياديَّة كمفهومٍ متعدّد الأبعاد باعتمادها  الدراسة الحاليَّة اهتمَّت بتقديم

 Mumford et.al (2007).  على نموذج المهارات القياديَّة للعالم 

ة ابقة العربيَّة الدراسات السَّعمومًا مع كافَّة الحاليَّة الدراسفق تتَّمن حيث المنهج المستخدم  

 التي Brown & Rode حين تختلف في المنهج ، في حليليستخدام المنهج الوصفي التَّفي اة والأجنبيَّ

، منهجًا لهاالطَّرائق المركَّبة" ودراسة حيث اتَّخذت المنهج الكيفي منهج "انتهجتْ  عن دراسة( 2017)

 Overrocker (2015)، ودراسةمنهجًا لها حيث اتَّخذت المنهج السَّرديَّ Mays (2016)ودراسة 

 Seprow (3011) "المنهج المقارن السَّببيَّ" انتهجتْ 

بحسب كل  باين في المجتمعاتابقة التَّظهر الدراسات السَّتُ مجتمع الدراسة وعينتهاومن حيث 

، وأجنبيَّة ةٍعربيَّ لشمولها بيئاتٍاصَّة بكل عينةٍ والخصائص الخعت من حيث الحجم ، حيث تنوَّدراسةٍ

 عليم الجامعي"في تركيزها على "بيئة التَّمع الدراسة الحاليَّة ابقة فقت الدراسات السَّفي حين اتَّ

ة، في حين كانت ا عينة البحث الحالي العينة العشوائيَّوأمَّ، (2012) والطراونةسلامة باستثناء دراسة 

مثل  Overrocker (2015). ة عند إجرائها للمقابلاتخذت العينة القصديَّاتَّ لدراساتٍ هناك عيناتٌ

عينة دراسة ومن حيث النَّتائج فلم تسفر نتائج الدراسات السَّابقة عن وجود اتفاق فيما بينها بالنسبة 

ت ارتفاع درجة لدرجة ممارسة المهارات القياديَّة من قِبل الطَّلبة، بينما أظهرت نتائج بع  الدراسا

 ,Brown & Rode)(، ودراسة2012ممارسة الطَّلبة للمهارات القياديَّة مثل السلامة والطراونة )

دراسة وأظهرت نتائج بع  الدراسات الأخرى أنَّ مستوى ممارسة المهارات القياديَّة متوسطٌ   (2018

  (.2010نسبيًّا، مثل دراسة الفريحات وآخرون )

تصميم الحاليَّة من الدراسات السَّابقة في تحديد الإجراءات المنهجيَّة، و ولقد استفادت الدراسة

وتحليل النَّتائج على ضوء نتائج الدراسات  لجمع البياناتالحاليَّة؛ التي اعتمدت عليها الدراسة  الأدوات

 السَّابقة وتفسيرها.   
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 القياديَّة لدى الطالبات في جامعة الإمام المهارات القيادية درجة ممارسة(. 2021أحمد. إيمان إبراهيم الدسوقي. )

 عبدالرَّحمن بن فيصل

 منهج البحث:

درجة ممارسة المهارات القياديَّة لدى  استخدمت الباحثة المنهج الوصفيَّ التَّحليليَّ لقياس

 وموضع المشكلة، وصف يتمُّ خلاله فمن البحث وأهدافه؛ طبيعة مع يتناسب إنَّه حيث الطالبات،

 (،2016 وتفسيرها )عبيدات وعبدالحق وعدس، وقياسها، وتحليلها، عنها، البيانات وجمع البحث،

 رات القياديَّة لدى الطالبات.في تحسين مستوى المها تسهم والوصول إلى استنتاجاتٍ

 مجتمع الدراسة وعيِّنتها:

المستوى الدراسيّ الرَّابع ت منه عينة الدراسة من طلاب قَّالذي اشتُ ف المجتمع الأصليُّتألَّ

والبالغ ، هـ1440-1439 العام الدراسيِّ في الرَّحمن بن فيصلعبد والثَّامن بكليَّة التربية بجامعة الإمام

عدد الاستبانات التي  التَّاليويبين  طالبة. (101قوامها ) نَّمنه ةٌعشوائيَّ نةٌعيِّ واختيرت (،165) همعدد

 لها:ا وفقً الإحصائيُّحليل وعدد الاستبانات التي تم التَّ وُزِّعت

 ( 0) رقم جدول
 الح منهاعدد الاستبانات الكلي والصَّ

 حُصل عليهعدد ما  وُزّععدد ما 
عدد الاستبانات 

 الملائمةغير 

عدد الاستبانات 

 الصحيحة

النسبة المئوية 

 للاستبانات الصحيحة

160 112 0 112 100% 

 الي:حو التَّالنَّ نة الدراسة على( خصائص عي2ِّويبين جدول )

 ( 2) رقم جدول
 نة الدراسةخصائص عيِّ

 المتغير فئات المتغير العدد النسبة المئوية

 علمي 66 49.1%

 أدبي 67 %60.9 خصصالتَّ

 جماليالإ 112 100%

 المستوى الرابع 63 47.3%

 المستوى الثامن 69 % 62.7 المستوى الدراسي

 الإجمالي 112 100%
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 المتغير فئات المتغير العدد النسبة المئوية

 دريب على مهارات القيادةالتَّ نعم 19 17.0%

 لا 93 73.0%

 جماليالإ 112 100%

 ةالمشاركة المجتمعيَّ نعم 71 % 53.4

 لا 41 35.5%

 جماليالإ 112 100%

 أدوات الدراسة:

ة للإجابة عن أسئلة الدراسة وتحقيق ة الحاليَّللدراسة الميدانيَّ ةٍبالاستبيان كأدا استُعين

لة ابقة ذات الصّراسات السَّات والدّأهدافها، واعتمدت الباحثة في تصميم الاستبانة على مراجعة الأدبيَّ

 ( فقرة42ًفت الاستبانة من )، وتألَّةداالمحكمين حول الأراء آالدراسة، والاستفادة من  بالموضوع محلِّ

ة، المهارات المعرفيَّ :وهي ،ةعت على ثلاثة محاور أساسيَّزِّوُ ،ة لدى الطالباتلقياس المهارات القياديَّ

 Mumfordولقد استعانت الباحثة في بنائها على نموذج  .ةة، المهارات الاستراتيجيَّنسانيَّالمهارات الإ

et.al (2007) َّا(.نادرً-اأحيانً -اغالبً -اج من )دائمًيتدرَّ رباعيٍّ على مقياسٍاعتُمِد ة. وللمهارات القيادي 

 :وثباتها لمصدق الأدا

من المحكمين من  الباحثة الاستبيان على تسعةٍ عرضتاهري للأداة د من الصدق الظَّأكُّللتَّ

مدى مناسبة أبعاد  حولراءهم آدريس لإبداء التَّ ة من أعضاء هيئةليَّأساتذة التربية في صورتها الأوَّ

 أجرتبعد جمع آراء المحكمين وبعاد. الأمن  عدٍوارتباطها بكل بُ ،ومدى وضوح العبارات ،الاستبيان

 حُسبعديلات التي اقترحها المحكمون بحذف وإضافة بع  العبارات. بالإضافة إلى ذلك الباحثة التَّ

 نة بواسطة معامل ارتبافي بيرسون؛ لقياس العلاقة بين درجة كل عبارةٍاخلي للاستباصدق الاتساق الدَّ

( 0.7 -0.74ة للمحور الذي تنتمي إليه العبارة. ولقد تراوحت قيم معامل الارتبافي بين )والدرجة الكليَّ

 مما يعكس صدق الاتساق الداخلي بين عبارات الاستبيان.

 ة لبيانات الدراسة: المعالجة الإحصائيَّ

 الية: بعت الباحثة الخطوات التَّا والإجابة عن أسئلتها اتَّة بيانات الدراسة إحصائيًّلمعالج
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 القياديَّة لدى الطالبات في جامعة الإمام المهارات القيادية درجة ممارسة(. 2021أحمد. إيمان إبراهيم الدسوقي. )

 عبدالرَّحمن بن فيصل

 (1،2،3،4)رجات الدَّ أُعطيت، حيث يٍّكمِّ ة بشكلٍاعيَّبعبير عن فئات الاستجابة الرُّالتَّ .1

 نة على بنود وعبارات الاستبيان. لاستجابات أفراد العيِّ

 من عبارات الاستبيان.  التكرارات والنسب المئوية والانحراف المعياري لدرجات كل عبارةٍ حُسِبت .2

وذلك بحساب  ،)مؤشر( والوزن النسبي للمحور ككلٍّ ة لكل مفردةٍحساب الأوزان النسبيَّ .3

÷ رجة المقابلةفي الدَّ تكرارٍ المتوسط الحسابي= مجموع حاصل ضرب كلِّ: المتوسط الحسابيّ

 نة.عدد العي

ر للمتوسط )مؤشر( بالاستعانة بمقياس ليكرت المفسِّ مفردةٍ ة لكلِّة النسبيَّالأهميَّ وفُسِّرت

 الحسابي كما يوضحه الجدول التالي:

 ( 3) رقم جدول
 مقياس ليكرت لتفسير المتوسط الحسابي لدرجة الاستجابة

 المتوسط الحسابي
 درجة النتيجة

 إلى من

 اأبدً 1 1.76 1

 انادرً 2 2.60 1.75

 اغالبً 3 3.26 2.61

 ادائمً 4 4 3.25

 نتائج الدراسة وتفسيرها:

 الي: حو التَّالنتائج على النَّ عرضتة لبيانات الدراسة بعد إجراء المعالجات الإحصائيَّ

  َّة "مـا مســتوى مهــارات القيــادة لــدى طالبــات كليَّ ــ :علــى ل ويــنصُّالإجابـة علــى الســؤال البحثــي الأو

 الرحمن بن فيصل من وجهة نظر الطالبات؟"عبد مامفي جامعة الإ التربية

ل ت الدراسة على اتجاهين تمثَّة التربية تمَّة لدى طالبات كليَّولدراسة مستوى المهارات القياديَّ

ة فصيليَّم الدراسة التَّ(، ثَّلًانة على الاستبانة )إجماة لاستجابات العيِّل في الدراسة الإجماليَّالأوَّ

 (.لًا)تفصي عدٍبُ نة الدراسة على بنود الاستبانة بكلِّلاستجابات عيِّ
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ة لاستجابات أفراد العينة ت الدراسة الإجماليَّة لاستجابات عينة الدراسة: تمَّالدراسة الإجماليَّ  : أولًا

لدرجات استجابات عينة الدراسة حول مستوى  والانحراف المعياريِّ بحساب المتوسط الحسابيِّ

 حمن بـن فيصـل بشـكلٍ   الرَّعبـد  مـام لإة التربية في جامعـة ا ة لدى طالبات كليَّالمهارات القياديَّ

 (:4كما يوضح ذلك الجدول رقم ) مجملٍ

 (4جدول رقم )
 (ة لاستجابات أفراد العينة حول مستوى مهارات القيادة )إجمالًاالمتوسطات الحسابيَّ

 المهارة
 عدد

 راتالمؤشِّ

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري
 رتيبالتَّ

 3 4.87 35.68 12 ةالمهارات المعرفيَّ

 1 4.98 49.58 16 ةالمهارات الإنسانيَّ

 2 5.95 47.36 16 ةالمهارات الاستراتيجيَّ

  12.48 132.47 42 ة ككلٍّالمهارات القياديَّ

إذ بلغ المتوسط  ،مرتفعٌ ة ككلٍّمستوى ممارسة المهارات القياديَّ أنَّابق ضح من الجدول السَّويتَّ

عزى ذلك إلى الجهود المبذولة ويمكن أن يُ ،(12.48) معياريٍّ ( بانحراف132.47ٍ) يُّالكل  الحسابيُّ

من  حيث أصبح ،عالية الجودة وتنمية مهارات طلابها ةٍوتعليميَّ ةٍمعرفيَّ بل الجامعة لتقديم خدماتٍمن قِ

 ة بدرجةٍة التي تسعى الجامعة لتحقيقه، وجاء مستوى تحقق المهارات المعرفيَّأهم الأهداف الاستراتيجيَّ

 ( بانحراف35.68ٍة )قيمة المتوسط الحسابي لمستوى تحقق المهارات المعرفيَّ تحيث بلغ ،متوسطة

، حيث بلغت قيمة المتوسط ةٍمرتفع ة بدرجةٍنسانيَّق المهارات الإ(، وجاء مستوى تحق4.87ُّ) معياريٍّ

 ة بدرجةٍق المهارات الاستراتيجيَّوجاء مستوى تحقُّ (،4.98) معياريٍّ ( بانحراف49.58ٍ) الحسابيِّ

 ( بانحراف47.36ٍة )ق المهارات الاستراتيجيَّلمستوى تحقُّ حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابيِّ، مرتفعةٍ

فق لاثة، وتتَّة الثَّة في المرتبة الأولى بين المهارات القياديَّالإنسانيَّ(، ولقد جاءت المهارات 5.95) معياريٍّ

ر الباحثة ذلك لقدرة الإناث ويمكن أن تفسِّ (Posner,2014) لت إليه دراسةهذه النتيجة مع ما توصَّ

كد ذلك خرين، كما يؤفاعل الاجتماعي الإيجابي مع الآواصل اللغوي والتَّفاعل والتَّعبير والتَّعلى التَّ

 ناث أكثر قدرةً( في كون الإ2017) ي( وعل2010من خلف الله ) نتائج الدراسات التي أجراها كلٌّ

 ة.  ة والبيولوجيَّلبع  العوامل البيئيَّ واصل اللغوي نتيجةًفاعل الاجتماعي والتَّعلى اكتساب مهارات التَّ
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 القياديَّة لدى الطالبات في جامعة الإمام المهارات القيادية درجة ممارسة(. 2021أحمد. إيمان إبراهيم الدسوقي. )

 عبدالرَّحمن بن فيصل

 مهارةٍ: ة لكلِّبدراسة المؤشرات الفرعيَّثانيًا: الدراسة التَّفصيليَّة لاستجابات عيِّنة الدراسة 

 ة(ة، الاستراتيجيَّة، الإنسانيَّلاثة )المعرفيَّة الثَّة لأبعاد المهارات القياديَّتائج الفرعيَّالنَّ لقد أظهرت

(، 3.44حسابي ) ( في المرتبة الأولى بمتوسط3ٍحيث جاءت المفردة ) ،تائج المرتبطةالنَّ لأظهرِ اتفسيًر

 ،"ةرات الدراسيَّمن القراءات المرتبطة بالمقرَّ لع على مزيدٍ"أطَّ :هانصُّالتي ( و7، 10لمفردات )ت اوقد حلَّ

( 2.56، 2.27) بلغ حسابيٍّ متلك المعلومات والمهارات المرتبطة بسوق العمل" في المرتبة الأخيرة بمتوسطٍأ"

ة رات الدراسيَّلبع  المقرَّ عليميِّالمحتوى التَّة وجمود والي، ويرجع ذلك إلى تقليديَّمنهما على التَّ لكلٍّ

 يؤثر على قدرة الطالبات على اكتساب المهارات المرتبطة بسوق العمل، بالإضافة إلى أنَّ على نحوٍ

من القراءات  ر على رغبة الطالبات في الاطلاع على مزيدٍرات أثَّالاعتماد على  طرق تدريس بع  المقرَّ

من  خرين"ستمع من أجل فهم واستيعاب الآأ" :ها( ونص14ُّت المفردة )وحلَّ ة،الدراسيَّرات المرتبطة بالمقرَّ

 :ها( ونص21ُّت المفردة )وقد حلَّ ،(3.64) ة في المرتبة الأولى إذ بلغ المتوسط الحسابيُّالمهارات الإنسانيَّ

ذلك  ىعز(، ويمكن أن ي3.00ُبلغ ) حسابيٍّ طٍ" في المرتبة الأخيرة بمتوسِّ"أرغب في العمل ضمن مجموعةٍ

دون الاهتمام بتزويد  ،لبة فيما بينهمعاون بين الطَّفاعل والتَّع التَّشجِّيم التي تُوقإلى جمود أساليب التَّ

المطلوبة  لإتمام المهامِّ الٍفعَّ بشكلٍ الطالبات بالمهارات التي تساعدهم على  العمل ضمن مجموعة عملٍ

فجاءت هذه المفردة في  ؛مما انعكس على انخفاض رغبة الطالبات في العمل في مجموعاتٍ ؛منهم

ة في المرتبة ( من المهارات الاستراتيجي27َّة، وجاءت المفردة )ة الإنسانيَّالمرتبة الأخيرة بين المهارات القياديَّ

(، 3.61لها ) ط الحسابيُّغ المتوسِّإذ بل ،نجازها حسب أهميتها"إعمال المطلوب ب الأ"أرتِّ :هاالأولى ونصُّ

في المرتبة  -زمة لتحقيق أهدافي"لَّاساليب المتلك القدرة على تحديد الأأ" :هاونصُّ-( 34ت المفردة )وحلَّ

مثل  ،ابقةح الدراسات السَّكما توضِّ- ى هذاعزويمكن أن يُ ،(2.73) بلغ حسابيٍّ طٍالأخيرة بمتوسِّ

ة رات التربويَّتضمين المقرَّ إلى أنَّ-(Avolio&  Gardner, 2005; Komives et.al, 2013)دراسة 

الطالبات على تحديد الأساليب اللَّازمة  لتنمية قدرة لبع  الموضوعات المرتبطة بالقيادة غير كافٍ

لتحقيق أهدافهنَّ، والتي تعدُّ من الخطوات الأساسيَّة في عملية التَّخطيط؛ فمن الصَّعب تنمية تلك 

 ات عن طريق المحاضرات النَّظريَّة فقط. المهار

هل توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ في مستوى ممارسة المهارات القياديَّة ترجـع   إجابة السُّؤال الثَّاني:

 إلى المتغيِّرات )المستوى الدراسي، التَّخصص، التَّدريب، المشاركة المجتمعيَّة(؟

 اختُبرت صحَّة الفروض الآتية:وللإجابة على السُّؤال البحثيِّ 
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لا يوجد فرقٌ ذو دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين استجابات عيِّنة البحث حول مستوى ممارسة المهارات القياديَّة  -

 يُعزى إلى المستوى الدراسيِّ.

لا يوجد فرقٌ ذو دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين استجابات عيِّنة البحث حول مستوى ممارسة المهارات القياديَّة  -

 ى إلى التَّخصص. يُعز

لا يوجد فرقٌ ذو دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين استجابات عيِّنة البحث حول مستوى ممارسة المهارات القياديَّة  -

 يُعزى إلى التَّدريب.

لا يوجد فرقٌ ذو دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين استجابات عيِّنة البحث حول مستوى ممارسة المهارات القياديَّة  -

 معيَّة.يُعزى إلى المشاركة المجت

 : اختبار صحَّة الفرض الأوَّل: أوَّلًا

       لا يوجد فرقٌ ذو دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين استجابات عيِّنة البحث حـول درجـة ممارسـة المهـارات القياديَّـة

 ثامن(.-ومستوى ممارسة المهارات القياديَّة يُعزى إلى المستوى الدراسيِّ )رابع

اختبار )ت( لدلالة الفرق بين  استُخدملذا  ،(الثَّامن-رَّابعالمستويين هما ) النَّوعر ن متغيِّيتضمَّ

 :يالح ذلك الجدول التَّ، ويوضِّلمستوى ممارسة المهارات القياديَّة متوسطي المجموعتين

 (6) رقم جدول
 (الثَّامن - الرَّابعلدلالة الفرق بين متوسطي مجموعتي البحث ) (ت)اختبار 

 عدالبُ
المستوى 

 الدراسي
 المتوسط العدد

الانحراف 

 المعياري
 ت

درجة 

 الحرية

الدلالة 

 ةحصائيَّالإ

 ةالمهارات المعرفيَّ
 4.61076 36.1698 63 رابع

.992 
112 .931 

 
 5.10440 35.2542 69 ثامن

 الإنسانيَّةالمهارات 
 4.51855 49.0755 63 رابع

-

1.017 

112 .130 

 
 5.36260 50.0339 69 ثامن

المهارات 

 ةالاستراتيجيَّ

 5.01199 48.0000 63 رابع

1.042 
112 .080 

 
 6.66301 46.8136 69 ثامن

ة المهارات القياديَّ

 ككلٍّ

 10.37353 132.9020 63 رابع

.334 
112 .094 

 14.13933 132.1017 69 ثامن

مستوى المهارات القياديَّة  في( وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ 5يتَّضح من الجدول السَّابق رقم )
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 عبدالرَّحمن بن فيصل

وأنَّ هذه الفروق لصالح المستوى الدراسيِّ الثَّامن. ومن ثمَّ لا يتمُّ قبول الفرض الصِّفري، الذي ينصُّ 

على عدم وجود فروقٍ بين استجابات عيِّنة البحث حول المهارات القياديَّة تُعزى إلى المستوى الدراسيِّ 

  et.al (2018)ى الثَّامن، وتتَّفق نتائج هذه الدراسة مع دراسةثامن( لصالح طالبات المستو-)رابع

Hevel،  ويمكن أن تفسِّر الباحثة الفرق بين المجموعتين بأنَّ مشاركة طالبات المستويات العليا في

العديد من الفرص والأنشطة المتنوعة التي تتمُّ داخل وخارج القاعات الدراسيَّة على مدار سنوات 

ة، والتي ساهمت في إكسابهنَّ العديد من المهارات القياديَّة المعرفيَّة والاستراتيجيَّة الدراسة بالكليَّ

والإنسانيَّة مقارنةً بنظائرهنَّ في المستويات الدراسيَّة الدُّنيا واللواتي لم تتح لهنَّ بعدُ نفس نسبة 

أثيًرا إيجابيًّا لطالبات المستويات المشاركة التي أتيحت لزميلاتهنَّ في المستوى الثَّامن على نحوٍ أثَّر ت

 الدراسيَّة العليا.  

 ثانيًا: اختبار صحَّة الفرض الثَّاني: 

لا يوجد فرقٌ ذو دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين استجابات عيِّنة البحث حول مستوى ممارسة المهارات القياديَّة  -

 .(أدبي-علميمستويين هما ) التَّخصصن متغير يتضمَّأدبي(. -يُعزى إلى التَّخصص )علمي

ــار اســتُخدم لقــد ــين متوســطي المجمــوعتين    اختب ــة الفــرق ب ــارات    )ت( لدلال لمســتوى ممارســة المه

 :اليح ذلك الجدول التَّ، ويوضِّالقياديَّة

  (7) رقم جدول
 أدبي(-)علميالبحث  عيِّنةلدلالة الفرق بين متوسطي  اختبارٌ

 المتوسط العدد التَّدريب البُعد
الانحراف 

 المعياري
 ت

درجة 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائيَّة

المهارات 

 المعرفيَّة

 4.74445 36.4364 66 علمي

1.608 112 

.676 

 4.93517 34.9649 67 أدبي 

المهارات 

 الإنسانيَّة

 5.34865 48.9455 66 علمي

-1.329 112 

.596 

 4.56477 50.1930 67 أدبي 

المهارات 

 الاستراتيجية

 5.98977 47.1667 66 علمي

-339 112 

.063 

 5.97546 47.5536 67 أدبي 



 

 
 
 

 1442/2021( 2) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

290 

المهارات 

القياديَّة 

 ككلٍّ

 13.66087 132.2778 66 علمي

-.160 112 

.032 

 11.36066 132.6607 67 أدبي

 لًافي مستوى ممارسة المهارات القياديَّة إجما وجود فروقٍعدم  من الجدول السَّابقضح يتَّ

والمهارات الاستراتيجيَّة خاصةً تُعزى إلى متغيِّر التَّخصص، وبذلك يُقبلُ الفرض الصِّفري الذي ينصُّ 

على عدم وجود فروقٍ بين استجابات عيِّنة البحث حول مستوى المهارات القياديَّة. وقد يُعزى ذلك إلى 

حدة على نحوٍ انعكس في عدم وجود نفس الأساليب والبيئة التَّعليميَّة التي تتعرَّض لها الطالبات وا

 توفرها التي الأكاديميَّة والمصادر كما أنَّ الخدمات فروقٍ في مستوى ممارسة المهارات القياديَّة بينهنَّ.

واحدةً لجميع الطالبات فالجميع لدية نفس الفرص. ولقد أظهرت النَّتائج وجود فروقٍ في  الكليَّة

لصالح المجموعة العلميَّة، وقد يُعزى ذلك إلى أنَّ طبيعة الدراسة مستوى ممارسة المهارات المعرفيَّة 

العلميَّة تتطلَّب من الطالب توظيف مهارته الذهنيَّة وقدراته العقليَّة للنَّجاح في تلك التَّخصُّصات بما 

 يحقق أهدافه المنشودة. 

 اختبار صحَّة الفرض الثَّالث:

استجابات عيِّنة البحث حـول درجـة ممارسـة المهـارات القياديَّـة      لا يوجد فرقٌ ذو دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين  -

 غير مدرب(.-يُعزى إلى التَّدريب على المهارات القياديَّة )مدرب 

)ت( لدلالة  اختبار استُخدملذا  ،(غير مدرب-مدربمستويين هما ) التَّدريبر ن متغيِّيتضمَّ

 الي:ح ذلك الجدول التَّ، ويوضِّلقياديَّةلدرجة ممارسة المهارات ا الفرق بين متوسطي المجموعتين

 ( 8) رقم جدول
 لدلالة الفرق بين متوسطي مجموعتي البحث  (ت)اختبار 

 المتوسط العدد التَّدريب البُعد
الانحراف 

 المعياري
 ت

درجة 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائيَّة

 ةالمهارات المعرفيَّ

 19 مدرب

3
7

.0
0
0

0
 

3
.0

2
0
7

6
 

1.240 112 .040 

غير 

 مدرب
93 

3
5

.3
9
7

8
 

5
.1

5
6
5

5
 



 
 

 
 
 291 

 القياديَّة لدى الطالبات في جامعة الإمام المهارات القيادية درجة ممارسة(. 2021أحمد. إيمان إبراهيم الدسوقي. )

 عبدالرَّحمن بن فيصل

 المتوسط العدد التَّدريب البُعد
الانحراف 

 المعياري
 ت

درجة 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائيَّة

 ةالمهارات الإنسانيَّ

 19 مدرب

5
3

.0
0
0

0
 

3
.5

3
5
5

3
 

3.182 112 .065 

غير 

 مدرب
93 

4
8

.9
4
6

2
 

5
.0

2
0
3

2
 

المهارات 

 ةالاستراتيجيَّ

 19 مدرب

4
8

.6
4
7

1
 

6
.2

4
4
4

1
 

1.029 112 .399 

غير 

 مدرب
93 

4
7

.0
2
2

0
 

5
.9

2
9
1

7
 

ة يَّالمهارات القياد

 ككلٍّ

 19 مدرب

1
3

8
.6

4
7

1
 

8
.5

0
6
9

2
 

2.303 112 .148 
غير 

 مدرب
93 

1
3

1
.1

5
3
8

 

 

في مستوى ممارسة المهارات القياديَّة تُعزى إلى متغيِّر  وجود فروقٍ (7من الجدول رقم )ضح يتَّ

التَّدريب لصالح الطالبات اللواتي حصلن على برامج تدريبيَّة في مجال المهارات القياديَّة، وبذلك يُرف   

الفرض الصِّفري الذي ينصُّ على عدم وجود فروقٍ بين استجابات عيِّنة البحث حول مستوى المهارات 

عزى إلى متغيِّر التَّدريب، ويمكن أن يُعزى ذلك إلى دور البرامج التَّدريبيَّة في تنمية وصقل القياديَّة تُ

مهارات الطالبات على نحوٍ يمكنهنَّ من تحقيق أهدافهنَّ، ويساهم في تطوير آفاقهنَّ السُّلوكيَّة على 

متطلَّبات سوق العمل؛ لأنَّ  المستوى المنشود، فالتَّدريب الجيد يؤهل الطَّلبة أفضل تأهيلٍ يتناسب مع

سوق العمل يتطلَّب العديد من الإمكانات والمهارات التي يُعدُّ التَّدريب من الوسائل الأساسيَّة للحصول 

عليها، فالطالبات تمتلكن العديد من المهارات، ولكن ربَّما لا توجد الفرصة لتحسين مستوى تلك 

مة ترشد الطالبات إلى الطَّريق الصَّحيح وتزودهنَّ بأدوات تحسين المهارات. والدَّورات التَّدريبيَّة المنظَّ

 تلك المهارات.   
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 اختبار صحَّة الفرض الرَّابع:

لا يوجد فرقٌ ذو دلالةٍ إحصائيَّةٍ بين استجابات عيِّنة البحـث حـول درجـة ممارسـة المهـارات القياديَّـة        -

 يُعزى إلى المشاركة المجتمعيَّة.

 استُخدملذا  ،(غير مشارك-مشارك) مستويين المشاركة المجتمعيَّة الفرقةر ن متغيِّيتضمَّ

ح ذلك ، ويوضِّلدرجة ممارسة المهارات القياديَّة اختبار )ت( لدلالة الفرق بين متوسطي المجموعتين

 :اليالجدول التَّ

 ( 9) رقم جدول
 لدلالة الفرق بين متوسطي مجموعتي البحث  (ت)اختبار 

 عدالبُ
المشاركة 

 ةالمجتمعيَّ
 العدد

ط
س

المتو
 

ف 
نحرا

لا
ا

ي
المعيار

 

 ت
درجة 

 الحرية

الدلالة 

 ةحصائيَّالإ

 ةالمهارات المعرفيَّ

 71 مشارك

3
6

.4
2
2

5
 

3
.9

1
9
4

1
 

2
.1

3
2

 

١١٢ .007 

 41 غير مشارك

3
4

.4
1
4

6
 

6
.0

4
1
4

2
 

 ةالمهارات الإنسانيَّ

 71 مشارك

5
0

.9
4
3

7
 

4
.7

9
8
4

7
 

4
.0

6
9

 

١١٢ .485 

 41 غير مشارك

4
7

.2
1
9

5
 

4
.4

2
4
4

3
 

المهارات 

 ةالاستراتيجيَّ

 71 مشارك

4
8

.1
0
1

4
 

5
.0

1
5
1

1
 

1
.6

9
9

 

١١٢ .006 

 41 غير مشارك

4
6

.1
2
2

0
 

7
.1

7
3
5

5
 

  مشارك ةالمهارات القياديَّ

1
3

5
.2

7
5
4

 

9
.8

5
9
1

3
 

3
.1

7
9

 

١١٢ .009 
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 عبدالرَّحمن بن فيصل

 عدالبُ
المشاركة 

 ةالمجتمعيَّ
 العدد

ط
س

المتو
 

ف 
نحرا

لا
ا

ي
المعيار

 

 ت
درجة 

 الحرية

الدلالة 

 ةحصائيَّالإ

غير 

 مشاركة
 

1
2

7
.7

5
6
1

 

1
4

.9
4
1

1
9

 

في مستوى ممارسة المهارات القياديَّة تُعزى إلى  وجود فروقٍ (9من الجدول السَّابق رقم )ضح يتَّ

متغيِّر المشاركة المجتمعيَّة لصالح الطالبات المشاركات في الأنشطة المجتمعيَّة، وبذلك يُرف  الفرض 

الصِّفري الذي ينصُّ على عدم وجود فروقٍ بين استجابات عيِّنة البحث حول مستوى ممارسة المهارات 

 & AlGhamdi) تُعزى إلى متغيِّر المشاركة، وتتَّفق هذه النتيجة مع ما توصَّلت إليه دراسةالقياديَّة 

Ahmed 2018)  ويمكن أن يُعزى ذلك إلى أنَّ المشاركة في الأنشطة المجتمعيَّة يساهم في تنمية

ل مع الآخرين، وتنمية العديد من المهارات المعرفيَّة كالتَّحليل والتَّفسير والرَّبط والتَّدريب على التَّواص

المهارات الإنسانيَّة كمهارات الحوار والنِّقاش، وتقوية العلاقات الاجتماعيَّة السَّليمة، والتَّمتُّع بالمرونة 

في التَّعامل، وإكساب مهارات العمل الجماعي، واحترام رأي الآخرين، وإقامة علاقاتٍ جيدةٍ معهم. 

يمكنهنَّ من تطبيق ما تعلَّمنه في قاعة المحاضرات، فمشاركة الطالبات في مثل هذه الأنشطة 

والتَّعامل مع المواقف المشكلة التي قد تحدث وإيجاد حلول لها، ودراسة وتحليل معطيات الموقف، 

 واتِّخاذ قرارٍ في ضوئها وغيرها من المهارات القياديَّة.

 ملخص نتائج الدراسة:

لقد حظي موضوع تطوير قدرات الطَّلبة وإكسابهم المهارات القياديَّـة الـتي تسـاعدهم علـى التَّميُّـز       -

درجـة ممارســة  باهتمـامٍ كـبيٍر مـن قِبـل الجامعـات، ولهـذا هــدفت الدراسـة الحاليَّـة للكشـف عـن           

من وجهة نظرهنَّ.  حمن بن فيصلالرَّعبد مامربية جامعة الإة التَّة لدى طالبات كليَّالمهارات القياديَّ

إذ لدى الطالبات،  مرتفعٌ ة ككلٍّمستوى ممارسة المهارات القياديَّولقد أظهرت نتائج الدراسة أنَّ 

ولقــد جــاءت المهـــارات   ، (12.48) معيـــاريٍّ ( بــانحرافٍ 132.47) يُّالكلِّ ــ ط الحســـابيُّبلــغ المتوسِّ ــ 

ــةثَّة الة في المرتبــة الأولى بــين المهــارات القياديَّ ــ الإنســانيَّ  ط الحســابيِّحيــث بلغــت قيمــة المتوسِّ ــ ، لاث

 مرتفعــةٍ ة بدرجــةٍق المهــارات الاســتراتيجيَّوجــاء مســتوى تحقُّــ (،4.98) معيــاريٍّ ( بــانحراف49.58ٍ)

ــة المتوسِّ ــ  كــذلك،  ــت قيم ــث بلغ ــارات الاســتراتيجيَّ لمســتوى تحقُّ ــ ط الحســابيِّحي ( 47.36ة )ق المه
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 تحيــث بلغــ ،متوســطةٍ ة بدرجــةٍق المهــارات المعرفيَّــتحقُّــ وجــاء مســتوى (،5.95) معيــاريٍّ بــانحرافٍ

(. ولقـد  4.87) معيـاريٍّ  ( بـانحرافٍ 35.68ة )ق المهارات المعرفيَّ ـلمستوى تحقُّ ط الحسابيِّقيمة المتوسِّ

مسـتوى المهـارات القياديَّـة تُعـزى      فيأظهرت نتائج الدراسة كذلك وجود فروقٍ ذات دلالةٍ إحصائيَّةٍ 

ثامن(، وأنَّ هذه الفروق لصالح المستوى الدراسيِّ الثَّـامن، بينمـا لم   -الدراسيِّ )رابعإلى المستوى 

تُعزى إلى متغيِّر التَّخصـص،   لًافي مستوى ممارسة المهارات القياديَّة إجماوجود فروق تُظهِر النَّتائج 

تغيِّر التَّدريب لصـالح  في مستوى ممارسة المهارات القياديَّة تُعزى إلى مفروق وأظهرت النَّتائج وجود 

الطالبات اللـواتي حصـلن علـى بـرامج تدريبيَّـة في مجـال المهـارات القياديَّـة، وإلى متغيِّـر المشـاركة           

 المجتمعيَّة لصالح الطالبات الأكثر مشاركةً في الأنشطة المجتمعيَّة.  

الطالبات للمهارات ف على درجة ممارسة عرُّللتَّ ةٍدوريَّ إجراء دراساتٍوترى الباحثة أهميَّة 

والاستفادة من نتائج تلك  ،قات التي تحول دون تعزيز تلك المهارات لدى الطالباتوالمعوِّ ،ةالقياديَّ

لتعزيز وتنمية تلك  ف الدراسيِّدريس داخل وخارج الصَّالدراسات لتوجيه ممارسات أعضاء هيئة التَّ

 قات.غلب على تلك المعوِّالمهارات وللتَّ

 وصيات:التَّ

وصيات والمقترحات من التَّ قدم الدراسة مجموعةًلت إليها الباحثة تُتائج التي توصَّعلى النَّ ناءًب

 : الآتيحو على النَّ ة لدى الطالباتالتي يمكن من خلالها تحسين درجة ممارسة المهارات القياديَّ

، وبنـاءً علـى ذلـك    متوسـطةٍ  درجـةٍ جـاءت ب ة ق المهـارات المعرفيَّ ـ تحقُّ ـأظهرت نتائج الدراسة أنَّ درجـة   -

يم ووتعمــل علــى تنميــة مهــارات تقــ ،ى الطالبــاتتتحــدَّ ةٍثريَّــ ةٍتعليميَّــ تهيئــة بيئــةٍتــرى الباحثــة أهميــة 

تسـهم في   ةٍتعليميَّ ـ وتصـميم أنشـطةٍ   ،ة وتحليلـها وتطبيقهـا  في القاعة الدراسيَّ تُعرضالمعلومات التي 

 ة. القياديَّ نَّز مهاراتهعزِّيُ على نحوٍحدث والاستماع تنمية مهارات الكتابة والتَّ

ودمـج منتـديات المناقشـة     ،ة الحديثـة في قاعـة المحاضـرات   توظيف استخدام الوسائط التكنولوجيَّ -

 ،البـة بعضـهم بعض ـً  فاعـل بـين الطَّ  قـاش والتَّ ة النِّلإثـراء عمليِّ ـ  ؛ةرات الدراسـيَّ من المقـرَّ  رٍمقرَّ في كلِّ

وتطبيـق المعرفـة    الـتَّعلم، ة الطالبـات نحـو   يسـاهم في زيـادة دافعيَّ ـ   نحـوٍ  لبة وأساتذتهم علـى وبين الطَّ

ة لــدى مــن المهــارات القياديَّ ــ وفي تحســين عــددٍ ،علموفي إثــراء بيئــة الــتَّ  ،المشــكلات المحيطــة لحــلِّ

 ة.ة والمعرفيَّنسانيَّالطالب ومن أهمها المهارات الإ

 ن أسـاليب حديثـةً  تتضـمَّ  ،رةة مطـوَّ ج تدريبيَّ ـدريس مـن خـلال بـرام   تطوير مهـارات أعضـاء هيئـة التَّ ـ    -
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تعمـل علـى تحسـين درجـة ممارسـة       وأسـاليب تقـويمٍ   ،ات تـدريس حديثـةً  واستراتيجيَّ ،فلإدارة الصَّ

 ة لدى الطالبات.المهارات القياديَّ

في مستوى ممارسة المهـارات القياديَّـة لـدى الطالبـات تُعـزى إلى مـتغير        افروقًأظهرت نتائج الدراسة  -

المشاركة المجتمعيَّة لصالح الطالبات الأكثـر مشـاركةً في الأنشـطة المجتمعيَّـة، وبنـاءً علـى ذلـك        

ــة    نشــطة أكــبر مــن الطالبــات في الأ   لمشــاركة عــددٍ  متنوعــةٍ إتاحــة فــرصٍ توصــي الباحثــة بأهميَّ

 نَّيســاهم في تنميــة مهــاراته   ي لخدمــة المجتمــع علــى نحــوٍ   عضــاء المجتمــع المحلِّ ــ ومــع أ ،ةاصــفيَّاللَّ

ســاهم في ترقيــة مهــارات الطالــب  تأن  االمشــاركة في تلــك الأنشــطة مــن شــأنه  نَّإة، حيــث القياديَّــ

  .الكي يصير قائدً

ة بهــدف الإداريَّــصــين في مجــال العلــوم بــل المتخصِّمــن قِ يُعــدُّة في المهــارات القياديَّــ رٍاســتحداث مقــرَّ -

  .ةتعزيز المهارات القياديَّ

من خلالهـا تبـادل الخـبرات     جارب يتمُّتجمع بين الطالبات مع ذوي الخبرة وأصحاب التَّ عقد لقاءاتٍ -

 ة المختلفة.جارب القياديَّوالتَّ

في مستوى ممارسـة المهـارات القياديَّـة تُعـزى إلى متغيِّـر التَّـدريب       فروق أظهرت نتائج الدراسة وجود  -

لصالح الطالبات اللواتي حصلن على بـرامج تدريبيَّـة في مجـال المهـارات القياديَّـة، وبنـاءً علـى ذلـك         

 ؛م للطالباتقدَّة التي تُمن البرامج التدريبيَّ لتقديم سلسلةٍ كاملةٍ ةٍوضع خطَّتوصي الباحثة بأهميَّة 

 يساهم في تعزيزها. ة على نحوٍالقياديَّ نَّتنمية مهارتهإلى تهدف و
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The Effectiveness of Using the Web Quest strategy to Develop Active 

Learning and Self-Efficacy Skills  among Islamic Studies’ Female Students 

in Zulfi College of Education 

Dr. Somyah Abdelrahim Ahmed 

Abstract:  

The aim of the research was to identify the effectiveness of using the 

knowledge trips across the web Strategy “Web Quest”, to develop active 

learning and self-efficacy skills, among female students in Islamic studies Dept. 

College of Education in   Zulfi. To achieve this, the researcher used the 

experimental approach of the semi –experimental design The sample consisted 

of (60) female students. They were   divided into two groups: 30 controlled 

group and 30 experimental group. conducted. The two following chapters were 

chosen “Active Interactive Teaching Strategies, and Teaching Strategies and 

Digital E-Learning", were chosen from  “Modern Trends in Teaching Strategies’ 

course” of the 1
st
 semester 1439-1440H. which have been formulated in the light 

of the Web-based knowledge strategy and an achievement test for measuring the 

students’ active learning skills and a self-efficacy. The results of the study 

showed that: The students of the experimental group, who studied using the 

knowledge web- based strategy, surpassed the students of the controlled group, 

who taught using the usual method in both the active learning skills and the self-

efficacy.  

Key words: (Web Quest - Active learning skills - Self-efficacy-Saudi Arabia). 



 

 
 
 

 1442/2021( 2) العدد ،(7) المجلد: التربوية العلوم مجلة

302 

فعاليرة اسرتخدام اسرتراتيجية الررحلات المعرفيرة عربر الويرب )الويرب         (. 0202سمية عبدالرحيم أحمد. ) بادي.

كويسرررت( لتنميرررة مهرررارات الرررتعلم النشرررط والكفررراءلم الذاتيرررة لررردى الطالبرررات معلمرررات الدراسرررات           

 .881–822 (،0) 7 لتربوية،مجلة العلوم ا. الإسلامية بكلية التربية بالزلفي

 

فعالية استخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب )الويب كويست( لتنمية 

مهارات التعلم النشط والكفاءلم الذاتية لدى الطالبات معلمات الدراسات الإسلامية 

 بكلية التربية بالزلفي

 المجمعة( من عمادلم البحث العلمي بجامعة 1/81مشروع بحث مدعوم رقم )

 (1)الرحيم أحمد باديعبد د. سمية

  ستخلص:الم

هدف البحث إلى التعرف على فاعلية استخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب؛ 

لتنمية مهارات التعلم النشط والكفاءة الذاتية لدى الطالبات معلمات الدراسات الإسلامية بكلية 

التصميم شبه التجريبي،  االباحثة المنهج التجريبي ذالتربية بالزلفي؛ ولتحقيق ذلك؛ استخدمت 

( 30( طالبة، وقُسموا إلى مجموعتين، مجموعة ضابطة وعددها )50وتكونت عينة البحث من )

استراتيجيات التدريس التفاعلي " ( طالبة، واختير فصلي30طالبة، ومجموعة تجريبية وعددها )

من مقرر مادة )اتجاهات حديثة في  "تروني الرقميالنشط، واستراتيجيات التدريس والتعلُّم الإلك

وأعيدت صياغتها في ضوء  ،هـ1440-1439استراتيجيات التدريس( للفصل الدراسي الأول لعام 

استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب، وأُعدَّ اختبار تحصيلي لمهارات التعلم النشط، ومقياس 

لقياس الكفاءة الذاتية كأدوات للبحث، وتوصلت نتائج البحث إلى: تفوق طالبات المجموعة 

البات المجموعة الضابطة التي التجريبية التي درست باستخدام استراتيجية الرحلات المعرفية على ط

 .درست بالطريقة المعتادة في كل من اختبار مهارات التعلم النشط ومقياس الكفاءة الذاتية

ست يالويب كو -الكفاءة الذاتية -مهارات التعلم النشط -الرحلات المعرفية) الكلمات المفتاحية:

 ة(.المملكة العربية السعودي

                                                           
بحـث مـدعوم مـن     . sa.ahmed@mu.edu.sa، الدراسات الإسـلامية واللغـة العربيـة المسـاعد    ، أستاذ المناهج وطرق تدريس  (1)

 البحث العلمي جامعة المجمعةعمادة 

mailto:sa.ahmed@mu.edu.sa


 
 

 
 
 303 

 فعالية استخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب )الويب كويست((. 2021سمية عبدالرحيم أحمد. ) بادي.

 :مقدمة

في التطبيقات الإلكترونية في الحياة المعاصرة، ولعل من أعظم  لًاهائا شهد هذا العصر نموًّ

ا في خدمة الأفراد والمجتمع تقنية المعلومات؛ التي أتاحت للإنسان توفير خدمات هذه التطبيقات أثرً

ا للمؤسسات ا كبيًرومنتجات لا تحصى، وقد شكلت هذه التطورات في مجال التكنولوجيا تحديًّ

المختلفة، مما جعلها تسعى لإعداد مناهج وبرامج تتلاءم مع هذا التطور وتجعل المتعلم قادرًا التربوية 

فادة من التكنولوجيا ودمجها في التعليم، وبناء على التكيف معها، لذلك سعى التربويون إلى الإ

 .مناهج تواكب تقدم التكنولوجيا لتحقيق مخرجات أفضل

الاتصالات وتقنيات المعلومات، سعت العديد من الدول وفي ظل التطورات الحديثة في مجال 

على مستوى العالم للاستفادة من تقنيات وأدوات ووسائل شبكة الإنترنت؛ من أجل تفعيل وتطوير 

عمليات التعليم والتعلم عبر الإنترنت وذلك لإمكاناتها الهائلة وأدواتها المتعددة التي يمكن توظيفها 

   ت.والتعلم التفاعلي من خلال الإنترنبكفاءة في التعلم الذاتي، 

إلى أنَّ من متطلبات عصر المعلوماتية تنمية قدرة  (Halat & Ka`1qrakus, 2014) وأشار

المتعلم على الحصول على المعرفة من عدة مصادر وذلك في ظل عصر تتزايد وتتضاعف فيه المعرفة، 

القائم على الاعتماد على المعلم إلى حيوية فتحسين عملية التعلم تتطلب الخروج من الجمود التعليمي 

إلى حل المشكلات، لذا كان الاتجاه  لًاالتعليم الناتج عن البحث والتقصي والاستكشاف وصو

   ه.موجهًا نحو تعليم المتعلم كيف يحصل على المعرفة بنفس

( بأنَّ بيئة التعلم القائمة على الويب بما تقدمه من خدمات 2014وأضاف )عزمي، 

وإمكانات، مصدرٌ متجددٌ للمعلومات بالإضافة إلى تنوع أشكال ومصادر هذه المعلومات من 

مواقع تعليمية متخصصة وسهولة الحصول عليها، وتعد استراتيجية الرحلات المعرفية من بين أهم 

الاستراتيجيات التعليمية الإلكترونية الهادفة والقائمة على استخدام وتوظيف شبكة الويب 

 .فادة من المعلومات الموجودة عليهاوالاست

وتعد استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب من الاستراتيجيات التعليمية القائمة على 

توظيف شبكة الإنترنت ودمج التكنولوجيا في التعليم فهي استراتيجية تربوية قائمة على التعليم 

تعليمية محددة تساعد المتعلم على القيام المتمركز حول المتعلم، وتعتمد على تقديم مهمات وأنشطة 

ا قدراته الذهنية، ومهاراته بعمليات مختلفة من البحث والاكتشاف للمعلومات عبر الويب مستخدمً
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العقلية العليا، ومهارات حل المشكلات لتوظيف تلك المعلومات، وليس مجرد الحصول عليها، 

 )2016نهراوي، فالمتعلم يبني معرفته بنفسه بشكل فعال ونشط. )الم

أن الرحلات المعرفية عبر الويب تنسجم مع مبادئ نظرية  (Zlatkovska, 2012) وأكد

التعلم البنائية الاجتماعية التي تركز على المتعلمين، وتسمح لهم بالعمل في مجموعات أو أزواج 

تالي إكسابهم للتشارك في الأفكار والمعلومات من خلال المشكلات والمهام الحياتية الواقعية، وبال

من تكرار المعلومات التي يلقنها المعلم لهم، ويصبح دور المعلم توجيه طلابه لاستخدام  لًاالمعرفة بد

  يا.خلفيتهم المعرفية من خلال تطبيق مهارات التفكير العل

للبحث عبر الإنترنت  (ستيالويب كو)ومما سبق يتضح أهمية استخدام استراتيجية 

تساعد  ،للحصول على المعلومات المطلوبة بأسلوب علمي سليم وهادف من مصادر معلومات محددة

على تقليل مجهود الطالب وتوفير الوقت المخصص للبحث مما ينمي لديه مهارات البحث العلمي 

لبحث الحالي إلى تجريب والاستنتاج والتحليل والاستنبافي وبقاء أثر التعلم، ومن هذا المنطلق سعى ا

استخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب لتنمية مهارات التعلم النشط والكفاءة الذاتية 

 .ةللطالبات معلمات الدراسات الإسلامي

الرحلات المعرفية عبر الويب بأنها: مدخل  (Eva & Gordaliza, 2012) ف كل منوعرَّ

ى النظرية البنائية والتعلم التعاوني، ويستخدم لحل المشكلات تدريسي قائم على الاستقصاء، ويتبن

بالاستخدام العقلاني المقنن لإمكانات ومصادر الإنترنت المحددة سلفًا؛ بهدف تنمية التفكير 

 .الناقد للطلاب، وتنمية مهارات التعلم التشاركي بينهم

دمج شبكة الإنترنت في بأنها: استراتيجية يتم من خلالها  (Dell, Diana, 2012) وعرفتها

العملية التعليمية، وقائمة على الاستقصاء، وتعتمد على تقديم مهمات تعليمية محددة للطالب، 

بحيث يقوم بنفسه بعمليات مختلفة من البحث، والاستكشاف للمعلومات عبر الويب وتوظيفها؛ 

 .بهدف تنمية قدراته العقلية العليا

تدريسية تهدف إلى دمج تكنولوجيا الويب في العملية  ( بأنها استراتيجية2014ويرى )عزمي،

التعليمية وهي متمركزة على الطالب، تدور حول مشكلة حقيقية يقوم من خلالها الطالب بالبحث 

عن المعلومات من مصادر متعددة عبر الويب، وتحليلها ثم تكوين المعرفة الجديدة، وتقوم على 

 .وتبادل الآراء والأفكارتشجيع العمل الجماعي والتعلم التعاوني 
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( بأنها استراتيجية تدريسية تتيح للطالب التقصي المنظم عبر 2016 السيد،وأضافت )

الويب، وتساعده على تفعيل دوره في العملية التعليمية، وتوفير وقته وجهده للإبحار عبر الويب، 

 .وأكثر كفاءة وتوظف مهارات التفكير العليا لديه مما يجعل التعلم فعَّالًا

 لًاكانت أم مدخ تعليمية أنشطة مما سبق يتضح أنَّ الرحلات المعرفية عبر الويب سواءً 

تدريسيًّا أم استراتيجية تدريسيَّةً، ركزت على عناصر مشتركة بينها وهي: وجود بيئة منظمة 

لأساسية على للتعلم من خلال استخدام روابط للمصادر ا داعمةً للكمبيوتر والإنترنت تمثل بنيةً

مواقع الويب، ووجود مهمات أو مشكلات حقيقية تحفز على البحث والتقصي، والمشاركة في 

ها بأنفسهم، وتحقيق التعلم ئبيئات التعلم التعاوني والتشاركي بين الطلاب؛ بغية صنع المعرفة وبنا

  ة.ذي المعنى، وإنماء قدراتهم الذهني

 أنواع الرحلات المعرفية: 

 هما: لى قسمينإالرحلات المعرفية عبر الويب  Dodge قسم دودج  

وتهدف إلى أن يكون المتعلم قادرًا على استيعاب قدر معين من  الرحلات المعرفية قصيرة المدى: 

المعلومات في فترة زمنية معينة، وتتطلب عمليات ذهنية بسيطة، وتتراوح مدتها ما بين حصة 

 .دراسية واحدة إلى أربع حصص دراسية

وتهدف إلى إكساب الطالب مهارات التحليل المتعمق، وكذلك  لات المعرفية طويلة المدي:الرح 

العديد من المصطلحات والمفاهيم؛ مما يساعد على زيادة تقدير الطالب للمادة الدراسية، 

وتتطلب عمليات ذهنية متقدمة )التحليل والتركيب، والتقويم والاستنتاج، والمقارنة والتجريد، 

 )2015أبو راية، )هات النظر، وتتراوح مدتها ما بين أسبوع إلى شهر. وتحليل وج

إذن فالرحلات المعرفية ما هي إلا مجموعة من صفحات الويب، كل صفحة تتولى مكونًا 

 .محددًا من مكونات الرحلة المعرفية، التي تتم في شكل عدد من الخطوات الأساسية المنظمة

 عناصر ومكونات الرحلات المعرفية عبر الويب:  

أنَّ هناك  ( Berrocoso & Gomez, 2014؛2014؛ صالح 2015أوضح كل من )الجهني، 

 :سبعة عناصر أساسية للرحلات المعرفية عبر الويب كما يلي

 المقدمة: تعطي المعلومات الأساسية على شكل عرض محفز يثير دافعية الطلاب. 
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  :المخرج النهائي )الأهداف(، وتحديد الأنشطة التي لا بدَّ أن تكون محفزةً فيهايُوصف المهام 

 .للتحقيق وقابلةً

  :العمل على الطلاب، وهذا الجزء يشمل وصفًا تفصيليًّا للأنشطة التي  يُقسَّم فيهاالعمليات

 .يوالتعليمات، وفي هذا الجزء تبرز سمات التعلم التعاون ينبغي على المتعلم القيام بها

    المصادر: يقوم مصمم الرحلة )المعلم( بتحديد المواقع الافتراضية، وهي بشكل خاص مواقع

ويب موثوق بها، كما أنَّ هناك العديد من المصادر منها: مؤتمرات الفيديو التي تتم من خلال 

  ة.الإنترنت، وقواعد البيانات البحثية على الشبكة العنكبوتية، ويجب أن تكون مناسب

 الطلاب ببطاقات تقويم معدَّة مسبقًا في ضوء الأهداف ومستوى الأداء  يُزوَّدم: فيه يوالتق

  ق.المتحق

  الخاتمة: فيها يقوم الطلاب بتقويم ما فعلوه، وهي مرحلة أخيرة من الرحلة المعرفية يقوم فيها

 المعلم بإعطاء تغذية راجعة وغلق للدرس، وعرض للنتائج التي توصل إليها الطلاب، حيث

 .تتضمن ملخَّصًا للفكرة المحورية للموضوع

  صفحة المعلم: هي صفحة منفصلة تُدرج بعد تنفيذ الرحلة المعرفية؛ بغية أن يستفيد منها

معلمون آخرون، وفيها يوضح المعلم خطة السير في الدرس والنتاجات المتوقعة بعد تنفيذ 

 .الدرس

بر الويب: تعتمد على كثير من الأسس أسس ومعايير تصميم استراتيجية الرحلات المعرفية ع

 ( Zaid Suleiman, 2014؛2014 من أهمها: )عزمي،

  الاهتمام بتوفير مصادر تعلم متنوعة عبر الويب تمكن المتعلم من استكمال معارفه وخبراته

  ه.من خلال بحثه واستنتاجات

 ا.الاهتمام باستخدام وتوظيف المعلومات وليس مجرد البحث عنه  

  الرحلة المعرفية في صورة مهام ومشكلات حقيقية واقعية مرتبطة باهتمام الطالب أن تصمم

  رر.وتمثل جزءًا من المق

 المشاركة والتفاعل والمناقشة بين أفراد المجموعة معيار أساسي لنجاح تنفيذ الاستراتيجية.  

 طلاب على عدم صياغة المهام في مجرد أسئلة تقليدية يجاب عنها بتجميع معلومات، بل حث ال

 .التفكير لتكوين رأي أو تلخيص معلومات لإنتاج فكر جديد
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  اختيار مصادر المعلومات والمواقع التي يرجع إليها بدقة وعناية بحيث تكون مرتبطة بطبيعة

  ة.المهام المحدد

ويتضح مما سبق أنَّ التعلم باستخدام استراتيجية الرحلات المعرفية ليس مجرد تراكم 

والمعارف لدى المتعلم، بل هو توظيف وإبداع للمعرفة يعاد فيها بناء التراكيب المعرفية للخبرات 

الموجودة لديه من جديد اعتمادًا على مروره بالخبرات الجديدة، والتأكيد على العمل الجماعي مع 

 .ات معنىوذ الاعتراف بذاتية المتعلم والتأكيد على مسؤوليته الفردية وأن تكون مهام التعلم واقعيةً

  مميزات استخدام استراتيجية الرحلات المعرفية في العملية التعليمية:

 ُّف.نمطًا تربويًّا بنائيًّا حيث تتمحور حول نموذج الطالب الرَّحال والمستكش تُعد  

 تشجع العمل الجماعي وتبادل الآراء والأفكار بين الطلاب مع التأكيد على فردية التعلم.  

  قدرات تفكير الطالب وبناء متعلم باحث يستطيع تقويم نفسهتهدف إلى تطوير. 

 تكسب الطلاب مهارة البحث على شبكة الإنترنت بشكل خلَّاق ومنتج. 

  ،2016تعزيز وسيلة التعامل مع مصادر المعلومات بكفاءة وجودة عالية. )الخليفة؛ مطاوع    ( 

حث عبر شبكة الإنترنت يعزز للب (الويب كويست)مما سبق يتضح أنَّ استخدام استراتيجية 

مهارة البحث لدى المتعلم والحصول على المعلومات المطلوبة بأسلوب علمي سليم وهادف من مصادر 

معلومات محددة، وهذا يساعد على تقليل مجهود الطالب وتوفير الوقت المخصص للبحث، مما 

 .ؤدي ذلك إلى بقاء أثر التعلمينمي لديه مهارات البحث العلمي والاستنتاج والتحليل والاستنبافي وي

 ,Aina؛2015دور المعلم في استراتيجية الرحلات المعرفية: حددها كل من )الجمل، 

Samuel, 2013)   فيما يلي: 

 تخطيط بيئة التعلم القائمة على الويب حيث يتحول دور المعلم من ناقل للمعرفة لميسر لها.  

  المهام الموكلة للطلاب في الرحلة المعرفية مرنةًيحدد أدوار المتعلم ويحرص على أن تكون 

  .لتناسب الفروق الفردية

  يبحث بشكل مكثف على شبكة الويب لتحديد الصفحات التي يراها ملائمة ومناسبة

 .للموضوع الذي يدرسه المتعلم

  يحرص عند تصميمه لمهام الرحلات المعرفية على إعطاء الوقت الكافي للمتعلم لتنفيذها

 .الإرشادات والتوجيهات نحو حل المشكلةوتقديم 
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 يحافظ على التعاون بين الطلاب ويشجعهم على التعلم التعاوني. 

يتضح مما سبق أنه يجب على المعلم أن يختار الموضوع بدقة، ثم يقيس قدرة الطالب على 

عامل التعامل مع محركات البحث، وأن يتأكد أن طلابه يتوافر لديهم الحد الأدنى من مهارات الت

لاستراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب وتحديد دور  أوليَّةً ةًمع شبكة الإنترنت، ثم يضع خطَّ

كل طالب في تلك الاستراتيجية، ثم ينتقي المصادر التي يستعين بها الطالب لتحقيق المهمة بدقة، 

  ه.رشد وموجوأن يباشر ويشرف على طلابه أثناء تعلمهم حيث إنَّ دوره تحول من ملقن إلى م

وهناك العديد من الدراسات التي استخدمت استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب في 

تنمية بع  المتغيرات وأكدت نتائج هذه الدراسات فاعلية وتوظيف الرحلات المعرفية عبر الويب في 

الدراسة إلى أنَّ  (، حيث أشارت نتائج2015تنمية نواتج التعلم المختلفة للطلاب منها دراسة )الشيخ، 

استخدام الرحلات المعرفية أثرت في زيادة مهارات التفكير التأملي واتجاهات الطالبات لاستخدام 

( فاعلية الرحلات المعرفية عبر الويب في تنمية 2015الإنترنت في الدراسة، وأكدت دراسة )الجمل، 

( 2016 وأكدت دراسة )حامد، الاستيعاب المفاهيمي لموضوعات الفقه والتفكير التأملي للطلاب،

أنَّ الرحلات المعرفية لها كبير من الأثر في تقدم التلاميذ وتنمية مهارات التفكير العلمي، كما 

( الأثر الإيجابي لاستراتيجية الرحلات المعرفية للتحصيل المباشر 2013أظهرت دراسة )سمارة، 

إلى فاعلية الرحلات المعرفية عبر الويب ( 2013 والمؤجل للطالبات، وتشير دراسة )صبري والجهني،

 & Eva) في تنمية بع  مهارات العلم الأساسية والتكاملية للطالبات، وتؤكد دراسة

Gordaliza, 2012)  أن الرحلات المعرفية عبر الويب قد نجحت في تنمية المعارف العلمية لدى

  .الطلاب

يقوم فيها الطالب بالتفاعل مع بيئته  شطةًن ةًة التعلُّم ينبغي أن تكون عمليَّعمليَّ كما أنَّ

التعليمية ويكون دوره إيجابيًّا نشطًا حيث يقوم ببناء معرفة بنفسه من خلال الملاحظة والاستنتاج، 

حيث وُصفت الممارسات التدريسية التي تقود إلى تعلُّم نشط بأنَّها تشجع التفاعل والتواصل، وتقدم 

 .ا للتعلم، وتراعي الفروق الفردية، وتوفر وقتًا كافيًراجعةً تغذيةً

 لًاولخلق بيئة تعلُّم نشطة ناجحة على المعلم أن يكون مساعدًا للطالب في تعلمه وليس ناق

للمعرفة، وأنَّ الطالب مشارك نشط، وعليه فإنَّ الممارسات التدريسية يجب أن تتجاوز الطرائق 

تركيب وتحليل ، التقليدية لخلق بيئة تجعل الطلاب نشطين في تعلمهم ضمن مستويات بلوم العليا

 (2017)الحربي،  .وتقويم
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للطلاب في مراحل التعليم  لذلك تعد مهارات التعلم النشط من المهارات المطلوبة والمناسبة

المختلفة، ومن بينها مرحلة التعليم الجامعي، حيث يتميز الطلاب بالنضج والقدرة على الفهم، 

والتفكير، والتوجيه الذاتي، لذلك يجب على المعلمات العمل على امتلاك مهارات التعلم النشط 

ك مهارات التقويم الفعَّال، عن امتلا لًامن حيث التخطيط السليم للدروس وتنفيذها وعرضها فض

  ت.كل ذلك يسهم في أن تكون العملية التعليمية ممتعةً ومشوقةً للطالبا

( التعلم النشط بأنَّه: ذلك التعلم القائم على جهد المتعلم ومشاركته 2013 وعرف )سليمان،

و إدماج نح موجهٍ الفعالة والنشطة خلال الموقف التعليمي، وقد ارتبط التعلم النشط بكل نشافٍي

ما داخل حجرات الدراسة أو خارجها ثم التفكير حول ما يفعلونه، ويشترفي  الطلاب في عمل شيءٍ

فيه أن تكون الأفكار الموجودة بالبنية المعرفية للمتعلم مرتبطةً بالأفكار المقدمة له، وأن يدركها 

مة ومن خلال أنشطة منظَّالمتعلم بنفسه عن طريق المشاركة والحوار البنَّاء والتفاعل في مجموعات 

 .ة موجهة نحو مستويات عليا من التفكيرتعليميَّ

 أهداف التعلم النشط:

 :( إلى أنها تتمثل فيما يلي2013سعادة ومصطفى،  ؛2016 أشار كل من )رضوان، 

  إبراز دور الطالب في العملية التعليمية وتزويده بالمعارف والمهارات والاتجاهات التي تكسبه

 .تعليمية حقيقية حياتيةخبرات 

 .دعم ثقة الطلاب بأنفسهم، ومساعدتهم في التفاعل مع المشكلات والقضايا التي تواجههم 

 اكتساب مهارات التفكير الناقد.، وتنمية قدرات الطلاب على تحمل المسؤولية 

 مراعاة حاجات الطلاب من خلال تنويع الأنشطة التعليمية التي تناسب قدراتهم. 

سبق أنَّ التعلم النشط يعمل عل تفعيل دور المتعلم وجعله محور العملية التعليمية، يتبين مما 

وتعزيز التفاعل الإيجابي في المواقف التعليمة؛ لتنمية ثقة الطلاب بأنفسهم، وحسن اتخاذ القرار، 

  ا.وبناء الأفكار الجديدة وتنظيمه

 مبادئ التعلم النشط:

  م.ن ناحية، وبين الطلاب فيما بينهتشجيع التفاعل بين المعلم والطلاب م 

  .ربط مواقف التعلم النشط بالمعارف السابقة للطلاب 
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 .ميسرًا، مرشدًا، وموجهًا للعملية التربويةم اعتبار المعل 

 .(2014الاعتماد على التعاون، والتفاوض، والتأمل كأسس مهمة للتعلم النشط. )أحمد،  

 :( كما يلي2011النشط: حددها )بدر، دور المعلم في تنمية مهارات التعلم 

 ّم النشط.لتعل اي الآمن والداعم لتحقق يوفر المناخ الود 

 ٌللتساؤل المستمر والنشط لقرارات مبنية على المعرفة والخبرة، ومثيٌر صانع. 

 .يثير دافعية التلاميذ للتعلم ويحافظ على استمراريتها أثناء التعلم 

 ثيرة للتعلم النشطيُعد بيئة تعلم غنية بالخبرات الم.  

يتضح مما سبق أنه يجب على المعلم العمل على ربط مواقف التعلم النشط بمعارف الطلاب 

السابقة، حيث تعتبر البنية المعرفية بمثابة ركيزة معرفية للتعلم السابق، وأن يكون مرشدًا 

يسير عملية التعلم من خلال وموجهًا للعملية التعليمية، حيث إنَّ الانفجار المعرفي يفرض على المعلم ت

توفير المصادر والموارد التعليمية، وطرح الأسئلة التي تثير مهارات التفكير العليا، التي تساعد على 

 .تحقيق الأهداف التي يرغبون في تحقيقها

 وهناك العديد من الدراسات التي اهتمت بمهارات التعلم النشط، منها: دراسة )الخزرجي،

أسفرت النتائج عن فاعلية الاستراتيجية في تنمية مهارات التعلم النشط، ودراسة )شاهين، و (2015

أوضحت النتائج اتصاف البرنامج التدريبي بفاعلية عالية في تنمية كل من الأداء التدريسي و( 2016

 أسفرتو (2014ببع  مهارات التعلم النشط للمعلمين، وفي زيادة تحصيل طلبتهم، ودراسة )أحمد،

إحصائيًّا بين متوسطي أداء المعلمات على مقياس الأداء لمهارات  ةٍنتائج البحث عن وجود فروق دالَّ

التعلم النشط قبل تعرضهم للبرنامج التدريبي المقترح، وبعده لصالح التطبيق البعدي، ودراسة 

اء عضوات هيئة إحصائيًّا بين متوسطي أد ( والتي أظهرت نتائجها وجود فروق دالَّة2013ٍ )سليمان،

 التدريس على مقياس الأداء لمهارات التعلم النشط لصالح التطبيق البعدي، ودراسة كل من

(Nikolaou, & Tsolakidis, 2013) (bark, 2011) (Ross, & Furno, 2011) (Deutsch, 

في بيئات والتي أكدت أنَّ التعلم النشط يفيد المتعلم كونه يجعله مبدعًا ومفكرًا ومتعاونًا  (2010

ومواقف التعلم النشط، التي تستخدم المستحدثات التكنولوجية المتطورة مثل الكمبيوتر وشبكة 

  ت.الإنترن

في بناء وتكامل شخصيته الإنسانية، وبناءً على ذلك  كما أنَّ إدراك الفرد لذاته له أهميةٌ 



 
 

 
 
 311 

 فعالية استخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب )الويب كويست((. 2021سمية عبدالرحيم أحمد. ) بادي.

على إثراء معلوماتهم، وتنمية  تبدو الحاجة ملحَّةً إلى تبني استراتيجيات تعليم وتعلم تساعد الطلاب

مهاراتهم العقلية المختلفة والاعتماد على النفس، والتعرف على قدراتهم وإمكاناتهم، وهذا لا 

يتأتَّى من غير إتاحة الفرص التعليمية التي تساعد الطلبة على التفكير وتنمَّي لديهم الثقة 

  ة.والكفاءة الذاتي

ت المهمة التي تركز عليها الدراسات التربوية في العالم لما وتعدُّ الكفاءة الذاتية من المتغيرا

)الفالح،  .لها من أهمية بالنسبة للمتعلم؛ خصوصًا إذا كان ذلك المتعلم ستنافي به مهمة التدريس

2017) 

( الكفاءة الذاتية بأنها: معتقدات الفرد وأحكامه حول قدرته في 2014 وعرَّف )عربيات،

  ه.إتمام المهمة المسندة إلي

الكفاءة هي ثقة الفرد في قدرته على الإنجاز، وأنه فعّال في  ( أن2014َّوأضاف )ياسين، 

 .محيط عمله، مثابر في أدائه، ولديه قدرة على إدارة ذاته والتحكم في انفعالاته

حول الذات تحتوي على  قائمةً وعلى ضوء ما استعرِض يتضح أنَّ كفاءة الذات تعني: معرفةً

حول ثقة الفرد في قدراته ومهاراته واستعداده لتطبيق المهارات الاجتماعية والمعرفية توقعات ذاتية 

وسيطًا في تعديل السلوك، ومؤشرًا على التوقعات حول قدرة  لًاوالسلوكية في التعليم، وتعد عام

 .الشخص في التغلب على المهمات المختلفة وأدائها بنجاح

 مصادر الكفاءلم الذاتية:

 ربعة مصادر للكفاءة الذاتية وهي:حدد باندورا أ

  تحقيق الأداء: ويشير إلى تجارب الفرد وخبراته المباشرة، وكذلك السابقة في المواقف

 .الحياتية، وتبنّي النجاحات المتكررة

  الخبرات البديلة: ويشير هذا المصدر إلى الخبرات غير المباشرة التي يمكن أن يحصل عليها

 .الفرد

 الحديث الذي يتعلق بخبرات معينة للآخرين والإقناع بها من قبل الفرد، الإقناع اللفظي يعني :

  ن.أو المعلومات التي تأتي للفرد لفظيًّا عن طريق الآخري

  لى العوامل الداخلية التي تحدد للفرد ما إذا كان إالحالة النفسية والفسيولوجية: تشير

 (2016 عبدالرزاق،)ق أهدافه أم لا. ييستطيع تحق
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 الكفاءلم الذاتية:أهمية 

 َّال للطلاب، والمثابرة وزيادة التحصيل الدراسيتسهم في تحقيق الأداء الفع. 

 .تسهم في خف  مستوى القلق، وزيادة الدافعية والتنظيم الذاتي 

  ،(2017تطوير مهارات الذات بصوت مسموع، والتحدث للذات. )الفالح  

مما سبق يتضح أنَّ كفاءة الذات تعتبر من المتغيرات النفسية الهامة التي توجه سلوك الفرد 

وتسهم في تحقيق أهدافه الشخصية، فالأحكام والمعتقدات التي يمتلكها الفرد حول قدراته 

   وإمكاناته لها دور في التحكم في البيئة مما يسهم في زيادة القدرة على الإنجاز، ونجاح الأداء. 

 :أبعاد الكفاءلم الذاتية

 مدى الكفاءة: يقصد به مستوى قوة دوافع الفرد للأداء في المجالات والمواقف المختلفة. 

 العمومية: ويشير إلى انتقال كفاءة الذات من موقف إلى مواقف متشابهة. 

 َّقابلية للتأثر بما يلاحظه.  ة: فالمعتقدات الضعيفة عن الكفاءة تجعل الفرد أكثرالشد

    (2016 الرزاق،)عبد

وهناك العديد من الدراسات التي اهتمت بتنمية الكفاءة الذاتية ومنها: دراسة )السقا، 

في تنمية  استخدام التأملات القائمة على الفيديو لها أثرٌ ( التي أسفرت نتائجها على أن2017َّ

( أوضحت 2015زية قبل الخدمة، ودراسة )عيسى، نجليالكفاءة الذاتية لدى معلمي اللغة الا

( هدفت إلى التعرف 2016النتائج فاعلية البرنامج في تنمية الكفاءة الذاتية، ودراسة )عبد الرزاق، 

على فاعلية برنامج قائم على عادات العقل في تنمية الكفاءة الذاتية للطلاب وتوصلت النتائج إلى 

  (Leyser & romi, 2011)الكفاءة الذاتية لديهم، ودراسةفاعلية البرنامج في تنمية مهارات 

سنوات الخبرة  هدفت للتعرف على العوامل التي تؤثر على الكفاءة الذاتية وتوصلت النتائج إلى أنَّ

هدفت للتعرف على  (Cano, 2011 & Swan) أثرت على الكفاءة الذاتية للطلاب، ودراسة

الكفاءة الذاتية للمعلم تنمو  للمعلمين وتوصلت النتائج إلى أنَّسنوات الخبرة على الكفاءة الذاتية 

  ة.خبراته التدريسي بنموّ

  سئلته:أمشكلة البحث و

 نٍلاحظت الباحثة أثناء إشرافها على طالبات التربية الميدانية )تخصص دراسات إسلامية( تد
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الميداني، كما لاحظت ملحوظ في مهارات التعلم النشط داخل فصولهن الدراسية أثناء تدريبهن 

الباحثة ضعف الكفاءة الذاتية لديهن أثناء الشرح داخل الفصل، وللتأكد من ذلك قامت الباحثة 

 :بالآتي

 ( ( طالبة من طالبات التربية الميدانية )تخصص دراسات 20إجراء دراسة استطلاعية مع

لم النشط لحل إسلامية(، لاستطلاع رأيهن حول مدى امتلاكهن وممارساتهن لمهارات التع

في  المشكلات التدريسية التي تواجههن بطريقة علمية، حيث توصلت الدراسة إلى وجود قصورٍ

تدريب الطالبات المعلمات على مهارات التعلم النشط، وأنَّ عدم معرفتهن بالكثير من المهارات 

 .تجعلهن يشعرن بعدم كفاءتهن داخل الفصل

بقته على الطالبات المعلمات قبل البدء في كما ظهر من خلال استطلاع الرأي الذي ط

التدريس حول أهم المشكلات التي تواجههن أثناء التدريس، ومقترحاتهن لحل تلك المشكلات، 

عدم معرفتهن بالكثير من المهارات وكيفية تأديتها تجعلهن يشعرن بعدم  وكان من رأيهن أنَّ

حيث يقمن بالتدريس في  ،التطبيقيكفاءتهن عند دخولهن الفصول، وكذلك القصور في الجانب 

 .المدارس دون تزويدهن بأي تدريبات، وعدم الاهتمام بتوجيههن أثناء فترة التدريب الميداني

؛ 2017ولقد اتفقت نتائج الدراسة الاستطلاعية مع ما أشارت إليه دراسة كل من )الحربي،

في مهارات التعلم النشط،  ( التي أشارت إلى وجود قصور2013ٍ؛ 2014 ؛ أحمد،206شاهين، 

وأوصت هذه الدارسات على ضرورة تحسين ممارسة المعلمين لمهارات التعلم النشط باستخدام 

  ة.استراتيجيات جديدة تجمع بين التعلم والتعليم والتقنيات الحديث

؛ 2017كما اتفقت أيضًا نتائج الدراسة الاستطلاعية مع ما توصلت إليه دراسة )الفالح، 

من  Pendergast, Garvis & Keogh, 2011) ؛ (Komarraju, Nadler, 2013؛2015عيسى، 

انخفاض مستوى الكفاءة الذاتية للطلاب، وأكدت على أنَّ الكفاءة الذاتية المرتفعة للمعلم تؤثر 

بشكل إيجابي على تعلُّم الطلاب ومساعدتهم، ودفع السلوك وتوجيهه نحو تحقيق الأهداف، 

والتي أوصت بضرورة استخدام العديد من الأدوات والوسائل التقنية الحديثة وتحسين أداء العمل، 

 . لعلاج الضعف والقصور في الكفاءة الذاتية وزيادة ثقتهم بأنفسهم

؛ 2015أبو راية،  ؛2015الاطلاع على توصيات الدراسات السابقة ومنها: دراسة )الشيخ،

هناك حاجةً ماسةً إلى مسايرة  ت بأنَّ( والتي أوص2014 السمان، ؛2014 صالح، ؛216السيد، 
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الاتجاهات التربوية الحديثة في تدريب الطلاب من خلال استخدام استراتيجيات وأساليب وتقنيات 

حديثة تعتمد على تطبيقات الويب لإكسابهم العديد من المعارف والمهارات لما لها من الأهمية 

 .در التعلم الواقعية والإلكترونية التفاعليةالتربوية من تحقيق التفاعل الإلكتروني وتوفير مصا

استراتيجية  وبالاطلاع على استراتيجيات التعلم الإلكتروني عبر الويب وجدت الباحثة أنَّ

الرحلات المعرفية عبر الويب قد تكون مناسبةً لتدريب الطالبات على مهارات التعلم النشط وتنمية 

 .الكفاءة الذاتية لديهن

ما سبق تتحدد مشكلة البحث في ضعف امتلاك الطالبات لمهارات التعلم وانطلاقًا من كل 

النشط وضعف الكفاءة الذاتية لديهن، وللتصدي لهذه المشكلة يسعى هذا البحث إلى الإجابة عن 

السؤال الرئيس التالي: ما فاعلية استخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب في تنمية 

الكفاءة الذاتية لدى الطالبات )معلمات الدراسات الإسلامية( بكلية مهارات التعلم النشط و

 التربية بالزلفي؟

 ويتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية التالية: 

   ما فاعلية استخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب في تنمية مهارات التعلم النشط

 ية بكلية التربية بالزلفي؟لدى الطالبات معلمات الدراسات الإسلام

  ما فاعلية استخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب في تنمية الكفاءة الذاتية لدى

 الطالبات معلمات الدراسات الإسلامية بكلية التربية بالزلفي؟

 :يهدف إلى الآتي أهداف البحث:

 لطالبات لات التعلم النشط التعرف على فاعلية الرحلات المعرفية عبر الويب في تنمية مهار

 بكلية التربية بالزلفي. الإسلاميةمعلمات الدراسات 

  التعرف على فاعلية الرحلات المعرفية عبر الويب في تنمية الكفاءة الذاتية للطالبات معلمات

 .الدراسات الإسلامية بكلية التربية بالزلفي

 :تتمثل فيما يلي أهمية البحث:

وهي استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب والتي  ،حديثةً ةًتدريسيَّ ةًيقدم البحث استراتيجيَّ 

تتفق مع الاتجاهات التربوية الحديثة في التدريس وتتناسب والتطور السريع في ظلّ الثورة 

 .التكنولوجية والمعلوماتية
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ات اهتمام البحث بتنمية متغيرين مهمين للطالبات معلمات الدراسات الإسلامية وهما: مهار 

 .التعلم النشط والكفاءة الذاتية

قد يسهم البحث في فتح مجال لدراسات مستقبلية في مجال استراتيجية الرحلات المعرفية عبر  

 .الويب

 :تتمثل في الآتي حدود البحث:
الحدود البشرية: اقتصر البحث على عينة من الطالبات معلمات الدراسات الإسلامية المستوى  

 .السابع

المكانية: يتضمن البحث عينة من الطالبات معلمات قسم الدراسات الإسلامية بكلية الحدود  

 .جامعة المجمعة-التربية بالزلفي

الحدود الموضوعية: تدريس فصلي )استراتيجيات التدريس التفاعلي النشط، استراتيجيات  

 .(التدريس والتعلم الإلكتروني الرقمي

 يذ، التقويم(.مهارات التعلم النشط: )التخطيط، التنف 

 .(مجالات الكفاءة الذاتية: )الانفعالي، الاجتماعي، الإصرار والمثابرة، المعرفي، الأكاديمي 

 .هذه المهارات تتناسب مع الطالبات معلمات الدراسات الإسلامية

 منهج البحث: 

استخدمت الباحثة المنهج التجريبي ذو التصميم شبه التجريبي، وذلك لدراسة فاعلية 

استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب في تنمية مهارات التعلم النشط والكفاءة الذاتية  استخدام

للطالبات معلمات الدراسات الإسلامية من خلال تطبيق الاختبار ومقياس الكفاءة الذاتية قبل 

 .وبعد تطبيق التجربة

 :تتمثل في الآتي أدوات البحث:
 الباحثة(عداد إ) تبار لمهارات التعلم النشط. اخ 

 عداد الباحثة(إ) ياس الكفاءة الذاتية.  مق  
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  فروض البحث:

 ( بين متوسطي درجات التطبيق القبلي 0.06لا يوجد فرق دالٌّ إحصائيًّا عند مستوى دلالة )

والتطبيق البعدي لاختبار مهارات التعلم النشط لدى الطالبات معلمات الدراسات الإسلامية 

  ة(.)المجموعة التجريبي

 ( بين متوسطي درجات التطبيق البعدي 0.06يوجد فرق دالٌّ إحصائيًّا عند مستوى دلالة ) لا

للمجموعتين التجريبية والضابطة لاختبار مهارات التعلم النشط لدى الطالبات معلمات 

 .الدراسات الإسلامية

 ( بين متوسطي درجات التطبيق ا0.06لا يوجد فرق دالٌّ إحصائيًّا عند مستوى دلالة ) لقبلي

والتطبيق البعدي لمقياس الكفاءة الذاتية لدى الطالبات معلمات الدراسات الإسلامية 

 .()المجموعة التجريبية

 ( بين متوسطي درجات التطبيق البعدي 0.06لا يوجد فرق دالٌّ إحصائيًّا عند مستوى دلالة )

علمات الدراسات للمجموعتين التجريبية والضابطة لمقياس الكفاءة الذاتية لدى الطالبات م

 .الإسلامية

 :التزم البحث بالمصطلحات الإجرائية التالية مصطلحات البحث:

شبكة الويب في من خلالها دمج ت ةٌتدريسيَّ ةٌاستراتيجيَّ استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب:

التعليم لمساعدة الطالبات على البحث والتقصي عن المعرفة من خلال صفحات ويب محددة 

ومعدَّة مسبقًا على شبكة الإنترنت وذلك من خلال موقع إلكتروني تدخل إليه الطالبة في 

أيّ وقت ومن أيّ مكان وفي أثناء دراستها تمر بالعديد من الخبرات التعليمية من أجل 

 .اكتساب المعرفة حسب قدرتها وسرعتها الذاتية تحت توجيه وإشراف المعلمة

ة والتي تظهرها الطالبة من السلوكيات والممارسات التدريسيَّ مجموعةٌ مهارات التعلم النشط:

المعلمة في المواقف التدريسية داخل غرفة الصف بما يمكن الطالبات المتعلمات من ممارسة 

ة من خلال الإنترنت، وتقاس ة إلكترونيَّة وتربويَّمهام وعمليات التعلم النشط في بيئة تعليميَّ

 .طالبة في الاختباربالدرجة التي تحصل عليها ال

معتقدات الطالبة حول قدرتها على القيام بسلوكيات معينة فيما يتعلق بالجانب  الكفاءة الذاتية:

الانفعالي والاجتماعي ومجال الإصرار والمثابرة، والمجال المعرفي والأكاديمي، وتقاس 
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 .الباحثةبمجموع استجابات الطالبة على مقياس الكفاءة الذاتية المعدّ من قِبل 

 إجراءات البحث:

 :سار هذا البحث وفقًا للإجراءات الآتية

: مرحلة إعداد وتصميم الفصلين التجريبيين باستخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر أولًا

 :الويب

استراتيجيات التدريس التفاعلي النشط، واستراتيجيات التدريس "تحديد أسس بناء فصلي  - أ

باستخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب: من خلال  "الرقميوالتعلم الإلكتروني 

اطلاع الباحثة على الدراسات السابقة التي استخدمت استراتيجية الرحلات المعرفية عبر 

والدراسات التي اهتمت بتنمية مهارات التعلم  الويب في التدريس وخطوات استخدامها،

النشط والكفاءة الذاتية، وصيغت أسس مبدئية لتدريس الفصلين التجريبيين باستخدام 

هم ومقترحاتهم، ئاستراتيجية الرحلات المعرفية وعرضت على السادة المحكمين لإبداء آرا

 *وعدّلت في ضوء آرائهم ووضعت في صورتها النهائية

 قع التعليمي القائم على استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب:تصميم المو - ب

في تصميم دروس فصلي  (ADDILE) استعين بنموذج التصميم التعليمي العالمي

 "الإلكتروني الرقمياستراتيجيات التدريس التفاعلي النشط، استراتيجيات التدريس والتعلم "

المقررة على الطالبات بما يتناسب مع استخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب، ويعد هذا 

النموذج من أشهر النماذج استخدامًا في تصميم المواد التعليمية الإلكترونية، ويمكن توضيح تلك 

 :المراحل كما يلي

 التدريس التفاعلي النشط، استراتيجيات " ل: صيغت الأهداف التعليمية لفصليمرحلة التحلي

من مقرر اتجاهات حديثة في  "واستراتيجيات التدريس والتعلم الإلكتروني الرقمي

وتؤكد من مدى  ،للطالبات، كما حددت خصائص الطالبات استراتيجيات التدريس

امتلاكهن للمهارات الأساسية للتعامل مع الكمبيوتر والإنترنت قبل بدء تطبيق تجربة 

ت الباحثة بتقسيم الموضوعات وفق توصيف المقرر المعتمد من قسم العلوم البحث، والتزم

 .التربوية

                                                           
 ( أسس بناء الفصلين  التجريبين  باستخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب.1ملحق رقم )     *
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  ،مرحلة التصميم: صيغت سيناريوهات الموضوعات التي ستتناولها الرحلة المعرفية عبر الويب

وحُصل على الصور والرسوم ومقاطع الفيديو من مواقع شبكة الإنترنت، كما صُمّم الهيكل 

وقد صمّمت الأجزاء الستة لكل  ، HTMLالإلكترونية باستخدام برنامجالعام للصفحات 

  ة.فيها: المقدمة، المهام، تحديد المصادر، الإجراءات، التقويم، الخاتم تناولٌمُ ةٍرحلة معرفيَّ

 ُمن تعليميٌّ مّم موقعٌمرحلة التطوير: ص "blogger" بواسطة  "google" وفيها صُمّم محتوى

أجزاء الرحلات المعرفية عبر الويب واستُعين بوسائط الدعم، مثل: برنامج )بوربوينت( بالإضافة 

  ص.لتحرير النصو (Word) إلى برنامج 

  مرحلة التنفيذ: أُعدت صفحات الموقع في صورته الأولية على شكل موقع إلكتروني على

 .الاطلاع على المحتوىشبكة الإنترنت، بحيث يمكن للطالبات 

 مرحلة التقويم: 

بعد تصميم الموقع في صورته الأولية، وللوقوف على مدى جودة الصفحات الإلكترونية وفقًا 

من المحكمين لمعرفة آرائهم،  لاستراتيجيات الرحلات المعرفية عبر الويب، عُرض على مجموعةٍ

للموقع بعرضه على عينة من الطالبات  وعُملت التعديلات اللازمة، كما أُجريت تجربة استطلاعية

( طالبة؛ للتعرف على آرائهم في الموقع وقد أبدت جميع الطالبات إعجابهن بالموقع 16وعددهم )

وسهولة الإبحار فيه، وبهذا أصبح الموقع في صورته النهائية جاهزًا للوصول إليه من خلال الرابط 

 :التالي

https://sabdraheem.blogspot.com/ 

أُعدَّ دليل للمعلم للفصول المختارة المقررة على الطالبات المعلمات وفق  ثانيًا: إعداد دليل المعلم:

مقدمة الدليل، استراتيجية الرحلات المعرفية حيث تكوَّن الدليل من العناصر الآتية: )

المختارة وفق استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الخطط التدريسية لموضوعات الفصول 

وبعد الانتهاء من إعداده عُرض على مجموعة المحكمين؛ لمعرفة آرائهم حول  الويب(،

  ق.صالًحا للتطبي *الدليل، وبعد إجراء التعديلات المناسبة أصبح الدليل في صورته النهائية

أُعدَّ دليل للطالبات يوضح المعرفية عبر الويب:  ثالثًا: إعداد دليل للطالبة وفق استراتيجية الرحلات

                                                           
 ( دليل المعلمة 2ملحق رقم )  *

https://sabdraheem.blogspot.com/
https://sabdraheem.blogspot.com/
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ة الدراسة باستخدام استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب، حيث تكوَّن كل لهن كيفيَّ

 :ة وهيدرس من ستة عناصر أساسيَّ

 :ة ابة؛ لإثارة دافعيَّعطى فيها المعلومات الأساسية، والتمهيد لموضوع الدرس بطريقة جذَّتُ المقدمة

  ب.طلاال

 :ة الواجب على الطلاب إنجازها في نهاية النشافية والفرعيَّوتُصاغ فيها المهام الأساسيَّ المهمة. 

 :تحتوي على تحديد الخطوات التي يجب اتباعها في تنفيذ المهام المطلوبة ويُقسَّم فيها  الإجراءات

 .الطلاب إلى مجموعات

 :وفيها تُحدَّد قائمة بالمصادر والمواقع الموثوق بها المصادر. 

 :تُحدَّد مجموعة من المعايير لتقويم أداء الطلاب أثناء قيامهم بالمهام أثناء الرحلة  التقويم

 .المعرفية

 :وفيها يذكَّر الطلاب بما يكتسبونه من معلومات عند نهاية الرحلة المعرفية عبر  الخاتمة

صًا للرحلة، وبعد الانتهاء من إعداد الدليل عُرض على مجموعة الويب وكذلك تتضمن ملخَّ

 *حول الدليل، وبعد إجراء التعديلات أصبح الدليل في صورته النهائية ين لمعرفة آرائهمالمحكم

 .صالًحا للتطبيق

 :رابعًا: إعداد أدوات القياس كما يلي

 :إعداد اختبار مهارات التعلم النشط ( أ)

 ،قد صيغت أسئلة الاختبار في النمطين التاليين: الاختيار من متعددصياغة مفردات الاختبار: 

 .الصواب والخطأو

بصورته الأولية على مجموعة المحكمين لإبداء  من صدق الاختبار عُرض حققللتَّصدق الاختبار: 

  هم.وعُدّلت صياغة بع  المفردات في ضوء آرائ ،ملاحظاتهم

( طالبة بكلية 20طُبّق الاختبار على عينة استطلاعية بلغ عددها ) التجريب الاستطلاعي للاختبار:

( يومًا، وحُسب معامل الثبات بين درجات الطالبات في 24التربية بالزلفي، وبفاصل زمني )

  ر.وهي قيمة مناسبة لثبات الاختبا 0.77معامل الثبات =  مرتي التطبيق، ووجد أنَّ

                                                           
 ( دليل الطالبة3ملحق رقم )  *
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( مفردة 26) ،( مفردة37)*الاختبار في الصورة النهائية  لةأصبحت أسئالصورة النهائية للاختبار: 

 ( مفردة اختيار من متعدد.12وخطأ، و) صواب

   http://cutt.us/axqIX ويمكن الوصول إليه من خلال الرابط التالي: 

  ة:الكفاءة الذاتي ب( إعداد مقياس)

ة لدى الطالبات في مجموعتي البحث وذلك قبل إلى قياس الكفاءة الذاتيَّيهدف الهدف من المقياس: 

 .وبعد تدريس الفصلين التجريبين

وهي: )المجال الانفعالي،  ،حُدّدت أبعاد مجالات المقياس في خمسة أبعادتحديد أبعاد المقياس: 

 (.يالمجال الاجتماعي، مجال الإصرار والمثابرة، المجال المعرفي، المجال الأكاديم

صيغت عبارات المقياس بصورة أولية في ضوء أبعاد المقياس، وأمام كل صياغة عبارات المقياس: 

 :وهي ،بدائل ةبدائل، وعلى الطالبة قراءة العبارة وتحديد الاستجابة من ثلاث ةثلاث فقرةٍ

 ( في3، 2، 1( في الفقرات الإيجابية، )1، 2، 3)دائمًا، أحيانًا، نادرًا( على الدرجات )

 .الفقرات السلبية

عُرضت الصورة الأولية للمقياس على السادة المحكمين، وعُدلت بع  العبارات في صدق المقياس: 

 .ضوء آرائهم لتتناسب مع الطالبات ولتتناسب مع البعد الذي تندرج تحته

طبق المقياس استطلاعيًّا على طالبات المجموعة الاستطلاعية التجريب الاستطلاعي للمقياس: 

( وهو معامل ثبات 0.75( يومًا، وحُسب معامل الثبات ووجد أن قيمته = )26فاصل زمني )وب

  ت.مقبول، وكانت العبارات مناسبة للطالبات وكذلك التعليما

( فقرة، وكانت 47تتكون من ) *أصبحت الصورة النهائية للمقياس الصورة النهائية للمقياس:

  ة.( درج144( درجة، والدرجة العظمى )47الدرجة الصغرى للمقياس )

اُختيرت مجموعة الدراسة من طالبات الدراسات الإسلامية بكلية  اختيار مجموعة البحث: خامسًا:

  ة.( طالبة كمجموعة ضابط30( طالبة كمجموعة تجريبية، و)30التربية بالزلفي واُختيرت )

التطبيق القبلي لكل من اختبار مهارات التعلم النشط طُبق  التطبيق القبلي لأدوات القياس:سادسًا: 

على الطالبات في مجموعتي البحث في بداية الفصل  اقبليًّ اومقياس الكفاءة الذاتية تطبيقً

وذلك لبيان مدى تكافؤ المجموعتين وعُولجت البيانات  (،ـه1440-1439)الأول للعام 

 :ول التاليةاويوضح ذلك الجد ،SPSSإحصائيًّا باستخدام 

                                                           
  مهارات التعلم النشط( : اختبار 4) رقم ملحق  *
 الذاتية. ( مقياس الكفاءة6ملحق رقم ) *

http://cutt.us/axqIX
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 (0جدول رقم )
 الإحصاءات الوصفية لبيانات الاختبار القبلي للمجموعتين

 الانحراف المعياري الوسط الحسابي حجم العينة المجموعة

 الضابطة
30 

20.77 3.55 

 3.55 20.77 التجريبية

متوسط درجات المجموعة الضابطة قبل إجراء التجربة  ( يتضح أن1َّمن الجدول رقم ) 

( درجة، وكذلك متوسط درجات المجموعة التجريبية قبل إجراء التجربة يساوي 20.77يساوي )

متوسط درجات قبل التجربة للمجموعتين متساوٍ وهذا يؤكد  ( درجة، مما سبق نستنتج أن20.77َّ)

 .أن المجموعتين متكافئتان

 (2جدول رقم )
 للفرق بين متوسطي عينتين مستقلتين نتيجة اختبار )ت(

 القرار القيمة الاحتمالية درجة الحرية قيمة الاختبار

 لا توجد فروق معنوية 1.000 29 0.000

(، وهي أكبر من 1.000القيمة الاحتمالية تساوي ) يتضح أنَّ( السابق 2من الجدول رقم )

عليه نقبل فرض العدم ونرف  الفرض البديل ونستنتج عدم وجود و%(، 6قيمة الخطأ المسموح به )

 ة قبل التجربة، أي أنَّابطة والتجريبيَّة بين متوسطي العينتين الضَّفروق ذات دلالة إحصائيَّ

 .المجموعتين متكافئتان بخصوص درجات الاختبار القبلي

 (3جدول رقم )
 ة القبلي للمجموعتينة لبيانات مقياس الكفاءة الذاتيَّالإحصاءات الوصفيَّ

 الانحراف المعياري الوسط الحسابي حجم العينة المجموعة

 الضابطة
30 

77.43 7.66 

 7.66 77.43 التجريبية

ابطة لمقياس الكفاءة الذاتية متوسط درجات المجموعة الضَّ أنَّ( يتضح 3من الجدول رقم )

ة قبل إجراء ( درجة، وكذلك متوسط درجات المجموعة التجريبي77.43َّقبل إجراء التجربة يساوي )
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متوسط درجات مقياس الكفاءة الذاتية قبل  ( درجة. مما سبق نستنتج أن77.43َّالتجربة يساوي )

 .وهذا يؤكد أن المجموعتين متكافئتان التجربة للمجموعتين متساوٍ

 (4جدول رقم )
 قبل التجربة نتيجة اختبار )ت( للفرق بين متوسطي عينتين مستقلتين لبيانات مقياس الكفاءة الذاتيةَّ

 القرار القيمة الاحتمالية درجة الحرية قيمة الاختبار

 لا توجد فروق معنوية 1.000 29 0.000

(، وهي أكبر من 1.000ة تساوي )القيمة الاحتماليَّ ضح أنَّابق يتَّ( الس4َّمن الجدول رقم )

عليه نقبل فرض العدم ونرف  الفرض البديل، ونستنتج عدم وجود و%(، 6قيمة الخطأ المسموح به )

 أي أنَّ ،ة قبل التجربةة بين متوسطي العينتين الضابطة والتجريبيَّفروق ذات دلالة إحصائيَّ

 .المجموعتين متكافئتان بخصوص درجات مقياس الكفاءة الذاتية

  ث:ا: التدريس لمجموعتي البحسابعً

هـ( لطالبات مجموعتي البحث، 1440/ 1439دُرّس الفصلان للفصل الدراسي الأول للعام )

 ة عبر الويب، ودرستوقد درست طالبات المجموعة التجريبية وفقًا لاستراتيجية الرحلات المعرفيَّ

  س.ابطة بالطريقة المعتادة في التدريطالبات المجموعة الضَّ

  س.ا: التطبيق البعدي لأدوات القياثامنً

بعد الانتهاء من تدريس الفصلين لمجموعتي البحث، أعيد تطبيق أدوات القياس تطبيقًا 

في تنمية مهارات ة( وذلك لمعرفة أثر المتغير المستقل )الرحلات المعرفيَّ ؛بعديًّا على مجموعتي البحث

 .ة لدى الطالبات معلمات الدراسات الإسلاميةالتعلم النشط، والكفاءة الذاتيَّ

للإجابة على أسئلة البحث اُختُبرت الفروض الإحصائية للبحث، وفيما يلي  نتائج البحث وتفسيرها:

 :توضيح لذلك

عبر الويب في تنمية مهارات : النتائج الخاصة بفاعلية استخدام استراتيجية الرحلات المعرفية أولًا

 :التعلم النشط لدى الطالبات معلمات الدراسات الإسلامية

ة )اختبار الفرض المقارنات بين متوسطات التطبيقين القبلي والبعدي لدرجات المجموعة التجريبيَّ

 :ويوضح الجدول التالي نتائج ذلك(: الأول
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 (0جدول رقم )
 ة()المجموعة التجريبيَّة لبينات الاختبار الإحصاءات الوصفيَّ

 الانحراف المعياري الوسط الحسابي حجم العينة المجموعة

 قبل التجربة
30 

20.77 3.55 

 1.99 32.77 بعد التجربة

  ( متوسط درجات الاختبار0شكل رقم )

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ة قبل متوسط درجات المجموعة التجريبيَّ ( يتضح أن1َّ( والشكل رقم )6من الجدول رقم )

( درجة، بينما متوسط درجات المجموعة التجريبية بعد إجراء التجربة 20.77إجراء التجربة يساوي )

متوسط درجات اختبار مهارات التعلم النشط لدى  ( درجة، مما سبق نستنتج أن32.77َّيساوي )

زاد  متوسط الدرجات بعد التجربة الطالبات بعد التجربة أكبر من متوسط الدرجات القبلي، أي أنَّ

البرنامج المقترح يزيد من معدل  ة أنَّ( درجة بعد تنفيذ التجربة، وهذا يدعم فرضي12.10َّبمقدار )

 .تحصيل الطالبات في مهارات التعلم النشط
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 ( 6جدول رقم )
 للفرق بين متوسطي عينتين مرتبطتين نتيجة اختبار )ت(

 القرار القيمة الاحتمالية درجة الحرية قيمة الاختبار

 توجد فروق معنوية 0.000 29 -14.00

وهي أقل من قيمة  ،(0.000ة تساوي )القيمة الاحتماليَّ ضح أنَّابق يتَّ( الس5َّمن الجدول رقم )

هنالك فروق  عليه نرف  فرض العدم ونقبل الفرض البديل، ونستنتج أنَّو%(، 6الخطأ المسموح به )

وبعد التجربة( في درجات تحصيل الطالبات في  ة بين متوسطي العينتين )قبلذات دلالة إحصائيَّ

متوسط تحصيل الطالبات بعد  ضح أنَّ( يت6َّاختبار مهارات التعلم النشط، وبالرجوع للجدول رقم )

الفروق لصالح الدرجات بعد إجراء  التجربة أكبر من متوسط التحصيل قبل التجربة مما يعني أنَّ

 .ض الأولالتجربة، ما سبق من نتائج يدعم صحة الفر

  ابطة  والضَّ ةالمقارنات بين متوسطات التطبيقين البعدي لكل من درجات المجموعتين التجريبيَّ 

 (:)اختبار الفرض الثاني

 ( 7جدول رقم ) 
 ة لبينات مقياس الاختبار البعدي للمجموعتين الإحصاءات الوصفيَّ

 الانحراف المعياري الوسط الحسابي حجم العينة المجموعة

 30 الضابطة

 

23.63 3.70 

 1.99 32.77 التجريبية

 ( الإحصاءات الوصفيَّة لبينات مقياس الاختبار البعدي للمجموعتين2شكل رقم )
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متوسط درجات مقياس الاختبار البعدي  ضح أنَّ( يت2َّ( والشكل رقم )7من الجدول رقم )

درجات المجموعة التجريبية بعد إجراء  ( درجة، بينما متوسط23.63ابطة يساوي )للمجموعة الضَّ

متوسط درجات الاختبار لدى الطالبات بعد  ( درجة، مما سبق نستنتج أن32.77َّالتجربة يساوي )

متوسط  ابطة أي أنَّة أكبر من متوسط الدرجات للمجموعة الضَّالتجربة للمجموعة التجريبيَّ

 .ابطةدرجة عن المجموعة الضَّ (9.24ة يزيد بمقدار )الدرجات بعد التجربة التجريبيَّ

 ( 8جدول رقم ) 
 للفرق بين متوسطي عينتين مرتبطتين للاختبار القبلي نتيجة اختبار )ت(

 القرار القيمة الاحتمالية درجة الحرية قيمة الاختبار

 توجد فروق معنوية 0.000 29 -11.77

( وهي أقل من قيمة 0.000تساوي )ة القيمة الاحتماليَّ ضح أنَّابق يتَّ( الس7َّمن الجدول رقم ) 

هنالك فروق ذات  عليه نرف  فرض العدم ونقبل الفرض البديل، ونستنتج أنَّ% 6 الخطأ المسموح به

حصيل ة للمقياس البعدي في درجات التَّابطة والتجريبيَّة بين متوسطي العينتين الضَّدلالة إحصائيَّ

متوسط تحصيل المجموعة  ضح أنَّ( يت7َّدول رقم )لدى الطالبات في الاختبار البعدي، وبالرجوع للج

الفروق لصالح  ابطة، مما يعني أنَّحصيل البعدي للمجموعة الضَّة أكبر من متوسط التَّالتجريبيَّ

 .ة، وما سبق من نتائج يدعم صحة الفرض الثانيالمجموعة التجريبيَّ

ة عبر الويب في تنمية الكفاءة الرحلات المعرفيَّة ة استخدام استراتيجيَّة بفاعليَّالنتائج الخاصَّنيًا: ثا

 :ةة لدى الطالبات معلمات الدراسات الإسلاميَّالذاتيَّ

ة )اختبار طبيقين القبلي والبعدي لدرجات المجموعة التجريبيَّالمقارنات بين متوسطات التَّ 

 :الفرض الثالث( يوضح الجدول التالي نتائج ذلك

 ( 9جدول رقم )         
 ة( ة )المجموعة التجريبيَّنات مقياس الكفاءة الذاتيَّاة لبيالإحصاءات الوصفيَّ

 الانحراف المعياري الوسط الحسابي حجم العينة المجموعة

 قبل التجربة
30 

77.43 7.66 

 9.39 104.60 بعد التجربة
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 الذاتيَّة( متوسط درجات مقياس الكفاءة 3شكل رقم )                                
 

 

 

 

 

 

 

 

ة متوسط درجات مقياس الكفاءة الذاتيَّ ضح أنَّ( يت3َّ( والشكل رقم )9من الجدول رقم )

( درجة، بينما متوسط درجات المجموعة 77.43جربة يساوي )ة قبل إجراء التَّللمجموعة التجريبيَّ

متوسط درجات مقياس  نَّ( درجة، مما سبق نستنتج أ104.6جربة يساوي )ة بعد إجراء التَّالتجريبيَّ

متوسط  جربة أكبر من متوسط الدرجات القبلي أي أنَّة لدى الطالبات بعد التَّالكفاءة الذاتيَّ

 ة أنَّجربة، وهذا يدعم فرضيَّ( درجة بعد تنفيذ الت27.97َّالدرجات بعد التجربة زاد بمقدار )

 .ةدرجات مقياس الكفاءة الذاتيَّحصيل لدى الطالبات في البرنامج المقترح يزيد من معدل التَّ

 ( 01جدول رقم )   
 للفرق بين متوسطي عينتين مرتبطتين نتيجة اختبار )ت(

 القرار القيمة الاحتمالية درجة الحرية قيمة الاختبار

 توجد فروق معنوية 0.000 29 -10.27

(، وهي أقل من 0.000)ة تساوي القيمة الاحتماليَّ ضح أنَّابق يتَّ( الس10َّمن الجدول رقم )

هنالك  %(؛ وعليه نرف  فرض العدم ونقبل الفرض البديل ونستنتج أن6َّقيمة الخطأ المسموح به )

جربة( في درجات تحصيل الطالبات ة بين متوسطي العينتين )قبل وبعد التَّفروق ذات دلالة إحصائيَّ

متوسط تحصيل الطالبات بعد  أنَّضح ( يت9َّة، وبالرجوع للجدول رقم )في مقياس الكفاءة الذاتيَّ

رجات بعد إجراء الفروق لصالح الدَّ جربة، مما يعني أنَّحصيل قبل التَّالتجربة أكبر من متوسط التَّ

  ث.ة الفرض الثالجربة، ما سبق من نتائج يدعم صحَّالتَّ
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ابطة والضَّة طبيقين البعدي لكل من درجات المجموعتين التجريبيَّالمقارنات بين متوسطات التَّ 

 (:)اختبار الفرض الرابع

 ( 00) رقم جدول
 ةة لبيانات المقياس البعدي للمجموعتين لمقياس الكفاءة الذاتيَّالإحصاءات الوصفيَّ

 الانحراف المعياري الوسط الحسابي حجم العينة المجموعة

 الضابطة
30 

77.47 3.27 

 9.39 104.60 التجريبية

 لمقياس الكفاءة الذاتيَّة( الإحصاءات الوصفيَّة لبيانات المقياس البعدي للمجموعتين 4شكل )            
 

 

 

 

 

 

 

                  

ة متوسط درجات مقياس الكفاءة الذاتيَّ ضح أنَّ( يت4َّ( والشكل رقم )11من الجدول رقم )

بينما متوسط درجات المجموعة ( درجة، 77.47جربة يساوي )ة قبل إجراء التَّللمجموعة التجريبيَّ

متوسط درجات مقياس  ( درجة. مما سبق نستنتج أن104.6َّجربة يساوي )ة بعد إجراء التَّجريبيَّالتَّ

رجات ة أكبر من متوسط الدَّجربة للمجموعة التجريبيَّلدى الطالبات بعد التَّ الكفاءة الذاتيةَّ

ة يزيد بمقدار التجربة للمجموعة التجريبيَّ رجات بعدمتوسط الدَّ ابطة، أي أنَّللمجموعة الضَّ

 .ابطة( درجة عن المجموعة الض17.03َّ)
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 ( 02جدول رقم )
 ةللفرق بين متوسطي العينيتين البعدي لمقياس الكفاءة الذاتيَّ نتيجة اختبار )ت(

 القرار القيمة الاحتمالية درجة الحرية قيمة الاختبار

 معنويةتوجد فروق  0.000 36.922 -9.375

(، وهي أقل من 0.000ة تساوي )القيمة الاحتماليَّ ضح أنَّابق يتَّ( الس12َّمن الجدول رقم )

هنالك  عليه نرف  فرض العدم ونقبل الفرض البديل، ونستنتج أنَّو%(، 6قيمة الخطأ المسموح به )

للمقياس البعدي في درجات ة جريبيَّابطة والتَّة بين متوسطي العينتين الضَّفروق ذات دلالة إحصائيَّ

متوسط  ضح أنَّ( يت11َّحصيل لدى الطالبات، وبالرجوع للجدول رقم )ة في التَّمقياس الكفاءة الذاتيَّ

 ابطة مما يعني أنَّحصيل البعدي للمجموعة الضَّة أكبر من متوسط التَّتحصيل المجموعة التجريبيَّ

  ع.ة الفرض الرابائج يدعم صحَّة، ما سبق من نتالفروق لصالح المجموعة التجريبيَّ

ة عبر حلات المعرفيَّة الرَّعلى استخدام استراتيجيَّالبرنامج القائم  ضح أنَّابقة يتَّتائج السَّمن النَّ

ة لدى الطالبات معلمات له أثر فعّال في تنمية مهارات التعلم النشط والكفاءة الذاتيَّ الويب

ابقة التي اهتمت بتنمية مع العديد من نتائج الدراسات السَّالدراسات الإسلامية، وتتفق هذه النتائج 

(، 2016(، )السيد،2015(، )أبوراية،215جوانب التعلم المختلفة، ومنها: دراسة )الشيخ،

 (2013(، )صبري،2013(، )سمارة،2016)حامد،

 تي:وتُرجع الباحثة هذه النتائج للآ

  تعاونية تساعد الطالبات على التفاعل تتضمن الرحلات المعرفية عبر شبكة الإنترنت أنشطة

 .الإيجابي النشط في عملية التعلم، وبذلك تكون المعلومات أبقى أثرًا في أذهانهن

  َّقصي تتيح الرحلات المعرفية عبر شبكة الإنترنت للطالبات القيام بعمليات البحث والت

 .للمعلومات مما يسمح للطالبات بفرصة اكتشاف المعرفة وليس حفظها

 َّن مصادر متنوعة تقدم دروسًا، وصورًا، ة عبر شبكة الإنترنت تتضمَّالرحلات المعرفي

فرصة التفاعل واكتساب الخبرات والمعرفة من  وفيديوهات تجذب انتباه الطالبات وتتيح لهنَّ

وتنمية مهارات التعلم  خلال تصفح  صفحات الويب، مما ساهم في زيادة ثقة الطالبات بأنفسهنَّ

ة عبر الويب مهام متنوعة وأنشطةً مفتوحة النهاية ن الرحلات المعرفيَّكذلك تتضمَّالنشط، 

تنوع المهام التي  مهارات التفكير العليا، كما أنَّ لتستكشف الطالبات الموضوع وتنمي لديهنَّ
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ة مما ة يلعب دورًا هامًا في خلق بيئة مثيرة وحافزة وتفاعليَّتقوم بها الطالبات أثناء الرحلة المعرفيَّ

 .ة لدى الطالباتيساعد في تنمية الكفاءة الذاتيَّ

 توصيات البحث: 

  ضرورة تحسين طرق التعلم من خلال البعد عن الأساليب التقليدية التي تقوم على التلقين إلى

  ت.التعلم الإلكتروني عبر الويب حيث يكون المتعلم باحثًا ومستقصيًا عن المعلوما

 تقنية في معامل التعلم بالجامعات كتجهيزها بأجهزة حاسب آلي ضرورة توفير الإمكانات ال

موصلة بشبكة الإنترنت لتوظيف تكنولوجيا التعليم بمختلف صورها في نشر المقررات 

  ي.الدراسية، وإتاحة فرصة للتعلم الذات

  َّة عبر الويب ضمن محتوى مقرر طرق تدريس الدراسات إدراج استراتيجية الرحلات المعرفي

 .الإسلامية في كليات التربية لتدريب الطالبات على استخدامها

 مقترحات البحث:

ة على متغيرات أخرى، مثل: التحصيل إجراء دراسة عن فاعلية استخدام الرحلات المعرفيَّ 

 .الدراسي، والتفكير الابتكاري

في  فاعلية استراتيجيات ومداخل تدريسية أخري في مهارات التعلم النشط لدى الطالبات 

 .المراحل التعليمية المختلفة

ة لمعلمات ة عبر الويب لتنمية المهارات التدريسيَّاقتراح برنامج تدريبي قائم على الرحلات المعرفيَّ 

 .الدراسات الإسلامية أثناء الخدمة
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 المراجع:

  ة:المراجع العربي

(. أثر استراتيجية قائمة على الويب كويست في تنمية مهارات التدريس 2015أبو راية، طه يونس. )

المجلة التربوية، وخف  القلق التدريسي لدى الطلاب المعلمين بكلية التربية جامعة المجمعة. 

 .535-697(، الصفحات 44)

إكساب معلمات الرياضيات بع  ة برنامج تدريبي مقترح في (. فاعلي2014َّأحمد، شرين صلاح. )

 17مجلة تربويات الرياضيات،. مهارات التعلم النشط وخف  قلق الرياضيات لدى طالباتهنَّ

  .17-96(، الصفحات 5)

(. فاعلية التدريس باستراتيجية مقترحة للتعلم النشط على تنمية مهارات 2011بدر، بثينة محمد. )

حصيل في المرحلة المتوسطة. ذات منخفضي التَّفكير العليا في الهندسة لدى التلميالتَّ

  .143 -116(، الصفحات 6)3دراسات عربية في التربية وعلم النفس، 

ة عبر الويب في الاستيعاب المفاهيمي وتنمية (. فاعلية الرحلات المعرفي2015َّالجمل، توكل محمد. )

دراسات أملي من خلال مادة الفقه لدى طلاب المرحلة الثانوية الأزهرية. فكير التَّمهارات التَّ

  .246 -197(، الصفحات 77عربية في التربية وعلم النفس، رابطة التربويين العرب، )

حصيل (. فاعلية استراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب في الت2015َّالجهني، تغريد طربريش. )

مجلة كلية التربية ة العلوم لدى طالبات الصف الرابع الابتدائي. الدراسي والاتجاه نحو ماد

 .554- 514(، الصفحات3) 32 بأسيوفي،

ة عبر الويب كويست في مادة الدراسات (. استخدام الرحلات المعرفي216َّحامد، حمدي أحمد. )

مجلة الاجتماعية لتنمية مهارات التفكير العلمي لدى تلاميذ الصف الثاني إعدادي. 

 .190-144 (، الصفحات74الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية )

( درجة ممارسة معلمي الرياضيات بالمرحلة الابتدائية مهارات 2017الحربي، عبيد؛ مزعل، عبيد. )

 .27-17 (، الصفحات2) 20. مجلة تربويات الرياضيات، التعلم النشط داخل غرفة الصف

ة )ويب ة الرحلات المعرفيَّ(. أثر استراتيجي2016َّبهيج. ) الحلو، نرمين مصطفى؛ متولي، شيماء

 حصيل المباشر والمؤجل لدى طالباتفكير فوق المعرفي والتَّكويست( على تنمية مهارات التَّ
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 .739-571(، الصفحات 42المجلة التربوية مصر، )المرحلة الإعدادية. 

شارك(  –زاوج -(. دور استراتيجية )فكر2015الخزرجي، سلام محمد؛ طوالبة، هادي محمد. )

في تنمية مهارات التعلم النشط من وجهة نظر مشرفي ومعلمي الدراسات الاجتماعية في 

 .77-1رسالة ماجستير، كلية التربية، جامعة اليرموك، الصفحات الأردن. 

. دريس الفعّالات التَّاستراتيجيَّ(. 2016دين محمد. )الخليفة، حسن جعفر، مطاوع، ضياء ال

 . 277-11المملكة العربية السعودية. الدمام: مكتبة المتنبي، الصفحات 

(. فاعلية تدريس وحدة تعليمية مقترحة في الرياضيات باستخدام 2016الرحيم بكر. )عبد رضوان،

واصل الرياضي لدى طلاب المدارس ات التعلم النشط على تنمية مهارات التَّبع  استراتيجيَّ

الجمعية المصرية لتربويات الرياضيات، الفنية، المؤتمر العلمي السنوي الخامس عشر. 

 .295-260الصفحات 

(. درجة تطبيق رياض الأطفال لعناصر التعلم النشط في 2013) سعادة، جودة؛ مصطفى، شيماء.

 .1177 -1151(، 40مجلة دراسات العلوم التربوية، )دولة الكويت. 

(. تنمية الكفاءة الذاتية لدى معلمي اللغة الانجليزية قبل الخدمة عن 2017السقا، سماح محمد. )

-1(،217دراسات في المناهج وطرق التدريس مصر )طريق التأملات القائمة على الفيديو. 
46. 

مهارات (. فاعلية برنامج تدريبي مقترح في تنمية بع  2013سليمان، سميحة محمد. )     

رسالة الخليج ات التعلم النشط لدى عضوات هيئة التدريس بجامعة الطائف. استراتيجيَّ

 .121(، 130العربي السعودية، )

ة( في الرحلات المعرفيَّ) Web Quests (. أثر استخدام استراتيجية2013سمارة، نسرين بسام. )

رسالة ل لدى طالبات الصف الحادي عشر في مادة اللغة الانجليزية. حصيل المباشر والمؤجَّالتَّ

 .111-1ماجستير، جامعة الشرق الأوسط، كلية العلوم التربوية، الأردن، الصفحات 

ة عبر شبكة الإنترنت لتنمية بع  (. استخدام الرحلات المعرفي2016َّالسيد، صباح عبدالله. )

دى طلاب الدبلوم العام في التربية )شعبة مهارات التدريس وخف  القلق التدريسي ل

 .101-64(، الصفحات 7) 17مجلة تربويات الرياضيات، الرياضيات(. 
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(. فاعلية برنامج مقترح في تنمية مهارات التعلم النشط لمعلمي 2014شاهين، إبراهيم خليل. )

ياضيات مجلة تربويات الرالرياضيات وفي التحصيل واختزال القلق الرياضي لدى طلبتهم. 

 .275-274(، الصفحات 6)17مصر، 

في تنمية  (Web Quest) ة عبر الويب(. أثر الرحلات المعرفي2015َّالرحمن. )عبد الشيخ، أسماء    

كلية العلوم والدراسات  أملي والاتجاه نحو الإنترنت لدى طالباتمهارات التفكير التَّ

(، 12) 6الدورية التربوية المتخصصة، العزيز. المجلة عبد الإنسانية بجامعة الأمير سطام بن

 .162-139الصفحات 

ة عبر الويب لتدريس الكيمياء في تنمية ة الرحلات المعرفيَّ(. فاعلي2014َّصالح، صالح محمد. )

دراسات عربية في التربية حصيل الدراسي لدى طلاب المرحلة الثانوية. أملي والتَّفكير التَّالتَّ

 .177-127 ت(، الصفحا46) 2وعلم النفس، 

ة عبر الويب )ويب (. فاعلية الرحلات المعرفي2013َّصبري، ماهر إسماعيل؛ الجهني، ليلى رمضان. )

كويست( لتعلم العلوم في تنمية بع  مهارات التعلم النشط لدى طلاب المرحلة المتوسطة. 

 .114-49(، الصفحات 34) 1دراسات عربية في التربية وعلم النفس، 

ة برنامج تدريبي قائم على عادات العقل في تنمية (. فاعلي2016َّمصطفى. ) عبد الرزاق، محمد

 3مجلة كلية التربية عين شمس مصر ة للطلاب بقسم التربية الخاصة. الكفاءة الذاتيَّ

  .657-476(، الصفحات 39)

(. فاعلية الذات لدى طلبة المرحلة 2014الحليم؛ حمادنة، برهان محمود. )عبد عربيات، أحمد

مجلة العلوم الثانوية في منطقة بني كنانة في ضوء متغيري النوع الاجتماعي والتحصيل. 

  .109 – 1(، الصفحات79التربوية والنفسية، )

وراء المعرفي  (. مستوى التفكير ما2013الناصر أحمد؛ طلافحة، مصعب حسين. )عبد العزام،

وعلاقته بالكفاءة الذاتية المدركة لدى عينة من طلبة المرحلة الأساسية العليا في ضوء 

  .526- 677(، الصفحات 14)4مجلة العلوم التربوية والنفسية، البحرين، بع  المتغيرات. 

 .دار الفكر العربي: بيئات التعلم التفاعلية. القاهرة(. 2014عزمي، نبيل جاد. )

ة ه في تنمية الكفاءة الذاتيَّخيل الموجَّ(. فعالية التدريب على الت2015َّيسري محمد. ) عيسى،
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مجلة التربية الخاصة ة لخف  قلق الاختبار لدى التلاميذ ذوي صعوبات التعلم. الأكاديميَّ

(، 15مركز المعلومات التربوية والنفسية والبيئية بكلية التربية جامعة الزقازيق مصر، )

 .403-376 ،الصفحات

ة لدى طالبات ة ملف الإنجاز في تنمية الكفاءة الذاتيَّ(. فاعلي2017َّالفالح، سلطانة بنت قاسم )

 .199- 196 (، الصفحات124) 31، المجلة التربوية الكويتقسم المناهج بكلية التربية. 

ات المدركة ومدى تأثيرها ة الذَّ(. فاعلي2010َّالباقي. )عبد محمود، هويدة حنفي؛ الجمالي، فوزية

مجلة الأكاديمية على جودة الحياة لدى طلبة الجامعة من المتفوقين والمتعثرين دراسيًّا. 

(، الصفحات 1الأمريكية العربية للعلوم والتكنولوجيا في الولايات المتحدة الأمريكية، )

51- 116.  

 Web) استراتيجية الرحلات المعرفية ة(. فاعلي2016َّالمنهراوي، داليا محمد؛ شعيب، إيمان محمد. )

Quest)    للارتقاء بمستوى تحصيل وأداء طالبات دبلوم مراكز مصادر التعلم في مقرر

، (1) 21دراسات تربوية واجتماعية، . مصادر التعلم والمعلومات واتجاهاتهن نحو هذه الرحلة

 .142-93الصفحات 

(. فاعلية الذات والاحتراق النفسي لدى معلمي 2014ياسين، حمدي محمد؛ علي، إيناس سيد. )

 .316(، الصفحة 97مجلة كلية التربية ببنها، )التربية الخاصة. 
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ضوء معايير المجلس  فيالرياضيات للصف السادس الابتدائي  منهجتقويم محتوى (. 0202حنان أحمد. ) السعيدي.

 لمعلمي الرياضيات

Al-Saeedi, Hanan Ahmad. (2021). Evaluating Content of the Sixth Grade Mathematics 

Curriculum in the Light of National Council of Teachers of Mathematics 

(NCTM). Journal of Educational Science, 7 (2), 339-374. 

 

Evaluating Content of the Sixth Grade Mathematics Curriculum in the 

Light of National Council of Teachers of Mathematics (NCTM) 

Dr. Hanan Ahmad Al-Saeedi 
Associate Professor : Curriculum & Instruction - Mathematics Education 

King Khalid University 

Abstract: 

The current study aimed at evaluating the content of primary six 

mathematics curriculum according to the national council of teachers' of 

mathematics standards in the United States of America (NCTM) and related to 

the five fields of content, which is: counting, processing, algebra, geometry, 

measuring, data analysis and possibilities and putting a suggested proposal for 

the content of mathematics curriculum in the light of the evaluation result. the 

research depends on analytic descriptive method and the participants consisted 

of subjects of mathematics curriculum in both first and second term. The 

research reached several results, among it the Compatibility of the content of the 

mathematics curriculum with the standards of (NCTM) varying in proportions 

and degrees ranging from highly compatible to incompatible. According to these 

results, some recommendations and suggestions were given.  

Keywords: Content evaluation, primary six mathematics curriculum, National 

council of teachers' of mathematics (NCTM). 
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ضروء معرايير    فيالرياضيات للصف السرادس الابتردائي    منهجتقويم محتوى (. 0202حنان أحمد. ) السعيدي.

 مجلرة العلروم التربويرة،   . (NCTMالمجلس القومي لمعلمي الرياضيات بالولايات المتحدلم الأمريكيرة ) 

7 (0،) 889–871. 

ضوء معايير المجلس  فيالرياضيات للصف السادس الابتدائي  منهجتقويم محتوى 

 (NCTMالقومي لمعلمي الرياضيات بالولايات المتحدلم الأمريكية )

  (1)حنان أحمد السعيدي .د
 المستخلص:

ضوء  فيالرياضيات للصف السادس الابتدائي  منهجهدف البحث الحالي إلى تقويم محتوى 

 National (NCTM) لمعلمي الرياضيات بالولايات المتحدة الأمريكية وثيقة معايير المجلس القوميِّ

Council of Teachers of Mathematics  ، ،والمتعلقة بالمجالات الخمس المرتبطة بالمحتوى

 رٍووضع تصوُّ ،والعمليات، والجبر، والهندسة، والقياس، وتحليل البيانات والاحتمالات ي: العدُّهو

ضوء نتائج التقويم. واعتمد البحث في  فيالرياضيات  منهجنه موضوعات ضمَّتتلما يجب أن  مقترحٍ

فت عينة البحث من موضوعات مقرر الرياضيات في تألَّ فقد؛ التحليليّ إجراءاته المنهج الوصفيّ

 منهجحث إلى عدة نتائج منها: توافق محتوى ال البوقد توصَّ ،الفصلين الدراسيين الأول والثاني

 تراوحت بين متوافقةٍ ،متفاوتةٍ ودرجاتٍ بنسبٍ (NCTM)معايير المحتوى لوثيقة الرياضيات مع 

 .ومنعدمةٍ مرتفعةٍ بدرجةٍ

 تم تقديم بع  التوصيات والمقترحات. ،ل إليهاضوء النتائج التي تم التوصُّ فيو
 

معايير المجلس -الرياضيات للصف السادس الابتدائي منهج-: تقويم المحتوىالكلمات المفتاحية

 (.NCTMلمعلمي الرياضيات بالولايات المتحدة الأمريكية ) القوميِّ

 

 

                                                           
 ،خالـــــد الملــــك  بجامعـــــة والتســــجيل  القبــــول  عمـــــادة ووكيلــــة  –الرياضــــيات المشـــــارك   طـــــرق تــــدريس أســــتاذ المنــــاهج و    (1)
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 لمعلمي الرياضيات

 مقدمة:

من دول العالم، فقد أثبتت التجارب  دولةٍ في أيِّ أهمية التعليم لم تعُد اليوم محل جدلٍ إنَّ

الدول التي أحرزت  كلَّ التعليم أحد أسباب التقدم الحقيقية والوحيدة، وأنَّ الدولية المعاصرة أنَّ

الدول المتقدمة تضع التعليم في أولوية برامجها  شوطًا كبيًرا في التقدم، تقدمت بفضل التعليم، وأنَّ

ر وسياستها. ولذلك أولت المملكة العربية السعودية جُلَّ اهتمامها بالتعليم والسعي نحو التطوُّ

في  ةًبهدف مواكبة حركة النمو العالمية التي تجتاح المجتمعات كافَّ ؛وعيِّوالنَّ يِّع الكمِّوالتوسُّ

 ية والاقتصادية والاجتماعية.المجالات العلمية والتقن

مع الاتجاه لتفعيل  ةٍوبخاصَّ ،متسارعةً مها تطوراتٍوقد شهد مجال تعليم الرياضيات وتعلُّ

ظر في عادة النَّإلذلك تم  واستجابةً ،م وبناء معرفته بنفسهتعلُّالم في عملية للمتعلِّشط ور النَّالدَّ

شر ة كتب الرياضيات لدار النَّلي سلسمناهج الرياضيات بالمملكة العربية السعودية من خلال تبنِّ

 ،وذلك بترجمتها للعربية ،الأمريكية لجميع مراحل التعليم العام McGraw-Hillماجروهل 

 نية السلسلةالتي تكفل المحافظة على بُ، ا للطرق العلمية السليمةاءمتها للبيئة السعودية وفقًومو

 (.2013،الحميد والشلهوب )الرويس وعبد

 في تحقيق الأهداف التربوية المنشودة؛ حيث يشتمل على مجموعةٍ مهمٌّ وللكتاب المدرسي دورٌ

 ويعرض الخبرات التعليمية بصورةٍ ،نٍمعيَّ عٍمن الحقائق والأفكار والمفاهيم الأساسية في موضو

م للطالب وتلائم مطالب النمو ومبادئ التعلُّ ،للموضوعات المقدمة من جهةٍ تراعي التنظيم المنطقيَّ

ويزوده بالتدريبات والأمثلة  ،كما يهيئ للطالب مراجعة المادة الدراسية متى أراد ،أخرى من جهةٍ

 م إلى مواقف أخرى مشابهةٍويساعده في انتقال أثر التعلُّ ،مما يزيد من تعزيز المعلومات في ذهنه

 .Horsley, 2010)  ؛2001،)الأمين

والاهتمام  ،يجب الارتقاء بجودته فاعلةً ةًتعليميَّ أداةً ولكي يكون الكتاب المدرسيُّ

التي تجعل التفاعل بين الطالب  ،للتوجهات والمعايير العالمية الحديثةباستمرارية تطويره وفقًا 

 ؛جاذبةً لذا فمحتوى كتب الرياضيات يجب أن يكون وسيلةً ،ومحتوى الكتاب محور اهتمامها

تشمل مهارات  ،متنوعةً ومهاراتٍ تجعل الطالب يشارك في بناء المعرفة حيث يكتسب خبراتٍ

  الحسبان القضايا الاجتماعية والأخلاقية والمجتمع المحليِّمع الأخذ في ،التفكير المختلفة

  (.2015 ،والشايع ،)الرويس، والعمراني، والسلولي

وأحد  ،للمنهج ةًوظيفيَّ باعتبارها ترجمةً ؛ا من أهمية كتب الرياضيات المدرسيةوانطلاقً

د العديد من م. فقد أكَّالوسائل الرئيسة التي يعتمد عليها الطالب والمعلم في عمليتي التعليم والتعلُّ
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ما العالمية سيَّ لا ،التربويين على ضرورة أن يتم تقويم المناهج الدراسية على ضوء معايير محددةٍ

وتحقيق الأهداف المنشودة  ،الأمر الذي يسهم في تحسينها وتطويرها ،(NCTM) مثل معايير ،منها

 .منها

(Bossé, Lee, Swinson & Faulconer, 2010; Saad, Jemali, Zakaria & Yusof, 

2018; Strutchens, 2018; Tran, Reys, Teuscher, Dingman & Kasmer, 2016).  

في الولايات  ةٍالقائمة على حركة المعايير وبخاصَّ ،لإصلاح التعليم ة حركاتٍوقد ظهرت عدَّ

 ,NCTM). دةٍمحدَّ ةٍوالتي نادت بأن تبنى الكتب المدرسية وفق معايير وطنيَّ ،المتحدة الأمريكية

2000; Common Core State Standards, 2010). 

 ،منها للمحتوى الرياضيِّ خمسةٌ ،زت وثيقة المبادئ والمعايير على عشرة معاييروقد ركَّ 

والتبرير  ،المشكلات وتشتمل معايير العمليات على: حلِّ ،لتدريسز على عمليات اوالأخرى تركِّ

. وكان لهذا (NCTM,2000) والتمثيل ،والترابط الرياضيِّ ،والتواصل الرياضيِّ ،والبرهان

في دفع عجلة جهود إصلاح تعليم الرياضيات القائم على المعايير على مدار ثلاثة  بارزٌ المجلس دورٌ

 ة لتدريس الرياضيات في فتراتٍة بالمعايير المهنيَّمن الوثائق الخاصَّ وقد أصدر المجلس سلسلةً ،عقودٍ

 .ا في حركة إصلاح تعليم الرياضياتوالتي تمثل تاريًخا مهمًّ ،علمالمومعايير إعداد  ،مختلفةٍ

للرياضيات يتعلمه جميع  عامٍّ إلى ضرورة وجود أساسٍ (NCTM) معايير وتدعو وثيقة

والطلاب الذين  ،مختلفةً حيث يظهرون مواهب وقدراتٍ ،بينهم طلاب مع الإقرار بوجود تفاوتٍال

 واسعةً شغال وظائف أو أعمال في المستقبل تتطلب فهمًا عميقًا ومعرفةًإيظهرون اهتمامًا ب

للرياضيات.  معقولٍ الفرصة والدعم الضروريين لتحقيق فهمٍ لهمر يجب أن توفَّ ،بالرياضيات

 Contentوخمسة معايير للمحتوى  ،Principlesعلى ستة مبادئ  (NCTM, 2000)مل وثيقة وتشت

Standards،  وخمسة معايير للعملياتOperation Standards، ُّمن معايير  واحدٍ ويشتمل كل

 ،المنهج على جميع المراحل والصفوف الدراسية من مرحلة رياض الأطفال وحتى الصف الثاني عشر

 ،الخامس(–)الصف الثالث ،الصف الثاني(–هي: )الروضة ،ةٍصفيَّ حيث جاءت في مجموعاتٍ

 الثاني عشر(. –)الصف التاسع ،الثامن(–)الصف السادس

نها تزيد من قدرات إحيث  ،في تطوير العملية التعليمية كبيرةٌ ةٌأهميَّ ةٍعامَّ وللمعايير بصفةٍ

م من أجل أن تكون عليه عمليتي التعليم والتعلُّتصف ما يجب و ،الطلاب وفرصهم في النجاح

تمد و ،تؤكد على جودة التعليمو ،تزيد من ثقة المجتمع في التعليمو ،متحسين مخرجات التعلُّ
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 لمعلمي الرياضيات

ا تمثل أساسًو ،تدريسيٍّ برنامجٍ لأيِّ واضحةً اتمثل أسسًو ،الأنظمة التعليمية بأسس التقويم الجيد

 (. 2006 )المغربي، للمحاسبة والمساءلة

ث السابقة إلى تقويم مناهج الرياضيات بالمراحل بحوقت بع  الدراسات والوقد تطرَّ

وكذلك بع  ، (NCTM) لمعلمي الرياضيات ضوء معايير المجلس القوميِّ فيالدراسية المختلفة 

 بهدف تحديد جوانب القوة والضعف فيها وتطويرها.  ؛المعايير العالمية الأخرى

 Arab Bureau of Education forتب التربية العربي لدول الخليج فقد هدفت دراسة مك

the Gulf States (ABEGS) (2012) ة الصفوف مة لكافَّئم كتب الرياضيات المواويإلى تق

بسبب غياب  ؛في الأنشطة كبيٍر وأظهرت النتائج وجود اختلافٍ ،الدراسية في السعودية والبحرين

( إلى 2013) مة. كما هدفت دراسة حسانين والشهريئالعديد من الأقسام المهمة في الكتب الموا

بالمملكة  رة بالصفوف من الثالث حتى الخامس الابتدائيِّيم محتوى كتب الرياضيات المطوَّوتق

اضيات وأظهرت النتائج توافق محتوى كتب الري ،(NCTM) العربية السعودية في ضوء معايير

 ( مع تلك المعايير. %93.3) ( بالمرحلة الابتدائية بنسبة6-3) للصفوف

مدى توافق محتوى كتاب على تعرف ال( إلى 2014وهدفت دراسة الرويس وسعيد )

الرياضيات في المملكة السعودية وتطبيق المعلمين لها في الفصول الدراسية مع معايير العمليات 

من خلال تحليل المحتوى والملاحظة ، (NCTM, 2000) لمبادئ والمعايير)المعالجة( الواردة في وثيقة ا

 ه لم يظهرإلا أنَّ ،تحليل الكتاب كان متوافقًا مع المعايير المذكورة وأظهرت النتائج أنَّ ،المباشرة

 استخدامًا متوازنًا لمعايير المعالجة.

في كتاب  الرياضيِّبط ترا( إلى التحقق من معيار ال2014) كما هدفت دراسة القيسي

( ومدى مراعاة المعلمين له.  NCTM) في الأردن في ضوء معايير الرياضيات للصف الثامن الأساسيِّ

ومدى مراعاة المعلمين لها تراوحت بين  بط الرياضيِّاتردرجة تحقيق معيار ال  وأظهرت النتائج أنَّ

 .أو معدومةٍ إلى ضعيفةٍ متوسطةٍ

( إلى تقويم كتاب الرياضيات للصف السادس 2014) ويلةوهدفت دراسة المنصوري والد 

ق نسبة تحقُّ وأظهرت النتائج أنَّ ،من وجهة نظر المعلمين  (NCTM)بدولة الكويت في ضوء معايير

على تعرف ال( فهدفت إلى 2016) عمارة . أما دراسة أبوضعيفةٍ تلك المعايير جاءت في أغلبها بدرجةٍ

ياضيات للمرحلة الثانوية في الأردن من حيث مبادئ الرياضيات درجة تقويم الجودة في كتب الر

التقديرات انحصرت بين  وأظهرت النتائج أنَّ ،(NCTM, 2000) بلدة من قِالمدرسية والمحدَّ

 الاستجابات الضعيفة والعالية في تقويمهم لمبادئ الجودة.
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محتوى كتاب الرياضيات ( إلى تقويم 2016) وامتدادًا لتلك الدراسات هدفت دراسة الشهري

ق تلك درجة تحقُّ وأظهرت النتائج أنَّ ،(NCTM) للصف الأول الثانوي في السعودية في ضوء معايير

 ا. وهدفت دراسة الرويس والسلولي والعمراني والشايعجدًّ المعايير في محتوى الكتاب متدنيةٌ

لمرحلة المتوسطة ضمن ( إلى تقويم مستوى اتساق كتب الرياضيات للصفوف الثلاثة با2015)

مشروع "تطوير الرياضيات والعلوم الطبيعية في السعودية"، وفقًا للكتب المناظرة لها من النسخة 

للمواصفات  متوسطةٍ تساق كان بدرجةٍمستوى الا وأظهرت النتائج أنَّ .الأصلية )سلسلة ماجروهل(

 حين هدفت دراسة الشهري وعلي للمواصفات الفنية. في مرتفعةٍ ، وبدرجةٍةالتربوية للكتب الثلاث

(Alshehri & Ali,2016)  رة في مدى توافق محتوى كتب الرياضيات المطوَّعلى  تعرفالإلى

محتوى  وأظهرت النتائج أنَّ ،NCTM)) السعودية )الصفوف من السادس إلى الثامن( مع معايير

 تلك المعايير.( مع %95.3بنسبة ) ( متوافق7ٌ-5رة للصفوف )كتب الرياضيات المطوَّ

 والإسرائيليِّ ( إلى مقارنة محتوى كتابي الرياضيات الفلسطيني2015ِّ) وهدفت دراسة مقافي

في الأوزان النسبية  وأظهرت النتائج وجود تفاوتٍ ،( (NCTM,2 000للصف السابع في ضوء معايير

ت حيث كانت الفروق لصالح كتاب الرياضيا ،محتوى الكتابينللموضوعات المطروحة في 

( إلى تقويم محتوى كتب الرياضيات الأردنية 2017) . كما هدفت دراسة الشديفاتالإسرائيليِّ

وأظهرت النتائج ازدياد  ،(TIMSS, 2015) زالتمي في ضوء معايير والقطرية للصف الثامن الأساسيِّ

الدراسة  بلدة من قِفي مجالي الأعداد والهندسة عن النسبة المحدَّ نسبة تغطية الكتاب الأردنيِّ

( إلى 2017) في مجال الأعداد. وهدفت دراسة التميمي وكذلك نسبة الكتاب القطريِّ ،الدولية

السعودية مع المعايير  المملكة العربية تحليل محتوى كتاب الرياضيات للصف الثالث المتوسط في

وتقديرات أفراد  ىتووأظهرت النتائج تباينًا واضحًا بين نتائج تحليل المح ،العالمية للعمليات والمحتوى

 المعايير.  تلك عينة الدراسة حول درجة توافر
( إلى تقويم كتاب الرياضيات للصف 2017) وبالإضافة إلى ذلك هدفت دراسة جودة وحرب

سلبيات الكتاب القديم  وأظهرت النتائج أنَّ ،بفلسطين في ضوء معايير الجودة الثاني الأساسيِّ

لهذه السلبيات. كما هدفت دراسة  رةًاللغوية والطباعية الواردة متصدِّ، وكانت الأخطاء كثيرةٌ

مدى توافق محتوى الجبر في كتب الرياضيات للمرحلة  على تعرفال( إلى 2017) الحسبان

أكثر الموضوعات توافقًا  وأظهرت النتائج أنَّ ،(NCTM, 2014) الأساسية في الأردن مع معايير

ا ويليه في المرتبة الثانية مجال أنمافي التغير في الاقترانات. وأخيًر ،كان مجال التدوين الجبريِّ

( إلى تقويم محتوى كتب الرياضيات المدرسية للصفوف 2017) هدفت دراسة الغامدي والتميمي
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 لمعلمي الرياضيات

مستوى تركيز تضمين  وأظهرت النتائج أنَّ ،((CCSSM نيا بالسعودية في ضوء معاييرالدُّ

في حين كان التزام كتب الرياضيات بتنظيم  ،متوسطةٍ درجةٍموضوعات معايير المحتوى كانت ب

 معايير المحتوى منخفضًا.

هج الرياضيات في اقت إلى تقويم منتطرَّأنها ث السابقة وويلاحظ على الدراسات والبح

كأحد المعايير العالمية المهمة التي اشتملت  ، (NCTM)ضوء معايير فيالمراحل الدراسية المختلفة 

 تلك الدراسات أظهرت نتائج، ووكذلك العمليات المتعلقة بها ،جوانب البنية الرياضية ةعلى كافَّ

 ،من تلك المعايير في كتب الرياضيات المدرسية في الدول التي أجريت فيها متفاوتةٍ وجود نسبٍ

لتعرف مدى توافق محتوى كتب  ؛استخدمت غالبية تلك الدراسات منهج تحليل المحتوىكما 

، وقد المنهج نفسه لتحقيق أهداف البحث الحاليِّ استُخدمولذا  ، (NCTM)معايير الرياضيات مع

 ،وكذلك بناء وضبط أداة تحليل المحتوى البحث،إجراءات  تحديدمن تلك الدراسات في  استُفيد

 . والخطوات المتبعة في عملية تحليل المحتوى

في حدود قراءات - سابقةٌ لا توجد دراسةٌكما يتضح من خلال مراجعة تلك الدراسات أنَّه 

قت إلى تقويم كتاب الرياضيات للصف السادس بالمملكة العربية السعودية على تطرَّ -الباحثة

 .(NCTM) ضوء معايير

 مشكلة البحث: 

لقد اهتمت المملكة العربية السعودية بتطوير تعليم الرياضيات لإعداد جيل واع ومدرك 

طلاب في الفي مستوى  اهناك تدنيًّ نتائج الاختبارات الوطنية أظهرت أنَّ للمعرفة الرياضية؛ إلا أنَّ

الأدنى  ( من طلاب الصف السادس الابتدائي لم يصلوا إلى معيار الحدِّ%42) وأنَّ ،ر الرياضياتمقرَّ

لى ي إدنِّعزى هذا التِّ(. وقد ي2015ُ،)هيئة تقويم التعليم المطلوب؛ مما يعيق تحقيق الأهداف المنشودة

الاختلاف بين نسختي كتب الرياضيات في المملكة )النسخة المعربة( والسلسلة الأمريكية المقابلة 

 ،مئر في بنية كتاب الرياضيات الموامما أثَّ ،)سلسلة ماجروهل( بسبب عمليات الحذف والدمج

 . (ABEGS, 2012)وفقًا لنتائج دراسة مكتب التربية العربي لدول الخليج

الرياضيات والعلوم الطبيعية في التعليم  ج الدراسة التقويمية لمشروع تطويرولذا أوصت نتائ

بسبب  ؛بالمملكة بضرورة إعادة بناء مصفوفة المدى والتتابع لكتب الرياضيات المدرسية العامِّ

نتيجة اختلاف الأنظمة  ؛عمليات الترحيل والحذف والدمج لموضوعات الرياضيات بين الصفوف

في تطوير تعليم العلوم  )مركز التميز البحثيِّ التعليمية والصفوف بين السعودية والولايات المتحدة
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م إجراء المزيد من الدراسات والأبحاث المتعلقة بتقويم وتطوير الأمر الذي يحتِّ ؛(201،والرياضيات

 تلك المناهج.

الرياضيات للصف  منهجلى تقويم محتوى تمثلت مشكلة البحث في الحاجة إ من ثمو

للتعرف على جوانب القوة والضعف في محتوى المنهج والعمل  ،(NCTMضوء معايير ) فيالسادس 

 على تعديل وتطوير غير المناسب منه.

 أسئلة البحث:

 :الآتية الأسئلة عن للإجابة البحث سعى

( الــتي NCTM) لمعلمــي الرياضــيات بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة مــا معــايير المجلــس القــوميِّ .1

 ضوئها تقويم محتوى كتاب الرياضيات للصف السادس الابتدائي؟ فييمكن 

( في (NCTM مـع معـايير   الرياضـيات للصـف السـادس الابتـدائيِّ     مـنهج ما مدى توافـق محتـوى    .2

 والاحتمالات(؟ ،ليل البياناتتحو ،القياسو ،الهندسةو ،الجبرو ،والعمليات مجالات )العدِّ

ضـوء نتـائج التقـويم     في الرياضـيات للصـف السـادس الابتـدائيِّ     مـنهج ما التصور المقترح لمحتوى  .3

 ؟ةالحالي

 أهداف البحث: 

 هدف البحث الحالي إلى:

 فيوالتي يمكن  ،لمعلمي الرياضيات بالولايات المتحدة إلقاء الضوء على معايير المجلس القوميِّ .1

 ،والعمليــات العــدُّ) :الرياضــيات المدرســية في المجــالات الخمــس  منــاهجضــوئها تقــويم محتــوى  

 .(وتحليل البيانات والاحتمالات ،والقياس ،والهندسة ،والجبر

عـد  ضـوء معـايير بُ   فيالرياضـيات للصـف السـادس الابتـدائي      مـنهج تحديد مـدى توافـق محتـوى     .2

 الخمس السابقة. ( في المجالاتNCTM) المحتوى وفقًا لوثيقة

 ضوء نتائج التقويم. فيالرياضيات للصف السادس الابتدائي  منهجلمحتوى  مقترحٍ رٍبناء تصوُّ .3

 أهمية البحث:

 تكمن أهمية البحث في كونه:

 ممـا قـد يسـهم في التمهيـد لبنـاء وثيقـةٍ       ،ينطلق من أحدث الاتجاهات العلمية في مجـال المعـايير   .1

 الرياضيات في المملكة العربية السعودية.هج المحتوى من معتمدةٍ
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 لمعلمي الرياضيات

الرياضــيات للصــف  محتــوى مــنهجفي  الــتي قــد توجــد  ط الضــوء علــى الفجــوات والثغــرات يســلِّ .2

ري منــاهج الرياضــيات في المملكــة علــى    طــي ومطــوِّ ممــا يســاعد مخطِّ  ،الســادس الابتــدائيِّ 

 تطويرها وتحسينها.

 منـاهج لتقـويم محتـوى    ةٍقـد تسـهم في بنـاء آليَّ ـ    ات التيجراءات والمحكَّم بع  الأدوات والإيقدِّ .3

وكـذلك البـاحثون    ،طـو الـبرامج التعليميـة   مو ومخطِّيستفيد منها مصـمِّ  ،الرياضيات المدرسية

 في مجال تعليم الرياضيات.

الرياضـيات   منـاهج في تطوير وتحسـين   يسهم قد مقترحًا لمحتوى منهج الرياضيات تصوُّرًا ميقدِّ .4

وتزويــد صــانعي القــرار والقــائمين علــى تصــميم وبنــاء    العربيــة الســعودية، المدرســية بالمملكــة

 المناهج بها.

 حدود البحث:

 لحدود الآتية:على االبحث الحالي  اقتصر

   ِّــدائي ــادس الابتـ ــف السـ ــيات للصـ ــاب الرياضـ ــاني لل كتـ ــيين الأول والثـ ــلين الدراسـ ــة  ،فصـ طبعـ

 م(.2017/2017)

    ــة ــا لوثيق ــوى وفقً ــد المحت ــايير بُع ــدُّ  ،( في المجــالات الخمــس NCTM) مع ــات،  وهــي: الع والعملي

 والجبر، والهندسة، والقياس، وتحليل البيانات والاحتمالات.

 (.ـهـ1439/1440) البحث خلال العام الدراسيِّ أُجري 

 مصطلحات البحث:

 تضمنت مصطلحات البحث التعريفات الآتية:

  التقويمEvaluationُإصدار حكـمٍ  امن خلاله يتمُّ ،ةٌعلاجيَّ ةٌوقائيَّ ةٌ"عمليَّ :هف التقويم بأنَّرِّ: ع 

 ،والكشــف عــن جوانــب الضــعف والقــوة فيهــا  ،علــى مــدى تحقيــق العمليــة التعليميــة لأهــدافها 

في النهايـة   مسـتهدفةً  ،واقتراح الوسائل والحلول؛ لـتلافي جوانـب الضـعف وتـدعيم جوانـب القـوة      

 (.130 ،2001 ،)حنفي تحسين وتطوير العملية التعليمية"

مـن خلالهـا تشـخيص واقـع محتـوى كتـاب الرياضـيات للصـف          يـتمُّ  ةٌعمليَّ ـ :هفه الباحثة بأنَّ ـوتعرِّ

لمعلمـــي  عــن طريــق تحليلـــها في ضــوء معــايير المجلــس القــوميِّ       ،بالمملكــة  الســادس الابتــدائيِّ  

وتقـويم النتـائج    ،علميًـا  نـةٍ مقنَّ باسـتخدام أداة قيـاسٍ   ،(NCTM)الرياضيات بالولايات المتحـدة  
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لتحسين جوانب الضعف أو تعزيز جوانب  مقترحٍ رٍووضع تصوُّ ،التي يتم التوصل إليها وتفسيرها

 .في كتاب الرياضيات المقرَّر القوة أو كلاهما معًا

         ــا لسلســلة كتــب ــوى مــنهج الرياضــيات المطــوَّر وفقً ــه محت ــوى مــنهج الرياضــيات: يُقصــد ب محت

ــه وزارة    ــذي قررت ــدائيِّ      ماجروهــل، ال ــه لطــلاب الصــف الســادس الابت ــيم، وتقدِّم ــة والتعل التربي

 لدراسته؛ بهدف تحقيق الأهداف المنشودة المحدَّدة سلفًا.

 ِّلمعلمــي الرياضــيات بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة  معــايير المجلــس القــومي(NCTM) ُقصــد : ي

ــن الأبعــاد الســيكولوجية والاجتما   لكــثيٍر محصــلةٌ "آراءٌ :بالمعــايير  ،عيــة والعلميــة والتربويــة  م

أو الوصـول   ،يمكن من خلال تطبيقها التعرف على الصورة الحقيقيـة للموضـوع المـراد تقويمـه    

 (. 179 ،2003 ،والجمل ،)اللقاني مه"على الشيء الذي نقوِّ إلى أحكامٍ

ومـا يمكـن أن    ،"مـا ينبغـي أن يعرفـه الطالـب )المـتعلم(      :هـا بأنَّ Standardsف المعايير عرَّكما تُ

 ،2004 ،)عبيـد  "وسـلوكياتٍ  وما يكتسبه مـن قـيمٍ   ،يقوم بأدائه من المهارات العقلية والعملية

لمعلمي الرياضيات  المعايير التي حددها المجلس القوميُّ :فيقصد بها (NCTM) (. أما معايير30

لمجالات بين معايير وتنوعت ا ،ةٍمرجعيَّ ووضعها في إطار علاماتٍ ،بالولايات المتحدة الأمريكية

   Process .(NCTM, 1989; 2000)وأخرى للعمليات  Contentالمحتوى 

والعمليـات،   ويقتصر البحث الحالي على معايير بُعد المحتوى في المجـالات الخمـس الآتيـة: العـدُّ    

 والجبر، والهندسة، والقياس، وتحليل البيانات والاحتمالات. 

 البحث: إجراءات

 ذلك: تفصيل يلي وفيما وعينته؛ ومجتمعه البحث منهج البحث إلى إجراءات وقد تطرَّقت

 منهج البحث:

ات ومن المنهجيَّ ،متنوعةٍ اتٍث تقويم المناهج المدرسية باستخدام مجموعة منهجيَّأبحا تُجرى

ولا يعني التركيز على أحدها رف   ،الأساسية: تحليل المحتوى والدراسات المقارنة ودراسة الحالة

. ولذا يعتمد البحث في (National Research Council, 2004) لكنها الأكثر شيوعًا ،خرىالأ

. حيث Content Analysisوفق أسلوب تحليل المحتوى  التحليليِّ إجراءاته على المنهج الوصفيِّ

للكشف عن اتجاهات الظاهرة المراد  ةٍمنهجيَّ مة وفق أسسٍجراءات المنظَّمن الإ يستخدم مجموعةً
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 لمعلمي الرياضيات

لحساب عدد التكرارات  يِّوالوقوف على خصائصها من خلال التحليل الكمِّ ،تحليلها وتقويمها

وكذلك  ،(NCTM) والنسب المئوية لتوفر الشواهد من حيث وجودها في الكتاب مقارنة بمعايير

  ق تلك المعاييروالتي تقود للحكم على مدى تحقُّ ،ق المؤشراتلتحديد مستوى تحقُّ ةًوصفيَّ بياناتٍ

.(Hsieh & Shannon, 2005) 

 مجتمع البحث:

الرياضيات للصفوف  الدراسية المتعلقة بمناهج كتبالتكون مجتمع البحث من جميع ي

 في المملكة العربية السعودية. بالمرحلة الابتدائية ةالست

 عيِّنة البحث:

 بفصليه الأول والثاني الابتدائيِّ لصف السادسمنهج الرياضيات لنة البحث على اقتصرت عيِّ

في  قمة الهرم التعليميِّ ه يعدُّمنها: أنَّ ة أسبابٍالصف السادس لعدَّ اختيروقد  ،(م2017/2017) طبعة

منهج الرياضيات للصف من الدارسات السابقة لتقويم محتوى  وعدم تطرق أيٍّ ،المرحلة الابتدائية

  .السادس

 (1) رقم جدول
  الأول والثاني( الفصلين)محتوى كتاب الرياضيات للصف السادس الابتدائي 

 محتوى الكتاب )الفصل الدراسي الثاني( محتوى الكتاب )الفصل الدراسي الأول(

 عنوان الفصل الفصل
عدد 

 الدروس
 عنوان الفصل الفصل

عدد 

 الدروس
الجــــبر: الأنمــــافي العدديــــة  الأول

 .والوالدَّ
الساد 7

 س
ــات ــى الكســور   العملي عل

 .الاعتيادية
10 

الإحصــــــــاء والتمثـــــــــيلات   الثاني

 .البيانية
 6 النسبة والتناسب. السابع 6

ــات علـــى الكســـور    الثالث العمليـ

 .العشرية
ــة  الثامن 10 ــبة المئويــــــــــــــ النســــــــــــــ

 .والاحتمالات
6 

الكســـــــــور الاعتياديــــــــــة   الرابع

 .والكسور العشرية
ــا   التاسع 7 ــة: الزوايــــــــــ الهندســــــــــ

 والمضلعات.
6 
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 محتوى الكتاب )الفصل الدراسي الثاني( محتوى الكتاب )الفصل الدراسي الأول(

 عنوان الفصل الفصل
عدد 

 الدروس
 عنوان الفصل الفصل

عدد 

 الدروس
القيـــاس: الطـــول والكتلـــة  الخامس

  .والسعة
ــيط   العاشر 4 ــاس: المحــــــــــ القيــــــــــ

 والمساحة والحجم.
5 

 31 المجموع 36 المجموع
     

مقسمة بالتساوي  ،( فصول10) كتاب الرياضيات يشتمل على ( أن1َّ) ويتضح من الجدول

( 36) يدرس الطالب ،( درسًا متنوعًا55كما يشتمل على) ،على الفصلين الدراسيين الأول والثاني

 ( درسًا خلال الفصل الثاني.31و) ،منها في الفصل الأول

 :إعداد وضبط أدالم البحث

منهج تحليل المحتوى للحكم على مدى توافق محتوى  ةتمثلت أداة البحث الحالي في بطاق

 ،مختلفةٍ وعددها خمس بطاقاتٍ ، (NCTM)السادس مع معايير المحتوى لوثيقة الرياضيات للصف

العد والعمليات، والجبر، والهندسة، والقياس، )قًا للمعايير الرئيسة والفرعية لمجالات المحتوى وف

 :تيوفقًا للآها إعداد وقد مرَّ (.وتحليل البيانات والاحتمالات

  وكــذلك مراجعــة بعــ  المصــادر  ،ترجمــة معــايير المحتــوى وفقًــا للوثيقــة الأصــلية لتلــك المعــايير

؛ عبــاس 2007 ،؛ أبوزينــة وعبابنــة2004 ،)عبيــد ومنهــا ،إلى تلــك المعــاييرقــت العربيــة الــتي تطرَّ

 ( وذلك للتأكد من مطابقتهما للنسخة الأصلية. 2017 ،؛ التميمي2007 ،والعبسي
 إعداد قائمة بمعايير (NCTM         والـتي يمكـن علـى ضـوئها تقـويم محتـوى كتـاب الرياضـيات :)

تخصصــين في مجــال تعلـيم الرياضــيات مــع  وعرضــها علــى بعـ  الم ، للصـف الســادس الابتـدائيِّ  

 وذلك للتأكد من صحتها العلمية واللغوية. ،النسخة الأصلية لتلك المعايير
 يتعلَّـق كـلٌّ منهـا بأحـد مجـالات بُعـد        أبعادٍ،خمسة  اشتملت علىتحليل المحتوى: و ةإعداد بطاق

ويمكـن   ،لمعيـار الـرئيس  من المؤشرات أو المعـايير الفرعيـة ل   دٍمحدَّ وتشتمل على عددٍ المحتوى،

 التالي: (2) توضيحها في الجدول
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 لمعلمي الرياضيات

 (2) رقم جدول
 تحليل المحتوى ةوالمتضمنة في بطاق (NCTM) عدد المعايير الرئيسة والفرعية لبُعد المحتوى وفقًا لوثيقة

 المجال
العد 

 والعمليات
 القياس الهندسة الجبر

تحليل البيانات 

 والاحتمالات
 المجموع

 17 4 2 4 4 3 الرئيسةالمعايير 
 66 7 9 14 16 10 المعايير الفرعية

( معيارًا 17) عدد المعايير الرئيسة المتعلقة ببعد المحتوى جماليَّإ أنَّ (2)ويتضح من الجدول 

التحليل على تلك المعايير  ةوقد اشتملت بطاق ،( معيارًا66) في حين بلغ عدد المعايير الفرعية ،ارئيسً

 جميعها.

 وتم ذلك وفقًا لما يلي:(تحليل المحتوى ةبطاق) أداة البحث التأكد من صدق وثبات : 

o التحليــل: يمثــل الصــدق درجــة دقــة أداة القيــاس في تحديــد مــا وضــعت لقياســه  ةصــدق بطاقــ 

علـى بعــ  المتخصصـين في مجــال    ةالبطاق ـ عُرضــتق مــن ذلـك  وللتحقُّ ـ ،(2004 ،)أبوهاشـم 

مـن   عاليـةٍ  وأنهـا علـى درجـةٍ    ،وضعت لقياسـه ما تقيس  اهحيث أكدوا أن ،تعليم الرياضيات

 الصدق.

o يعكـــس الثبـــات مـــدى اتســـاق النتـــائج عنـــد تكـــرار القيـــاس عـــدة  تحليـــلال ةثبـــات بطاقـــ :

الأولى:  ،قتين مختلفتينيبطر البطاقةثبات  حُسب. وقد  (Isaac & Michael, 1995)مراتٍ

الماجستير بجامعة الملك خالـد خـلال العـام    ن في مرحلة اطالبت كُلِّفتحيث  ،باختلاف المحلل

بعـــد  ،في تحليـــل بعـــ  فصـــول الكتـــاب  ةهــــ( باســـتخدام البطاقـــ1437/1439) الدراســـي

ــة اســتخدامها والهــدف منهــا   تــدريبهنَّ ــة فتتمثــل في حســاب    ،علــى كيفي أمــا الطريقــة الثاني

بعـد ثلاثـة    انيـةً ث فت إحدى الطالبتين بإعـادة التحليـل مـرةً   لِّحيث كُ ،الثبات باختلاف الزمن

تم التوصـل إلى النتـائج الموضـحة في     Holsti  وباستخدام معادلة هولستي ،أسابيع من الأولى

 التالي:  (3) الجدول
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 (3) رقم جدول
 الرياضيات منهجتحليل محتوى  ةمعامل ثبات بطاق

 م
 بطاقة التحليل وفقًا لمجالات

 المعايير الخمس
معامل الثبات 

 باختلاف المحلل

معامل الثبات 

 باختلاف الزمن

 0.97 0.95 والعمليات العدُّ 1
 0.96 0.91 الجبر 2
 0.97 0.94 الهندسة 3
 0.99 0.93 القياس 4
 0.95 0.96 تحليل البيانات والاحتمالات 6

معاملات  وتعدُّ ،(0.97( و)0.91) معاملات الثبات قد تراوحت بين ( أن3َّ) ويتضح من الجدول

 .(2004)أبو هاشم، ( فأكثر0.70) معامل الثبات مرتفعًا إذا بلغيعدُّ حيث  ،مقبولة ثباتٍ

  ــة لبطا ــةالصــورة النهائي ــل: اشــتملت بطا  ق ــةالتحلي ــايير     ق ــى المع ــة عل ــل في صــورتها النهائي التحلي

وبعد التأكـد مـن صـدقها وثباتهـا يمكـن الوثـوق بهـا         ،الرئيسة والفرعية المتعلقة ببُعد المحتوى

 .للصف السادس الابتدائيِّ الرياضيات منهجلتحليل محتوى  أداةٍكعند استخدامها 

 لية المتبعة في عملية التحليل: الآ

من  ه لابدَّ()*( بأن2051َّالرياضيات المدرسية أكد مشروع ) مناهجلإجراء تحليل محتوى 

 وفق تسلسلٍ ه يتم تغطيتهاومن ثم التأكد بأنَّ ،من المعايير لتتم المقارنة في ضوئها تحديد مجموعةٍ

احتياجات  انيلبي ،وتركيز مناسبين مع وجود توازنٍ متماسكةً ةًمنطقيَّ يعكس بنيةً دٍمحدَّ

 ,American Association for the Advancement of Science)البعيد الأمد الطلاب على

 ييرمدى توافقه مع معاعلى تعرف لالرياضيات للصف السادس ل منهج. ولذا تم تحليل محتوى (2000

(NCTM)، :وفقًا للآتي 

                                                           
 American Association for Advancement of Science (AAAS)قـدمت الرابطـة الأمريكيـة لتقـدم العلـوم        )*(

 إلى العـام الــذي يتوقــع أنَّ  ي بــذلك نســبةًمِّ( الــذي س ـ2051ُتمثلـت في مشــروع )  ،لتحسـين تعلــيم العلــوم  شــاملةً مبـادرةً 

الأطفـال الـذين دخلـوا المدرسـة في عـام       ا سيعود للظهور فيه علـى الأرض، حيـث يـرى منظمـو المشـروع أنَّ     بًا هاليًّمذنَّ

والتقنيـة في خـلال حيـاتهم قبـل عـودة المـذنب في        )تاريخ بدء المشـروع( سـوف يشـهدون كـل التغـييرات العلميـة       1976

 نشر العلم لكل المواطنين الأمريكيين.لويهدف المشروع بالدرجة الأولى  (،2051)
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 لمعلمي الرياضيات

  الرياضيات للصف السـادس   منهجتحديد الهدف من عملية التحليل: تهدف عملية تحليل محتوى

الأمر الذي يسهم في ، (NCTM) مدى توافقها مع معايير المحتوى لوثيقةعلى لتعرف ل الابتدائيِّ

  الرياضيات. منهجقترح لمحتوى المر تصوُّالإعداد 

   يِّالتحليـل: اعتمـد البحـث علـى التحليـل الكمِّ ـ     تحديد وحـدة  Quantitative Analysi ، وهـو 

 مـن خـلال عـدد التكـرارات وفـق معـايير       يٍّكمِّ ـأ المـادة بموجبـه علـى أسـاس ٍ    جزَّالتحليل الذي تُ

بمـا تحتويـه    (. وتم اختيار الفقـرة الكاملـة كوحـدة تحليـلٍ    2012،العظيم )محمد وعبد دةٍمحدَّ

 صل بالفكرة الرياضية المطروحة.وجداول تتَّ وصورٍ من أشكالٍ

  باستثناء الآتي: الغلاف يات منهج الرياضياتجميع محتو حُلِّلتتحديد ضوابط التحليل: حيث، 

والاختبـار   ،واختبـار منتصـف الفصـل    ،التهيئـة  ،وحـدةٍ  مقدمة كلِّ ،المقدمة الرئيسة ،الفهرس

 التراكمي.
 خــبرة في  بمــرحلتي الماجســتير والــدكتوراه بجامعــة الملــك خالــد ممــن لهــنَّ   أربــع طالبــاتٍ اختيــار

بالضــوابط  نظــرًا لمعــرفتهنَّ ؛تحليــل المحتــوى لهــؤلاء الباحثــات  أُســندوقــد  ،تــدريس الرياضــيات

 .المناهج الدراسية قة بعملية تحليل محتوىوالشروفي المتعلِّ
 َّةعلى كيفية تحليل المحتوى باستخدام بطاق مع الطالبات المختارات لتدريبهنَّ ة لقاءاتٍعقد عد 

 .ابالهدف منه وتعريفهنَّ ،ة سلفًاالتحليل المعدَّ
 َّالرياضــيات مــع معــايير المحتــوى   مــنهجبعــة في حســاب درجــة توافــق محتــوى  تحديــد الطريقــة المت

 التالي: (4) ذلك وفقًا للجدول حُدِّدحيث  ،(NCTM) لوثيقة

 (4) رقم جدول
 (NCTM) الرياضيات مع معايير المحتوى لوثيقة منهجبعة في حساب درجة توافق محتوى الطريقة المتَّ

 الوزن النسبي معيارٍ درجة توافق كلِّ النسبة المئوية م

 4 مرتفعة  (100% -76%) 1

 3 متوسطة (%76أقل من - 60%) 2

 2 منخفضة (%60أقل من - 26%) 3

 1 امنخفضة جدًّ (%26أقل من - 1%) 4

 صفر منعدمة (%)صفر 6
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 صــفر( علــى   ،1 ،2 ،3 ،4باســتخدام الــوزن النســبي )  ق المعيــار  درجــة توافــق أو تحقُّ ــ  حُســبت

)مـن خـلال عمليـة     ق شـواهده بمتوسـط تحقُّ ـ  رٍق مؤشِّ ـمتوسـط توافـق أو تحقُّ ـ   ويُحسـب  ،الترتيب

ــوى المــنهج(،  ــارٍ ق أو توافــق كــلِّ حســب متوســط تحقُّ ــكمــا يُ تحليــل محت ق بمتوســط تحقُّ ــ معي

 المؤشرات المرتبطة به.
 لمعالجتها إحصائيًّا. ؛نتائج التحليل وجدولتها يتم تبويب 

 

 :ومناقشتها نتائج البحث

 إجابة السؤال الأول:

لمعلمــي الرياضــيات بالولايــات المتحــدة   "مــا معــايير المجلــس القــوميِّ  :الســؤال الأول علــى نــصَّ

الرياضــيات للصــف الســادس   مــنهجضــوئها تقــويم محتــوى   فيالــتي يمكــن  ،(NCTM)الأمريكيــة 

 ؟"الابتدائيِّ

ــغ  ،عــد المحتــوى قــة ببُبالمعــايير الرئيســة المتعلِّ  قائمــةٌ حُصــرت ول،وللإجابــة عــن الســؤال الأ  بل

 ( معيارًا مختلفًا.66وبلغ عدد المعايير الفرعية ) ،رئيسًا( معيارًا 17عددها )
 

الرياضيات للصف  منهج"ما مدى توافق محتوى  :السؤال الثاني على نصَّ إجابة السؤال الثاني:

 ،الهندسة ،الجبر ،والعمليات )العدِّ :في مجالات ((NCTM مع معايير السادس الابتدائيِّ

 تحليل البيانات والاحتمالات(؟ ،القياس

عيــة المتوســطات الحسـابية والنسـب المئويــة للمعـايير الفر    حُسـبت  ،السـؤال  هــذا وللإجابـة عـن  

 مـنهج من خلال تحليـل محتـوى    ،من مجالات المحتوى الخمس مجالٍ المكونة للمحاور المختلفة لكلِّ

منهـا مـع المعـايير     درجـة توافـق كـلٍّ    حُسـبت كما ، الرياضيات في الفصلين الدراسيين الأول والثاني

ــة  ــائج المتضـــمِّنة في الجـــداول )  ،(NCTM)المنـــاظرة في وثيقـ ( 9، 7، 7، 5، 6وتم التوصـــل إلى النتـ

 :التالية
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 لمعلمي الرياضيات

 (0) رقم جدول
 الرياضيات في مجال )العدِّ  منهجدرجة توافق موضوعات  على لتعرفلالمتوسطات الحسابية والنسب المئوية 

 (NCTM) والعمليات( مع معايير

 المعيار والمؤشرات المرتبطة به م
المتوسط 

 الحسابي
 النسبة

 المئوية
درجة 

 التوافق
 الترتيب

 الأول: إدراك مفهوم الأعداد وطرق تمثيلها والعلاقات بين الأعداد وأنظمة الأعداد: عيارالم        

 ،فهـــم ماهيـــة الأعـــداد الكـــبيرة جـــدًّا والصـــغيرة جـــدًّا       1

  والطرائق المختلفة لتمثيلها.
 1 مرتفعة 93.76 3.76

 2 مرتفعة 76 3.00  بين الأعداد والأنظمة العددية. مقارنةٌ 2
 والتعامـــل معهـــا كأنظمـــةٍ ،المتجهـــات والمصـــفوفاتفهـــم  3

  تشارك نظام الأعداد الحقيقية.
 4 منعدمة صفر صفر

اســتخدام مفــاهيم نظريــة الأعــداد لتبريــر بعــ  العلاقــات  4

  بين الأعداد الكلية.
 3 متوسطة 57.76 2.76

  متوسطة 69.37 9.60 الأول عياردرجة توافق الم
 وكيفية اعتماد هذه العمليات بعضها على بعضها الآخر: ،الثاني: إدراك معنى العمليات عيارالم     

ــمة   6 ــرب والقسـ ــات الضـ ــر عمليـ ــاب قـــوى   ،إدراك أثـ وحسـ

  وحساب الجذور على مقادير الكميات. ،الأعداد
 1 مرتفعة 77.60 3.60

فهم الخواص والتمثيلات لعمليات جمع وضـرب المتجهـات    5

 والمصفوفات.
 2 منعدمة صفر صفر

تنميــة القــدرات علــى فهــم التباديــل والتوافيــق علــى أنهــا         7

  .أساليب عدٍّ
 2 منعدمة صفر صفر

  منخفضة 29.15 3.60 الثاني المعياردرجة توافق 
  من الإجابة الصائبة: قريبةٍ والقدرة على إعطاء تقديراتٍ ،الثالث: إجراء الحسابات بسهولةٍ المعيار      

 1 مرتفعة 93.76 3.76  العمليات الحسابية بسهولة.إجراء  7
 3 منخفضة 31.26 1.26  استخدام التقنية للحسابات الأكثر تعقيدًا. 9

 2 مرتفعة 71.26 3.26   من الإجابات الصحيحة. قريبةٍ إعطاء تقديراتٍ 10
   متوسطة 57.76 7.26 .الثالث عياردرجة توافق الم
  متوسطة 63.12 21.26 .والعمليات ككلٍّ درجة توافق مجال العدِّ
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 (6) رقم جدول
الرياضيات في مجال )الجبر(  منهجدرجة توافق موضوعات  على تعرفلالمتوسطات الحسابية والنسب المئوية ل

 (NCTM) مع معايير

 المعيار والمؤشرات المرتبطة به م
المتوسط 

 الحسابي
 النسبة

 المئوية
درجة 

 التوافق

 الترتيب

 الأول: فهم الأنمافي والعلاقات والاقترانات: عيارالم 

يمثـــل الأنمـــافي المختلفـــة باســـتخدام الجـــداول، والرســـوم       1

 .البيانية، والكلمات، والقواعد الرمزية إن أمكن
 1 مرتفعة 76 3.00

ــداول، والرســـوم      2 ــتخدام الجـ ــافي المختلفـــة باسـ ــل الأنمـ يحلـ

 أمكن.البيانية، والكلمات، والقواعد الرمزية إن 
 2 متوسطة 57.76 2.76

م الأنمـــافي المختلفـــة باســـتخدام الجـــداول، والرســـوم     يعمِّـــ 3

 .البيانية، والكلمات، والقواعد الرمزية إن أمكن
 3 متوسطة 52.60 2.60

 6 متوسطة 60 2.00 يربط الأنمافي المختلفة ويقارن بينها لتمثيل العلاقة. 4

 3 متوسطة 52.60 2.60 لتمثيل العلاقة.يميز الأنمافي المختلفة ويقارن بينها  6

بين خصائص الاقترانـات الخطيـة و غـير الخطيـة مـن       يقارن 5

 خلال الجداول أو الرسوم أو المعادلات.

 5 منخفضة 37.60 1.60

  متوسطة 69.37 14.26 الأول  المعيار درجة توافق

 الرياضية باستخدام الرموز الجبرية:نى لثاني: تمثيل وتحليل المواقف )الحالات( والبُا المعيار      

 1 متوسطة 60 2.00 لفهم الاستخدامات المختلفة للمتغيرات. ةًر مفاهيم أوليَّيطوِّ 7

يكتشف العلاقات بين التعبيرات الرمزيـة والتمثيـل البيـاني     7

 للخطوفي.
منخفضة  3.13 0.126

 جدا

6 

ــا بمعنــى كــلٍّ   9 ــا خاصًّ مــن نقــافي التقــاطع مــع    يــولي اهتمامً

 المحورين الإحداثيين وميل المستقيم.
 5 منعدمة صفر صفر

يبين الحالات والأوضاع المختلفة التي تسـتخدم فيهـا الرمـوز     10

 الجبرية.
 5 منعدمة صفر صفر

ــل الحــالات وحــل المســائل،       11 ــة لتمثي يســتخدم الرمــوز الجبري

 خطية. تلك التي تتضمن علاقاتٍ ةًخاصَّ
 4 منخفضة 37.60 1.60

للتعــبيرات الرمزيــة الجبريــة   م نمــاذجَ وصــورًا مكافئــةًيصــمِّ 12

 البسيطة.
 3 منخفضة 43.76 1.76

 1 متوسطة 60 2.00 .ةًخطيًّ يحل معادلاتٍ 13

  منخفضة 25.34 7.376 الثاني المعيار درجة توافق

 الثالث: استخدام النماذج الرياضية لتمثيل العلاقات الكمية وفهمها: عيارالم      
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 لمعلمي الرياضيات

 المعيار والمؤشرات المرتبطة به م
المتوسط 

 الحسابي
 النسبة

 المئوية
درجة 

 التوافق

 الترتيب

 المسائل الواقعية واللفظيـة باسـتخدام تمثـيلاتٍ    نمذج ويحلُّيُ 14

 مثل الرسوم البيانية والجداول والمعادلات. متنوعةٍ
  منخفضة 43.76 1.76

 :مختلفةٍ الرابع: تحليل التغير في سياقاتٍ عيارالم  

يستخدم الرسـوم البيانيـة لتحليـل طبيعـة الـتغير الكمـي في        16

 العلاقات الخطية.
  منعدمة صفر صفر

  منخفضة 37.95 23.37 درجة توافق مجال الجبر ككلٍّ

 (7) رقم جدول
الرياضيات في مجال   منهجدرجة توافق موضوعات  على تعرفلالمتوسطات الحسابية والنسب المئوية ل

 (NCTM) )الهندسة( مع معايير

 المعيار والمؤشرات المرتبطة به م
المتوسط 

 الحسابي
 النسبة

 المئوية
درجة 

 التوافق
 الترتيب

 الأول: تحليل صفات وخصائص الأشكال الهندسية الثنائية والثلاثية الأبعاد: عيارالم      

فهـــم العلاقـــات بـــين الأشـــكال الهندســـية ثنائيـــة وثلاثيـــة   1

 الأبعاد.
منخفضة  17.76 0.76

 اجدًّ

3 

وصف العلاقات وتصنيفها بين الأشـكال الهندسـية ثنائيـة     2

 وفقًا لخصائصها المميزة. وثلاثية الأبعاد بدقةٍ
 4 منعدمة صفر صفر

ــين الزوايــا وأطــوال الأضــلاع ومحيطــات        3 ــم العلاقــات ب فه

 ومساحات وأحجام الأشكال المختلفة.
 1 مرتفعة 71.26 3.26

الاســتنباطية والاســتنتاجية المتعلقــة  ابتكــار ونقــد الحجــج   4

 والعلاقات التي تربط بعضـها بـبع ٍ   ،بالأفكار الهندسية

 مثل التطابق والتشابه والعلاقات الفيثاغورثية.

 2 منخفضة 43.76 1.76

  منخفضة 36.94 6.76 الأول عياردرجة توافق الم

 الثاني: تحديد المواقع باستخدام الهندسة الإحداثية وأنظمة التمثيل الأخرى: عيارالم      

استخدام الهندسـة الإحداثيـة لتمثيـل خصـائص الأشـكال       6

 الهندسية واختبارها.
 1 متوسطة 65.26 2.26

استخدام الهندسة الإحداثية لاختبار بع  الأشـكال مثـل    5

ــوي علــى أزواجٍ   مــن الأحــرف   المضــلعات المنتظمــة الــتي تحت

 المتوازية أو المتعامدة.

 2 منخفضة 43.76 1.76

  متوسطة 60 4.00 الثاني عياردرجة توافق الم
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 المعيار والمؤشرات المرتبطة به م
المتوسط 

 الحسابي
 النسبة

 المئوية
درجة 

 التوافق
 الترتيب

 الثالث: تطبيق التحويلات الهندسية واستخدام التماثل لتحليل المواقف الرياضية: عيارالم     

ــاس( ومكــان واتجــاه الأشــكال نتيجــة      7 وصــف حجــم )قي

مثـــــــل الانســـــــحاب والـــــــدوران  ،التحـــــــولات الهندســـــــية

 د.والانعكاس والتمدُّ

  منعدمة صفر صفر

يختبر التطابق والتشابه ومحاور التماثل والدوران للأشـياء   7

 باستخدام التحويلات الهندسية.
  منعدمة  صفر صفر

  منعدمة صفر صفر الثالث عياردرجة توافق الم

 واستخدام النماذج الهندسية لحل المشكلات:هني، ر الذِّالرابع: استخدام التصوُّ المعيار     

مثـل: أطـوال    ،رسم الأشكال الهندسـية بخصـائص معينـة    9

 الأضلاع أو قياس زواياها.
 1 مرتفعة 71.26 3.26

مات اســتخدام التمثيــل ثنــائي الأبعــاد للأشــكال أو المجسَّ ــ 10

 ثلاثية الأبعاد لتصور هذه الأشكال.
 3 منخفضة 43.76 1.76

المشـكلات الـتي تتضـمن حسـاب المسـاحات الجانبيـة       حل  11

 والكلية والحجوم.
 6 منعدمة صفر صفر

ــوير  12 ــاليب التصـ ــتخدام أسـ ــل ،اسـ ــل   :مثـ ــبكات لتمثيـ الشـ

 المشاكل وحلها.

 6 منعدمة صفر صفر

ر العلاقـات العدديـة   استخدام النماذج الهندسـية الـتي تفسِّ ـ   13

 والجبرية.

 2 متوسطة 60 2.00

ــز  14 ــات في غــير    تميي واســتخدام الأفكــار الهندســية والعلاق

ــيات ــوم وفي   ،درس الرياضــ ــا في دروس الآداب والعلــ كمــ

 المواقف المختلفة في الحياة اليومية.

 3 منخفضة 43.76 1.76

  منخفضة 35.45 7.76 الرابع عياردرجة توافق الم

  منخفضة 33.04 17.60 درجة توافق مجال الهندسة ككلٍّ

 (8) رقم جدول
الرياضيات في مجال  منهج درجة توافق موضوعات على لتعرفلالمتوسطات الحسابية والنسب المئوية 

 (NCTM) )القياس( مع معايير

 المعيار والمؤشرات المرتبطة به م
المتوسط 

 الحسابي
 النسبة

 المئوية
درجة 

 التوافق
 الترتيب

 ظم، وعمليات القياس:الأول: فهم قابلية القياس للأشكال، والوحدات، والنُّ عيارالم     

 1 مرتفعة 71.26 3.26 فهم كلٍّ من نظامي القياس المتري والتقليدي. 1
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 لمعلمي الرياضيات

 المعيار والمؤشرات المرتبطة به م
المتوسط 

 الحسابي
 النسبة

 المئوية
درجة 

 التوافق
 الترتيب

 2 مرتفعة 76 3.00 فهم العلاقة بين الوحدات. 2
ــاس    التحويــل مــن وحــدةٍ  3 إلى أخــرى في داخــل نظــام القي

 نفسه.
 2 مرتفعة 76 3.00

اختيار واستخدام الوحدة ذات النـوع والحجـم المناسـبين     4

 لقياس الزوايا والمحيط والمساحة السطحية والحجم.
 4 متوسطة 65.26 2.26

  متوسطة 71.77 11.60 الأول عياردرجة توافق الم
 الثاني: تطبيق الطرق والأدوات، والصيغ المناسبة لتحديد القياسات: عيارالم     

المقيـــاس المســـتخدم لاختيـــار أفضـــل الطـــرق  اســـتخدام  6

 .لتقدير القياسات
 3 متوسطة 65.26 2.26

لإيجــاد الطــول والمســاحة  ؛وأدواتٍ اختيــار وتطبيــق طــرقٍ 5

 والحجم وقياس الزوايا بالدقة المطلوبة.
 2 متوسطة 52.60 2.60

ــيغٍ 7 ــوير صــ ــدائرة   تطــ ــيط الــ ــاد محــ ــتخدامها لإيجــ واســ

ــاحة كـــلٍّ  ــبه    ومسـ ــلاع وشـ ــوازي الأضـ ــث ومتـ ــن المثلـ مـ

 .المنحرف والدائرة

 1 متوسطة 57.76 2.76

 4 متوسطة 60 2.00 أكثر تعقيدًا. لتحديد مساحات أشكالٍ تطوير طرقٍ 7
لحساب المساحة السـطحية وحجـم المنشـور     تطوير طرقٍ 9

 والهرم والأسطوانة.
 6 منخفضة 37.60 1.60

  متوسطة 66 11.00 الثاني عياردرجة توافق الم
  متوسطة 52.60 22.60 درجة توافق مجال القياس ككلٍّ

 (9) رقم جدول
الرياضيات في مجال )تحليل  منهجدرجة توافق موضوعات  على تعرفلالمتوسطات الحسابية والنسب المئوية ل

 (NCTM) البيانات والاحتمالات( مع معايير

 المعيار والمؤشرات المرتبطة به م
المتوسط 

 الحسابي
 النسبة

 المئوية
درجة 

 التوافق
 الترتيب

  الأول: صياغة الأسئلة التي يمكن تقديمها مع البيانات، وجمعها وتنظيمها وطريقة عرضها: عيارالم     

ــئلة  1 ــوغ الأســ ــمِّ ،يصــ ــاتويصــ ــع  ،م الدراســ ويجمــ

البيانــــات عــــن خصــــائص المجــــتمعين المخــــتلفين     

 والمتشابهين.

  متوسطة 57.76 2.76

 الثاني: اختيار الطرق الإحصائية المناسبة لتحليل البيانات واستخدامها: عيارالم
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 المعيار والمؤشرات المرتبطة به م
المتوسط 

 الحسابي
 النسبة

 المئوية
درجة 

 التوافق
 الترتيب

يختار ويجري ويسـتخدم التمثيـل الشـكلي الملائـم      2

المحتــــوي علــــى المــــدرج التكــــراري،     ،للبيانــــات

 المستطيلات، والمضلعات التكرارية.

 1 مرتفعة 76 3.00

ــ 3 ــة   يوجِــــ ــاييس النزعــــ ــر مقــــ ــتخدم ويفســــ د ويســــ

 والمدى. ،والوسط الحسابي ،والتشتت ،المركزية
 2 متوسطة 52.60 2.60

  متوسطة 57.76 6.60 الثاني عياردرجة توافق الم
 الثالث: تطوير الاستدلالات والتنبؤات المبنية على البيانات وتقويمها: عيارالم

ــم   4 ــرح ويفهـ ــات    ويشـ ــات البيانـ ــين مجموعـ ــارن بـ يقـ

ــاني(     ــكلي )البيــــ ــها الشــــ ــع تمثيلــــ ــة مــــ المتوافقــــ

بخصوصـــــــية المـــــــدرج التكـــــــراري والمضـــــــلعات 

 والمستطيلات التكرارية.

 1 متوسطة 57.76 2.76

يستخدم الظـواهر عـن الاختلافـات بـين عينـتين أو       6

 عن المجتمع الإحصائيِّ أكثر حتى يستنتج تنبؤاتٍ

 خذ منه العينة.أالذي سي

 2 منخفضة 37.60 1.60

بـين عينـتين    ممكنـةٍ  بـين علاقـاتٍ   يسـتنتج تنبـؤاتٍ   5

مميـــزتين في قواعـــد المضـــلعات والبيانـــات بـــالخط 

التقــــريبي الـــــذي يمـــــر بــــين النقـــــافي في المضـــــلع   

 التكراري.

 3 منعدمة صفر صفر

  منخفضة 36.41 4.26 الثالث عياردرجة توافق الم
  وتطبيقها:   الرابع: فهم المفاهيم الأساسية للاحتمالات الرياضية عيارالم    

أو الـــتخمين أو التنبـــؤ لصـــياغة  سيســتخدم الحـــد  7

ــئلةٍ ــدةٍ أســ ــةٍ  ،جديــ ــل خطــ ــةٍ وعمــ ــدةٍ لدراســ  جديــ

 والإجابة عليها.

  منخفضة 43.76 1.76

  متوسطة 60.79 14.26 ككلٍّ تحليل البيانات والاحتمالاتدرجة توافق مجال 

 ما يلي: (9 ،7 ،7 ،5 ،6)ويتضح من الجداول 

( كانــت NCTM) مـع معـايير المحتـوى لوثيقـة     والعمليـات ككــلٍّ  درجـة توافـق مجـال العـدِّ     أنَّ .1

حيــث تراوحــت  ،الأول عيــارعــت نتــائج الموقــد تنوَّ ،(%63.12) مقــدارها ةٍمئويَّــ وبنســبةٍ متوســطةً

 عيــارفي حــين كانــت درجــة توافــق الم ،ومنعدمــةٍ مرتفعــةٍ بدرجــةٍ مؤشـراته الفرعيــة بــين متوافــقٍ 
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 لمعلمي الرياضيات

 الثـاني ككـلٍّ   عيـار درجة توافق الم (. كما يتضح أنَّ%69.37) وبنسبة ،متوسطةً الأول ككلٍّ

الثالــث فكانــت عيــار أمــا فيمــا يتعلــق بدرجــة توافــق الم ،(٪29.15) وبنســبة ،كانــت منخفضــةً

 (.%57.76) وبنسبة متوسطةٍ بدرجةٍ
 ،( كانـت منخفضـةً  NCTMمـع معـايير المحتـوى لوثيقـة )     درجة توافق مجال الجبر ككلٍّ أنَّ .2

حيـث تراوحـت مؤشـراته     ،الأول عيـار عـت نتـائج الم  وقـد تنوَّ  ،(%37.95) مقـدارها  مئويـةٍ  وبنسـبةٍ 

ــة بــين متوافــقٍ  ــةٍ بدرجــةٍ الفرعي ــاردرجــة توافــق الم  تفي حــين كان ــ ،ومنخفضــةٍ مرتفع الأول  عي

ــق الم  ضــح أنَّ(. كمــا يتَّ%69.37) وبنســبة ،متوســطةً ككــلٍّ ــاردرجــة تواف  الثــاني ككــلٍّ  عي

فقـد   ،الثالـث  عيـار ق بدرجة توافـق الم أما فيما يتعلَّ ،(%25.34) ةٍمئويَّ وبنسبةٍ ،كانت منخفضةً

الرابــع كانــت  عيــاردرجــة توافــق الم وأنَّ ،(%43.76) وبنســبة ،منخفضــةٍ كــان متوافقًــا بدرجــةٍ

 (.%وبنسبة )صفر ،منعدمةً
 ،( كانت منخفضةNCTMًمع معايير المحتوى لوثيقة ) درجة توافق مجال الهندسة ككلٍّ أنَّ .3

حيـث تراوحـت مؤشـراته     ،الأول عيـار عـت نتـائج الم  وقـد تنوَّ  ،(%33.04)مئويَّـةٍ مقـدارها    وبنسـبةٍ 

 الأول ككلٍّ عياردرجة توافق الم تفي حين كان ،ومنعدمةٍ مرتفعةٍ بدرجةٍ الفرعية بين متوافقٍ

 ،متوســطةٌ الثــاني ككــلٍّ عيــاردرجــة توافــق الم ضــح أنَّ(. كمــا يتَّ%36.94) وبنســبة ،منخفضــةً

 منعدمـةٍ  فقد كان متوافقًـا بدرجـةٍ   ،الثالث عيارق بدرجة توافق الم(. أما فيما يتعلَّ%60) وبنسبة

 ضـح أنَّ . كمـا يتَّ عيـار مـن المؤشـرين المتضـمنين في هـذا الم     ق أيٌّ(. حيث لم يتحقَّ%)صفر وبنسبة

 (.%35.45) وبنسبة كانت منخفضةً الرابع عياردرجة توافق الم
 ،كانت متوسطةً (NCTM)مع معايير المحتوى لوثيقة  درجة توافق مجال القياس ككلٍّ أنَّ .1

حيـث تراوحـت مؤشـراته     ،الأول عيـار عت نتـائج الم وقد تنوَّ ،(%52.60) مقدارها ةٍمئويَّ وبنسبةٍ

الأول  عيــاردرجــة توافــق الم تفي حــين كانــ ،ومتوســطةٍ مرتفعــةٍ بدرجــةٍ الفرعيــة بــين متوافــقٍ 

 الثــاني ككــلٍّ عيــاردرجــة توافــق الم (. كمــا يتضــح أنَّ%71.77) وبنســبة ،متوســطةً ككــلٍّ

  (.%66) وبنسبة ،كانت متوسطةً
مـــع معـــايير المحتـــوى لوثيقـــة  درجـــة توافـــق مجـــال تحليـــل البيانـــات والاحتمـــالات ككـــلٍّ أنَّ .2

(NCTM) ًعيـار وكانت درجة توافق الم ،(%60.79) مقدارها ةٍمئويَّ وبنسبةٍ ،كانت متوسطة 

 وبنسبة ،الثاني متوسطةً عيار(. في حين كانت درجة توافق الم%57.76) وبنسبة الأول متوسطةً
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كمــا  ،ومتوســطةٍ مرتفعــةٍ بدرجــةٍ حيــث تراوحــت مؤشــراته الفرعيــة بــين متوافــقٍ ،(57.76%)

أمـا فيمـا    ،(%36.41) وبنسـبة  ،كانت منخفضـةً  الثالث ككلٍّ المعياردرجة توافق  ضح أنَّيتَّ

 (.%43.76) وبنسبة ،منخفضةٍ الرابع فقد كان متوافقًا بدرجةٍ عيارق بدرجة توافق الميتعلَّ

 تفسير ومناقشة نتائج البحث:

الرياضــيات للصـف الســادس   مـنهج دلـت نتــائج البحـث علــى تبـاين درجــات توافـق موضــوعات     

 ،(NCTM) بالمملكة العربية السعودية في المجالات الخمـس لمعـايير المحتـوى وفقًـا لوثيقـة      الابتدائيِّ

 ا للترتيب: مجال القيـاس بنسـبةٍ  هي وفقًو ،متوسطةٍ بدرجةٍ حيث كانت ثلاثة مجالات منها متوافقةً

ال تحليــل مجــ ،(%63.12مقــدارها ) ةٍمئويَّــ والعمليــات بنســبةٍ مجــال العــدِّ ،(%52.60مقــدارها ) ةٍمئويَّــ

(. في حــين كــان المجــالان الآخــران متــوافقين %60.79مقــدارها ) ةٍمئويَّــ البيانــات والاحتمــالات بنســبةٍ

ومجــال  ،(%37.95مقــدارها ) ةٍمئويَّــ ا للترتيــب: مجــال الجــبر بنســبةٍ   وهمــا وفقً ــ ،منخفضــةٍ بدرجــةٍ

 (.%33.04مقدارها ) ةٍمئويَّ الهندسة بنسبةٍ

 (NCTM) الرياضيات مع مجالات معايير المحتوى لوثيقة منهجوقد يرجع عدم توافق محتوى 

ن حيــث لم يتضــمَّ ،المجــالات المختلفــة عــاييرة بمإلى انعــدام بعــ  المؤشــرات الخاصَّ ــ مرتفعــةٍ بدرجــةٍ

 ومنها: ،محتوى المنهج بع  المؤشرات المهمة

 ِّلمصــفوفاتهــي: فهــم المتجهــات وا و ،تــوافر ثلاثــة مؤشــرات توالعمليــات: حيــث لم  مجــال العــد، 

والتمثـيلات لعمليـات    وفهـم الخـواصِّ   ،تشـارك نظـام الأعـداد الحقيقيـة     والتعامل معها كأنظمـةٍ 

وتنميــة القــدرات علــى فهــم التباديــل والتوافيــق علــى أنهــا    ،جمــع وضــرب المتجهــات والمصــفوفات 

 .أساليب عدٍّ

   ــا بمعنــى  و ،تــوافر ثلاثــة مؤشــراتٍ تمجــال الجــبر: لم ــا خاصًّ مــن نقــافي   كــلٍّ هــي: يــولي اهتمامً

ويبين الحالات والأوضاع المختلفة التي تستخدم  ،التقاطع مع المحورين الإحداثيين وميل المستقيم

في العلاقــات  يِّويســتخدم الرســوم البيانيــة لتحليــل طبيعــة الــتغير الكمِّ ــ   ،فيهــا الرمــوز الجبريــة 

 الخطية.

 َّحيــث لم تتــوافر  ،مجــالات المحتــوى الخمــس توافقًــا مجــال الهندســة: كــان مجــال الهندســة أقــل

ــة      و ،خمســة مؤشــراتٍ  ــة وثلاثي هــي: وصــف العلاقــات وتصــنيفها بــين الأشــكال الهندســية ثنائي

ووصف حجم )قيـاس( ومكـان واتجـاه الأشـكال نتيجـة       ،وفقًا لخصائصها المميزة الأبعاد بدقةٍ
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 لمعلمي الرياضيات

ويختـبر التطـابق والتشــابه    ،دتمــدُّالتحـولات الهندسـية مثـل الانســحاب والـدوران والانعكـاس وال     

وحــل المشــكلات الــتي    ،ومحــاور التماثــل والــدوران للأشــياء باســتخدام التحــويلات الهندســية     

واســـتخدام أســـاليب التصـــوير مثـــل  ،ن حســـاب المســـاحات الجانبيـــة والكليـــة والحجـــومتتضـــمَّ

 لتمثيل المشكلات الرياضية وحلها. ؛الشبكات

    ة مؤشــرات مجــال القيــاس ولكــن بنســبٍ  تــاب علــى كافَّ ــكالمجــال القيــاس: اشــتمل محتــوى 

وقـد يكـون ذلـك سـببًا في حصـول       ،منعدمـةٍ  من تلـك المؤشـرات بدرجـةٍ    ولم يتوافق أيٌّ ،مختلفةٍ

 هذا المجال على المرتبة الأولى بين المجالات الخمس.

 ٌنتج تنبـؤاتٍ وهـو: يسـت   ،في هذا المجـال  واحدٌ مجال تحليل البيانات والاحتمالات: لم يتوفر مؤشر 

الـذي   بين عينتين مميزتين في قواعد المضـلعات والبيانـات بـالخط التقـريبيِّ     ممكنةٍ بين علاقاتٍ

 بين النقافي في المضلع التكراري. يمرُّ

ا قــة بمجــالات المحتــوى المختلفــة متوافقًــمــن المؤشــرات المتعلِّ كــبيٌروفي المقابـل فقــد جــاء عــدد ٌ 

في مجـال العـدِّ    تـوافر خمسـة مؤشـراتٍ    ومنهـا:  ، (NCTM)ى لوثيقةمع معايير المحتو مرتفعةٍ بدرجةٍ

في مجال الجبر، ومؤشرين في مجال الهندسة، أما في مجال القياس  واحدٍ توافر مؤشرٍوالعمليات، و

 والاحتمالات. البيانات تحليل مجال في واحدٌ توفر مؤشرٌ، في حين ثلاثة مؤشراتٍفقد توافرت 

والتي توصلت إلى تباين نتـائج   ،الحالي مع نتائج بع  الدراسات السابقةوتتفق نتائج البحث 

ومنهـا: دراسـة    ،(NCTM) ولاسـيما معـايير   ،تقويم كتـب الرياضـيات المدرسـية مـع المعـايير العالميـة      

كتاب الرياضيات لم يظهر استخدامًا متوازنًا لمعايير  والتي توصلت إلى أنَّ ،(2014) الرويس وسعيد

تراوحـت   درجة تحقيق معيار الربط الرياضيِّ  ( والتي توصلت إلى أن2014َّ) القيسيدراسة المعالجة. و

نسـبة   أنَّ ( والـتي توصـلت إلى  2014) المنصوري والدويلـة دراسة و. أو معدومةٍ إلى ضعيفةٍ بين متوسطةٍ

 توصـلت إلى أنَّ ( والـتي  2016) الشـهري  ودراسـة  .ضـعيفةٍ  ق تلك المعـايير جـاءت في أغلبهـا بدرجـةٍ    تحقُّ

( في موضوعات الأعداد والعمليات عليها في محتوى كتاب الرياضيات NCTM) درجة تحقق معايير

 ا.جدًّ متدنيةٌ

( والـتي  2015) دراسة الرويس والسلولي والعمراني والشايعكما تتفق نتائج البحث مع نتائج 

ــب الرياضــيات   امســتوى  توصــلت إلى أنَّ ــة لكت ــة  ةللصــفوف الثلاث ــ تســاق المواصــفات التربوي بالمرحل

دراسـة الشـهري   للمواصـفات الفنيـة. و   مرتفعةٍ ، في حين كان بدرجةٍمتوسطةٍ المتوسطة كان بدرجةٍ
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 رة للصـفوف محتوى كتب الرياضـيات المطـوَّ   والتي توصلت إلى أنَّ Alshehri & Ali (2016)وعلي 

هنـاك تباينًـا واضـحًا     صـلت إلى أنَّ ( والـتي تو 2017) ودراسـة التميمـي   (.%95.3بنسبة ) ( متوافق5-7ٌ)

وتقـديرات أفـراد عينـة الدراسـة حـول درجـة تـوافر المعـايير العالميـة. ودراسـة            ىبين نتائج تحليل المحتو

( كـان مجـال   NCTM) أكثر الموضوعات توافقًا مع معايير ( والتي توصلت إلى أن2017َّ) الحسبان

دراسـة الغامـدي   ا وأخـيرً  ويليه في المرتبة الثانية مجـال أنمـافي الـتغير في الاقترانـات.     ،التدوين الجبري

مستوى تركيـز تضـمين موضـوعات معـايير المحتـوى كانـت        ( والتي توصلت إلى أن2017َّ) والتميمي

 في حين كان التزام كتب الرياضيات بتنظيم معايير المحتوى منخفضًا. ،متوسطةٍ بدرجةٍ

الرياضيات للصف  منهجر المقترح لمحتوى "ما التصوُّ  :السؤال الثالث على نصَّ الثالث:إجابة السؤال 

 الحالية؟" ضوء نتائج التقويم في السادس الابتدائيِّ

 لإيجاد هيكـلٍ  ؛مةٌمنظَّ "خطواتٌ :وهو ،المنهج البنائيُّ استُخدم ثالث،وللإجابة عن السؤال ال

 ،مسـتقبليةٍ  يتعلق باستخداماتٍ ،بلأو لم يكن معروفًا بالكيفية نفسها من ق  ،جديدٍ تربويٍّ معرفيٍّ

يسـتفيد الباحـث بواسـطتها مـن رؤى تشـاركية       ،ويتواءم مع الظروف المتوقعة والإمكانات الواقعية

 .(22 ،2003الأغا،) "معينةٍ لتحقيق أهدافٍ نٍمعيَّ الخبراء أو المعنيين في مجالٍ

,Schoenfeld)  ر المقـترح بع  المصادر للاستفادة منها في بناء التصـوُّ كما تم الاطلاع على 

2017) 2016; Paliwal, 2015; Çakır &  Bichelmeyer,. 

ــى ضــوء النتــائج الــتي توصــل إليهــا البحــث الحــالي       مــنهج لمحتــوى  مقــترحٌ رٌتصــوُّ أُعــدَّ ،وعل

وقـد تم  ، (NCTM) مع معـايير  لسد الثغرات التي قد توجد به بعد تحديد درجة توافقه الرياضيات؛

 ذلك وفقًا للخطوات التالية:

 ر المقــترح إلى معالجــة نقــافي الضــعف ر المقــترح: هــدف التصــوُّ: تحديــد الهــدف العــام للتصــوُّ أولًا، 

( في NCTM) الرياضـيات للصـف السـادس في ضـوء معـايير      مـنهج وتعزيز نقافي القوة في محتوى 

 عد المحتوى.المجالات الخمس لبُ

  :في ضوء معايير الرياضيات للصف السادس الابتدائيِّ منهجلمحتوى  عامٌّ وصفٌثانيًا (NCTM :)

والـذي   ،الرياضـيات  مـنهج يضعه الباحث لمحتوى الموضـوعات الدراسـية في    رٍعن تصوُّ وهو عبارةٌ

وتم ذلـك مـن   ، ن المجالات الخمس؛ لتعوي  انعدام بعـ  المؤشـرات في الكتـاب المدرسـيِّ    يتضمَّ

 الآتي: خلال
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 لمعلمي الرياضيات

o      والاسـتناد إليهـا عنـد بنـاء موضـوعات المجــالات       ،مراعـاة الأسـس العلميـة والمعـايير العالميـة

 عد المحتوى. الخمس لبُ

o الاستفادة من قائمة معايير (NCTM التي )،وذلك بهدف تطـوير وتحسـين محتـوى     حددت

العربيـة   للمملكـة  والبيئـيِّ  موضوعات المجالات الخمس بما يـتلاءم مـع الواقـع الاجتمـاعيِّ    

 . السعودية

o ٍالرياضـيات، وإعـادة النظـر في     منهج في فروع وموضوعات وعميقةٍ جذريةٍ إحداث تغييرات

وتعزيز نقافي القـوة   ،وعلاج نواحي القصور والضعف فيها ،طريقة عرض تلك الموضوعات

 وصولًا إلى مناهج تتماشى مع المواصفات والمعايير العالمية.

 ُّمنهجالمقترح لبع  موضوعات محتوى ر ثالثًا: التصو (الرياضيات في ضوء معاييرNCTM:) 

 الرياضـيات بقائمـة معـايير بُعـد المحتـوى لوثيقـة       مـنهج من خـلال مقارنـة محتـوى موضـوعات       

(NCTM)، َّوضـــوعات بع  الملـــ العربيـــة الســـعودية ضـــح افتقـــار مـــنهج الرياضـــيات في المملكـــة يت

 الآتي:  (10) يمكن إجمالها في الجدول ،همةالمساسية الأ

 (01) رقم جدول
في  الرياضيات للصف السادس الابتدائيِّ منهجلبع  الموضوعات الواجب تضمينها محتوى  مقترحٌ رٌتصوُّ

 (NCTM) مجالات بُعد المحتوى لمعايير

 م
مجالات بُعد المحتوى 

 (NCTM) لمعايير

 الرياضيات منهجالموضوعات الواجب تضمينها محتوى 

 للصف السادس الابتدائي 

والتمثيلات لجمع وضرب  مفهوم المتجهات والمصفوفات، فهم الخواصِّ والعمليات العدُّ 1

المتجهــات والمصــفوفات، مفهــوم التباديــل والتوافيــق، اســتخدام بعــ     

 تعقيدًا.   التقنيات الحديثة في الحسابات الأكثر

الخطيـــة، المحـــاور الإحداثيـــة، معادلـــة الخـــط  التمثـــيلات والمعـــادلات  الجبر 2

المستقيم وميله، الرسم البياني للمعادلات الخطية، الحالات والأوضاع 

 لمعادلة الخط المستقيم.

العلاقــة بــين الأشــكال الهندســية وخواصــها، التحــويلات الهندســية        الهندسة 3

)الانسحاب، الدوران، التمدد، الانعكاس(، تطابق المثلث وتشابهه، 

 المساحة الكلية والجانبية لمتوازي المستطيلات.
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 م
مجالات بُعد المحتوى 

 (NCTM) لمعايير

 الرياضيات منهجالموضوعات الواجب تضمينها محتوى 

 للصف السادس الابتدائي 

قياس الزوايا والمحيط للأشكال الرباعيـة، مسـاحة المربـع والمكعـب      القياس 4

 ومتوازي الأضلاع، المساحة السطحية وحجم المنشور الرباعي.

تحليل البيانات  6

 والاحتمالات

ــوال(،     ــة )الوســط الحســابي، الوســيط، المن  مقــاييس النزعــة المركزي

مقاييس التشتت )الانحـراف المعيـاري، التبـاين(، المضـلع التكـراري،      

 المدرج التكراري، الاحتمالات.

 توصيات البحث:

 بما يلي: ، توصي الباحثةضوء النتائج التي توصل إليها البحث الحاليفي 

ــدائيِّ     .1 ــاب الرياضــيات للصــف الســادس الابت ــوى كت ــة   إعــادة النظــر في محت في المملكــة العربي

ــة         ؛الســعودية ــوى لوثيق ــايير المحت ــى ضــوء مع ــه عل ــافي القــوة وعــلاج نقــافي الضــعف ب ــز نق  لتعزي

(NCTM). 

 ،علــى ضــوء تلــك المعــايير     تقــويم أداء وممارســات معلمــي الرياضــيات بمراحــل التعلــيم العــامِّ       .2

 مة لهم.والاستفادة منها في برامج التطور المهني المقدَّ

لتعريـف وتـدريب المعلمـين والمشـرفين التربـويين علـى المعـايير         ؛وورش عمـلٍ  ةٍريبيَّتد إعداد دوراتٍ .3

ــيات  ــيم الرياضـ ــة لتعلـ ــيَّ ،العالميـ ــايير ولاسـ ــنهج    ؛(NCTM)ما معـ ــوى مـ ــوير محتـ ــين وتطـ لتحسـ

لزيادة فعاليته وكفاءته في تحقيق نواتج التعلم المختلفة لدى الطـلاب في المرحلـة   و ،الرياضيات

 الابتدائية.

 حات البحث:مقتر
ــدادً ــالي امتـ ــذول في البحـــث الحـ ــد المبـ ــة في    ،ا للجهـ ــات التاليـ ــراء الدراسـ ــة إجـ تقـــترح الباحثـ

 المستقبل:

تقويم محتوى منهج الرياضيات للصف السادس في المملكة العربية السعودية على ضوء معـايير   .1

ــات  ــس القــوميِّ   Operation Standardsالعملي ــة المجل ــات    لوثيق لمعلمــي الرياضــيات في الولاي

 .(NCTM)المتحدة 

أخـرى في المـرحلتين المتوسـطة والثانويـة علـى       ةٍدراسـيَّ  الرياضيات لصفوفٍ مناهجتقويم محتوى  .2
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 لمعلمي الرياضيات

 (.NCTM) لمعلمي الرياضيات في الولايات المتحدة الأمريكية ضوء معايير المجلس القوميِّ

ــةٍ إجــراء دراســةٍ  .3 ــين مــنهج الرياضــيات لل  مقارن ــدائيِّ ب ــة  في المملكــة صــف الســادس الابت العربي

للوقـوف   ؛(NCTM) ضـوء معـايير   فيوالمنهج نفسه في بع  البلـدان العربيـة الأخـرى     السعودية

 لتحسينها وتطويرها. رٍووضع تصوُّ ،منها على مواطن القوة والضعف في كلٍّ
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مجلــة تربويــات  ،(NCTM) بالمرحلــة الابتدائيــة بالمملكــة العربيــة الســعودية في ضــوء معــايير 

 .29-2 ،(2)15 ،الجمعية المصرية لتربويات الرياضيات ،الرياضيات
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 لمعلمي الرياضيات

المنـــاهج الدراســـية بـــين الأصـــالة والمعاصـــرة واستشـــراف      (. 2014عبـــدالحفيظ محمـــود )  ،حنفـــي

 القاهرة: عالم الكتب. ،المستقبل

دى توافـق كتـب الرياضـيات للمرحلـة     (. م2014) ردمان محمد ،العزيز محمد؛ سعيد عبد ،الرويس
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 ،مجلة البحـث العلمـي في التربيـة    ،المجلس الاستشاري الوطني الأمريكي لمعلمي الرياضيات
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مجلـة  ، التربوية والفنية لكتب الرياضيات بالمرحلـة المتوسـطة ونظيرتهـا في سلسـلة ماجروهـل     

 .243-223 ،(2)27 ،جامعة الملك سعود ،كلية التربية ،العلوم التربوية

(. مـدى مناسـبة الأنشـطة    2013) العزيـز؛ عبدالحميـد، عبدالناصـر؛ الشـلهوب، سمـر      عبـد  ،الرويس

ــة      التعليميــة المتضــمنة في كتــب الرياضــيات للتلاميــذ مختلفــي المســتويات التحصــيلية بالمرحل

 .612-477 ،(2)26 ،جامعة الملك سعود ،كلية التربية ،مجلة العلوم التربوية ،الابتدائية

(. تقويم محتـوى كتـب الرياضـيات الأردنيـة والقطريـة للصـف       2017) سيل عبدالرحمنأ ،الشديفات

ــيِّ ــامن الأساسـ ــايير الثـ ــوء معـ ــةTIMSS) في ضـ ــة مقارنـ ــتير ،(: دراسـ ــالة ماجسـ ــة ، رسـ كليـ

 الأردن. ،الجامعة الهاشمية ،الدراسات العليا

الثـانوي في المملكـة   (. تقويم محتوى كتاب الرياضيات للصـف الأول  2016) عبدالله علي ،الشهري

رابطـة  ، دراسات عربية في التربية وعلم الـنفس  ،(NCTM) العربية السعودية في ضوء معايير

 .220-191 ،(57) ،التربويين العرب

منــاهج وأســاليب تــدريس الرياضــيات   (.2007) محمــد مصــطفى ،والعبســي ،محمــد خليــل ،عبــاس

 الأردن. ،والتوزيع والطباعةعمان: دار المسيرة للنشر  ،للمرحلة الأساسية الدنيا

تعليم الرياضيات لجميع الأطفال في ضـوء متطلبـات المعـايير وثقافـة     (. 2004) وليم تاوضروس ،عبيد

 الأردن. ،عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة ،التفكير

 (. تقــويم محتــوى كتــب الرياضــيات المدرســية2017) خلــود فــواز ،ســناء صــالح؛ التميمــي ،الغامــدي

ــية المشـــتركة      ــة الأساسـ ــايير الأمريكيـ ــوء المعـ ــعودية في ضـ ــة السـ ــدنيا بالمملكـ ــفوف الـ للصـ

الجمعية السعودية  ،جامعة الملك سعود ،رسالة التربية وعلم النفس ،( (CCSSMللرياضيات

 .27-1 ،52 ،للعلوم التربوية والنفسية

في الأردن  ن الأساسـيِّ (. درجة تحقيـق كتـاب الرياضـيات للصـف الثـام     2014) تيسير خليل ،القيسي
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 ،المجلـة التربويــة  ،في ضــوء المعـايير العالميـة ومـدى مراعــاة المعلمـين لـه      لمعيـار الـربط الرياضـيِّ   

 .117-77 ،(112)27 ،مجلس النشر العلمي ،جامعة الكويت

ــل )    ــي، الجم ــاني، أحمــد؛ وعل ــة المعرف  (. 2003اللق ــمعجــم المصــطلحات التربوي ــاهج وطــرق  ي ة في المن

 القاهرة: عالم الكتب. ،التدريس

 ،تحليل محتوى المنهج في العلوم الإنسـانية (. 2012) ريم أحمد ،العظيم الله؛ وعبد وائل عبد ،محمد

 الأردن. ،عمان: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة

(. الدراسة التقويمية لمشروع تطـوير  2016) مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والرياضيات

 ،بالمملكة العربية السعودية )ملخـص الدراسـة(   الرياضيات والعلوم الطبيعية في التعليم العامِّ

 الرياض. ،جامعة الملك سعود ،مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والرياضيات

ــي ــةٌ 2006) اللهد الشــيماء عب ــ ،المغرب ــة    (. ضــوابط علمي ــم في ضــوء المســتويات المعياري  ،لإعــداد المعل

المــؤتمر العلمــي الســابع عشــر للجمعيــة المصــرية للمنــاهج وطــرق التــدريس: منــاهج التعلــيم          

-267 ،( يوليـو 27-25) ، مصـر، دار الضـيافة بجامعـة عـين شمـس     ،والمستويات المعياريـة 

275. 

في ضـوء   (. الرياضيات الفلسطينية والإسرائيلية للصف السابع الأساسي2015ِّ) محمد سليم ،مقافي

الجمعيــة  ،مجلــة تربويـات الرياضــيات  ،دراسـة مقارنــة -(NCTM, 2000) تمعـايير عمليــا 

 .275-263 ،(3)19 ،المصرية لتربويات الرياضيات

(. تقـويم كتـاب الرياضـيات للصـف     2014) عبـدالرحمن عبـدالله   ،مشـعل بـدر؛ والدويلـة    ،المنصوري

مـن   (NCTM) لمعلمـي الرياضـيات   السادس بدولة الكويت في ضـوء معـايير المجلـس القـوميِّ    

 .757-736 ،(1)167 ،جامعة الأزهر ،مجلة كلية التربية ،وجهة نظر المعلمين

 الرياض: هيئة تقويم التعليم. ،(2016نتائج الاختبارات الوطنية لعام )(. 2015) هيئة تقويم التعليم

كتــاب الرياضــيات للصــف الســادس    (. 2016) وزارة التربيــة والتعلــيم بالمملكــة العربيــة الســعودية    

 مجموعة العبيكان للاستثمار. ،)الفصل الدراسي الأول( الابتدائيِّ

كتــاب الرياضــيات للصــف الســادس    (. 2016) وزارة التربيــة والتعلــيم بالمملكــة العربيــة الســعودية    

 مجموعة العبيكان للاستثمار. ،)الفصل الدراسي الثاني( الابتدائيِّ
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